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Mensagem do Presidente da Camara

A elaboracdo dos documentos previsionais (grandes
opgoes do plano e orgamento) para 2022 sao ultimados
num quadro de incerteza politica e crise econdmica
global. Reforgo a palavra ultimados porque se tratam de
documentos plurianuais, pressupondo continuidade de
objetivos.
A saida da maior pandemia dos ultimos cem anos a escala global, o enfraquecimento das
economias e as alteragbes climaticas trouxeram novos desafios eivados de incerteza.
O chumbo do orcamento de Estado, com a forte possibilidade de apenas termos
orgcamento aprovado para junho de 2022, trouxe, desde logo, a necessidade de tomar
uma decisdo de suporte:
a) Terem os documentos previsionais por base o orcamento de Estado aprovado
para 2021, ou;
b) Terem os documentos previsionais por base a proposta de Lei que deu entrada
n Assembleia da Republica.

Optou-se pela segunda possibilidade, assumindo o executivo, sem necessidade de
grande futurologia, que o préximo orgamento de Estado trara cortes avultados para o
municipio em cerca de 600.000,00 euros, perda ma receita devido a medidas
implementadas em apoios para fazer face a Covid 19 e o atraso de cerca de dois anos
(recorrente em todos os fundos comunitarios) na implementagao do programa 20-30, bem
como, fruto da crise mundial, a incerteza dos fundos a aplicar ma regido ao abrigo do
Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

Acresce que, a crise pandémica que atingiu Portugal a Europa e o mundo, continua a
repercutir-se também nestes documentos, exigindo do executivo respostas imediatas e
previsdes para meédio e longo prazo, assegurando o regular funcionamento dos servicos,

apoio a economia local e a populagédo em geral.
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Torre de Moncorvo, como é ébvio para todos, ndo fugiu a regra vendo-se confrontado
com as consequéncias socioecondmicas advenientes da crise pandémica. Para fazer
face aos impactos econdmicos negativos, o executivo criou mecanismos de apoio, a
instituicbes e empresas, comeércio local e familias, incentivos e medidas de estimulo ao
consumo local, que se refletiram ma diminuigcdo da receita e no aumento da despesa.
Por outro lado, vamos assumir novas competéncias impostas pelo poder central, a partir
de abril de 2022, desconhecendo o real impacto a elas acoplado. Saliento aqui, que no
orcamento de Estado para 2021, ndo estava previsto o valor da receita a transferir do
poder central para 0 municipio a nivel dos servigos escolares e da seguranga social,
estando ja previsto na proposta de Lei, se bem que ndo faga jus nem as expectativas
criadas nem & realidade do concelho ficando sub-orgamentadas.

Esta foi mais uma das razbes que nos levou a optar pela aplicagéo da proposta de Lei
submetida ao parlamento.

Ao longo dos ultimos anos pautamos a nossa atuag&o por contas certas e a consequente
credibilidade nas instituicdes e fornecedores, constituindo bases sdélidas para obtermos
margem para tomar estas medidas e para resistir a crise.

Neste momento ha varias candidaturas apresentadas, saliento cerca de 1.900.000,00
euros ao Compete para a serra do Roboredo, a que acrescem mais 200.000,00 euros no
POR, também para a serra do Roboredo e a requalificagdo e modernizagdo das
instalacdes do ensino da atividade fisica da escola Visconde de Vila Maior no valor de
700.000,00 euros.

Acresce que, a forma de gestdo dos fundos comunitarios, por aviso publico e concurso
concorrencial, obriga-nos a prever que durante o ano surgirdo oportunidades de
candidaturas que necessitam de cabimento orcamental. A opgao foi, como ndo podia
deixar de ser, para evitar revisbes orgamentais, abrir diversas rubricas e programa-las
para anos seguintes.

Dai surgirem varias rubricas em PPl com um valor reduzido em verba definida: ou
aguardam aprovagéo de candidaturas ou destinam-se a viabilizar futuras candidaturas,
num exercicio meramente previsional.

Outra incerteza diz respeito a rececdo dos diversos créditos, fundos comunitarios e
contratos programa, desde logo os 7,5% devidos pelo Ministério da Educagéo ma
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Reabilitacdo da Escola Dr. Ramiro Salgado e que esta a ser suportado na integra pelo
municipio.
Nado esquecendo que mais de 90% da divida total do municipio refere-se a divida
contraida para fazer face a empréstimos bancarios de médio e longo prazo, a margem
orcamental que hoje se conseguiu é essencial para a adogdo destas e outras medidas.
Mas do supra exposto ressaltam dois factos:

a) Trata-se de um Plano de continuidade;

b) Os investimentos serdo alavancados com fundos comunitarios, mas estes

dependem de decisbes externas ao municipio.

Este € um orgamento responsavel, vocacionado para o cumprimento dos compromissos
e da Lei das Finangas Locais, solidario e progressista, com un forte enfoque nas
politicas sociais e na habitagcdo social, ma reabilitagdo urbana, ma nova area empresarial
e na melhoria da existente e na modernizacéo e apoio as freguesias, autonomizando-as
com um orgamento proprio para além das ajudas e apoios em ac¢des que se querem de
complementaridade entre a cAmara municipal e as juntas de freguesia.

Este é também um orgamento que estabelece diversos desafios nomeadamente a
transigao digital e a conclusdo das obras da escola secundaria Dr. Ramiro Salgado e o
novo pavilhdo para a Escola Visconde de Vila Maior, terminando com a falta de condigoes
para a atividade fisica daquela escola, mas também preocupado com as alteragoes
climaticas e de resiliéncia social criando melhores condigbes para as pessoas
desfavorecidas através de varias medidas de apoio, desde o transporte oncolégico
gratuito, a teleassisténcia, a medicagao gratuita, aos programas de reabilitagdo de casas
degradadas a familias sem rendimentos para as recuperar.

Mantemos o apoio e protocolos com associagdes do concelho num envolvimento
continuo com a populagado que se quer proficuo. Apoiamos a promogao da inovagao com
instituicdes de ensino superior e a concretizacdo do plano de combate ao insucesso
escolar, mas também com empresas e o ensino profissional sendo disso exemplo o selo
de conformidade EQAVET, quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade para
a educagao e formacdo profissional alcangcado pelo Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro
Salgado.
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Os documentos previsionais, orgamento e grandes opg¢des do plano para 2022 langam
pontes para 0 novo quadro comunitario alinhando estratégias politicas concelhias, com
as nacionais e europeias, tendo por objetivo o bom aproveitamento dos fundos de coesao
e das politicas desenhadas para o plano de coesé&o e de resiliéncia.
Vamos prosseguir com o desenvolvimento do Municipio de Torre de Moncorvo adotando
um modelo de governance transversal as competéncias da autarquia, privilegiando na
nossa matriz de decisdo politica, a instituicdo, as pessoas do concelho, a sustentabilidade
financeira mediante a aplicagdo de um prisma da eficiéncia e eficacia de nivel local.
De qualquer modo realgam-se os seguintes objetivos:

* Aprovacéo da reviséo do PDM;

* Requalificagédo do Poco Medieval,

* Reflorestagéo da Serra do Roboredo;

* Implementagdo de um CRO Intermunicipal,

* Requalificagdo do Largo Sagrado Coracédo de Jesus;

* Requalificagcéo Energética de diversos edificios municipais, biblioteca, edificio do

antigo GAT, piscinas municipais e Pagos do Concelho;
* Requalificagdo e Modernizagao das instala¢des do ensino da atividade fisica da
Escola Visconde de Vila Maior;

* Rampa de acesso aos Lagos do Sabor para permitir competigdes internacionais;

* Criagao da Start Up Douro Superior;

* Apoio a Natalidade;

* Maximizagédo dos Fundos Comunitarios.

Acredito e reafirmo que o territério é grande pela qualidade e resiliéncia das pessoas que
nele habitam, e os moncorvenses, fazem o seu territério imenso.

Todos juntos supriremos as dificuldades e abragcaremos os novos desafios que nos

O PresidJn jda\Cémara

NunoG<l| awes----

apontam, conquistando-os ...
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PARTE !-RELATORIO DO ORGAMENTO

Elaborado em conformidade com o n® 1do art.°46.° da Lei n° 73/2013, de 3 de
setembro

1 APRESENTACAO E FUNDAMENTAGCAO DA POLITICA ORCAMENTAL
PROPOSTA

O orgamento municipal para o ano 2022 é o segundo documento preparado de acordo
com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro.

O referido sistema alude a demonstragcdes orcamentais e financeiras previsionais
mencionadas nas Normas de Contabilidade Publica (NCP) nimeros 1 e 26.

Essas normas referem que as entidades publicas devem preparar as demonstracoes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstracdo de resultados por
natureza e demonstragao dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das historicas, bem
como estabelecem como componentes das demonstracées orcamentais previsionais: o
orcamento, enquadrado num plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais quatro
anos) e o plano plurianual de investimentos. Embora o referido normativo ndo inclua a
elaboragédo do plano de atividades municipal, devera atender-se ao disposto na alinea e)
do artigo 46.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, ma sua redacéo atual, que refere a
integracéo, igualmente das 'atividades mais relevantes da gestéo'.

Tendo em conta que o orgamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4),
para todos os anos a receita e a despesa terdo que estar equilibrados, tendo em atengao
o principio da estabilidade orcamental, bem como o da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5° e 9.° do RFALELI.

Neste ambito, importa salientar que um orgamento superavitario € também un orgamento
equilibrado e n&o apenas 0 caso em que a receita é igual a despesa.

As regras previsionais do POCAL para o apuramento de receita e despesa plurianual,
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L

aplicam-se Unica e simplesmente 20 ano seguinte, o que significa a inexisténcia de
previsdo expressa de regras especificas para o apuramento da receita e da despesa
plurianual, podendo, no entanto, aquando da elabora¢do do orgamento plurianual, serem
utilizadas as regras previsionais e 0s principios subjacentes, conforme expresso no artigo
44.° do RFALEL.

Neste contexto, cada municipio deve realizar o exercicio tendo por base a evolugdo que
prevé ao nivel da receita, associada a evolugao expectavel da base tributaria e da procura
de bens e servigos sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagbes
de financiamento que tenha previsto, como por exemplo a comparticipagdo comunitaria
em projetos de investimento.

Ao nivel da despesa, deve ter-se em consideracdo os compromissos e obrigacdes ja
assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e no

plano de atividades mais relevantes.

De acordo com a FAQ emitida pelo SATAPOCAL 'ORCAMENTO 2021 -
DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS E FINANCEIRAS PREVISIONAIS'

A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa de
receita e despesa’.

‘Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza
de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n° 3
eon®4do art®44 do RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orgamento é

meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente”.

2 PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2022

A elaboracdo de uma proposta de orgamento municipal é sem duvida, un desafio cada
vez maior, por um lado as recentes alteracdes legislativas que nos impdem um exercicio
de previsdo nao sO para 0 ano economico seguinte, mas também a projecdo para um
horizonte de mais quatro anos. Por esse motivo, podera dizer-se que o desafio se
quadruplicou.

Pagina 18
ORCAMENTO 2022 1Demonstragdes orgamentais e financeiras previsionais



MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Por outro lado e para 0 ano 2022, com as consequéncias da ndo aprovacéo da Proposta
do Orgamento do Estado para 2022, ficamos com duas opgdes para a elaboracdo dos
nossos documentos previsionais de receita e despesa, sendo que, uma delas era a
elaboracdo com base nos valores aprovados no orgamento de Estado para 2021, e a
outra seria ter por base os valores da Proposta de Orgcamento do Estado para 2022.

Na elaboracdo desta proposta de orcamento foram considerados os valores constantes
do Anexo Xll da Proposta do Orgamento do Estado para 2022, ainda que ndo aprovada
e o valor constante do mapa anexo igualmente & PLOE2022 contendo os valores
referentes a0 Fundo de Financiamento da Descentralizagéo e transferéncias financeiras
20 abrigo da descentralizacdo e delegagdo de competéncias.

De referir que a opgdo do Municipio implica uma redugdo nas receitas das transferéncias
do Orgamento de Estado de 557.772,00 euros face ao ano 2021.

Foram também consideradas as transferéncias ao abrigo da descentralizacdo e
delegagéo de competéncias no ambito da Educacdo e Agéo Social, e consequentemente
todos os custos previstos com as mesmas transferéncias de competéncias que se
demonstram muito superiores aos valores das receitas previstas.

As Grandes Opgdes do Plano s&o, por norma um projeto que agrega ambigao,
determinacgéo, saber e resiliéncia.

Neste instrumento que agora apresentamos, a ambicdo fica um pouco aquém do
expectavel, pois forcosamente e por motivos alheios a gestdo do Municipio,
apresentamos um orgamento baseado em incertezas, o que nos leva a apresentar
documentos previsionais de continuidade e de conclusé&o de investimentos inscritos em

anos anteriores.

Como se vive o periodo da incerteza relativamente aos fundos comunitarios, apostamos
nos projetos j@ aprovados e que se encontram em fase de conclusdo, com a expetativa
claro, de que possamos ainda incluir novas candidaturas e fazer novos investimentos

para o Concelho.

N&o podemos deixar de lado a previsdo com as incertezas que ainda podem surgir dos
efeitos da pandemia COVID 19.
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Como forma de apoiar o comércio e os produtores locais, minimizando os impactos
provocados pela pandemia COVID 19, o Municipio implementou a campanha "VIVO AQUI
- COMPRO AQUI", que pretende apoiar em trés vertentes distintas: na aquisicédo de bens
e produtos, na aquisigéo de livros e fichas escolares e no apoio a natalidade para criangas
nascidas no Concelho de Torre de Moncorvo.

O Municipio de Torre de Moncorvo atingiu um equilibrio financeiro que queremos manter,
sendo a face mais visivel a suspensdo do plano de saneamento financeiro e o
cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, bem como o aumento
progressivo da margem absoluta e da margem utilizavel de endividamento.

Se, por um lado, pretendemos alocar os recursos para as pessoas, para a area social,
para a educacao e para a cultura, por outro lado, queremos dar prioridade a projetos que

consideramos estruturantes para a estratégia de desenvolvimento municipal.

Sabemos que os recursos financeiros municipais sao limitados, exigindo uma gest&o

rigorosa e criteriosa que iremos prosseguir.

Por isso, tal como nos anos anteriores, envidaremos todos os esforgos ma procura de
financiamentos que ainda possam ser disponibilizados no ambito do Quadro Comunitario
Portugal 2020, uma vez que se encontra a terminar e no proximo Quadro Comunitario
que se encontra em discussao.

Iremos manter a aposta ma area desportiva pelo impacto que ela tem ma qualidade de
vida dos nossos municipes.

Contamos com as Juntas de Freguesia para continuarmos a promover o desenvolvimento
integrado de todo o territério municipal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das nossas populages.

Manteremos 0 apoio ao associativismo e ao empreendedorismo locais, como forma de
garantir 0 apoio as nossas criangas, aos jovens e aos mais carenciados e trabalharemos
lado a lado com todos os que promovam o bem-estar social, a nossa cultura e 0 nosso

patrimonio.

Continuaremos a promover um conjunto de eventos municipais como polos

dinamizadores de uma regido, como encontro e partiha de saberes da populagéo,
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reforcando a estreita ligacdo a terra, as raizes, promovendo a atratividade turistica e
apoiando a divulgagao e valorizagdo dos produtos locais. Assim, prevemos - caso a
evolugdo da crise pandémica o permita - retomar o conjunto de iniciativas e eventos que,
no ano de 2020 e 2021, fomos forgados a cancelar, procurando melhora-las como fatores
de atratividade e de desenvolvimento.

Continuaremos a apostar na manutencdo e melhoria da rede viaria, e lutaremos pela
finalizagdo da construgdo do IP2 no nosso concelho, pela linha do Douro, pela interse¢do
do IP2 com ligacdo a sede do concelho e a Foz do Sabor.

Manteremos o investimento na valorizagdo e promog¢ao dos nossos recursos naturais e

paisagisticos, bem como ma reabilitagdo urbana e urbanistica.

Para que estes objetivos sejam alcangados, contamos com todos os Moncorvenses,
todas as instituicdes, todas as associacdes e todas as empresas do concelho e com todos
os profissionais do Municipio que, ao servico da populagdo, dardo certamente o seu
melhor para responder com eficacia, e cada vez mais eficiéncia, as necessidades e
anseios de todos.

O Orgcamento para o0 ano de 2022 visa promover o desenvolvimento sustentado e alcangar
reflexos positivos quer no que concerne a valorizagdo do patriménio da autarquia quer ao

progresso econdmico e social que se preconiza para o Concelho.

Tendo como base os Documentos Previsionais de gestdo em anexo, elaborados nos
termos da Lei n°73/2013, de 3 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a cobrar,
no ano econdmico de 2022, os impostos diretos e indiretos, taxas, licencas, coimas e

outras receitas previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

As previsdes de receitas para 0 ano de 2022 estimam-se em 22.665.725,00€, assim
discriminadas:

Receitas Correntes: 12.158.730,00€

Receitas de Capital: 10.506.995,00€
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As previsdes das despesas para 0 ano de 2022 estimam-se em 22.665.725,00€, assim
discriminadas:

Despesas Correntes: 10.568.796,00€

Despesas de Capital: 12.096.929,00€

3. DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL - LINHAS ESTRATEGICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

O planeamento estratégico assenta, como temos vindo a sustentar, numa visdo integrada
do territério e no pleno conhecimento das necessidades e das prioridades da populagdo
deste Municipio, razdo pela qual deve ser definido numa base de proximidade.

A participagao, as iniciativas em parceria, a desconcentracdo de servicos e a progressiva
descentralizagao dos processos de deciséo, relevam entre os pilares desta estratégia de

desenvolvimento harmonioso do territdério concelhio.

Assim, continuaremos a estimular a capacidade de criar e de dinamizar processos de
inovagao, acrescentando valor e competitividade a economia e incentivando a criagéo de
emprego, tornando o territério mais atrativo a outros agentes econdémicos e promovendo

o envolvimento de todos quantos participam no desenvolvimento do concelho.

As atuais conjunturas de desenvolvimento territorial interagem no territério procurando
um esforco concertado de projecdo, para o exterior, de uma imagem de confianga e de
credibilidade. Para tal, continuaremos a desenvolver as parcerias necessarias,
institucionais e informais, com os Municipios vizinhos e que, connosco, partilham as
dificuldades da interioridade e as potencialidades que o patriménio material e imaterial da
regiao nos tem para oferecer enquanto oportunidades de atragéo de investidores, turistas
etc.

Propbe-se, assim, o planeamento estratégico como uma ferramenta que aposta no
desenvolvimento territorial sustentado e integrado, alicercado nas suas vantagens

competitivas e no desenvolvimento de politicas de proximidade centradas numa melhoria
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constante das condi¢des de vida de todos as Moncorvenses.

Este projeto de desenvolvimento assenta fundamentalmente ra concretizacdo dos
seguintes objetivos:

Garantir a todas as criangas e jovens 0 acesso a um ensino de exceléncia que
conduza a resultados de aprendizagem significativos e eficazes;

Promover a prosperidade e o bem-estar de todos;

Otimizar as potencialidades e fatores de atratividade do territério;

Maximizar o aproveitamento dos fundos comunitarios;

Mobilizar a autarquia e toda a sociedade civil (associagbes, instituicdes, sector
empresarial e cidadaos em geral), em ordem a participacédo ativa na concretizagéo
de projetos de forte interesse local;

Estimular o crescimento do empreendedorismo;

Cativar novos investimentos privados;

Continuar com o equilibrio financeiro e o efetivo controlo das despesas;
Fomentar o Turismo;

Promover as potencialidades naturais e culturais do Municipio;

Universalizar a atividade desportiva e de lazer;

Continuacao de politicas de desenvolvimento cultural;

Apostar na permanente melhoria das vias de comunicagéo;

Investir na requalificagéo urbanistica dos espagos publicos e proteger, valorizar e

promover os espagos naturais.

E com base no conhecimento préximo e direto de toda a realidade concelhia, nas suas
multiplas vertentes, e mercé de uma célere e agil capacidade de resposta a todas as
solicitacdes e as necessidades, que o Municipio de Torre de Moncorvo define e concretiza
linhas de agdo assentes em critérios de rigor e de pragmatismo indispensaveis, para
consolidar o progresso local e para fazer do concelho um territério coeso e com elevados
niveis de competitividade e atratividade.
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4. INTERVENCOES SETORIAIS

1. FUNGOES GERAIS
11. Administragdao Geral
1.1.1. Modernizagcao Administrativa

Fomentar a qualidade e aperfeigoar o servigo prestado pela administracdo local
autarquica com elevados niveis de eficacia e eficiéncia, sdo objetivos primordiais para a
satisfagdo do interesse publico, verificando se o modelo de governagdo local contribui
para uma boa modernizagdo publica, mais préxima dos cidadaos.

O trabalho de proximidade da administragéo local tem que se pautar pelo reforgo da
capacidade para responder com celeridade e eficacia as multiplas solicitacdes dos
municipes, dos empreendedores e de todos os agentes de dinamizagcdo da vida
econdmica, social, cultural e desportiva, promovendo o Municipio a continua formacgao

especializada dos funcionarios municipais para atingir esse desiderato.

A Modernizagdo Administrativa dos servigos € absolutamente fundamental, tanto para os
municipes como para os investidores e empresarios. Paralelamente, a qualificacdo das
condigcbes de trabalho, a renovagéo de equipamento e a aplicagdo de medidas de
valorizagéo dos trabalhadores do Municipio concorreréo para a prestagéo de un servigo
publico mais eficiente, mais objetivo e de maior proximidade.

Neste sentido, continuaremos a proporcionar servicos cada vez mais funcionais e
eficazes e a prestar un atendimento rapido e personalizado tendo j& iniciado este
processo, com a criagdo do Balcdo Unico de Atendimento e do Espaco do Cidadao, que
permite, a desconcentragdo dos servicos da Administragdo Central, aproximando-os das
pessoas, das empresas e das demais entidades do concelho.

Este projeto, sera mais aprofundado com o Balcdo Unico Mével para percorrer todas as
freguesias num servico de maior proximidade e comodidade para os municipes,
promovendo diversos servicos como a revalidagdo da carta de condugéo, a alteragdo da
morada no Cartdo de Cidaddo, assuntos relacionados com a Caixa Geral de
Aposentagbes, Autoridade Tributaria e Aduaneira, Seguranga Social, Instituto de

Emprego e Formagao Profissional, Servico de Estrangeiros e Fronteiras, permitindo,

Pagina | 14
ORGAMENTO 2022 : Demonstragdes orcamentais e financeiras previsionais



MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

ainda, tratar de assuntos municipais como, licenciamento de obras particulares, licengas
para ocupagao de via publica e apoio a estratos sociais de pessoas desfavorecidas.

A implementagédo do Balcdo unico Modvel encontra-se condicionada pelos efeitos
causados pela Pandemia, SARS-COV-2 - COVID 19-que assola o Mundo desde o inicio
de 2020.

Encontra-se ja em funcionamento e serd aprofundado durante o ano de 2022 un novo
servico disponivel a todos, o servico do BUPI (Balcéo Unico do Prédio).

O BUPI é uma plataforma online e um
balcdo de atendimento presencial, que
reune informacao sobre as propriedades e
os seus donos, e onde os proprietarios
podem fazer a georreferenciagéo e o
registo dos seus terrenos.

O objetivo do BUPI é proceder ao cadastro
simplificado de todos os prédios rusticos do
Concelho, procedimento obrigatorio para
poder ser feito o respetivo registo na
Conservatéria do Registo Predial (CRP).

A inscricdo dos terrenos nas Finangas (AT)
ndo é suficiente para garantir a protecdo
dos direitos de propriedade. Para tal é
necessario fazer o registo ma CRP, ao
apresentar a localizagdo dos terrenos,
obtida através do BUPI.

1.1.2. Instalagées Municipais

Os servigos técnicos municipais continuam a disponibilizar equipas especializadas ra
realizagéo de intervengdes de reconhecido interesse local para, desta forma, poderem
responder com eficacia e maior rapidez a todas as necessidades dos nossos municipes
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em geral. A constante modernizagao e acessibilidade de todas as instala¢gdes municipais,
garantem melhores condigbes de seguranca e comodidade dos trabalhadores municipais,
contribuindo deste modo para un elevado grau de capacidade de resposta a todas as
solicitagdes e necessidades da comunidade em geral.

Bm 2022 concluir-se-a a Requalificagdo Energética dos Edificios Municipais,
nomeadamente, o Edificio dos Pagos do Concelho, o Edificio da Biblioteca Municipal,

Edificio da CIM Douro - Douro Superior e o Edificio das Piscinas Municipais, empreitadas
gue serdo comparticipadas ao abrigo do Programa de apoio Comunitario FEDER.
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Em 2022 prevé-se também um novo desafio, a transicdo digital, que passa pela
modernizagdo do Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, trazendo-o para o século XXl e
pela implementagédo do Banco Sustentavel - uma estrutura amovivel autossustentavel,
que permite, entre outras funcionalidades, fornecer sinal wi-fi en determinadas areas do
concelho.

1.2 Seguranca e Ordem Publicas
1.21. Protecgao civil e luta contra incéndios

A seguranca € um instrumento fundamental para o bem-estar da populacdo em geral.
Deste modo, o objetivo de consolidagao da atratividade do territério do concelho de Torre
de Moncorvo é também importante para a valorizacdo da seguranca de pessoas e
respetivos bens.

Viver em seguranca e num ambiente em que a ordem publica é uma constante, constitui,
sem duvida um dos fatores para atrair novos residentes e até investidores.

Para além da seguranga, destacam-se também os servigos vocacionados para a protecéo
civilLb, matéria em que o Municipio tem competéncias para desenvolver atividades
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nomeadamente a prevencao e o combate a incéndios e o socorro as populagdes civis em
casos de acidentes e de calamidades, destacando-se aqui os subsidios concedidos as
instituicdbes que prosseguem tais objetivos, tais como a Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Torre de Moncorvo. ) t ; ("9

0),

Salienta-se o novo Protocolo assinado entre a Autoridade Nacional de Emergéncia e »
Protecéo Civil (ANEPC), o Municipio de Torre de Moncorvo e a Associagédo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios, para reforco da Equipa de Intervencdo Permanente, cujo
objetivo é 'melhorar a eficiéncia da prote¢éo civil e as condigbes de prevengéo e socorro'

face a acidentes e catastrofes.

[J]
Tl
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2 FUNGOES SOCIAIS
21. Educacao

A Educacao é a forga motriz, transformadora de toda e qualquer sociedade que se propde
evoluir em todos os sentidos, sendo hoje indesmentivel que o desenvolvimento

econdémico é diretamente proporcional ao investimento feito neste setor estruturante.

O combate ao abandono escolar e a progressiva melhoria da qualificacdo da populagéo
concretizam-se ainda através de uma politica de acdo social escolar indutora da inclusdo
social, que inclui, entre outras, as seguintes medidas:

Fornecimento de refeigcbes, potenciando o acesso das criangas que frequentam o
Pré-escolar e 0 1° CEB, a uma alimentagdo saudavel e equilibrada;
Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta
as multiplas necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para além do
que compete ao Municipio, garantindo assim:
- Total comparticipacdo dos passes escolares de todos os alunos do
Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo;

- Comparticipagéo da totalidade dos custos com transporte escolar aos alunos
que, por inexisténcia de oferta educativa nos concelhos vizinhos, venham
estudar para o Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de
Moncorvo;

- Auxilios econémicos, para comparticipagdo de material escolar;
- Oferta atodos os alunos do 17, 2" e 3" ciclos do "Diario do Estudante";
- Oferta de livros de fichas de atividades do 1.° ciclo até ao 12.° ano e AEC'S.

Investir m Educacgdo, nas suas distintas vertentes, tendo em vista a formagao integral
das criangas e jovens Moncorvenses, € a primeira das prioridades no processo de
transformacgéo de Torre de Moncorvo num concelho moderno e competitivo.

A implementagéo de projetos no dmbito educativo, em parceria com o Agrupamento de
Escolas, volta a emergir como estratégia de promocao da formacgéo integral das criangas
e jovens, mercé da continuidade das seguintes agdes e programas:

Pagina | 19
ORCAMENTO 2022 1 Demonstra¢des orgamentais e financeiras previsionais



MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Implementagéo do Programa "Herdis da Fruta" para as criangas da educagéao pré-
escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico, como forma de sensibilizacdo para a
relevancia de se praticar uma alimentagdo saudavel;

Promocdo de acdes de sensibilizagdo em tematicas relativas a educacao

ambiental e a educacao para a saude;

Comemoragao do Dia Mundial da Crianga, com a realizagdo de multiplas
atividades ludico-pedagdgicas;

Continuagdo da ministragdo de aulas de inglés, educacao fisica e expressao
plastica ao pré-escolar e 1° ciclo de ensino basico;

Desenvolvimento do projeto integrador e inovador de combate ao abandono e
insucesso escolar visando a promog¢&o do sucesso educativo em contexto escolar
e a diminuigéo do risco de abandono e insucesso no ensino regular, resultado de
um trabalho colaborativo entre a CIMDouro, o Municipio e o Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo, em que a escola sera o
parceiro por exceléncia para a sua implementacdo, abrangendo alunos de todos
0s niveis de ensino;

Disponibilizagéo de viaturas municipais para propiciar a realizagdo de visitas de
estudo;

Projeto "Aprende Brincando", para os alunos dos jardins-de-infancia do concelho,

0 qual se baseia no apoio gratuito as familias durante as férias das criangas,
ocupando-as de uma forma ludica enquanto os pais trabalham;

Projeto Biblioteca em Movimento - "os livros vao a escola", o qual se destina aos
alunos dos jardins-de-infancia e escolas do 1°ciclo o intuito de criar e consolidar
0s habitos de leitura;

Lecionagdo dos Cursos de gestdo ambiental e prospegédo mineral e geotécnica
em Torre de Moncorvo em parceria com o IPB;

Corso de Carnaval;

Festa de Natal para todas as criangas dos Jardins de Infancia e 1" ciclo do
concelho.
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Na sequéncia da transferéncia de competéncias na area da educagao que se prevé que
ocorra a partir de abril de 2022, todas as responsabilidades passardo a ser a cargo do
Municipio, aumentando assim o0s custos associados e ainda ndo suportados,
nomeadamente com a gestdo do pessoal ndo docente.

Para além destas atividades salienta-se o grande investimento que o Municipio ira
concluir em 2022, da Reabilitacdo da Escola Secundaria Dr. Ramiro Salgado, sendo que
a obra tem um custo aproximado de 3.000.000,00 euros, financiados em 85% pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional no dmbito do Programa Operacional Regional
Norte 2020, 7,5% pelo Orcamento de Estado para a Educacéo e 7,5% pelo Municipio de
Torre de Moncorvo.
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22. Saude

A satde € um bem fundamental, constituindo um dos indicadores fundamentais de bem-
estar da populagdo. Assim, e apesar de estarmos em presenga de uma responsabilidade
e competéncia da Administracdo Central, o Municipio de Torre de Moncorvo estara
particularmente atento e empenhado e darda o seu contributo para que todos os
Moncorvenses acedam a cuidados de saude de elevada qualidade.

Ainda em estado pandémico, mesmo depois do que foi necessario perceber, organizar e
implementar no sentido de controlar a transmiss&o do virus SARS-CoV-2- COVID 19, o
Municipio de Torre de Moncorvo continuara atento e pro-ativo, sempre em articulagcao
com as autoridades de saude locais, regionais e nacionais, implementando medidas que
permitam a seguranca de todos e de cada um.
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Neste sentido, continua a ser preocupacgao o investimento necessario no seguimento do
combate a pandemia COVID-19:

Proximidade e permanente articulagio com o Centro de Saude Local, no
planeamento, na organizacdo dos servicos e preparagado de areas/equipamentos

necessarios as atividades de combate a pandemia;

Apoio infraestrutural, logistco e Humano no Centro de RastreioNacinacao
COVID;

Aquisicédo de Equipamentos de Protecdo Individual (mascaras, luvas, fatos de
protegdo, desinfetantes, entre outros) para reforgar os servigos de Protecdo Civil,
as IPSS'S do concelho, as escolas e outras entidades locais que deles carecam,

além do fornecimento aos trabalhadores municipais;

Equipamentos e consumiveis de desinfecdo de espagos municipais e para apoio

as entidades do concelho que venham a necessitar.

Este Municipio continuara a trabalhar esta area através de um protocolo em parceria com
a Unidade Local de Saude do Nordeste, Santa Casa da Misericordia e todas a Juntas de
Freguesia do concelho com o objetivo da prestagdo de cuidados primarios de Saude a
toda a populacdo. Visa também como objetivo a implementagdo do cartdo de saude
intermunicipal do Douro Superior, 0 apoio a0 internamento de criangas e alojamento e
alimentagédo dos progenitores sempre que os cuidados sejam prestados no hospital D.

Estefania.

O Municipio continuara também a comparticipar no transporte de doentes ndo urgentes
e doentes oncolégicos através de um protocolo com a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Torre de Moncorvo, tanto mais que as necessidades deste

servigo continuam a ser cada vez maiores, situagdo que nos deixa apreensivos.
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23. Acao Social

A textura social agravou-se nas ultimas décadas e atualmente torna-se imperioso um

conjunto de politicas publicas, integradas, que correspondem aos desafios que essa

transformacao nos vem colocando.

No atual contexto COVID-19, torna-se ainda mais necessario reforcar o empenho na

tomada de medidas sociais, tendo em vista a erradicacdo da pobreza.

Do ponto de vista da Solidariedade e da Agé&o Social, importa relevar o papel das

instituicbes locais e da sua atuagéo junto de quem mais precisa.

O Municipio, continuara a apoiar a intervengdo destas instituicdes e reforcara os
instrumentos disponiveis para uma sociedade mais inclusiva. Entre estas medidas,

destacam-se:

Consolidagao do Plano de Erradicagéo da Pobreza, cujo principal objetivo é a ajuda ao

arrendamento local e a obras em casa prépria, para pessoas carenciadas.

Em abril de 2021 o Municipio de Torre de Moncorvo deu inicio ao Programa de Apoio
Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos, o qual permite apoiar familias
carenciadas, até 5.000,00 euros.
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REPARAGCAO DO TELHADO - ANTES

REPARAGAO DO TELHADO - DEPOIS

Este apoio destina-se a reparacdo ou construcao de instalagdes sanitarias, substituico
ou execugao de redes de abastecimento de agua, saneamento e eletricidade, reabilitacdo
ou construcdo de coberturas, paredes e pavimentos em estado de ruina, adaptagéo de
habitagdes para pessoas com necessidades especiais, reabilitacdo ou substituicdo de
vaos interiores e exteriores e melhoria das condicoes de salubridade das habitacdes.

Continuagdo do Programa Abem - Rede Solidaria de Medicamentos, o qual se traduz
num protocolo entre o Municipio de Torre de Moncorvo e a Associagdo Dignitude, e que
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permite ajudar os agregados familiares que ttm muitas despesas com medicagao,
garantindo assim que nenhum municipe deixa de tomar a medicacdo devido a
dificuldades financeiras.

O Municipio de Torre de Moncorvo assinou com a Associagdo Dignitude, em 12 de
novembro de 2018, un Protocolo de adesdo a Rede Solidaria do Medicamento,
permitindo o apoio ma aquisigdo dos medicamentos a 200 beneficiarios.

Decorridos quase 3 anos apds a implementagdo deste Programa, encontram-se a
beneficiar deste apoio, neste momento, 197 beneficiarios com Cartdo "Abem".

Face a procura crescente deste apoio por parte de

agregados familiares que se encontram em situacdo de
caréncia econdémica decorrente de desemprego oo
involuntario ou de doenca incapacitante, o Municipio de

Torre de Moncorvo prevé reforcar este apoio para mais 'llL

100 beneficiarios.

A continuidade ao Projeto de Luta pela Inser¢do (Projeto para a Protegdo, conhecimento,
integragdo e bem-estar), sendo este consolidado através de um Protocolo com a
Fundacao Francisco Antonio Meireles, o qual se destina ao apoio as pessoas idosas e as
criangas residentes no nosso concelho, bem como a todo aquele que possa estar sujeito
a violéncia doméstica e de género, e a promogao da sala de estimulagdo multissensorial
Snozelen.

Continuar-se-a com o Projeto 112-Social-Pela Integragéo, o qual é levado a cabo através
de un Contrato Programa com a Santa Casa da Misericordia, tendo este como objetivo
a resolugdo de pequenos e urgentes problemas da populagéo idosa, isolada e com fracos
recursos economicos e Banco Solidario.

Ao nivel da agdo social o Municipio tem também, vindo a Promover o Programa "SOS-
Teleassisténcia" o qual se traduz num servigo telefénico de apoio, concebido para dar
uma resposta personalizada e imediata em qualquer situagéo de emergéncia, seguranga
e soliddo dos idosos (Protocolo com a Cruz Vermelha) e também a colocagéo de 15
desfibrilhadores no Concelho.
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Este Municipio promovera o sucesso educativo no combate ao abandono escolar, ra
reabilitagdo psicomotora e no reforgo da qualificacdo jovem para a empregabilidade,
nomeadamente no Programa Ocupacional de Capital Humano.

Existe, ainda, a CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de
Torre de Moncorvo, sendo uma entidade oficial ndo judiciaria, com autonomia funcional
e que tem como objetivo a promogdo dos direitos e a protegéo das criangas e jovens,
prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,

formacao e educacéo, ou desenvolvimento integral.

O seu trabalho tem como epicentro a prevencéo de situagdes de risco e perigo alicergada
no conhecimento que tem na realidade local, diagnosticando as necessidades especificas
n area da infancia e juventude, e articulando com todas as estruturas locais a sua
solugdo. Assim, compete-lhe encetar medidas concretas de promogao dos direitos e de
prevencao das situagdes de perigo para a crianga e jovem, entre as quais:

Informar e sensibilizar a comunidade sobre os direitos da criangca e do
jovem;

Promover acgdes, informar e colaborar com as demais entidades
competentes;

Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos
jovens em perigo;

Analisar a informagdo semestral relativa aos processos iniciados e a0

andamento dos processos pendentes ma comissao restrita.

Nas situagbes identificadas como perigo para a crianga ou jovem, realiza o
correspondente diagndstico, instrui o processo de aplicacdo da medida de promocao e
protecao da crianga ou jovem em perigo, executa-o e atua ainda em matéria de

acompanhamento e de reviséo.

O funcionamento do NIIV e do alojamento de emergéncia social, bem como assinatura
do protocolo de cooperagéo entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
e o Municipio de Torre de Moncorvo que visa a promogao, execu¢do, monotorizagcao e
avaliagao da implementacdo de medidas e agdes que concorram para a territorializagéo
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da Estratégia Nacional para Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 "Portugal +
Igual".

Com a passagem da gestdo do fornecimento de aguas em baixa para a empresa
intermunicipal criada especificamente para este efeito, a Aguas do Interior Norte, desde
janeiro de 2020, O Municipio tem vindo a apoiar os municipes, familias numerosas e as
IPSS'S, premissa a qual se dara continuidade no ano 2022 e a qual se traduz num esforgo
financeiro de cerca de 400.000,00 euros anuais.

24. HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS
2.41. Habitagao e servigos coletivos

Na firme convicgdo de que todas as pessoas tém direito a uma habitagdo condigna,
afigura-se prioritario dar um efetivo e consequente contributo para que este direito
constitucionalmente consagrado (n. ° 1, do artigo 65. ° da CRP) e de reconhecida
responsabilidade dos poderes publicos com competéncia nesta matéria seja
integralmente assegurado.

Integradas nas medidas de Habitagdo Social do Estado e Poder Local, a habitagao social,
constitui-se como uma resposta destinada a uma franja da populagéo com menores
recursos econdémicos, permitindo-lhes o acesso a uma habitagdo que reuna as condi¢des

necessarias ao seu desenvolvimento e melhor qualidade de vida.

O Municipio de Torre de Moncorvo dispde de dois bairros de habitacdo social, os quais
mantem ao longo dos anos através de reparagbes e conservagdes nas habitagdes.
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De acordo com o Ficheiro de Procura de Habitagdo para o Arrendamento Social do
Municipio, vem-se verificando umn elevado numero de pedidos de habitacdo social em
virtude de os valores de arrendamento no mercado normal ser inacessivel a uma franja
social residente do concelho, havendo necessidade de implementar medidas que fagam

face a esta situagdo, nomeadamente através do 'Programa 1.° Direito'.

Este 'Programa 1" Direito' - Programa de Apoio ao Acesso a Habitago, visa apoiar a
promocao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condi¢des habitacionais
indignas e que ndo dispdbem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a
uma habitacdo digna e a melhoria das condigbes habitacionais nos bairros sociais
municipais. Prevendo-se a aquisi¢cao e reabilitacdo de diversas habita¢cdes e a melhoria
das condi¢des habitacionais nos bairros sociais municipais, integrado na Estratégia

Local de Habitagao
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Este serda um dos maiores investimentos a fazer por parte do Municipio no ano 2022, pois

a Empreitada encontra-se ja adjudicada pelo montante de 1.243.364, 13 euros.

2.4.2 Urbanismo e Planeamento

A questédo do ordenamento do territorio € estruturante para o crescimento harmonioso do
concelho e prende-se, essencialmente, com uma eficiente gestdo da interagdo entre o

Homem e o espacgo natural onde este se insere.

A este nivel, aposta-se no permanente planeamento das formas de ocupagao do solo, na
potenciacdo do criterioso e racional aproveitamento dos recursos e caracteristicas
naturais e das infraestruturas e equipamentos pré-existentes, tendo sempre em linha de

conta a indeclinavel preservacao de recursos limitados.

As propostas de acbes e estratégias que se pretende implementar destinam-se a
prosseguir no rumo de um desenvolvimento, ao mesmo tempo equilibrado e potenciador

do crescimento econdmico, apenas possivel mercé da criacdo de condigdes e incentivos
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a0 investimento nos varios setores de atividade econdmica, indispensaveis para a

elevacdo da competitividade e da atratividade.
A politica de ordenamento do territorio continuara, assim, a propiciar:

A protegaol/valorizagdo do ambiente;

A reabilitacdo e a revitalizagdo do edificado existente e dos elementos de
patrimonio cultural classificados;

A rentabilidade das Infraestruturas;

A legalizagao de operagdes urbanisticas de génese ilegal e a desburocratizagao
dos respetivos processos de regularizacdo {Regulamento Municipal de
Edificacbes Preexistentes e Legalizagdes bem como o Regulamento de Ocupacao
de Via Publica, Regulamento de Esplanadas e Publicidade, a elaborar);

A simplificacdo de procedimentos urbanisticos no quadro da legislacdo em vigor
aplicavel.

Neste ambito o Municipio continuara com a elaboragéo da revisdo do PDM {Plano Diretor
Municipal) de Torre de Moncorvo e também com a aquisicdo de cartografia numérica
vetorial a escala 1:10.000 para o concelho de Torre de Moncorvo e a escala 1:2.000 para
a via de Torre de Moncorvo. Levara a cabo também diversos investimentos,
nomeadamente a expansdes urbanisticas, novos alinhamentos e construcdo de muros,
aquisicao de terrenos, arranjos urbanisticos no concelho, conclusdo da revalorizagdo do
parque urbano e casa de cha, conclusdo dos projetos de regeneragéo urbana bem como
o incremento de modos suaves no perimetro de Torre de Moncorvo e PAMUS - Mais
Acesso sendo que estes assentam numa candidatura a0 PAMUS-Promogédo da

Acessibilidade, Mobilidade Urbana Sustentavel.

O Programa assenta numa dindmica promocional predominantemente dirigida a
reabilitacdo do edificado e ao arrendamento. Aposta também em abordagens integradas
e participativas que promovam a inclusao social e territorial, mediante a cooperagéo entre
politicas e organismos setoriais, entre as administragdes central, regional e local e entre
os setores publico, privado e cooperativo.
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O Municipio fard ainda um importante investimento na construgédo de instalacdes
sanitarias publicas nas freguesias do concelho que ainda ndo dispdem destes

equipamentos, bem como na beneficiagéo das ja existentes.

Apostaremos também no préximo ano no Plano de Reabilitacdo do Perimetro Florestal
da Serra do Reboredo, cujo investimento previsto é de 1.350.000,00 euros, financiado
pelo Programa de Apoio Compete.

2.4.5. Residuos soélidos urbanos

E preocupagdo do Municipio o bem-estar e a qualidade de vida de todos os seus
Municipes, garantido a higiene publica em todo o Concelho através dos servicos de
recolha de residuos solidos urbanos (RSU).

Disponibilizamos os eficazes servicos de recolha de RSU, desde a lavagem de

contentores, ampliagéo de mais pontos de recolha sempre que solicitados e justificados,
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‘bem como a Cblocagéo de papeleiras e de contentores e dispensadores de sacos para
dejetos caninos, apostando cada vez mais ma sensibilizagdo para uma recolha mais
seletiva, este € um imperativo e tudo vai continuar a ser feito para que os mesmos
correspondam as reais necessidades, nomeadamente através da diversificacdo e
melhoria dos circuitos, sempre que tal se afigura fundamental para que primem por uma

elevada qualidade.

O Municipio vé com apreensao o Decreto-Lei aprovado pelo Governo que aumentou para
o dobro o valor a cobrar por tonelada de RSUS, passando dos atuais 11,00€ (onze euros)
para 22,00€ (vinte e dois euros), que se refletiu num agravamento da faturagéo indexada

a consumo de agua.

2.4.6. Protecao de Meio Ambiente e Conservacao da Natureza

A protegdo ambiental é a pratica de proteger o ambiente natural, dos niveis individual,
organizacional ou governamental, tanto em beneficio do préprio meio ambiente como dos

seres humanos.

A protecdo do meio ambiente € necessaria devido as varias atividades humanas. A
produgao de residuos, a poluicdo do ar e também a perda de biodiversidade (resultante
da introducdo de espécies invasoras e da extingdo de espécies) sdo algumas das

questdes relacionadas com a protecao ambiental.

A melhor politica em prol do equilibrio ambiental, € a aposta na prevencéo, para tal seréo

consideradas medidas, tais como:

Comemoracgao do Dia Mundial da Arvore;

Acdes de sensibilizagdo ambiental;

Comemoragao do Dia Mundial do Ambiente;

Plano de prevencado da vespa e percevejo asiatico;

Plano de salvaguarda de espécies piscicolas no rio Sabor;

O Municipio irdA manter as agbes de desinfecdo, desinsetizacdo, desratizagéo e
desbaratizacdo do concelho, implementar o plano nacional do nematodo do pinheiro e

também a estratégia municipal de adaptagao as alteragbes climaticas.
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25. Servicos Culturais e Recreativos

O Municipio de Torre de Moncorvo continua a apostar forte na CULTURA, pois
consideramos a cultura e o turismo como agentes motores de melhoria da qualidade de
vida das pessoas e da exaltagdo da imagem interna e externa do Municipio. Sdo notaveis
os resultados desta opgao estratégica, que continua como a pega basilar de promocéo e
atratividade do Municipio.

A cultura, o patriménio e o turismo vao continuar aliados, numa perspetiva de articulagéo
e conjugacao de esforgos, tendo até em conta a recuperagdo destes setores muito
afetados pela crise econémica provocada pela pandemia.

A cultura tem de ser feita para todos e com todos, numa logica de preservagdo do orgulho
e da identidade intrinseca da comunidade, aliada ao envolvimento e mobilizag&o alargada
dos atores institucionais e dos agentes economicos, com influéncia sobre o

comportamento dos agentes no desenvolvimento do territério.

A cultura tem un papel fundamental no progresso social, porque ela € aquilo que noés
somos, molda a nossa identidade e afirma-se também como vetor incontornavel de todo
e qualquer projeto de desenvolvimento sustentavel.

Propomo-nos, pois, continuar a colocar a cultura no centro de uma politica de valorizagéo
das potencialidades locais e de afirmacdo de Torre de Moncorvo como un concelho que
procura uma conjugacao equilibrada entre o investimento, a inovagéo e a revitalizagéo de
valores e tradigbes fundamentais da sua identidade cultural. Nesta justa medida, a

salvaguarda, divulgacdo e promogéo dos eventos € essencial.

Pretendemos, em 2022, iniciar o processo de criagéo da Casa dos Produtos Enddgenos,
destinada a valorizagéo, divulgagéo e internacionalizagdo do que melhor temos ma nossa
regiao.
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2.5.1. Cultura

Os objetivos estratégicos para 2022, ma cultura e turismo, estruturam-se nos seguintes
apoios:

Apoiar o Museu do Ferro, através de um protocolo de colaboragao;
Apoiar as Bandas Filarmonicas do concelho;

Apoiar o Encontro de Bandas Filarmonicas;

Apoiar a realizagdo das atividades referentes a Semana Santa;
Organizar e Apoiar as atividades referente ao Feriado Municipal;
Apoiar o "Grupo de Teatro Alma do Ferro";

Apoiar o Festival Carvigais Rock, 0 qual se tem vindo a afirmar como um
dos festivais de verdo do Douro Superior com grande representatividade e
capacidade de atracdo turistica. A selecdo de artistas nacionais e
internacionais que abrilhantam as noites no recinto da aldeia de Carvigais
sdo, durante estes dias, aliados ndo so da excelente gastronomia e vinhos,
como também do vasto patrimonio natural e cultural que a regido oferece.
Apoiar o Festival das Migas e do Peixe do Rio, que pretende promover os
pratos tipicos confecionados com as migas e 0s peixes do rio, a0 mesmo
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tempo que se promove a ultima aldeia Piscatoria de Tras-os-Montes e o
idilico espaco de lazer da Praia Fluvial da Foz do Sabor, em colaboragcéo
com a ACIM (Associagédo de Comerciantes e Industriais do Concelho de
Moncorvo) e a Junta de Freguesia de Cabega Bog;

Apoiar o Fim-de-Semana Gastronémico do Borrego da Churra da Terra
Quente, que pretende promover os pratos confecionados com borrego 0s
quais, podem ser apreciados nos varios restaurantes aderentes. A
organizagdo € da ACIM (Associacdo dos Comerciantes e Industriais do
Concelho de Moncorvo) com o apoio da Céamara Municipal de Torre de
Moncorvo e do Turismo Porto e Norte.

Apoiar o Festival de Vinhos - Vinhos Sabor Douro, inserida no Douro
Superior, Torre de Moncorvo, é terra de vinhos de exceléncia. No decorrer
dos meses de setembro e outubro decorrem as vindimas, altura em que
as uvas sao colhidas e transformadas no belo néctar, que vos convidamos
a degustar. E assim que nasce o Vinho Sabor Douro, uma festa que
assinala o final do Verdo e da a conhecer os maravilhosos vinhos que se
produzem no concelho. O Festival, com um conceito bastante diferente do
que ¢é habitual, contempla desporto e lazer, musica e degustag&o de vinhos
num local idilico do concelho, a Foz do Sabor.

Apoiar o0 Festival do Solsticio, que pretende celebrar o fendmeno
astronémico e pagdo que marca e celebra o inicio do Verdo, estando o
festival inserido no més do Ambiente e da Ciéncia, promovido pelo
Municipio de Torre de Moncorvo. O Festival tem varias perspetivas, uma
lidica e uma de aprendizagem, em que se ensinam boas praticas
ambientais as criangas. E dirigido aos mais novos com oficinas de ciéncia
e criativas, desfile do fantastico, performances, mas também aos adultos
porque tem aulas de yoga, reiki, de como conviver com o stress de forma
mais saudavel e astronomia". Destaque para o Desfile do Fantastico com
a participagdo das criangas dos Jardins de Infancia e do 1" ciclo do
concelho transformando-se em fadas, duendes e magos. Realgcamos as
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oficinas cientificas, do Projeto Mais Ciéncia, onde a eletricidade sera
explorada com a criagcdo de sabres de luz e a sessdo de astronomia, onde
0s mais novos ficam a conhecer melhor o Universo através do telescopio
e sessOes continuas em planetario portatil.

De salientar a grande aposta deste Municipio que € a Feira Medieval de Torre de
Moncorvo, com o tema "Trovas de D. Dinis na Terra do Ferro".

Este Municipio ira também continuar com a atividade referente as Festas da Boa Nova,
onde se criara un local destinado aos mais novos, para as criangas poderem vivenciar
varias experiéncias como visitar o Pai-Natal, escrever-lhe uma carta, divertir-se nos
carrosseis e roda gigante e participar num atelier de pinturas faciais.

O espaco crianca esta situado na Praga Francisco Meireles juntamente com o mercado
de natal. Os visitantes podem adquirir neste mercado varios produtos endogenos,
presentes de natal elaborados com materiais reciclados e dogaria tradicional de Torre
de Moncorvo.

Ndo poderiamos deixar de salientar aqui a importancia de alguns servicos do Municipio
que também contribuem para o enriquecimento cultural de todos os Moncorvenses,
destacando entre outros:

- Biblioteca Municipal de Torre de Moncorvo que tal como refere o Manifesto da UNESCO
€ o centro local de informacgéao, tornando de imediato acessivel aos seus utilizadores o
conhecimento e a informagédo de todos os géneros. Os seus servicos devem ser
oferecidos com base na igualdade de acesso a todos, sem distingdes. Todos os grupos
etarios deverdo encontrar os documentos adequados as suas necessidades, e acima de
tudo os servicos devem incluir todos os tipos de suporte e tecnologias modernas
apropriadas. E essencial que sejam de elevada qualidade e adequadas &s necessidades
e condigbes locais e que, permitam acompanhar as tendéncias atuais e a evolugcao da
sociedade, mesa interativa de informagéo geral com perspetiva de apoio a biblioteca e
consulta digital de livros.
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- A Escola Municipal Sabor Artes a qual tem como objetivo principal o ensino da musica,
da dangca e de outras areas artisticas, bem como a pratica de trabalho de grupo e

intervengéo construtiva na comunidade em que se insere.

A estreita colaboragdo com o Agrupamento de Escolas e com todas as entidades e
instituigbes culturais e educativas concelhias € uma vertente a otimizar na estratégia de

confluéncia de sinergias locais para a alavancagem da atividade cultural.

2.5.2. Desporto, recreio e lazer

Os habitos desportivos resultam do contexto social, histérico e cultural de cada individuo.
A variedade de habitos, praticas e espagos de desporto e lazer, permite usufruir do
desporto e do lazer de forma distinta e de acordo com os contextos sociais: pessoal,
familiar, social e escolar.
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O poder local reconhece a importancia desta realidade e fomenta a sua pratica no
Concelho de Torre de Moncorvo, investindo em equipamentos desportivos,
desenvolvendo e apoiando projetos de formacdo desportiva, nomeadamente no ambito
do desporto escolar e nas camadas jovens dos clubes e associagcdes desportivas e
promovendo também relevantes eventos desportivos. Tanto no desporto como no lazer,
adquire foros de primazia a concretizacdo de parcerias entre a autarquia e as
associagbes concelhias desenvolvendo esforgos, dedicacdo e devogdo ao
desenvolvimento desportivo € ao enraizamento de habitos de vida saudaveis no
quotidiano da populacgéo.

Para o ano 2022, propomos a concretizagdo das seguintes medidas/iniciativas:

Beneficiagdo e manutencdo de diversos edificios/parques desportivos
nomeadamente, Pavilhdo Municipal, Complexo Desportivo das Piscinas
Municipais, Piscinas Municipais Cobertas, Complexo Desportivo, Pavilhdo do
Estadio Municipal Eng.2 José Aires e o Parque Desportivo do S&o Paulo;
Continuagao da manutengao dos trogos da Ecopista ja existentes;

Apoio as associagoes e clubes desportivos, com a finalidade de poderem
concretizar os seus planos anuais de atividades;

Pratica desportiva de Natagdo Acompanhada, na Piscina Municipal Coberta;
Organizacgéo e/ou apoio nos varios tipos de percursos pedestres;

Programa de Férias Desportivas para todas as criangas do 1.° CEB em parceria
com a Junta de Freguesia de Torre de Moncorvo;

Promover e apoiar a realizacdo de eventos desportivos.

Em 2021 decorreu nos Lagos do Sabor, uma prova de pesca achigd em embarcacéo
organizada pela Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, com a presenca de 3i
embarcacdes e 62 atletas oriundos de Porto, Castelo de Paiva, Leca da Palmeira,
Tondela, Castelo Branco, Covilhd, Portalegre, Abrantes, Lisboa, Faro Olhdo, Evora,
Odemira, Beja, Mora, Moura, Pedrégéo Grande, Figueird dos Vinhos, Oleiros, Coimbra e
Bordéus (Francga).

Durante os dias de prova, foram gastos cerca de 2.500 litros de gasolina nas
embarcacdes, as quais foram abastecidas nos diversos postos de abastecimento da Vila.
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Ao nivel do alojamento, registou-se uma ocupagdo de 70 dormidas por noite, entre
elementos da organizagédo da prova, participantes e familiares.

A escolha dos Lagos do Sabor para a realizagdo desta prova, por parte da Federacao
Portuguesa de Pesca Desportiva, vem confirmar o potencial ludico e desportivo que a
albufeira da Barragem do Baixo Sabor proporciona para a pratica deste desporto.

Por outro lado, as provas ja realizadas nos "Lagos do Sabor" ttm vindo a fidelizar cada
vez mais atletas para a pratica da pesca nesta albufeira, contribuindo para a divulgacdo
do potencial que lhes é oferecido.

Decorreu também em 2021 a Tagca de Portugal de Pesca ao Achiga em Embarcacao,
organizada pela Federacdo Portuguesa de Pesca Desportiva, a qual, esta incluida ma
Prova "The Last By Sabor Lakes", que contara também com as provas de margem,
patos e caiaques.

Para 2022 e no seguimento das provas ja realizadas contamos com a realizagdo do 17.°
Campeonato do Mundo de Pesca ao Achigd em Embarcacao, a qual sera apoiada pelo
Municipio, atendendo aos potenciais beneficios que a mesma pode trazer ao nosso
desenvolvimento do Concelho.

Igualmente para 2022 esta prevista a primeira prova Mundial em caiaque predador com
a realizagédo do Campeonato do Mundo em Torre de Moncorvo.

Em 2023 esta acordado e protocolado com a Federagdo Portuguesa de Prova Desportiva
a realizagdo do Campeonato do Mundo da Pesca Desportiva.
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Para podermos propiciar uma boa pratica de atividades desportivas € importante
existirem umas boas instalagdes, para tal, sera feito um investimento de 700.000,00 euros
na Requalificagéo e Modernizacdo das instalagdes do ensino da atividade fisica da Escola
Visconde de Vila Maior, financiados em 85% pelo FEDER e 15% pelo Municipio de Torre
de Moncorvo.

3.4.1. Mercados e Feiras

Como forma de apoiar 0 comércio e os produtores locais, minimizando os impactos
provocados pela pandemia COVID 19, o Municipio implementou a campanha "VIVO AQUI
- COMPRO AQUI", que consistiu ma atribuicdo de um vale de 5,00 euros por cada 50,00
euros de compras acumuladas mediante a apresentagdo das respetivas faturas
realizadas entre 1 de dezembro de 2020 e 6 de janeiro de 2021, descontados

posteriormente nos estabelecimentos aderentes.

No arranque do ano letivo 2021/2022, o Municipio implementou também uma segunda
campanha "VIVO AQUI - COMPRO AQUI" que consistiu na oferta de livros de fichas de
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atividades do 1.° ciclo até ao 12.° ano e AEC'S, mediante a apresentagao das faturas,

que comprovassem a aquisi¢ao dos referidos livros no comércio local.

No ano 2022 sera implementada a terceira campanha "VIVO AQUI - COMPRO AQUI",
que consistira no apoio a natalidade com a atribuicdo de um voucher no valor de 1.000,00
euros por cada crianga nascida no Concelho de Torre de Moncorvo e que podera ser

descontado no comércio local.
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Como investimento nesta area, esta previsto a criagéo do 'Start Up do Douro Superior’,
nas Instala¢cbes do Mercado Municipal.
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3.4.2. Turismo

O setor do turismo é uma atividade econémica fundamental, sendo um dos setores com
maior ritmo de crescimento em Portugal e no mundo. O Municipio de Torre de Moncorvo
reconhece as vantagens subjacentes a este setor e valoriza as mais valias trazidas a
economia local e regional.

Conhecedores da beleza e a diversidade paisagistica do territorio concelhio, as praias
fluviais, o rico patriménio edificado, a excelente qualidade da gastronomia e a
subsisténcia de genuinas atividades artesanais séo grandes potenciadores para a pratica
turistica.

De acordo com os dados da Organizagdo Mundial do Turismo (OMT), o turismo mundial
sofreu desde 2020 os piores anos desde que hé registo, devido as restricdes causadas
pela pandemia COVID-19, e o nosso Concelho n&o fugiu a regra.

Apesar das incertezas que ainda se vivem em relacdo a pandemia, o Municipio fara todos
os esforcos ao alcance de forma a promover o crescimento sustentado do Turismo, ra
certeza de que os ganhos para a economia € mesmo, em termos de crescimento do
mercado de trabalho e de inclusdo, serao melhorados.

Neste contexto propomos desenvolver e dar continuidade as seguintes agdes:

Moncorvo 365 dias a sua espera - Festival das Migas e do Peixe do Rio, do barco
rabelo e da pesca tradicional (em parceria com a Associagdo de Comerciantes e
Industriais de Torre de Moncorvo e Junta de Freguesia da Cabeca Boa);
Promocgao da Economia Local;

Exposicdo de Empresas, Emprego e Empreendedorismo,

Promocao Territorial-Marketing e Marca de Torre de Moncorvo;,

Rede Regional de Percursos Pedestres do Douro Superior;

Implementagéo da Arte Urbana - Pinturas Murais;

Na area do Turismo serao feitos investimentos no projeto de restabelecimento de acesso
fluvial entre o Felgar e a Cardanha/Adeganha com a criagdo de dois cais ancoradouros
no Lago de Cilhades, o Projeto Sabor Lake Resort, com a elaboracéo dos Projetos de
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Arquitetura, Paisagismo e Especialidades do Nucleo Turistico do Lago de Cilhades, e a
criacdo de uma rampa de acesso a Barragem do Sabor.

Prevé-se também a construgdo de pontdes e novos miradouros no concelho e a

implementacdo do Projeto TORRE DE MONCORVO - MUNICIPIO ECO XXI - ARTE -
COA - DOURO - SABOR'
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5 Estratégia de consolidagao orcamental

A situacéo financeira do Municipio, em resultado de uma gestédo de rigor no sentido do
equilibrio das contas, tem permitido a realizacdo de investimentos criteriosos e de
reconhecido interesse para o desenvolvimento do concelho, augurando um futuro de
investimentos em obras estruturantes que irdo contemplar todo o territério concelhio,

propiciando a modernizagao e o desenvolvimento de todas as freguesias.

Tal ndo invalida, no entanto, que ndo se continue a defender uma ajustada gestao dos
recursos do Municipio, enveredando por uma politica marcada pelo pragmatismo e pela
moderacdo ra realizagdo das despesas, tendo sempre em linha de conta uma realista
previsdo das receitas e o continuo estabelecimento de critérios objetivos e rigorosos que
garantam a continuidade do caminho sustentado do territorio.

Assim sendo, tera continuidade a orientagdo estratégica assente ma consolidagao
orcamental, mantendo as finangas municipais numa trajetéria sustentavel e de refor¢o da
estabilidade financeira. Esta estabilidade € fundamental para se prosseguir numa légica
de maximo aproveitamento dos fundos comunitarios e para se realizar um investimento
planeado na modernizagéo e na criagéo de condigdes para o aumento da competitividade
local, condigdo fundamental para potenciar o crescimento da economia e criagdo de
empregos.

No grafico seguinte demonstra-se a notéria diminuicdo da divida bancaria do Municipio
desde 2013 a 2022.
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51 Fundos Comunitarios

A criacdo de condigbes para a otimizagcdo do aproveitamento dos Fundos Comunitarios
passou pela consolidagdo das finangas municipais e pelo intenso trabalho de elaboragao
de projetos de candidatura para a realizagdo de obras que se afiguram estruturantes para

o amplo desenvolvimento concelhio.

Uma gestdo baseada numa visao de futuro, condimentada com realismo e rigor, mas
também com ambicdo e com uma vontade indomita de se abalangar em projetos
incontornaveis para a modernizagao do territorio, tem que fazer tudo o que estiver ao seu
alcance para ndo dispersar fundos estruturais que se destinam a acrescentar valor e

competitividade econdmica.

Num ano em que se prevé o encerramento do atual Quadro Comunitario, nesta matéria
pautamo-nos por incertezas, quer quanto a possibilidade de novas candidaturas ainda a
incluir, quer quanto aos valores ainda a arrecadar, por isso surge a previséo de um

orcamento de continuidade e com a possibilidade do que possa vir a existir.
Damos conta das seguintes candidaturas a terminar em 2022:

PARU 2 - Reabilitagdo do Espago Publico do Centro Histérico (NORTE
2020);

PARU 7- Requalificacdo do Antigo Matadouro e Carpintaria Municipal
(NORTE 2020);

PARU 8 - Reabilitacdo Urbanistica do Largo da Corredoura/ Largo do
Ferreiro (NORTE 2020);

PARU 9 - Reabilitagdo Urbana do Acesso ao Parque Verde Eng.° Aires
Ferreira - Conclus&o do Espaco Publico do Bairro do Montesinho (NORTE
2020);

PARU 10- Requalificacdo do Pogo Medieval (NORTE 2020);

Requalificagdo e Modernizacdo das Instalagdbes da Escola Basica e
Secundaria Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo (NORTE 2020);
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Requalificacdo e Modernizacao das Instalagbes do Ensino da Atividade
Fisica da Escola Visconde Vila Maior (NORTE 2020);

Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais - Edificio Pagos do
Concelho, Biblioteca Municipal, Piscinas Municipais e Edificio da CIM
Douro (NORTE 2020);

Area de Acolhimento Empresarial da Junqueira (NORTE 2020);

PAMUS - Conclusao do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Torre
de Moncorvo - Construgdo/ Reabilitagao de Ciclovias ou vias pedonais -
eliminagdo de pontos de acumulagéo de acidentes (NORTE 2020);

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar e seus
projetos de Torre de Moncorvo (NORTE 2020);

'Programa 1.° Direito' (IHRU);

Restabelecimento do acesso (fluvial) entre o Felgar e Cardanha/
Adeganha - criagéo de dois cais Ancoradouros no Lago de Cilhades (FBS);

Sabor Lake Resort - Elaboragéo dos projetos de arquitetura, paisagismo

e especialidades do nucleo turistico do Lago de Cilhades (FBS);

5.2 Transferéncia de competéncias para as freguesias

As juntas de freguesia sdo parceiros insubstituiveis do Municipio, porque primam pela
elevada capacidade de responder, em tempo Util e com eficacia, as solicitagbes dos

cidadaos.

Assim, a transferéncia de competéncias, como objetivo de melhorar a qualidade dos
servicos direta e celeremente prestados as pessoas, nomeadamente o reforco dos
meios nas areas de higiene e limpeza, constituem um importante salto qualitativo em
ordem de uma administragdo mais descentralizada e eficiente.

Este principio concretiza-se, sobretudo, através do cumprimento dos contratos
interadministrativos a celebrar com as freguesias, bem como, a descentralizacao de
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competéncias, viabilizadores da transferéncia de importantes atribuicbes e
correspondentes recursos financeiros, em setores de intervencdo fundamentais para
a elevagao do bem-estar dos municipes e para o reforco da coesao territorial e social,
propiciando o exercicio das seguintes competéncias:

a) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.
b) Pavimentacdo de vias;

¢) Outras reparacoes e intervengoes.

6. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1do art.® 46.° da Lei n° 73/2013,
de 3 de setembro, consta de anexo ao presente relatorio a relacéo das responsabilidades
contingentes, entendidas como possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagoes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo s&o reconhecidas porque:

i N&o é provavel que un exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos

ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagoes; ou
i. O montante das obriga¢cdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Assim, em cumprimento a alinea a) do n° 1 do artigo 46.2 da Lei n? 73/2013 de 3 de
setembro, o0 Municipio de Torre de Moncorvo deve identificar e descrever as
responsabilidades contingentes:

Intentados contra o Municipio:

Processo: 24/20.1 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;
*  Processo: 251 /20.1 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;
Processo: 252/20.0BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;
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Processo: 349/20.6BEMOL, Acdo Popular a correr termos no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Mirandela;

Processo: 148/12.9 BEMO, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 26/21.0 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 390/20.1 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Mirandela;

Processo: 273/21.5 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Mirandela;

Processo: 65/21.1 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 240/21.9 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Mirandela;

Processo: 261/21.1 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Mirandela;

Alvara de loteamento N °1/10, Tribunal Arbitral.

Intentados pelo Municipio:

Processo: 360/18.7 BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Mirandela;

Processo: 31/20.4 T8TMC, a correr termos no Juizo de Competéncia Genérica de
Torre de Moncorvo;

Processo: P193/2021, a correr termos no Centro de Arbitragem Administrativa;
Processo: 324/20.0BEMOL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;
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Responsabilidades Contingentes:

Descricao Valor*

1. Processo: 148/12.9 BEMOL 29.880,00€
' 2 Processo: 24/20.1 BEMOL | 37.957,22€ |
' 3. Processo: 251/20.1BEMDL e | 7.13444€ |
' 4. Processo: 252/20.0BEMDL ' | 7.23360€
' 5. Processo: 26/21.0 BEMOL | 11.534,32€
' 6. Processo: 240/21.9 BEMOL : | 8.000,00 €
- ?2.Processo: 349/20.6BEMDL | 30.000,01€
" a.Processo: 390/20.1 BEMOL | 30.000,01€
9. Processo: 273/21.5 BEMOL | 30.000,01€
" 10.Processo: 65/21.1 BEMOL | 30.000,01€
11. Processo: 261/21.1 BEMOL - 30.000,01€

12.Alvara de loteamento N °1/10 ' | 700.000,00€

* Quando a mensuragéo seja possivel

7. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n° 3 do art.° 9.°-B' da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
redacdo introduzida pela Lei n°® 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 6.342.272, 12€ (em 24 de
novembro de 2021 )

71 COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Determina o n.° 3 do artigo 42.° da Lei n° 73/2013 de 3 de setembro que os orgamentos
municipais apresentem o total das responsabilidades financeiras resultantes de

1atual artigo 42.2, n2 3
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compromissos plurianuais, cuja natureza impega a contabilizacdo direta do respetivo
montante total no ano em que os compromissos sao assumidos.

Desta forma e para dar cumprimento a referida norma, apresenta-se o mapa infra com os
valores escalonados para exercicios futuros referentes a compromissos plurianuais

assumidos para o exercicio de 2022 e seguintes.

Total de Compromissos

Plurianuais
2022 4.380.416,40€
2023 | 795.696,36€
3 2024 | 701.146,53€
2025 | 587.455,49€
TOTAL GLOBAL | 6.464.714, 78€

8 PRINCIPIOS E REGRAS ORGAMENTAIS

Os documentos previsionais de 2022 foram preparados, sem prejuizo do referido no
paragrafo seguinte, em conformidade com os principios e regras orgamentais previstos
m Lei n° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, ma matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

As previsdes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2022 consideraram os
indices de evolucdo médios dos ultimos 5 exercicios, retirando o efeito da Pandemia e de

medidas extraordinarias ou one off.
Nao obstante:

1. Considerando que a proposta de Lei do Orcamento do Estado para 2022
(PLOE2022) néo foi aprovada na generalidade no Parlamento;

2 Considerando que as despesas decorrentes da participagdo nos impostos do
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Estado, estabelecida na Lei n° 73/2013, de 3 de setembro e as verbas inerentes
a descentralizagdo em concretizagdo do estabelecido ma Lei Quadro da
Transferéncia de Competéncias e respetivos decretos-lei  setoriais,
consubstanciam despesas obrigatorias porquanto decorrem de imperativos legais
em vigor devendo obrigatoriamente ser inscritas na Lei do Orcamento do Estado
€ nos orgcamentos municipais;

3. Considerando que a PLOE2022, ainda que ndo aprovada, continha o apuramento
do valor inerente as aludidas despesas obrigatérias decorrente da legislagdo em
vigor pelo que o seu valor deve servir de base ao exercicio prospetivo a
concretizar nos documentos previsionais do Municipio.

Face ao que precede, considerando as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de
16 de agosto a Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, designadamente em matéria de
participacdo nos impostos do Estado e a vigéncia da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto em
matéria de Transferéncia de Competéncias, foram considerados os valores constantes
do Anexo Xl da Proposta do Orcamento do Estado para 2022 ainda que ndo aprovada e
o valor constante do mapa anexo igualmente a PLOE2022 contendo os valores referentes
a0 Fundo de Financiamento da Descentralizacao e transferéncias financeiras ao abrigo

da descentralizacdo e delegacdo de competéncias.

9. EQUILIBRIO ORGAMENTAL (Artigo 40.° do RFALEI)

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais) veio reforcar as regras aplicadas ao principio do
equilibrio orgamental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL.

O POCAL consagra no ponto 3.1.1 o principio do equilibrio orcamental, ao estabelecer
que o orgamento deve prever 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas e
ainda que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes (@
formacao de poupancga corrente para financiar as despesas de capital).

O artigo 40.° do RFALEI, determina que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo

menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
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médio e longo prazo. O n° 4 do mesmo artigo, define que as amortizacdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo correspondem ao montante correspondente a
divisdo do capital contraido, pelo nimero de anos do contrato, independentemente do
seu pagamento efetivo.

O cumprimento da regra do equilibrio deve ser garantido, relativamente a cada ano
econémico, no momento da elabora¢do do orgamento, das respetivas modificagdes e em
termos de execugdo orgamental. O controlo e a demonstragédo do cumprimento da
referida regra nao decorre, atendendo aos seus pressupostos, diretamente dos
documentos consagrados no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) a0 nivel da contabilidade orgamental, pelo que, o SATAPOCAL sugere que a
demonstracdo da regra do equilibrio, pelas entidades do setor local, seja efetuada no
momento da elaboragédo do orgamento, em mapa, com um conteudo que permita aferir o
cumprimento da regra, a integrar o documento previsto no artigo 46.°, n° 1, alinea a) do
RFALEI.

No quadro seguinte demonstra-se o cumprimento do equilibrio corrente nos documentos
previsionais do ano 2022:

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 12.158.730,00 ' CORRENTES: 10.568.696,00
' AMORTIZACOES MEDIAS: 832.657,22

TOTAL RC: 12.158.730,00 ' TOTAL DC: 11.401.353,22

10. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, IDENTIFICADAS
PELO RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL, INCLUINDO A
RESPETIVA PERCENTAGEM DE PARTICIPAGAO E O VALOR CORRESPONDENTE.

Para efeitos do disposto ma alinea c) do n.° 2 do art.° 46.° da Lei n° 73/2013, de 3 de
setembro, consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, incluindo
a respetiva percentagem de participacdo e o valor correspondente.
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ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro,
apresentamos o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo,
designadas ora pelo tipo de Entidades Societarias e Entidades Nao Societarias, fazendo
estas partes da relagdo constante no Grupo Autarquico, a enviar a DGAL.

Exemplificando:
Entidades societarias participadas:

* Aguas do Norte, SA. NIF: 513606084, com uma participagdo de 0,06% do capital
social, correspondente a 154.552,00 euros;

* Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Ld.2, NIF: 503271985, com uma participagéo
de 4,55% do capital social, correspondente a 3.741.00 euros;
* Aguas do Interior Norte, E.LM., SA. NIF: 515684473, com uma participagdo no
montante de 38.625,00 euros;

Entidades ndo societarias participadas

* AREDOURO - Agéncia Regional de Energia do Douro;

* Associagdo de Desenvolvimento do Douro Superior;

* Associacao de Municipios do Baixo Sabor;

* Associacdo de Municipios do Douro Superior;

* Associacdo de Municipios do Vale do Céa;

* Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

* Associacdo Portuguesa de Municipios com Centro Histérico;

* Entidade Regional de Turismo do Norte "PORTOENORTE-Turismo do Porto e Norte
de Portugal;

*  Fundacdo Museu do Douro;

*  Turismo do Douro;
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Comunidade Intermunicipal do Douro;

® Rede de Judiarias de Portugal;

Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Duero-Douro;
® EFI-DUERO ENERGY, S.CE.L.

De acordo com a alinea a) e b} do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
deverao fazer parte do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos 6rgaos e
servicos do Municipio, com autonomia financeira, bem como orcamentos de outras
entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presunc¢do do
controlo pelo Municipio, de acordo com o artigo 75.° da supracitada Lei.

Do Orcamento Municipal apresentado para o ano de 2022, ndo fazem parte integrante os
documentos anteriormente referidos, dado que a Camara Municipal de Torre de
Moncorvo ndo se enquadra na disposi¢cdo legal citada, pois apenas dispde de
participagbes sem que se verifique o controlo ou presungdo do controlo por parte do

Municipio.

11. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos € mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
conteudo previstos na Lei n° 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado
pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo

seguinte.

On°2e3doart°41 °dalei n®73/2013, de 3 de setembro determina que a elaboragéo
dos orgamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programagao orgamental
(QPPO) e este consta de documento que especifica 0 quadro de médio prazo para as
financas da autarquia local (QMPFAL).

Nado obstante, determina o art.®° 47.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro que: "os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagéo Orgcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas
da Autarquia Local "s&o regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a
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publicagdo da presente lei", ou seja até 3 de janeiro de 2014.
Assim, considerando que a aludida regulamentagéo nado foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da recomendacdo da ANMP de exercicios anteriores, nio
preparar aqueles quadros para o exercicio de 2022.
Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento previsto na NCP
26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos
quesitos do QPPO, previstos no artigo 44.° do RFALEI, mas ainda n&o regulamentados,
reitere-se, designadamente:

Define os limites para a despesa do Municipio;

Estabelece as projegbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgcamento

do Estado e as cobradas pelo municipio;

Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.
Estabelece o artigo 132.° da LOE2021 que nos anos de 2021 e 2022, ndo € obrigatdria
para as entidades da administragdo local a elaboragcdo das demonstragdes financeiras
previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do
SNC-AP.

12. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n° 1do art.®° 9.° da Lei n.° 53/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, por recurso ao indice
de precos do consumidor sem habitagcdo, atendendo as incertezas da atual conjuntura,
de modo a ndo agravar a situacdo econémica em que 0S municipes e as empresas locais
se encontram devido a pandemia que afeta o Pais, a Europa e o Mundo.
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‘NOTA FINAL

O Municipio de Torre de Moncorvo prossegue na afirmagao de uma estratégia de gestao
que se consolida em instrumentos politicos compreensiveis e transparentes e em

ferramentas de gestdo de interesse publico.

O cenario social, econémico e sanitario impdem ponderagéo, prospetiva e capacidade de
adaptacéo permanente pelo que tentaremos ser pragmaticos, cientes de que os tempos
futuros sdo de reajuste, de dindmica econdémica imprevisivel e incerta, pelo que teremos

que gerir o conhecimento e a informagao com inteligéncia e persisténcia.

Este documento previsional é a principal ferramenta de planeamento da atividade a
realizar para alavancar o territério do concelho, promovendo o seu desenvolvimento

harmonioso e oferecendo a todos os Moncorvenses apreciaveis niveis de bem-estar.

Este desejo sera concretizado com o esfor¢o do Executivo Municipal, mas também mercé
da mobilizagdo dos varios protagonistas do desenvolvimento local. Autarquia, instituigbes,
associacdes e demais organizagdes, assim como os Moncorvenses em geral, sdo

chamados a darem o seu contributo nas mais diversas areas de intervencao.

Apesar das incertezas e dificuldades decorrentes da evolugédo da situagdo pandémica
que atravessamos, continuaremos a estar presentes ma linha da frente , procurando
apoiar todos 0s que direta ou indiretamente estdo a ser afetados pela pandemia ou pelas
medidas implementadas para a combater.A superior defesa dos interesses do concelho
e dos moncorvenses sobrepbe-se a tudo o mais, no trabalho diario de criagéo de sinergias
e unido de vontades para se conseguir concretizar o grande designio da modernizagéo
do concelho e da sua preparagédo para enfrentar com sucesso os desafios que tem pela
frente. Conciliar uma gestdo equilibrada dos recursos com audacia e ambicdo para o
langcamento de novos projetos e para o investimento em obras estruturantes é um desafio
exigente, mas constitui também uma grande oportunidade que saberemos aproveitar,
trabalhando com afinco e determinagédo, numa loégica de proximidade e de atencéo

permanente as necessidades e aos anseios das pessoas.

O nosso compromisso € possivel numa légica simples de aplicar o dinheiro onde mais se

justifica, onde mais se vislumbra necessario e onde todos possam aproveitar.
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PARTE | - NORMA DE EXECUGAO ORGCAMENTAL

Documentos previsionais 2022

Articulado em conformidade com o estabelecido ma alinea d) do n° 1do art.” 46.” do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo 1

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios
a execugdo do orgamento em conformidade com a alinea d) do n° 1do art° 46." Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1, mantidos em vigor pela alinea b) do artigo
17.° do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de Setembro), da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, todos nas suas redagbes atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugédo do Orgamento do Municipio no ano
de 2022, atentos os objetivos de rigor e conten¢do orcamental, sem prejuizo das normas
aplicaveis na Lei de Enquadramento Orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos princlplos da
sustentabilidade e utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da

tesouraria.
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2 Os servicos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua otimizagao e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengéo de despesa e de
gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo
ambito de aplicacao.

3. A adequacao dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificag6es ao Orgcamento e as Grandes Op¢des do Plano

1. O Presidente da Caémara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas
locais, reorientando através do mecanismo das modificagbes orgamentais (permutativas
ou modificativas), as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagcdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do
disposto no numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca da alinea b) do
n° 1do artigo 17.° do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias
dos érgaos municipais estabelecidas no Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
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2 Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que
as regras de modificagdo do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1.
do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim, as
modificagdes sdo genericamente em SNC-AP designadas por "alteragdes" que podem
ser:

a) "Alteracdo orgamental modificativa" - € aquela que procede a inscrigdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global
de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor; ou

b) "Alteragéo orgamental permutativa" - € aquela que procede a alteracdo da composicao
do orgamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu
montante global.

3. As "alteracdes orgamentais modificativas" que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos
contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagéo do
orgamento inicial, bem como as "alteragcdes orgamentais permutativas", sdo da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagdo de competéncias
no Presidente da Camara Municipal;

b) As demais "alteragbes" orgamentais sdo da competéncia da Assembleia
Municipal.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pela unidade responsavel pela gestéo financeira.

2 As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a Unidade responsavel pela gestao financeira.

3 As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser

reencaminhadas para unidade responsavel pela gestado financeira, no prazo maximo de
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1 dia util.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestdo financeira em

24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a
realizacao da despesa.

5 Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excecional interesse publico ou a preservagéo da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestéo financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10dias apds a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e
fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos da Norma de Controlo
Interno.

2 As aquisigcbes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes
do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
desighadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia

para autorizar despesa, apoés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 6.°
Gestao de inventarios

1. O stock de artigos em armazém sera um recurso de gestdo a usar apenas no

estritamente necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servicos.

2 A regra sera a de aquisicao de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem,

ou com um periodo de armazenagem minimo.

3 Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma a permitir a sua
contabilizacdo para efeitos da contabilidade de gestéo.

4. Poderao ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e
documentagéo de suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2022 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestéo
que permita, sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade
Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;

c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades orgénicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades
terceiras.
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Capitulo i
Receita orcamental
Secc¢ao 1
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo o artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelos correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais

em vigor.

4. Em conformidade com on.° 1do artigo 9.° da Lei n° 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacéo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a Unidade responsavel
pela gestéo financeira.

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

Durante o exercicio de 2022 é concedida uma autorizacdo genérica para autorizacdo de
reembolsos e restituicdes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
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da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delegac¢des de

competéncias para autorizagcdes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Seccao |
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.°
Cobrancgas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais daréo entrada, em regra, ma

Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das
operacgdes.

2 Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na
agéncia bancaria mais préxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado
pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter a unidade responsavel

pela gestéo financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagéo.
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Capitulo lli
Despesa or¢camental
Secgao 1

Principios e regras

Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugdo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n° 8/2012, de 21 de
fevereiro, ma sua redagédo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho.

2 Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lej;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugao orgamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda, em conformidade com o art.® 5.° da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagbes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser

registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se
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deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Or¢camento e no PPl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orgcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano
em prazo exequivel, fica a Unidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentacdo das requisicbes externas para aquisicdo de
bens e servigos e para a recegado das faturas.

Artigo 12.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2022 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicdes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nZo.

2 A aplicacdo do numero anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo
seja obrigatéria a utilizagdo de plataforma eletrénica.

3. BEm cada requisicao apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da
despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo realizar e coordenar toda
a tramitagao administrativa dos processos, em articulagdo com os demais servicos.

5 Para efeitos do referido no numero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-4 pela definicho exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do
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caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113.° do Cdédigo do Contratos Publico
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, todos ©s servigos
municipais devem comunicar a Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo, no
momento da ocorréncia, a identificagcéo de todas as entidades (designagcdo e numero de
identificagado fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens mdveis ou prestado
servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos

econoémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.©
Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes a gestéo dos contratos em vigor.

2 Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da
execucao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servico enviados
pela Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo.

3. As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo para que esta assegure a competente analise e tramitacdo
adequada.

Artigo 14.©
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
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municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢bes legais aplicaveis e

as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2 A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela Unidade

Responsavel pela gestéo financeira.

Artigo 15.°
Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

2 As respetivas folhas de remuneracao devem dar entrada ma Unidade responsavel pela
gestéo financeira até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissao ou mudanca de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do

més seguinte.

4. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a Unidade
responsavel pela gestdo financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servicos.

Seccao i
Autorizacdo da despesa e pagamentos
Artigo 16.°
Competéncias

1. S&do competentes para autorizar despesas, nos termos do n° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugéo do orcamento

da Camara Municipal, as seguintes entidades:
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a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

c) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, at¢ aos montantes

autorizados por delegagédo ou subdelegacéo.

2 Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do
RJAL, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, independentemente do valor,
relativas ao orgcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto,
para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é
do Presidente da Cadmara Municipal nos termos da alinea h} do n° 1do art.° 35.° do RJAL.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam ma redugéo do
preco de prestagbes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica
competente e de informagéo financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente
da Camara e submissado, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u)
do n.° 1do art.®° 33.° do Anexo Ida Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto ma alinea j) do n°® 1do art.® 25.°
do Anexo |l da Lei n ©75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
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apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) BEm numerario até ao limite constante das grandes opg¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagéo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2 A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagdo financeira prévia da unidade responsavel pela gestéo
financeira, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Assuncao de compromissos plurianuais - Autorizagdo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.° 1do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, a Assembleia Municipal concede autorizagéo prévia genérica favoravel a assuncdo

de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgbes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econémicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés anos;
ou

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2 A autorizagéo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegagéo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do art.°
6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro ma redagao introduzida pela Lei n° 22/2015, de 17
de margo.
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3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida
nos termos dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes
previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho.

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia

genérica concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungbes de compromissos,
desde que respeitadas as condigdes constantes dos n.°s 1 a 3, ja assumidas, a assumir

ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 20.°
Autorizagées assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

(=)

Subsidio familiar- criangas e jovens;

o O

)
) Gratificagdes, pensbes de aposentagao e outras;
) Encargos de empréstimos;

)

)

Rendas;

=)

Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagbes telefénicas e postais;

Prémios de seguros;

)
j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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2 Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacdes de Tesouraria.

Seccao lli
Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa
Artigo 21.°
Equipamento e solugées informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade
responsavel pela gestdo do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagbes
apresentadas.

2 Os procedimentos de negociacdo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela Unidade
responsavel pela gestdo do parque informatico.

Artigo 22.°
Seguros

1. Cabe a Unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os
procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.

2 Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de
vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias Uteis a corretora a indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengéo atempada dos servicos,
(por exemplo, deficiente estado de conservacao, reparacédo ou sinalizacao da via publica),

deverao os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
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averiguacdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,

eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 23.°
Despesas de deslocacao

1. A utilizacdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do
Presidente da Camara.

2 Aquando da elaboragéo da requisicdo para deslocagdes que contemplem estadia, tem
de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de

alojamento.

3 Os trabalhadores que beneficem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocacdes ficam obrigados a apresentar a documentagédo justificativa das despesas

realizadas dentro de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

4. Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em apreco nao tiverem
sido entregues na Unidade responsavel pela gestao financeira, devera esta proceder a
emisséo da guia de reposicao abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento,

de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 24.°
Reposi¢oes ao Municipio

1. As reposi¢cdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicacao.

2 A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,

em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem

que o prazo de reembolso ou reposicao possa exceder o ano economico seguinte aquele
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em que o despacho for proferido.

3. BEm casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacbes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda
30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 25.°
Despesas de representagao

As despesas relativas a encargos de representagcdo e aquisicdo de bens para oferta
carecem de autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgdo V
Celebracao e formalizagdo de contratos e protocolos
Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboracdo e celebragao de contratos

1. Compete ao Oficial Publico designado a elaboragdo de todos os contratos

administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2 Compete a Unidade responsavel pela gestdo financeira a remessa ao Tribunal de
Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do art.? 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, ma sua redacgao atual.

Artigo 27.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela
gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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2 Competira a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execucdo dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 28.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servicos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos
no art.© 32.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2 Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3 Os restantes contratos que, em nome individual, ¥m caracter esporadico, ndo tm
qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento
02.

Capitulo IV
Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 29.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

BEm 2022, as alusGes a normas, procedimentos, autorizacbes e outros previstas nos
artigos anteriores e referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso ndo produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do
ambito de aplicagéo do referido diploma.
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Artigo 30.°
Empréstimo de curto prazo

Considerando que as receitas correspondentes aos impostos diretos sdo arrecadadas de
forma irregular no decurso do ano, circunstancia que cria dificuldades acrescidas no
planeamento de tesouraria, com maior incidéncia no 1.° quadrimestre, para satisfazer
eventuais necessidades transitorias de tesouraria, fica o executivo autorizado a contrair
um empréstimo de curto prazo até ao montante de 500.000€ (quinhentos mil euros), a ser
amortizado no decurso do ano econdmico de 2022, nos termos do artigo 50.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, ma sua reacdo em vigor.

Artigo 31 °
Duvidas sobre a execug¢ao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem ma execugao do Orcamento e na aplicagao ou interpretagéo
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cémara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.
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ORCAMENTOE PLA{O ORCAMENTALPLURIANUAL Pig. ¢ 1
MUNICIPIO DE TORRE DE MONGORVO Ano 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACOBSINICIAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENIO Desagregar : S Euros
Orgamento 2022 Plano oramental plurianual
Rubrica Designago Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 8.632.169,51  3.526.560,49  12.158.730,00 | 12.158.730,00 12.158.730,00 12.158.730,00  12.158.730,00
R Receita fiscal 712.943,00 286.457,00 999.400,00 | 999.400,00 999.400,00  999.400,00  999.400,00
Rl Impostos diretos 711. 266, 00 281.834,00 993.100,00 993.100, 00 993.100, 00 993.100,00 993.100, 00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 711.266,00 281.834, 00 993.100,00 993.100,00 993.100, 00 993.100,00 993.100,00
0102 OUIRCS 711.266, 00 281.834,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE MOVEIS 462. 030,00 162.970,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00
010203 IMPOSTO UNIGO DE CIRCULACAO 125.945,00 39.055,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 117. 877,00 25.123,00 143. 000, 00 14].000,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00
TRANSMISSOES ONEROSAS LE IMOVEIS
010205 DERRAMA 5.414,00 54.586,00 60.000,00 60. 000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
R2 Impostos indiretos 1.677,00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
(1) IMPOSTOS INDIRECTOS 1.677, 00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
0202 OUTROS 1.677, 00 4.623,00 6.300, 00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
020206 IMPOSTOS DIRECT. ESPECIFICOS DAS 1.677,00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300, 00 6.300,00
AUTARQU
02020601 MERCADCSE FEIRAS 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020602 LOTEAMENTOSE OBRAS 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
02020603 OCUPACAODA VIA PUBLICA 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00
02020605 PUBLICIDADE 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
02020699 OUIROS 1.677, 00 3.823,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0202069901 MDP 1.677, 00 1.323, 00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00
0202069902 TDFIH 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2..000, 00 2.000,00
0202069999 OUIROS 500,00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500,00
B Taxas, multas e outras penalidades 17 518,00 50.782,00 68.300,00 63.300, 00 68.300, 00 68.300,00 63.300,00
4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 17.518,00 50. 782,00 68.300,00 68.300, 00 68.300,00 68.300,00 68.300,00
0401 TAIAS 13.968,00 50.112, 00 64.100,00 64.100, 00 64.100,00 64.100,00 64.100, 00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIASLOCAIS 13.968,00 50.112,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00
04012301 MERCADCSE FEIRAS 6.000,00 6.000,00 6. 000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
04012302 LOTEAMENTOE OBRAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00
04012303 OCUPACAOTE VIA PUBLICA 982,00 18,00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00
04012305 CACA R0 E PORTE DE ARJIAS 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00
04012399 OUIROS 12.986,00 4. OH, 00 17.000,00 17..000, 00 17.000, 00 17.000,00 17.000,00
0401239901 TDFH 24,00 476,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500, 00
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 65,00 435,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
REGISTO
0401239999 OUIRAS 12.897,00 ].103,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0402 MULTAS E OUIRAS PENALIDADES 3.550,00 650,00 4.200, 00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
040201 JUROS E MORA 3.000, 00 500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 450,00 50,00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
040204 COIMAS E PENALIDADES FOR 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
CONTRA-ORDENACAO
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
Rt Rendimentos de propriedade 400,00 400,00 400, 00 400,00 400,00 400,00
05 RENDIMENTOSLE PROPRIEDADE 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FNA_iiCEIRAS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
050201 BANGOS E OUIRAS INSTITUIGOES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRAGOESPUBLICAS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
050301 ADMINISTRACAOCENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
0510 RENDAS 200, 00 200,00 200,00 200, 00 200,00 200,00
051004 EDIFICIOS 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
051099 OUIROS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
I Transferéncias e subsidios correntes 7.077 823,51 2.316.10649  9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
R51 Transferéncias correntes 717782351 231610649 9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
RSl Administragdes Pablicas 717782351 231610649  9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
Ro111 Administracdo Central - Estado | 7.059.654,51 224417549  9.303.830,00 | 9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.059.654,51  2.244.175,49  9.303.830,00 | 9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00
0603 ADMINISTRACAOCENTRAL 7.059.654,51  2.244.175,49  9.303.830,00 | 9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00
060301 ESTADO 7.059.654,51  1.657.531,49  8.717.186,00| 8.717.186,00 8.717.186,00  8.717.186,00  8.717.186,00
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06030101 FNOO IE EQUILIBRIO FINANCEIRO | 6. 750.568,51 592.937,49  7.343.506,00 | 7.343.506,00  7.343.506,00  7.343.506,00  7.343.506,00
06030102 RINOO SOCIAL MUNICIPAL 100.141,00 100.141,00 100.141,00 100.141, 00 100.141,00 100.141,00
06030103 PARTICIPACAO FIXA ND IRS 18.469,00 190.470,00 208. 939, 00 208.939,00  208.939,00 208.939,00 208. 939, 00
06030106 TRANSFERENCIAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
CORRENTES/ADMINISTRAGAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAX
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
06030107 TRANSFERENCIAS 628. 000, 00 628.000,00 628. 000, 00 628.000,00 628.000,00 628. 000, 00
CORRENTES/ADMINISTRAGAO
CENTRAL/SERVICOSE FUNOOS
AUTONOMOS/TRANSFERENCIAE COMPETENmS
- LEI 50/2018
06030199 DUTRAS 190.476,00 246.024,00 436.500,00 436.500,00 436.500,00 436.500,00 436.500,00
0603019901 DREN. 101.472,00 15.028,00 116.500,00 116. 500, 00 116.500,00 116.500,00 116.500,00
0603019906 FSE - FONOO SOCIAL EUROPEU 89.004,00  210.996,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0603019909 OUIRAS 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
060306 ESTADOPART. COMUNITARIARM PRO). 586. 644, 00 586.644,00 586. 644, 00 586.644,00 586. 644, 00 586.644,00
CO-PIN
06030601 QREN-PORTUGAL 586.644, 00 586.644,00 586. 644, 00 586. 644, 00 586. 644, 00 586.644,00
2020-CIM:DOURO-OUTROS
R5112 Administragio Central - Outras 118.169, 00 71.931, 00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 118.169, 00 71.931, 00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00
0603 ADMINISTRACAOCENTRAL 118.169, 00 71.931, 00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00
060307 SERVICOS E FUNOOS AUTONOMOS 70.296,00 64.704,00 135.000,00 135.000,00 135.000, 00 135.000,00 135.000,00
06030701 COMISSAO MUNICIPAL DE PROTECCAQ 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00
DA FLORESTA
06030709 OUTROS 70.296,00 14.704,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
060309 SERV. E FUND. AUTONOM:SUBSISTEMA D 47.873,00 7.227,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00
PROTECCAOA FAMILIA E POLITICAS ACTIVAS
[E EMPREGOE FORMAGAOPROFISSIONAL
06030901 1.8.FP. 37.773,00 7.227,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
0603 0902 INSTITUTO LE SOLIDARIEDADEE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SEGURANGA SOCIAL
06030909 OUTROS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
R6 Venda de bens e servigos 73.341,00  710.859,00 1.UU00,00 | 141420000 141420000 1.UU00,00  1.414.200,00
07 VENDA LE BENS E SERVICOS CORRENTES 703.341,00 710.859,00  1.414.200,00 | 1.414.200,00  1.414.200,00  1.414.200,00 1.414.200,00
0701 VENDA IE BENS 10.536,00 30.064, 00 40.600,00 40.600,00 40.600,00 40.600,00 40.600,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACACTECNICA 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 236,00 264, 00 500, 00 500,00 500,00 500,00 500, 00
070111 PRODUTOS ACABADOS E- INTERMEDIOS 300,00 29.700,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00
07011101 AGa 300,00 29.700,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070199 OUROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702 SERVICOS 207.797,00 496.503,00 704.300,00 704.300,00 704.300, 00 704.300, 00 704.300,00
070201 ALUGUER IE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.405,00 4.595,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
070207 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 6.070,00 3.930,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070208 SERVICOS SOCIAILS, RECREAT.,CULTURAIS E 21.047,00 26.453, 00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00
D
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 20.022,00 19. 978, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0702080299 OUIROS 20. 022, 00 19.978,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40. 000, 00
07020803 SERVICOS CULTURALS 25,00 6.475, 00 6.500,00 6.500,00 6.500, 00 6.500,00 6.500,00
0702080399 OUIROS 25,00 6.475,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 1..000, 00 1..000, 00 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 1..000, 00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 177.800,00 453.500,00 631.300,00 631.300, 00 631.300, 00 631.300,00 631.300, 00
07020901 SANEAMENTO 300, 00 217.700,00 218.000, 00 218.000,00 218.000,00 218.000,00 218.000,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 164.000,00 216.000,00 380.000,00 380. 000, 00 380.000,00 380.000,00 380.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS LE PESSOAS E 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
MERC
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
0702090399 OUIROS 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020904 TRABATHOS POR (ONTA TE PARTICULARES 1..000, 00 13.000,00 14. 000, 00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
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07020905 CRMITERIOS 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12500, 00 1.500, 00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
07020999 OUTROS 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
070299 OUTROS 1.475,00 8.025,00 9.500,00 9.500,00 9.500, 00 9.500,00 9.500,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANGADE RECEITAS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
07029999 OUTROS 975,00 8.025,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0703 RENDAS 485.008,00 184.292,00  669.300,00 669.300,00 669.300,00 669.300,00 669.300, 00
070301 HABITACOES 19.300,00 5.700,00 25..000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070302 EDIFICIOS 1.600, 00 1.600, 00 1.600, 00 1.600, 00 1.600,00 1.600, 00
070399 OUTRAS 465.708,00 176.992,00  642.700,00 642.700,00  642.700,00 642.700,00 642.700,00
07039901 RENDA DE CONCESSOES 322.200,00 105.800,00 428.000,00 428.000,00 428.000,00 428.000,00 428.000, 00
07039902 ATMAD-CONCESSAOETAR E BARRAGENS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
07039903 CONCESSAQ TE EOLICAS 44.013, 00 4.587,00 48.600, 00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00
0703 9904 RENDA DE BARRAGENS (ANMP EDP} 88.135,00 32. 865, 00 121. 000, 00 121.000,00 121. 000, 00 121.000,00 121. 000, 00
07039909 OUTRAS 11.360,00 33.640,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
R outras receitas correntes 20.514,00 161.956,00 182. 500, 00 182.500,00 182. 500, 00 182.500,00 182.500, 00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20. 544, 00 161.956, 00 182.500,00 182..500, 00 182.500,00 182.500,00 182. 500, 00
0801 OUTRAS 20. 544, 00 161.956,00 182.500,00 182.500,00 182.500, 00 182.500,00 182.500,00
080199 OUTRAS 20. 54, 00 161.956, 00 182.500,00 182.500,00 182.500,00 182.500,00 182.500, 00
08019903 IVA REEMBOLSADO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
08019904 IVA' INVERSAO DA LIQUIDAC .0 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500,00 500,00
08019999 DIVERSAS 20. 544, 00 11.456,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32..000, 00
0801999999 DIVERSAS 20. 54, 00 11.456,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Receita de capital 3.545.109,00  6.198.386,00  9.HI.495,00 | 9.7!3.495,00  9.743.49500  9.743.49500  9.743.495,00
R Venda de bens de investimento 3.500, 00 1.100,00 10.600,00 10. 600, 00 10.600,00 10.600,00 10.600,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3.500, 00 7.100,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00
0901 TERRENOS 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000, 00 1..000, 00 1.000, 00 1000, 00 1.000,00 1.000,00
FINANC
090110 FAMILIAS 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 |
0902 HABITACOES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6. 000, 00 6.000,00 6.000,00
090210 FAMILIAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000, 00 6.000,00 6.000,00
0903 EDIFICIOS 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500,00 500,00
090304 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00
CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00 600,00 600,00 600, 00 600,00 600, 00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 300,00 300,00 300,00 300, 00 300,00 300,00
FINANC
09040101 EQUPAMENTODE TRANSPORTE 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300, 00 300,00 300, 00
09041001 EQUIPAMENTODE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
09041002 MAQUINARIA E EQUIPAMEATTO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
09041003 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
R Transferéncias e subsidios de capital | 3.541.509,00  4.541.186,00  8.082.695,00 | 8.082.69500  8.082.695,00  8.082.695,00  8.082.695,00
RII Transferéncias ¢ capital 3.50.509,00  4.541.186,00  8.082.695,00 | 8.082.695,00  8.082.69500  8.082.695,00  8.082.695,00
R11 Administragdes Publicas 3.80.509,00  4.541.086,00  8.082.595,00 | 8.082.595,00  8.082.595,00  8.082.595,00  8.082.595,00
RIII Administracdo Central - Estado | 3.533.538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337. 595,00 6.337.595,00  6.J17.595,00  6.337.595,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS TE CAPITAL 3.533.538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337.595,00  6.337.595,00  6.J17.595,00  6.337.595,00
1003 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 3.533.538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337.595,00  6.331.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00
100301 ESTAQO 1.023. 538,00 314.057,00  1.337.595,00| 1.337.595,00 1.337.595,00  1.337.595,00 1.337.595,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 758.538,00 57.407,00 815.945,00 815.945,00 815. 945, 00 815.945,00 815. 945, 00
10030106 TRANSFERENCIAS DE 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00
CAPITAL/ADMINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIADE
COMPETENCIAS - LEI 502018
10030199 OUTROS 265.000,00 206.650,00 471.650, 00| 471.650, 00 471.650,00 471.650, 00 471.650,00
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1003019901 TRANSFERENCIAS IMPOSTOS ESTADO 222.000, 00 23,00 222.023,00 222.023,00 222.023,00 222.023,00 222. 023,00
« N.'3 ART." 35." DA LEI 13/2013
1003019902 PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS NA 43.000,00 527,00 43.527,00 43.527,00 43.527, 00 43.527,00 43.527,00
RECEITA DO IVA - ART."26/A DA LEI
7312013
1003019908 MINISTERIO DA FDUCACAO 206. 000, 00 206.000,00 206.000,00 206.000,00 206.000,00 206.000,00
1003019909 OUTROS 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00
100307 ESTADOPARTIC. COMUNITARIARM PRW. 2.510.000,00  2.490.000,00  5.000.000,00 | 5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00 5. 000. 000, 00
COF
10030701 QRENPORTUGAL2020-CIM 2.510.000,00  2.490.000,00  5.000.000,00 | 5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00 5. 000. 000,00
DOUROOUTROS
RI112 Administragdo Central - Outras 7.971,00  1.731.029,00 1.745.000,00 | 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 7.971,00  1.737.029,00  1.745.000,00 [ 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000, 00
1003 ADMINISTRAGAOCENTRAL 7.971,00  1.737.029,00 1.745.000,00 | 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 7.971,00  1.737.029,00  1.745.000,00 | 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00
CAPITAL/ADMINISTRACAOCENTRAL/SERVIGOS
E FUNDOS AUTONOMOS/TRANSFERENCLAE
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
10030802 FUNDO DO BAIXO SABOR (FBSI 7.971,00 312.029,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320. 000, 00 320.000,00
10030803 HRU 1.325.000,00  1.325. 000,00 1.325.000,00  1.325.000,00  1.325.000,00  1.325.000,00
10030809 OUTROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00
RI13 Outras 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
1001 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADESNAO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00
FINANC
100101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1001010199 OUTRASESTRADAS TE PORTUGAL 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
RO outras receitas de capital 100,00 1.650.100,00  1.650.200,00 | 1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00
13 OUIRAS RECEITAS TE CAPITAL 100,00 1.650.100,00  1.650.200,00 | 1.650.200,00 1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00
1jol OUIRAS 100,00  1.650.100,00  1.650.200,00 | 1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00
110101 INDEMNIZAQOES 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1]0199 OUIRAS 100,00  1.650.000,00  1.650.100,00 | 1.650.100,00  1.650.100,00  1.650.100,00  1.650.100,00
11019901 COMPENSACACEOLICAS 1.250.000,00  1.250.000,00 [ 1.250.000,00  1.250.000,00  1.250.000,00  1.250.000,00
17019902 ROYALTIES D EXPLORAGAODE EXPLORACAC 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400. 000, 00
[E FERRO [0 COMPLEXOMINERRO
11019999 OUTRAS 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
Receita efetiva 11] 12177.278,51  9.724.946,49  21.902.225,00 | 21.902.225,00 ~ 21.902.225,00  21.902.225,00  21.902.225,00
Receita ndo efetiva [2] 740.001,00 23.499,00 763.500,00 763.500,00 763.500,00 763.500,00 763.500, 00
R2 Receita com ativos fiDaDceiros 1,00 23.499,00 23.500, 00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
li ACIIVOS FINAjCEIROS 1,00 23.499,00 23.500,00 23.500, 00 23.500, 00 23.500,00 23. 500, 00
1109 UNIDADES I PARTICIPACAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3,500, 00
110901 SOCIEDADES E QUASESOCTEDADESNAD 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500, 00
FINANC
1110 ALIENACAODE PARTES SOCIAIS DE 1,00 19.999,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
EMPRESAS
Ril Receita coo passivos financeiros 740.000,00 740.000,00 740.000,00 m.000,00 740.000,00 740.000,00
12 PASSIVOS FINANCEROS 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZ0 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E 1ONGO PRAZ0S 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
Receita total Ili = [1] + [2] 12917.279,51  9.748.445,49  22.665.725,00 | 22.665.725,00  22.665.725,00  22.665.725,00  22.665.725,00
Despesa corrente 6.617.051,38  3.951.644,62  10.568.696,00 | 6.992.042,00  6.987.042,00  6.982.042,00  6.979.542, 00
01 Despesas com o pessoal 1.355.846, 38 1.091.303,62  4.447.150,00 | 4.447.150,00  4.447.150,00  4.447.150,00  4.447.150,00
DIl RemuneragO€s Certas e Pennanentes 2.527.257,00 768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
50 SM ORGANICA 2527257, 00 768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
(1 DESPESAS (M O PESSOAL 2.527.257,00 768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
0101 REMUNERAGOESCERTAS E PERMANENTES 2.527.257,00 768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
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010101 TITULARES DE ORGAQS SOB. MEMBROS DE 83.145,00 11.855, 00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000, 00 95. 000, 00
ORG. AUT.
010104 PESSOAL 00S QUADROS-REGIMEDE CONTRATO | 1.644.011,00  425.989,00  2.070.000,00 2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL BY FUNCOES 1.451.500,00 372.500,00  1.830.000,00| 1.830.000,00 1.830.000,00 1.830.000,00 1.830.000,00
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 30.000,00 30.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTODE PESSOAL PARA NOVOS 186.511,00 23.489,00  210.000,00{  210.000,00  210.000,00  210.000,00  210.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATAQOA TERMO 58.810,00 58.200,00  111.010,00 111.010,00 117.010,00 111.010,00 117.010,00
01010601 PESSOAL B FUNCOES 16.056,00 35.944,00 72.000,00 72..000, 00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
01010602 ALTERAGAO OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTODE PESSOAL PARA NOVOS 22.754,00 22.246,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45.000, 00
POSTOS DE TRABALHO
010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANOO APOSENTAGAQ 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
010109 PESSOAL BM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 14). 584,00 16.416,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
010111 REPRESENTAGAO 21.847,00 4.153,00 32.000,00 32..000, 00 32.000,00 32.000,00 )2.000,00
01011101 MEMBROS 005 ORGAOS AUT@.RQUICOS 20.277,00 2.723,00 23..000, 00 23.000,00 2).000,00 23.000,00 23.000, 00
01011102 DIRIGENTES 1.570,00 1.4)0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 181.062, 00 59.9)8,00 241.000,00{  241.000,00  241.000,00  241.000,00 241000, 00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 135.298,00 144.702,00  480.000,00{  480.000,00  480.000,00  480.000,00  480.000,00
010115 REMUNERAGOES POR OOENGA E 53.500,00 33.000,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86. 500, 00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 69.898,38 )3.731,62 103.630,00 103.630,00  103.630,00 103.630,00 103.6)0,00
M ASSEMBEIA MUNICIPAL 7.041,38 7.958,62 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0o DESPESAS QOM O PESSOAL 1.041,38 7.958,62 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS (U EVENTUAIS 7.041,38 7.958,62 15.000,00 15. 000, 00 15.000,00 15.000,00 15. 000, 00!
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.198,38 1.101, &2 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500, 00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.643,00 6.857,00 12.500,00 12.500, 00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
01021302 OUTROS (SENHA DE PRESENCA) 5.643,00 6.851,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500, 00 12.500,00
S0 SBM ORGANICA 62.857,00 25.173,00 88.630,00 88.6)0,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00
0 DESPESAS (DM O PESSOAL 62.857,00 25.773,00 88.630,00 88.630,00 88.6)0,00 88.630,00 88.6)0,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 62.857,00 25.773,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS )9.000,00 6.000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.650,00 5.350, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.891,00 1.709,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
010209 SUBSIDIO DE PREVENGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 3.400,00 6.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010212 INDMNIZAGOES POR CESSAGAO DE 1.616, 00 3.384, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.300, 00 2.710,00 10.010,00 10.010, 00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01021302 OUTROS (SENHA DE PRESENCA) 1.300, 00 2.700,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DIl Seguranga social 758.691,00  289.309,00 1.048.000,00| 1.048.000,00 1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000,00
$0 SEM ORGANICA 758.691,00  289.309,00 1.048.000,00| 1.048.000,00 1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000, 00
0L DESPESAS (DM O PESSOAL 758.691,00  289.309,00 1.048.000,00{ 1.048.000,00 1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 758.691,00  289.309,00 1.048.000,00| 1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000,00 1.048.000,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 92.400,00 22.600,00 115.000,00{ ~ 115.000,00  115.000,00 115.000,00 115.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS QM A SAUDE 96.000,00 9.000,00 105.000,00{  105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
01030) SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 4.200,00 5.800,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.200, 00 3.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 527.750,00  240.250,00  768.000,00{  768.000,00  768.000,00  768.000,00  768.000,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL 005 FUNCIONARIOS 523.950,00  238.050,00  762.000,00{  762.000,00 762.000,00  762.000,00  762.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 283.400,00 128.600,00  412.000,00{  412.000,00  412.000,00 412,000,00  412.000,00
0103050202 REGIME GERAL 240.550,00  109.450,00  350.000,00/  350.000,00 350.000,00 350.000,00  350.000,00
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01030503 OUTROS 3.800,00 2.200,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010309 SEGUROS 37.141, 00 7.859,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
01030901 SEGUROS LE ACIDENTES NO TRABATHOE 37.141,00 7.859,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
V) Aquisiciio de bens e servigos 201454500 2.261.209,00  1.278.754,00 | 1.901.100,00  1.901.400,00  1.901.100, 00  1.903.900,00
M ASSEMBEA MUNICIPAL 1.827, 00 3.173, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5..000,00 5.000,00
(U} AQUISICAO TE BENS E SERVICOS 1.827.100 3.173,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 AQUISICAO TE SERVICOS 1.827.00 3.173,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 ||I|
020213 DESLOCACOESE ESTADAS 550100 1.950, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 £
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.277.00 1.223, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
50 M ORGANICA 2.012.718,00  2.261.036,00  4.273.754,00 | 1.896.400,00  1.896.400,00  1.896.400,00  1.898.900,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.012.718:00  2.261.036,00  4.273.754,00] 1.896.400,00  1.896.400,00  1.896.400,00  1.898.900,00
0201 A ISIGAO DE BENS 295.868,00 315.232, 00 611.100,00 492.600,00 492.600,00 492.600,00 495.100,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.584,00 2.416,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 82. 090, 00 62.910,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
02010201 GASOLINA 6.240,00 3.760,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02010202 GASOLEO 70.450,00 14.550,00 85.000,00 85. 000, 00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
02010299 OUTROS 5.400,00 44.600,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000: 00 50.000,00
020103 MUNIQOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1,000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 12.684,00 17.316,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020105 ALMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00
020106 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA 25.860,00 24.140,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.950,00 11.050, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 MATERIAL IE ESCRITORIO 6.300,00 13.100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20. 00000}
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.600,00 1.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000:00
020111 MATERIAL DE GONSUMOCLINICO 600,00 4.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020112 MATERIAL E TRANSPORTE- PECAS 26.200,00 18.800,00 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45. 000, 00 41.000,00
020114 OUIRO MATERIAL- PECAS 4.800,00 5.200,00 10.000,00 10. 000, 00 10. 00000 10.000,00 10.500,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOESE OFERTAS 23.400,00 45.100,00 68.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
02011601 AGA 100,00 100, 00 10000 100,00 100, 00 10000
02011603 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTASE UTENSILIOS 4.800,00 5.200,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 1IVROS E DOCUMENTACACTECNICA 44.900,00 5.100,00 50.000,00 50. 000100 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DEGORACAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020120 MATERIAL DB EDUCACAQ, CULTURA F 2.700,00 12.300:00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
RECREIO
020121 OUIROS BENS 51.400,00 64.100,00 115.500, 00 15.500, 00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.716.850,00  1.945.804,00  3.662.654,00 | 1.403.800,00  1.403. 800,00 1.403.800,00  1.403.800,00
020201 ENCARGOSDE INSTALAQOES 425.000,00 586. 000,00 1.011.000,00 11.000,00 11.000,00 11. 000, 00 11.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 71.000,00 29.000,00 100.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00
020203 (CONSERVACAODE BENS 38. 500, 00 21.500, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020204 I0CACAOTE EDIFICIOS 32.000,00 8.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020206 I0CACAOTE MATERIAL DE TRANSPORTE 4.200,00 15.800,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020208 I0CACAODE OUTROS BENS 31.500,00 18.500,00 50.000,00 50. 000 00 50.000,00 5000000 50.000,00
020209 (OMUNICAOES 48.000,00 1.000,00 55.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020210 TRANSPORTES 136.000,00 61.500,00 203.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3,500, 00
020211 REPRESENTACAODCS SERVICOS 1.200,00 3.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020212 SEGUROS 14.850,00 50.150,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020211 DESLOCAQOESE ESTADAS 9.000,00 1.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 21.000,00 20.100,00 41.100, 00 100, 00 100, 00 10000 100,00
CONSOLTAD
020215 FORMACAO 5.600,00 4.400,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2.100,00 2.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
020217 PUBLICIDADE 5400000 21.000, 00 15. 000, 00 15.000,00 15.000, 00 75.000,00 15.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 8.100,00 6.900,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.000,00 36. 000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020220 OUIROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 207.000,00 223.000,00  430.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
020222 SERVICOS IE SAUDE 3.000,00 2.100,00 5.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCADE RECEITAS 17.900,00 2.100,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00J
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020225 OUIROS SERVICOS 580. 000, 00 819.854,00  1.399.854,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
3 Juros e outros encargos 68.062,00 2.030,00 70.092,00 70.092,00 70.092,00 70.092,00 70.092,00
50 M ORGANICA 68. 062, 00 2.030,00 70.092,00 70.092, 00 70.092,00 70.092, 00 70. 092,00
B JUROS E OUIROS ENCARGOS 68. 062, 00 2.030,00 70.092,00 70.092, 00 70.092, 00 70.092, 00 70.092,00
0301 JUROS DA DIVIDA PB LICA 64.542,00 2.030,00 66.572,00 66.572, 00 66.512,00 66.572,00 66.572,00
030103 $0€. FINMIC. BANCOS E OUT.NSTITUICOES 64.542,00 2.030,00 66.572,00 66.572,00 66.572,00 66.572,00 66. 572, 00
F
03010301 EMP2STIMOS LE (URTO PRAZO 470,00 2.030,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
03010302 EMPRESTIMOS TE MEDIO E TONGO PRAZ06 64.072,00 64.072,00 64.072, 0 64.072,00 64.072, 00 64.072,00
0301030207 (QGD3711191 (1339/987) 272,00 272,00 272,00 272,00 272,00 272,00
0301030216 (GD3260891 (941/387) 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00
0301030225 CGD3797991 (1412/387) 58,00 58,00 58, 00 58,00 58,00 58,00
0301030226 (GD13306191 (137/187) 10, 00 10,00 10, 00 10,00 10,00 10,00
0301030227 QGD13312691 (138/987) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030229 BPI1-59.570,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10, 00
0301030230 CGD-4060091(1612/687) 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030231 CGD-4062791(1614/287) 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00 10, 00
0301030232 CGD-4061991(1613/487) 10,00 10,00 10,00 10, 00 10, 00 10,00
0301030233 CGD-4300691 (1775/087) 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,00 10,00
0301030234 BPI-162.487,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00
0301030235 CGD-4812191(2138/387) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030236 BPI-830039 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030238 BPI- 774.600,00 i0,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 i0, 00
0301030239 CGD-5509891(5509/891) 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00
0301030245 @M - E.S.D.-6.079.946,96 54.500,00 54.500,00 54.500, 00 54.500,00 54.500,00 54.500,00
0301030246 @AM - 742.194,09 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00
0301030247 QUIROS JUROS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
0303 JUROS DE I0CACAO FINANCERRA 10,00 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00
0305 OUIRCS JUROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
030502 QUIROS 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 10, 00 10, 00 10, 00 10, 00 10, 00
030601 OUIRCS ENCARGOS FINANCEIROS 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Dt Transferéncias e subsidios correntes 1.138.230, 00 577.470,00  1.715.700,00 516.400,00 511.400,00 506.400,00 501.400, 00
Dl Transferéncias correntes 1.138.230,00 577.470,00  1.715.700,00 516.400,00 511.400,00 506.400, 00 501.400,00
D4l Administragdes Publicas 165. 630, 00 92.070,00 257.700,00 511.400,00 506.400,00 501.400, 00 496.400,00
04113 Segurana Social 87.300,00 2.700,00 90. 000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
S0 $M ORGANICA 87.300, 00 2.700,00 90. 000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.300, 00 2.700,00 90.000,00 180. 000, 00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
0406 SEGURANCASOCIAL 87.300,00 2.700,00 90.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
040601 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADEE 87.300,00 2.700,00 90.000,00  180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
SEGURANCASD

D4115 Administragdo Local 78.330,00 89.370,00 167. 700, 00 331.400,00 326.400. 00 321.400, 00 316.400,00
50 $M ORGANCA 78.330, 00 89.370, 00 167. 700, 00 331.400, 00 326.400, 00 321.400,00 316.400,00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES 78.1J0, 0 89.370,00 167.700, 00 J11.400,00 326.400,00 321.400,00 316.400,00
0405 ADMINISTRACAOLOCAL 78.330,00 89.370,00 167.100,00 331.400, 00 326.400,00 321.400, 00 316.400,00
040501 CONTINENTE 78.110, 0 89.370,00 167.700, 00 331.400, 00 326.400,00 321.400, 00 316.400, 00
04050102 FREGUESIAS 21.802,00 3.198, 00 25.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04050104 ASSOCIAQORS DE MUNICIPIOS 56.528, 00 &.172,00 142.700, 00 281.400,00 276.400, 00 271.400, 00 266.400,00

D412 Entidades do Setor Néo Lucrativo 586.400, 00 435.600,00  1.022.000,00

50 SM ORGAmCA 586.400, 00 435.600,00  1.022.000,00

4 TRASFERENCIASCORRENTES 586.400, 00 435.600,00  1.022.000,00

0407 INSTITUIGOES M FINS LUCRATIVOS 586.400,00 435.600,00  1.022.000,00

040701 INSTITUICOES $M FINS LUCRATIVOS 586.400,00 435.600,00  1.022.000,00
D4ll Familias 386.200, 00 49.800,00 436.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0 M OIGANICA 386.200,00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 386.200,00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0408 FAMILIAS 386.200, 00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(040802 QUIRAS 386.200,00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D Outras despesas correntes 40.368, 00 16.632,00 57.000,00 57.000, 00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
$0 SM ORGANIA 40.368,00 16.632,00 57.000,00 57.000,00 57.000, 00 57.000,00 57.000,00
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% OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.368, 00 16.632,00 57.000,00 57..000, 00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
0602 DIVERSAS 40.368, 00 16.632, 00 57.000,00 57..000, 00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
060203 OUTRAS 40.368,00 16.632, 00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 75,00 4.925,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 9.058,00 2.942,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12..000, 00
06020305 OUTRAS 21.235,00 8.765,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30. 000, 00
Despesa de capital 6.670.682,00 U53.818,00  10.824.500,00 | 13.669.500,00 12.657.000,00 12.657.000,00 12.656.500,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 5.722.682,00 3.847.818,00  9.570.500,00 | 12.835.500,00 1.823.000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
50 SEM ORGANICA 5.722.682,00 3.847.818,00  9.570.500,00| 12.835.500,00 11.823.000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.722.682,00 3.847.818,00 9.570.500,00| 12.835.500,00 11.823.000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
0701 INVESTIMENTOS 5.722.182,00  3.847.818,00 9.570.000,00| 12.834.500,00 11.822.000,00 11.822.000,00 11.821.500,00
070101 TERRENOS 5.000,00 101.000,00 106.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00
070102 HABITACOES 470,000,00  855.500,00 1.325.500,00| 1.376.000,00 1.]76.000,00  1.376.000,00  1.376.000,00
01010202 Aquisicéo 40,000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00
07010203 REPARACAO E BENEFICIAGAO 430,000,00  855.500,00 1.285.500,00| 1.326.000,00 1.J26.000,00  1.326.000,00 1.326.000, 00
010103 EDIFICIOS 1.909.000,00 163.500,00  2.672.500,00| 3.203.000,00 2.929.500,00  2.929.500,00 2. 929.500, 00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 25.000,00 50.500,00 15.500,00 151,000, 00 151.000,00 151. 000, 00 151.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 92.000,00  438.500,00 530.500,00 811.000,00 561.500,00  561.500,00  561.500,00
01010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00
FISCALIZAGAO S
01010305 ESCOLAS 881. 000, 00 887.000,00(  912.500,00  893.500,00  893.500,00  893.500,00
01010301 QOUTROS 835.000,00  214.500,00 1.109.500,00 1.256.500,00 1.251.500,00 1.251.500,00 1.251.500, 00
010104 CONSTRUGDES DIVERSAS 2.328.832,00  522.168,00 2.851.000,00| 3.195.000,00 3.170.500,00 3.710.500,00  3.170.000,00
01010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOSE OBRAS 1.990. 000, 00 1.990.000,00| 2.594.500,00 2.594.500,00 2.594.500,00  2.594.500,00
COMPLEMKNT
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 11.100, 00 2.300,00 20.000, 00| 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
RESIDUAIS
01010404 ILUMINAGAO PUBLICA 50. 000, 00 50.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 100.000,00
01010405 PARQUES E JARDINS 16.100,00 11.300,00 28.000,00 56.000,00 56. 000, 00 5%.000, 00 56.000,00
01010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS|  142.000,00 142.000,00 111,000, 00 111.000,00  111.000,00  171.000,00
01010409 SINALIZACEO E TRANSITO 6.420,00 73.580,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
01010412 CEMITERIOS 20.512, 00 4.488,00 25.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.500,00
01010413 QUTROS 85.500,00  430.500,00  516.000,00 118.500,00  694.000,00 694.000,00  693.000, 00
010106 MATERIAL DE 'RANSPORTES 7.500, 00 32.500,00 40.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50. 000, 00
01010602 QUTRO 1.500, 00 32.500,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00
010101 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 92.000,00 92.000,00 154.500,00  154.500,00 154.500,00 154.500,00
010108 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 19.850,00 100.150,00 120.000,00 140.000,00  140.000,00 140.000,00 140.000,00
010110 EQUIPAMENTO BASICO 245.000,00 245.000,00 338.000,00  338.000,00 338.000,00 338.000,00
01011002 QOUTRO 245.000,00 245.000,00 338.000,00  338.000,00  338.000,00 338.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010115 OUTROS INVESTIMENTOS 620.000,00 1.413.000,00 2.093.000,00/ 3.536.000,00 2.821.500,00 2.821.500,00 2.821.500, 00
0102 LOCAGAO FINANCEIRA 500,00 500, 00 1..000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 0
010205 MATERIAL DF TRANSPORTE- LOCAGAO 500, 00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEI
o7 Transferéncias e subsidios de capital 948.000,00 302.500,00  1.250. 500, 00 830.500, 00 830.500,00 830.500, 00 830.500,00
D7t Transferéncias d capital 948.000,00 302.500,00  1.250.500,00 830.500,00 830.500,00 830.500, 00 830.500, 00
D711 Administrages Publicas 579.000,00 218.500, 00 851.500,00 691. 500, 00 697.500, 00 697.500, 00 697. 500, 00
D1115 Administragdo Local 519.000,00  218.500,00  857.500,00f  691.500,00  691.500,00  697.500,00  691.500,00
50 S ORGANICA 519.000,00  218.500,00  851.500,00f  691.500,00  691.500,00  691.500,00 691.500,00
® TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 519.000,00  278.500,00  857.500,00f  691.500,00  691.500,00  691.500,00 691.500,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 519.000,00  218.500,00  851.500,00{  691.500,00  691.500,00  691.500,00  691.500,00
080501 CONTINENTE 579.000,00  278.500,00 857.500,00{  697.500,00  691.500,00  691.500,00  691.500,00
08050102 FREGUESIAS 210.000,00 80.000,00 290.000,00 580.000,00  580.000,00 580.000,00 580.000,00
08050104 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 369.000,00 198.500,00 567.500,00 117.500,00 117.500,00 111.500,00 117.500, 0
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 369.000,00 24.000,00 393.000,00 113. 000, 00 133.000,00 113.000,00 111.000,00
50 S ORGANICA 369.000,00 24.000,00 393.000,00)  132.000,00  133.000,00 1. 000, 00 1J1.000,00
® TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 369.000,00 24.000,00  393.000,00 [11. 000,00  133.000,00 133..000, 00 131.000,00
0801 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 369.000,00 24.000,00 393.000,00 111.000,00 133.000,00 131.000,00 1J1.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 369.000,00 24.000,00 393.000,00 133.000,00 [11.000,00 1.000,00  133.000,00




ORCAMENTOE PLANO ORCAMENTALPLURIANUAL Pig. : 9
MUNICIPIO TE TORRE [E MONGORYO Ao ;200
Tipo de Orgar.ente : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAQOESINICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENIO Desagregar : S Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
8 QOutras despesas de capital 3.500,00 3.500,00 1. 500, 00 1. 500, 00 3.500,00 3.500,00
$0 M ORGANICA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
11 OUIRAS DESPESAS DE CAPITAL 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
1102 DIVERSAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
110201 Restituicdes 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00
Despesa efetiva [41 13.287.733,38  8.105.462,62  21.393.196,00 | 20.661.542,00 19.644.042,00 19.639.042,00  19.636.042,00
Despesa ndo efetiva [51 1.192.728,00 79.801,00  1.272.529,00 | 1.054.620,00 925.120, 00 802.620100 702.720,00
D Despesa com ativos financeiros 600, 00 10.000,00 10.600,00 11.600, 00 11.600, 00 11.600,00 11.600,00
§0 M ORGANICA 600,00 10.000,00 10.600, 00 11.600 100 11.600, 00 11.600,00 11.600, 00
0 ACTIVOS FINANCEIROS 600,00 10.000,00 10.600,00 11.600,00 11.600, 00 11.600,00 11.600,00
0907 ACQOES E QUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
090701 SOCIEDADE E QUASE S0€. NAO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00
FINANCEIRAS-PRIVADAS
0908 UNIDADES IE PARTICIPACAO 500,00 10.000,00 10.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500, 00
090805 ADMINISTRACAOPUBLICA CENTRAL- ESTADO 500,00 500,00 1..000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
090808 ADMINISTRACAOPUBLICA LOCAL- 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
CONTINENIE
Do Despesa am passivos financeiros 1.192.128,00 69.801,00  1.261.929 00 | 1.043.020,00 913.520,00 791.020,00 691.120,00
80 M ORGANICA 1.192.128,00 69.801,00  1.261.929 100| 1.043.020, 00 913.520, 00 791.020,00 691.120, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.192.128 100 69.801,00  1.261.929 100 1.043.020,00 913.520, 00 791. 020, 00 691.120,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500. 000, 00 500. 000100 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
100503 SOCIEDADES FINACEIRAS-BANCOS 500. 000, 00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
OUTLINST.HI
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E TONGO P 708 692.128 100 69.801, 00 761.929,00 543.020,00 413.520,00 291.020,00 191.120, 00
100603 §0€. FINANCEIRAS-BANCOSE OUTRAS INST. 692.128,00 69.801,00 761.929, 00 543.020, 00 413.520, 00 291.020, 00 191.120, 00
F
10060306 CGD-5509891 (5509/891} 33.282,00 3,00 33.285,00 23.000, 00 13.000,00 3.000, 00 300,00
10060307 CGD-371119111339/987} 41.788,00 262, 00 42.050,00 32..000, 00 22.000100 12.000,00 200,00
10060316 CGD-32608911941/387} 7.420,00 1,00 7.421,00 3.000,00 2..000, 00 1.000,00 100,00
10060325 CGD-3797991 (1412/387} 5.860,00 40,00 5.900, 00 4.000, 00 3..000, 00 2.000,00 !.000, 00
10060326 CGD-4060091(1612/687) 12.356,00 12.355,00 24.711,00 14.000,00 10.000,00 5.000,00 2.500,00
10060327 CGD-4061991(1611/487} 6.830,00 6.821,00 11. 651,00 7.000,00 3.000,00 2.000,00 1.000 100
10060328 CGD-4062191(1614/2871 4.551,00 4.550,00 9.101,00 5.000,00 4.000,00 3.000,00 2.000,00
10060329 CGD-4300691(1775/0871 52.186,00 14,00 52.200,00 30.000,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00
10060330 CGD-133061911117/1871 20.783 100 42,00 20.825,00 10.000,00 8.000,00 6. 000 100 000,00
10060]11 QGDI1112691 (138/9871 24.900, 00 43,00 24.943,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000, 00
10060712 BPI-59.570,00 1.820, 00 1.812,00 3.632100 2.000,00 2.500,00 1.500, 00 1.000,00
10060114 CGD-4812191(2138/3871 31.543,00 2,00 37.545,00 30.000,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00
10060]]6 BPI-774.600,00 34.639,00 34.639,00 24.000,00 20.000,00 14.000,00 10.000,00
100607 BPI-162, 487, 00 9.617,00 9.617,00 5.000,00 4.000,00 3.000,00 2.000,00
10060]]9 BPI-830039 27.523,00 1,00 27.524,00 14.000,00 7.000,00 3.500,00 1.000,00
10060344 (CAM - E.S.D.-6.019.946,96 352.961, 00 37.519,00 390.500,00 300.000,00 250.000,00 200.000,00 150.000,00
10060345 OUIROS EMPRESTIMOS 10100 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10060346 (M - 742194.09 18.049,00 6.316,00 24.365, 00 20.000,00 15.000,00 10.000,00 5.000,00
10060347 BPI - 830/126 10, 00 10, 00 10, 00 10,00 10, 00 10,00
Despesa total [6] , 11 + [ 14.480.461,38  8.185.263,68 22.665.725,00 | 21.716.162,00  20.569.162,00  20,441.662, 00  20.338.762,00
Saldo total [li - 16l -1.563.181,81  1.563.181,87 949.563,00  2.096.563,00  2.224.063,00  2.326. %3100
Saldo global [li - [41 -1.110.454,87  1.619.483,87 509.029,00 | 1.240.683,00 2.258.183,00  2.263.183,00  2.266.183100
ORGAQ DELIBERATIVO CONTABILISTA PUBLICO
— 4 . e b —







ORCAMENTOE PLANO ORCAMENTALPLURIANUAL Pig. : 1
MUNICIPIO E TORRE DE MONGORVO Ano @ 202
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAQORSINICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENIO Desagregar : §  Buros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 8.632.169,51  3.526.560,49  12.158.730,00 | 12.158.730,00 12.158.730,00 12.158.730,00 12.158.730,00
RI Receita fiscal 712.943, 00 286457, 00 999.400,00 999.400,00 999.400,00 999.400,00 999.400,&‘
RIl Impostos diretos 711.266, 00 281.834, 00 993.100,00 993.100,00 993.100, 00 993.100,00 993.100,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 711.266,00 281.834,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00
0102 OUIROS 711.266, 00 281.834, 00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00 993.100,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE, 'MOVEIS 462.030,00  162.970,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00 625.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 125. 945, 00 39.055,00 165.000, 00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 117.877,00 25.123, 00 143.000,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00
TRANSMISSORS ONEROSAS IE IMOVEIS
010205 DERRAMA 5.414,00 54.586,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 60. 000, 00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 1.617,00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.617, 00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300, 00 6.300, 00 6.300,00
0202 OUTROS 1.677,00 4.623,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300, 00 6.300,00
020206 IMPOSTOS DIRECT. ESPECIFICOS DAS 1.617,00 4.623,00 6.300, 00 6.300,00 6.300, 00 6.300, 00 6.300,00
AUTARQU
02020601 MERCADOS E FEIRAS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
02020602 LOTEAMENTOSE OBRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020603 OCUPACAODA VIA PUBLICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
02020605 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
02020699 OUIROS 1.617, 00 3.823,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0202069901 iy 1.617, 00 1.323, 00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0202069902 'DFIH 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0202069999 OUIROS 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500,00 500, 00
R Taxas, multas e outras penalidades 17.518,00 50.782,00 68.300,00 68.300,00 68. 300, 00 68.300,00 68.300,00
(4 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 17.518,00 50.782, 00 68.300,00 68.300,00 68.300,00 68.300,00 68.300,00
0401 TAXAS 11. 968, 00 50.132,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00 64.100,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIASLOCAIS 11. 968, 00 50. 112, 00 64.100,00 64.100,00 64.100,00 64.100, 00 64.100,00
04012301 MERCADOSE FEIRAS 6. 000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
04012302 LOTEAMENTOE OBRAS 40.000,00 40.000,00 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 000, 00
04012303 OCUPACAOTE VIA PUBLICA 982, 00 18,00 1.000,00 1..000, 00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00
04012305 CACA, USO E PORTE LE ARMAS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
04012399 OUIROS 12.986,00 4.014,00 17..000, 00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0401239901 TDFH 24,00 476, 00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500,00
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO IE 65, 00 m,00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 500,00
REGISTO
0401239999 OUIRAS 12.897,00 3.103,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3.550,00 650, 00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
040201 JUROS DE MORA 3.000,00 500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
040202 JUROS CCNPENSATORIOS 450,00 50,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00
040204 (OIVAS E PENALIDADES FOR 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00
CONTRACRDENAGAO
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R4 Rendimentos de propriedade 400,00 400, 00 400, 00 400,00 400, 00 400,00
05 RENDIMENTOSLE PROPRIEDADE 400,00 400,00 400,00 400,00 400, 00 400,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00
FINANCERAS
0503 JUROS- ADMINISTRAQOESPUBLICAS 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00
050301 ADMINISTRACAOCENTRAL- ESTADO 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
0510 RENDAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200, 00 200,00
051004 EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
051099 OUIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00
R Transferéncias e subsidios correntes 747182351  2.316.106,49  9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
R51 Transferéncias correntes 7477.823,51  2.316.106,49  9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
RSl Administragdes Publicas 7477.823,51 231610649  9.493.930,00 | 9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00  9.493.930,00
R5111 Administragdo Central o Estado | 7.059.654,51  2.244.17549  9.303.830,00 | 9.303.830,00 9.303.830,00 ~ 9.303.830,00  9.303.830,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRB iES 7.059.654,51  2.244.175,49  9.303.830,00 | 9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00
0603 ADMINISTRACAOCENTRAL 7.059.654,51  2.244.175,49  9.303.830,00 | 9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00  9.303.830,00
060301 ESTADO 7.059.654,51  1.657.531,49  8.717.186,00 | 8.717.186, 0 8.717.186,00 8.717.186,00  8.717.186,00




ORCAMENTOE PLANO ORCAMBNTALPLURIANUAL Pdg. X2
MUNICIPJO DE TORRE DE MONCORVO Ano @ 2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAQOES INICIALS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENIO Desagregar : §  Euros
Oramento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
06030101 FUNOO IE EQUILIBRIO FINANCEIRO | 6. 750. 568, 51 59293749 7.343.506,00 | 7.343.506100 7.343. 506100 7.343.506,00  7.343. 506100
06030102 FUNOO SOCIAL MUNICIPAL 100.141,00 100.141,00 100.141,00 100.141,00 100.141,00 100.141,00
06030103 PARTICIPACAO FIXA NO RS 18. 469100 190.470,00 208.939100]  208.939,00 208. 939100 208.939,00 208. 939100
06030106 TRANSFERENCIAS 100,00 100,00 100,00 100100 100,00 100, 00
CORRENTES/ADMINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIADE
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
06030107 TRANSFERENCIAS 628.000,00 628.000,00 628. 000 100 628. 000, 00 628.000,00 628.000,00
CORRENTES/ADMINISTRAGAQ
CENTRAL/SERVICOSE FUNOOS
AITONOMOS/TRANSFERENCIAX COMPETENCIAS
- LEI 5072018
06030199 OITRAS 190.476,00 246.024,00 436.500,00 436.500,00 436.500,00 436. 500, 00 436.500,00
0603019901 DREN. 101.472,00 15.028,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116. 500, 00 116.500,00
0603019906 FSE - FUNOO SOCIAL EUROPEU 89.004,00 210.996,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0603019909 OITRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20. 000,00
060306 ESTADO-PART. COMUNITARIARM PRO). 586.644,00 586. 644, 00 586. 644 100 586. 644, 00 586. 644100 586.644,00
CO-FIN
06030601 QREN-PORTUGAL 586.644,00 586.644,00 586.644,00 586.644,00 586. 644100 586.644,00
2020-CIM-DOURO-OIITROS
R5112 Administragdo Central - Outras 118.169, 00 71.931,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 118.169,00 71.931, 00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100,00 190.100, 00
0603 ADMINISTRACAOCENTRAL 118.169,00 71.931 100 190.100,00 190. 100, 00 190.100,00 190.100,00 190.100,00
060307 SERVICOS E FUNOOS AITONOMOS 70.296 100 64.704, 00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
06030701 (OMISSAO MUNICIPAL DE PROTEQGAC 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000 100 50.000,00 50.000,00
DA FLORESTA
06030709 OUTROS 70. 296 100 14.704,00 85.000,00 85.000,00 85. 000, 00 85. 000, 00 85.000,00
060309 SERV. E FUND. ATTONOM:SUBSISTEMA DE 47.873,00 7.227,00 55.100,00 55.100,00 55.100, 00 55.100,00 55.100,00
PROTECCAOA FAMILIA E POLITICAS ACTIVAS
IE EMPREGOE FORMACAOPROFISSJONAL
06030901 L.E.E.D. 37.773,00 7.227,00 45.000,00 45.000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
06030902 INSTITIITO DE SOLIDARIEDADE E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SEGURANCA SOCIAL
06030909 OITROS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
R6 Venda de bens e servicos 703.H1,00 710.859,00  1.m.200,00 | 1414.200,00 1.414.200,00 1.UU00,00  1.414.200,00
07 VENDA IE BENS E SERVICOS CORRENTES 703.341, 00 710.859, 00 1.414.200, 00| 1.414.200,00  1.414.200,00  1.414.200,00  1.414.200 100
0701 VENDA IE BENS 10.536,00 30.064,00 40.600,00 40.600,00 40.600,00 40.600,00 40.600,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACACTECNICA 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 PUBLICAGOES . IMPRESSOS 236,00 264,00 500, 00 500100 500, 00 500,00 500, 00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 300,00 29.700,00 30.000,00 30. 000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07011101 Aqus 300,00 29.700,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070199 OITROS 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702 SERVICOS 207.797, 00 496. 503, 00 704.300,00 704.300,00 704.300, 00 704.300,00 704.300,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.405,00 4.595,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
070207 ALMENTAGAOE ALOJAMENTO 6.070,00 3.930,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREAT, CULTURAIS E 21.047, 00 26.453,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500, 00
D
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 20. 022100 19.978,00 40.000,00 40. 000100 40. 000, 00 40. 000 100 40.000,00
0702080299 OITROS 20. 022100 19.978,00 40.000,00 40. 000, 00 40. 000, 00 40.000,00 40.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 25,00 6.475,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
0702080399 OITROS 25100 6.475,00 6.500,00 6.500,00 6.500, 00 6.500,00 6. 500100
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 1..000 100 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AITARQUIAS 177.800,00 453.500,00 631.300, 00 631.300,00 631.300,00 631.300,00 631. 300, 00
07020901 SNEAMENTO 300,00 217.700,00 218.000,00 218. 000, 00 218. 000 100 218. 000, 00 218.000,00
07020902 RESIDUOS SOLI00S 164.000,00 216.000,00 380.000 ;00 380.000,00 380. 000 100 380.000,00 380.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00
MERC
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
0702090399 OIITROS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
07020904 TRABALHOS POR (ONTA LE  PARTICULARES 1.000, 00 13..000 100 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00




ORCAMENTOE PIJj/0 ORCAMENTALPLURIANUAL Pig. : 3
MUNICIPIO DE TORRE DE MONGORVO Ano ;2022
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAQOESINICIAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ OVIMENIO Desagregar : S BEuros
Orgamento 2022 Plano orgaffiental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
07020905 CEMITERIOS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
07020906 MERCADOSE FEIRAS 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12.500,00 1.500, 00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
07020999 OUTROS 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00
070299 OUTROS 1.475,00 8.025,00 9.500,00 9.500, 00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
07029999 OUTROS 975, 00 8.025,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0703 RENDAS 485.008,00 184.292,00 669.300,00 669.300,00 669.300,00 669.300,00 669.300, 00
070301 HABITACOES 19.300,00 5.700,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25..000, 00
070302 EDIFICIOS 1.600, 00 1.600,00 1.600, 00 1.600,00 1.600, 00 1.600, 00
070399 OUTRAS 465.708,00 176.992,00 642.700,00 642. 700, 00 642. 700,00 642.700,00 642.700, 00
07039901 RENDA DE CONCESSOES 322.200,00 105.800,00 428.000,00 428. 000, 00 428.000,00 428.000,00 428. 000, 00
07039902 ATMAD-CONCESSACETAR E BARRAGENS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00
07039903 CONCESSAODE EOLICAS 44.013, 00 4,587, 00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00
07039904 RENDA DE BARRAGENS (ANIP EDP) 83.135, 00 32.865,00 121.000, 00 121.000, 00 121.000, 00 121.000, 00 121.000,00
07039909 OUIRAS 11.360, 00 33.640,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
KR Outras receitas correntes 20.5H,00 161.956,00 182.500,00 182.500, 00 182.500,00 182.500,00 182.500, 00
08 OUIRAS RECEITAS CORRENTES 20.544,00 161.956,00 182.500,00 182. 500, 00 182. 500, 00 182. 500, 00 182.500,00
0801 OUIRAS 20.544,00 161.956,00 182.500,00 182. 500, 00 182. 500, 00 182.500,00 182.500,00
080199 OUIRAS 20. 544, 00 161.956,00 182.500,00 182.500,00 182. 500, 00 182.500,00 182.500,00
08019903 IVA REEMBOLSADO 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150. 000, 00 150.000,00
08019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 500,00 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 500,00
08019999 DIVERSAS 20. 544, 00 11.456,00 32.000, 00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
0801999999 DIVERSAS 20.544,00 11.456, 00 32..000, 00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Receita de capital 1.545.109,00  6.198.386,00  9.m.m,00 974349500  9.m.m,00  9.m.m,00  9.743.495,00
B Venda de bens de investimento 3.500,00 7.100, 00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00
09 VENDAS TE BENS DE INVESTIMENTO 3.500,00 7.100,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00 10.600,00
0901 TERRENOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADESNAO 1. 000, 00 1.000,00 1.000,00 1..000, 00 1..000, 00 1.000,00
FINANC
090110 FAMILIAS 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0902 HABITACOES 6.000, 00 6.000,00 6.000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
090210 FAMILIAS 6.000,00 6. 000, 00 6.000, 00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0903 EDIFICIOS 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500,00
090304 ADMISTRACAOPUBLICA- ActNISTRACAO 500,00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00
CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMCS
0904 OUTROS BENS E INVESTIMENTO 600,00 600, 00 600, 00 600, 00 600, 00 600,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADESNAO 300,00 300, 00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANC
09040101 EQUIPM ENTO DE TRANSPORTE 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00
09040102 MAQUINARIAE EQUIPAMENTO 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
090410 FAMILIAS 300,00 300, 00 300,00 300,00 300, 00 300,00
09041001 BQUIPAMENTOLE TRANSPORTE 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00
09041002 MAQUINARIAE EQUIPAMENTO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00
09041003 OUIROS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00
Y Transferéncias e subsidios de capital | 3.541.509,00  4541.186,00  8.082.695,00 | 8.082.695,00  8.082.69500  8.082.695,00  8.082.695,00
RI1 Transferéncias de capital ].541.509,00  4.511.186,00  8.082.695,00 | 8.082.695,00  8.082.695, 00  8.082.695,00  8.082.695,00
RIIl Administraces Publicas J.541.509,00  4.541.086,00  8.082.595,00 | 8.082.595,00  8.082.595, 00  8.082.595,00  8.082.595,00
RIII Administragio Central - Estado | 3.533.538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00
Portugués
10 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 3.5]].538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00
1003 ADMINISTRACAOCENTRAL 3.533.538,00  2.804.057,00  6.337.595,00 | 6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00  6.337.595,00
100301 ESTADO 1.023.538,00 314.057,00  1.337.595,00 | 1.337.595,00 1.337.595,00  1.337.595,00  1.337. 595,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 758. 538, 00 57.407,00 815.945,00 815.945,00 815.945,00 815.945,00 815.945,00
10030106 TRANSFERENCIASTE 50.000,00 50..000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
CAPITA/ADMINISTRAGAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAE
COMPETENCIAS - LEI 5012018
10030199 OUIROS 265.000,00 206.650,00 471.650,00 471.650,00 471.650,00 471.650,00 471.650, 00
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1003019901 TRANSFERENCIAS IMPOSTOS ESTADO 222.000,00 23,00 222.023, 00 222.023, 00 222.023,00 222.023,00 222.023,00
- N'l ART. JS." DALEI 73/2013
1003019902 PARTICIPACAO DCS MUNICIPIOS NA 43.000, 00 527,00 43.527, 00 43.527,00 43.527,00 43.527,00 43.527,00
RECEITA DO IVA - ART.26/A DA LEI
7312013
1003019908 MINISTERIO DA FDUCACAO 206.000,00 206.000, 00 206.000,00 206.000,00 206.000,00 206.000,00
1003019909 OURROS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
100307 ESTADO-PARTIC. COMUNITARIABM PROJ. 2.510.000,00  2.490.000,00  5.000.000,00 | 5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00
CO-F
10030701 QREN-PORTUGAL2020-CIM 2.510.000,00  2.490.000,00  5.000. 000,00 5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00  5.000.000,00
DOURO-OUTROS
RI112 Administragao Central - Outras 7.971,00  1.737.029,00  1.745.000,00 | 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 7.971,00  1.737.029,00  1.745.000,00 | 1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
1003 ADMINISTRACAOCENTRAL 7.971,00  1.737.029, 00  1.745.000,00 | 1.145.000,00  1.145.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 7.971,00  1.737.029,00  1.145.000,00 | 1.745.000,00  1.145.000,00  1.745.000,00  1.745.000,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00
CAPITA/ADMINISTRACAOCENTRAL/SERVICOS
E FUNDOS AUTONOMOS/TRANSFERENCLDE
COMPETENCIAS- LEI 50/2018
10030802 FUNDO DO BAIXO SABOR IFBS) 7.971,00 312.029,00 320. 000, 00 320.000,00 320.000,00 320. 000, 00 320.000,00
10030803 HRU 1.325.000,00  1.325. 000,00/ 1.325.000,00  1.325.000,00  1.325.000,00 1.325.000,00
10030809 OUTROS 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00
RI13 Outras 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00
10 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCEDADESND 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00
EINANC
100101 PUBLICAS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
1001010199 OUIRAS-ESTRADASTE PORTUGAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RO Outras receitas de capital 100,00 1.650.100,00  1.650.200,00 | 1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200, 00  1.650.200,00
13 OUITRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00 1.650.100, 00 1.650.200,00 | 1.650.200, 00  1.650.200,00 1.650.200,00  1.650.200,00
1301 OUTRAS 100,00 1.650.100,00  1.650.200,00 | 1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00  1.650.200,00
130101 INDEMNIZAOES 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,00
130199 OUIRAS 100,00 1.650.000,00  1.650.100,00 | 1.650.100,00  1.650.100, 00  1.650.100,00  1.650.100,00
13019901 COMPENSACACEOLICAS 1.250.000,00  1.250. 000,00/ 1.250.000,00  1.250. 000,00  1.250.000,00  1.250. 000, 00
13019902 ROYALTIES DB EXPLORACAODE EXPLORACA( 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
DE FERRO DO COMPLEXOMINERRO
13019999 OUIRAS 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00
Receita efetiva [li 12.177.278,51  9.724.946,49  21.902.225,00 | 21.902.225,00  21.902.225,00  21.902.225,00 ~ 21.902.225,00
Receita ndo efetiva [2) 740.001,00 23.499,00 763.500,00 763.500,00 763.500,00 763.500,00 763.500,00
R12 Receita con ativos financeiros 1,00 23.499,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00
11 ACTIVOS F]NAjCEIROS 1,00 23.499,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500, 00
1109 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 3.500,00 3.500, 00 J. 500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
110901 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADESNAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
FINANC
1110 ALENACAODE PARTES SOCIAIS TE 1,00 19.999,00 20. 000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00
EMPRESAS
RI Receita can passivos financeiros 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00 740.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 740. 000, 00 740.000,00 740. 000, 00 740.000,00 740.000,00 740.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500. 000, 00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00 500. 000, 00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500. 000, 00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500. 000, 00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 240.000,00 240.000,00 240. 000, 00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
Receita total [li = [li + [2 1291727951 9.748.44549  22.665.725,00 | 22.665.725,00  22.665.725,00  22.665.725,00  22.665.725,00
BXECTIINO (RGAO DBLIBBRATM CONTABILISTA PUBLICO
e de __ e e o de__ de N
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Despesa corrente 6.617.051,38  3.951.644,62  10.568.096,00 | 6.992.042,00  6.987.042,00  6.982.042,00  6.979.542,00
D Despesas con 0 pessoal 3355.846,38  1.091.303,62  4.447.150,00 | 4.447.150,00  4.447.150,00  4.447.150,00  4.447.150,00
DIl Remuneragoes Certas e Permanentes 2.527.257,00 768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00 3.295.520,00  3.295.520,00
S0 SEM ORGANICA 2.527.257,00 768.263,00  3.295520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520, 00
01 DESPESAS GM O PESSOAL 2.527.257,00  768.263,00  3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
0101 REMUNERAQOESCERTAS E PERMANENTES 2.527.257, 00 768.263, 00 3.295.520,00 | 3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00  3.295.520,00
010101 TITULARES DE ORGAOS SOB. MEMBROSLE 83.145,00 11.855, 00 95.000,00 95.000,00 95. 000, 00 95.000,00 95.000,00
ORG. AUT.
010104 PESSOAL DOS QUADROS-REGIMEDE CONTRATO|  1.644.011,00 425.989,00  2.070.000,00 | 2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00  2.070.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL BV FUNCOES 1.457.500,00 372.500,00  1.830.000,00 | 1.830.000,00  1.830.000,00  1.830.000,00  1.830.000,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS IE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
POSICIONAMENTOREMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTOLE PESSOAL PARA NOVOS 186. 511, 00 23. 489,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
POSTOS IE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADOA TERMO 58.810,00 58.200,00 117.010,00 117.010,00 117.010,00 117. 010, 00 117.010,00
01010601 PESSOAL BM FUNGOES 36.056,00 35. 944, 00 72..000, 00 72.000,00 72.000,00 72..000, 00 72.000,00
01010602 ALTERAGAO OBRIGATORIAS DE 10,00 10, 00 10, 00 10,00 10, 00 10, 00
POSICIONAMENTOREIUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTOLE PESSOAL PARA NOVOS 22.754,00 22.246,00 45.000, 00 45.000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
POSTOS LE TRABALHO
010107 PESSOAL BM REGIME DE TAREFA QU 10, 00 10,00 10, 00 10, 00 10, 00 10,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDOAPOSENTAGAQ 14. 000, 00 14.000, 00 14.000,00 14. 000, 00 14. 000, 00 14.000,00
010109 PESSOAL BV QUALQUER OUTRA SITUAGAO 143.584,00 16.416,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
010111 REPRESENTACAOQ 27.847,00 4.153,00 32.000,00 32.000,00 32.000, 00 32.000,00 32.000,00
01011101 MEMBROS DOS ORGAQS AUTARQUICOS 20.277,00 2.723,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
01011102 DIRIGENTES 7.570,00 1.430,00 9.000,00 9.000,00 9.000, 00 9.000,00 9.000,00
ololn SUBSIDIO DE REFEICAQ 181.062,00 59. 938, 00 241.000,00 241.000,00 241.000,00 241.000, 00 241.000, 00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 335.298, 00 144.702,00 480.000,00 480.000,00 m.000,00 480.000,00 480.000,00
010115 REMUNERAGOESPOR DOENCA E 53.500,00 33.000,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00 86.500,00
MATERNIDADE/ PATERNIDADE
D2 Abonos Varidveis ou Eventuais 69.898,38 ]]. 731, 62 103.630,00 103.630,00 103.630,00 103.630,00 103.630,00
M ASSEMBEIA MUNICIPAL 7.041,38 7.958,62 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01 DESPESAS (M O PESSOAL 7.041,38 7.958,62 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 7.041,38 7.958,62 15. 000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 AJUDAS TE QUSTO ].398,38 1.101,62 2.500,00 2.500,00 2.500, 00 2.500,00 2.500, 00
010213 QUTROS SUPLEMENTOSE PREMIOS 5.643,00 6.857,00 12.500,00 12.500,00 12.500, 00 12.500, 00 12.500,00
01021302 QUITROS (SENHA LE PRESENCA) 5.643,00 6.857,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500, 00 12.500,00
0 SEM ORGANICA 62.857,00 25.773,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88. 630, 00
01 DESPESAS (M O PESSOAL 62.857, 00 25.773,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 62.857,00 25.773,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00 88.630,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 39.000,00 6. 000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.650,00 5.350,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.891,00 1.709,00 8.600, 00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00
010209 SUBSIDIO [E PREVENCAO 10,00 10, 00 10, 00 10,00 10,00 10, 00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHONOCTURNO 10,00 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10, 00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 3.400,00 6.600,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010212 INDMNIZAGOESPOR CESSACAO [E 1.616,00 ]84, 00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOSE PREMIOS 7.300, 00 2.710,00 10.010,00 10. 010, 00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 10, 00 10, 00 10, 00 10,00 10,00 10, 00
01021302 OUTROS (SENHA LE PRESENCA) 7.300,00 2.700,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DIl Seguranca social 758.691,00 289.309, 00 1.048.000,00 | 1.048.000,00  1.048.000,00  1.048.000,00  1.048.000,00
50 SEM ORGANICA 758.691, 00 289.309,00  1.048.000,00 | 1.048.000,00  1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000,00
01 DESPESAS (OM O PESSOAL 758.691,00 289.309,00  1.048.000,00 | 1.048.000,00  1.048.000,00 1.048.000,00  1.048.000,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 758.691, 00 289.309, 00 1.048.000,00 | 1.048.000,00  1.048.000,00  1.048.000,00  1.048.000, 00
010301 FNCARGOS (M A SAUDE 92.400,00 22.600,00 115.000, 00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS (DM A SAUDE 96.000,00 9.000,00 105.000, 00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 4.200,00 5.800, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JOVENS
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010304 OIITRAS PRESTAQOES FAMILIARES 1.200, 00 3.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 527.750,00 240.250,00 768.000,00 768. 000, 00 768.000,00 768.000,00 768.000,00
01030502 SEGURANCASOCIAL DOS FUNCIONARIOS 523.950,00 238.050,00 762. 000, 00 762..000, 00 762. 000, 00 762.000,00 762.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL LE APOSENTACOES 283.400,00 128.600,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00 412.000,00
0103050202 REGIME GERAL 240.550,00 109.450,00 350. 000, 00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
01030503 OUIROS 3.800, 00 2.200, 00 6.000,00 6.000,00 6.000, 00 6.000,00 6.000,00
010309 SEGUROS 37.141,00 7.859,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
01030901 SEGUROS TE ACIDENTES NO TRABALHOE 37.141,00 7.859,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
DOENCAS PROFISSIONAILS
02 Aquisicio de bens e servicos 2.014.545,00  2.261.209,00  4.278.754,00 | 1.901.400, 00  1.901.400, 00  1.901.400,00  1.903. 900, 00
AM ASSEMBEIA MUNICIPAL 1.827,00 3.173,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
U} AQUISICAO D BENS E SERVICOS 1.827, 00 3.173,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
0202 AQUISICAO D SERVICOS 1.827, 00 3.173,00 5.000,00 5..000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
02021] DESLOCAQOESE ESTADAS 550,00 1.950, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.277,00 1.223, 00 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
S0 M ORGANICA 2.012.718,00  2.261.036, 00 4.273.754,00| 1.896.400,00 1.896.400,00  1.896.400,00  1.898. 900,00
2 AQUISICAO E BENS E SERVICOS 2.012.718,00  2.261.036,00  4.273.754,00 | 1.896.400,00  1.896.400,00  1.896.400,00  1.898.900,00
0201 AQUISICAO TE BENS 295.868,00 315.232, 00 611.100,00 492.600,00 492.600,00  492.600,00 495.100,00
020101 MATERIAS-PRIMASE SUBSIDIARIAS 2.584,00 2.416,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020102 COMBUSTIVEISE LUBRIFICANTES 82. 090, 00 62.910,00 145.000,00 145. 000, 00 145. 000, 00 145.000,00 145.000,00
02010201 GASOLINA 6.240,00 3.760,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02010202 GASOLEO 70.450,00 14.550,00 85.000,00 85. 000, 00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
02010299 OUIROS 5.400,00 44.600, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00
020103 MUNIQOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1.000, 00 1..000, 00 1.000,00 1..000, 00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 12.684,00 17.316,00 30.000,00 30. 000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020105 ALMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00 1.000,00 1..000, 00 1.000,00 1..000, 00 1.000,00
020106 ALMENTACAO- GENEROS PARA 25.860,00 24.140,00 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.950,00 11.050,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 MATERIAL D ESCRITORIO 6.300,00 11.700,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.600,00 1.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMOCLINICO 600,00 4.400, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 26.200, 00 18.800,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 47.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.800,00 5.200, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.500,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGORSE OFERTAS 23.400, 00 45.100,00 68.500,00 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00
020116 MERCADORIASPARA VENDA 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
02011601 AGUA 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00
02011603 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTASE UTENSILIOS 4.800,00 5.200, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 IIVROS E DOCUMENTACAOTECNICA 44. 900, 00 5.100,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E T DRCORAGAO 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E 2.700,00 12.300, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15. 000, 00 15.000,00
RECREIO
020121 OUIROS BENS 51.400, 00 64.100,00 115.500,00 15.500,00 15.500, 00 15. 500, 00 15.500,00
0202 AQUISICAO TE SERVIGOS 1.716.850,00  1.945.804,00  3.662.654,00 | 1.403.800,00  1.403.800,00  1.403.800,00  1.403 .800, 00
020201 FNCARGOS DB INSTALAGOES 425.000,00 586.000,00  1.011.000,00 11.000, 00 11.000, 00 11. 000, 00 11.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 71. 000, 00 29.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00
020203 CONSERVACAOIE BENS 38.500,00 21.500, 00 60.000,00 60. 000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020204 TOCACAOTE EDIFICIOS 32..000, 00 8.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020206 IOCACAOTE ATERIAL TE TRANSPORTE 4.200,00 15.800,00 20.000,00 20.000, 00 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00
020208 TOCACAOTE OIITROS BENS 31.500, 00 18.500,00 50.000,00 50.000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00
020209 COMUNICAQOES 48.000, 00 7.000,00 55.000,00 50.000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00
020210 TRANSPORTES 136. 000, 00 67.500,00 203.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500, 00 3.500,00
020211 REPRESENTACAODOS SERVICOS 1.200,00 3.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
020212 SEGUROS 14.850,00 50.150,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65. 000, 00 65.000,00
02021] DESLOCAQOESE ESTADAS 9.000, 00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 21.000, 00 20.100,00 41.100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00
(ONSULTAD
020215 FORVACAO 5.600,00 4.400,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 2.100,00 2.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
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020217 PUBLICIDADE 54.000,00 21.000,00 75.000, 00 75.000,00 75.000,00 75..000, 00 75.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 8.100,00 6.900,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 9.000,00 36.000,00 45.000,00 45.000,00 45. 000, 00 45.000,00 45.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZAOOS 207.000,00  223.000,00  m.000,00 300.000,00  300.000,00  300.000,00 300.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 3.000, 00 2.100,00 5.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00 10.100,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 17.900, 00 2.100,00 20.000,00 20.000,00 20. 000, 00 20.000,00 20.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 580.000,00  819.854,00 1.399.854,00{  600.000,00  600.000,00  600.000,00  600.000,00
i} Juros e outros encargos 68.062,00 2.030,00 70.092,00 70.092,00 70,092, 00 70.092, 00 70.092,00
) SEM ORGANICA 68. 062, 00 2.030,00 70.092,00 10.092,00 70.092,00 70.092,00 70.092,00
® JUROS E OUTROS ENCARGOS 68.062,00 2.030,00 70.092,00 70.092, 00 70.092,00 70.092, 00 70.092,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 64.542, 00 2.030,00 66.572,00 66.512,00 66. 572, 00 66.572,00 66.572,00
030103 soe. FINANC. -BANCOS E QUT.INSTITUIGOES 64. 542, 0 2.030,00 66.572,00 66.512,00 66.572,00 66.512,00 66.572, 00
F
03010301 E.PESTIMOS DE CURTO PRAZO 410,00 2.030,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
03010302 EMPREsmos DE MEDIO E LONGO PRAZOS 64.072,00 64.072,00 64.072,00 64.072,00 64.072,00 64.072,00
0301030207 (CGD-3711191(1339/987) 212,00 212,00 212,00 272,00 272,00 22,0
0301030216 (CVID-3260891(941/387) 42,0 4,00 42,00 42,00 4,0 2,0
0301030225  (CGD-3797991(1412/387) 58,00 58,00 58, 00 58,00 58, 00 58, 00
0301030226  (CGD-1]]06191(137/187) 10,00 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030227 CGD-1]]12691 (138/981) 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030229  BPI-59.510,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030230 CGD-4060091(1612/687) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030231 CGD-4062791(1614/287) 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030232 CGD-4061991(1613/487) 10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030233 CGD-4300691 (1775/087) 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,00
0301030234 BPI-162.487,00 10,00 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030235  (CGD-4812191(2138/387) 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,00
0301030236 BPI-830039 10, 00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0301030238 BPI-774.600,00 10,00 10, 00 10,00 10, 00 10,00 10,00
0301030239 CGD-5509891(5509/891) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0301030245  CCAM - E.S.D.-6.079.946,96 54.500,00 5.500, 00 54.500, 00 54. 500, 00 54,500, 00 54. 500, 00
0301030246 ~ (CCAM - 742.194,09 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00 6.480,00
0301030247 OUTROS JUROS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
0303 JUROS DE LOCAAQ FINANCEIRA 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 QOUTROS JUROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
030502 OUTROS 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10, 00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.138.230,00 577.470,00  1.715.700,00 516.400,00 511.400,00 506.400, 00 501.400,00
D4l Transferéncias correntes 1.11B.230,00 577.470,00  1.715.700,00 516.400,00 511.400, 00 506.400,00 501.400,00
D4i1 Administracdes Pablicas 165.630,00 92.070,00 257,700,00 511.400,00 506.400,00 501.400, 00 496.400,00
D4113 Seguranga Social 87.300, M 2,700, 00 90.000,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,00 180.000,00
) SEM ORGANICA 87.300,00 2.700, 00 90.000,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,00 180.000,00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.300, 00 2.100, 00 90.000,00f  180.000,00  180.000,00 180.000,00 180.000,00
0406 SEGURANGA SOCIAL 87.300,00 2.100, 00 90.000,00f  180.000,00 180.000,00  180.000,00 180.000,00
040601 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E 81.300, 00 2.700, 00 90.000,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,00 180.000,00
| SEGURANCA 90

D4115 Administracdo Local 78.330, 00 89.370,00  167.700,00f  331.400,00  326.400,00  321.400,00  316.400,00
S0 SEM ORGANICA 78.330,00 89.310,00  167.700,00f  331.400,00  326.400,00  321.400,00  316.400,00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES 78.330,00 89.310,00  167.700,00f  331.400,00  326.400,00  321.400,00  316.400,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 78.330, 00 89.370,00  167.100,00f  331.400,00  326.400,00  321.400,00  316.400,00
040501 CONTINENTE 78.330,00 89.370,00  167.700,00f  331.400,00  326.400,00  321.400,00  316.400,00
04050102 FREGUESIAS 21.802, 00 3.198,00 25.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00
‘ 04050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 56. 528, 00 §.172,00  142.700,00f ~ 281.400,00  276.400,00  271.400,00  266.400,00

| D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 586.400,00 435.600,00  1.022. 000, 00

S0 SEM ORGANICA 586.400,00  435.600,00 1.022.000,00

i} TRANSFERENCIAS CORRENTES 586.400,00  435.600,00 1.022.000, 00

0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 586.400,00  435.600,00 1.022.000,00

040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 586.400,00  435.600,00 1.022.000,00
D413 Familias 386.200,00 49.800,00  436.000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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50 $M ORGANICA 386.200,00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
o TRANSFERENCIAS CORRENTES 386.200,00 49.800, 00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
0408 FAMILIAS 386.200,00 49.800,00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040802 OUTRAS 386.200,00 49.800, 00 436.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1] outras despesas correntes 40.368,00 16.632,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
50 S$M ORGANICA 40.368,00 16.632,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 51.000,00 57.000,00
0% OUIRAS DESPESAS CORRENTES 40.368,00 16.632,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
0602 DIVERSAS 40.368,00 16.632,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000, 00 51.000,00
060203 QUIRAS 40.368,00 16.632, 00 57.000,00 51.000,00 51.000,00 57.000,00 57.000,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 75,00 4.925,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVIQOS BANCARIOS 9.058,00 2.942,00 12.000,00 12.000,00 12.000, 00 12.000,00 12.000, 00
06020305 OUIRAS 21.235,00 8.765,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Despesa de capital 6.670.682,00  4.153.818,00 10.82U00,00 | 13.669.500,00 12.657.000,00 12.657.000,00 12.656.500,00
Do Aquisicio de bens de capital 5.722.682,00  3.847.818,00  9.570.500,00 = 12.835.500,00 11.823.000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
50 M ORGANICA 5.122.682,00  3.847.818,00  9.510.500,00 | 12.835.500,00 11.823. 000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
07 AQUISICAO TE BENS TE CAPITAL 5.122.682,00  3.841.818,00  9.510.500,00 | 12.835.500,00 11.823.000,00 11.823.000,00 11.822.500,00
0701 INVESTIMENTOS 5.122.182,00  3.841.818,00  9.570.000,00 | 12.834.500,00 11.822.000,00 11.822.000,00 11.821.500,00
070101 TERRENOS 5.000, 00 101.000,00 106.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00
070102 HABITAQOES 470.000,00 855.500,00  1.]25.500,00 | 1J16.000,00  1.]76.000,00  1.]76.000,00  1.]76. 000, 00
01010202 Aquisigo 40.000,00 40.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01010203 REPARACAOE BENEFICIACAO 430.000,00 855.500,00  1.285.500, 00| 1.J26.000,00  1.J26.000,00  1J26.000,00  1]26.000,00
010103 EDIFICIOS 1.909. 000, 00 763.500,00  2.612.500,00 | 3.203.000,00  2.929.500,00  2.929.500,00  2.929. 500, 00
01010301 INSTALACOES D SERVICOS 25.000, 00 50. 500, 00 75.500,00 151.000,00 151.000,00 151. 000, 00 151.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 92.000, 00 438. 500, 00 530.500,00 811. 000, 00 561.500,00 561. 500, 00 561.500,00
07010303 MERCADOSE INSTALACOES TE 70.000,00 70.000,00 72.000, 00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
FISCALZAGAO S
07010305 ESCOLAS 881.000,00 881.000,00 912.500, 00 893.500,00 893.500,00 893. 500, 00
01010301 OUIROS 835.000,00 274.500,00  1.109.500,00 | 1.256.500,00 1.251.500,00  1.251.500, 00  1.251.500,00
010104 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.328.832,00 522.168,00  2.851.000,00 | 3.795.000,00  3.170.500,00  J.710.500, 00  3.770.000,00
01010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOSE OBRAS 1.990. 000, 00 1.990.000,00 | 2.594.500,00  2.594.500,00  2.594.500,00  2.594.500,00
COMPLEMENT
01010402 SISTEMAS T DRENAGEMIE AGUAS 11.100,00 2.300, 00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
RESIDUAIS
01010404 TLUMINAGAO PUBLICA 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
01010405 PARQUES E JARDINS 16.700,00 11.300,00 28.000, 00 56.000,00 56.000,00 56. 000, 00 56.000,00
01010406 INSTALAOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS  142.000,00 142.000,00 171.000, 00 111.000,00 111.000,00 171.000,00
01010409 SINALIZACAO E TRANSITO 6.420,00 13.580, 00 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
01010412 CEMITERIOS 20. 512,00 4.488,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.500,00
07010413 QUIROS 85.500,00 430.500,00 516.000,00 118. 500, 00 694.000,00 694.000,00 693.000,00
010106 MATERIAL DE TRANSPORTES 7.500,00 32.500,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00
01010602 U0 1.500,00 32.500,00 40.000,00 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00
010101 BQUIPAMENTODE INFORMATICA 92.000,00 92.000,00 154. 500, 00 154.500, 00 154.500,00 154.500,00
010108 SOITWARE INFORMATICO 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
010109 EQUIPAMENTOADMINISIRATIVO 19.850,00 100.150,00 120.000,00 140.000,00 140. 000, 00 140.000,00 140.000,00
010110 BQUIPAMENTOBASICO 245.000,00 245.000,00 338.000, 00 338.000,00 338.000,00 338.000,00
01011002 OJTRO 245.000,00 245.000,00 338. 000, 00 338. 000, 00 338.000,00 118.000,00
010111 FERRAMENTASE UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010115 OUIROS INVESTIMENTOS 620.000,00  1.m.000,00  2.093.000,00 | 3.536.000,00  2.821.500,00  2.821.500,00  2.821.500, 00
0102 TOCACAO FINANCEIRA 500, 00 500, 00 1.000,00 1. 000, 00 1..000, 00 1.000,00
010205 MATERIAL DE TRANSPORTE: LOCACAO 500, 00 500, 00 1.000,00 1..000, 00 1..000, 00 1.000,00
FINANCEI
i Transferéncias e subsidios de capital 948.000,00  302.500,00  1.250.500,00 |  830.500,00  830.500,00  830.500,00  830.500,00
D71 Transferéncias de capital 948.000,00  302.500,00  1.250.500,00 830.500,00  830.500,00  830.500,00  830.500,00
D7 Administragoes Publicas 579.000,00  278.500,00  857.800,00 |  697.500,00  697.500,00 697.500,00  697.500,00
DI1115 Aaministragio Local 579.000,00 218.500,00 857.500, 00 697. 500, 00 691.500,00 691.500,00 697.500,00
50 M ORGANICA 519. 000, 00 218.500,00 857.500,00 697.500,00 691.500,00 691.500,00 691.500,00
08 TRANSFERENCIASTE CAPITAL 579.000,00 218.500,00 857.500,00 697.500,00 691. 500, 00 691.500,00 691.500,00
0805 ADMINISTRACAOLOCAL 519.000,00 278.500,00 857.500,00 697.500,00 697.500,00 697.500,00 691.500,00
080501 CONTINENTE 579.000,00 218.500,00 857. 500, 00 697.500,00 691.500,00 691.500,00 691.500,00
08050102 FREGUESIAS 210.000,00 80.000,00 290. 000, 00 580.000,00 580.000,00 580. 000, 00 580. 000, 00
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B
08050104 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS 369.000,00 198. 500, 00 567.500,00 117.500,00 117. 500, 00 117.500,00 117.500,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 369.000,00 24.000,00 393.000,00 111.000,00 133.000,00 133.000,00 111.000,00
50 SEM ORGANICA 369.000,00 24.000,00 393.000,00 111.000,00 133. 000, 00 133. 000, 00 133.000,00
08 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 369.000,00 24.000,00 393.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 |
0807 INSTITUIGOES SM FINS LUCRATIVOS 369.000,00 24.000,00 393.000, 00 111. 000, 00 133.000,00 133.000,00 133).000,00':m
080701 INSTITUICOES SM FINS LUCRATIVOS 369.000,00 24.000,00 393.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 133.000,00 |
8 outras despesas de capital 3,500, 00 3.500,00 3,500, 00 3.500,00 3,500, 00 350000
50 SM ORGANICA 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00
11 OUTRAS DESPESAS TE CAPITAL 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
1102 DIVERSAS 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00
110201 Restituicdes 3.500, 00 3.500, 00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500, 00
Despesa efetiva [4l 13.287.733,38  8.105.462,62  21.393.196,00 | 20.661.542, 00 19.644.042,00 19.639.042,00 19.636.042,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.192.728, 00 79,801,00  1.272.529,00 | 1.054.620,00 925.120,00 802.620,00 702.720, 00
09 Despesa all ativos financeiros 600, 00 10.000,00 10.600,00 11. 600, 00 11.600, 00 11.600,00 11.600,00
S0 SEM ORGANICA 600,00 10.000,00 10.600, 00 11. 600, 00 11. 600, 00 11.600,00 11.600, 00
(U] ACTIVOS EINJJICEIROS 600,00 10.000,00 10.600,00 11.600,00 11.600,00 11.600,00 11.600, 00
0907 ACQOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
090701 SOCIEDADE E QUASE S0¢. NiO 100,00 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00
FINANCEIRASPRIVADAS
0908 UNIDADES [E PARTICIPAGAO 500, 00 10.000,00 10.500,00 11.500,00 1i. 500, 00 11. 500, 00 11.500, 00
090805 ADMINISRAGAQ PUBLICA CENTRAL ESTADQ 500, 00 500, 00 1.000, 00 £ 000, 00 1.000, 00 1.000,00
090808 ADMINISTRACAOPUBLICA LOCAL 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
CONTINENTE
Do Despesa ll passivos financeiros 1.192.128,00 69.801,00  1.261.929, 00 | 1.043.020,00 913.520,00 791.020,00 691.120,00
S0 SEM ORGANICA 1.192.128, 00 69.801,00 1.261.929,00 | 1.043.020,00 913.520,00 791. 020, 00 691.120, 00
10 PASSIVOS FINANCERROS 1.192.128, 00 69.801,00 1.261.929, 00| 1.043.020,00 913.520,00 791. 020, 00 691.120,00
1005 EMPRESTIMOS A QURTO PRAZO 500. 000, 00 500. 000, 00 500.000,00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00
100503 SOCIEDADES FINACEIRASBANCOS 500.000,00 500. 000, 00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
OULINST.
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E IONGO PR.Z0S 692.128,00 69. 801, 00 761.929, 00 543. 020, 00 413.520,00 291.020,00 191.120,00
100603 S0€. FINANCEIRASBANCOSE OUMS INST. 692.128, 00 69.801,00  761.929, 00|  543.020,00  413.520,00 291.020,00  191.120,00
F
10060306 CGD-5509891 (5509/891) 33.282,00 3,00 33.285,00 23.000,00 11. 000, 00 3.000,00 300,00
10060307 CGD3711191 (1339/987) 41.788, 00 262, 00 42.050, 00 32.000,00 22.000, 00 12.000,00 200, 00
10060316 (GD3260891 (941/387) 7.420,00 1,00 7.421,00 3.000,00 2..000, 00 1.000,00 100,00
10060325 (GD3797991 (1412/387) 5.860,00 40, 00 5.900,00 4.000,00 3.000, 00 2.000,00 1.000,00
10060326 CGD-4060091 [1612/687) 12.356, 00 12.355,00 24.711,00 14.000,00 10.000,00 5.000,00 2.500,00
10060327 CGD-4061991 (1613/487) 6.830,00 6.821, 00 13.651, 00 7.000,00 3.000, 00 2.000,00 1.000,00
10060328 CGD-4062791 (1614/287) 4.551,00 4.550,00 9.101,00 5.000,00 4.000, 00 3.000,00 2.000,00
10060329 CGD-4300691 (1775/087) 52.186, 00 14,00 52.200,00 30. 000, 00 20.000,00 10.000, 00 5.000,00
10060330 CGD13306191 1137/187) 20.783,00 42,00 20.825,00 10.000,00 8.000,00 6.000,00 4..000, 00
10060331 (GD13312691 (138/987) 24.900,00 43,00 24.943,00 20.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000, 00
10060332 BPI-59.570,00 1.820, 00 1.812, 00 3.632,00 2.000, 00 2.500,00 1500, 00 1.000, 00
10060334 CGD-4812191(2138/387) 37.543,00 2,00 37.545,00 30.000,00 20.000, 00 10.000, 00 5.000,00
10060336 BPI-774.600,00 34.639, 00 34.639,00 24.000,00 20. 000, 00 14.000, 00 10.000,00
10060337 BPJ.162.487,00 9.617,00 9.617,00 5.000,00 4.000, 00 3.000,00 2.000,00
10060339 BPI-830039 27.523,00 1,00 27.524,00 14. 000, 00 7.000, 00 3.500, 00 1.000,00
10060344 @AM - E.S.D.-6.079.946,96 352.961, 00 37.539,00 390.500,00 300.000,00 250.000,00 200.000,00 150.000,00
10060345 OUTROS EMPRESTIMOS 10,00 10, 00 10,00 10,00 10, 00 10,00
10060346 M - 742194. 09 18.049,00 6.316,00 24.365,00 20..000, 00 15.000,00 10.000,00 5.000,00
10060347 BPI « 830/126 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,00
Despesa total [61 = [4I + [ 14.480.461,38  8.185.263,62  22.665.725,00 | 21.716.162,00  20.569.162,00  20.441.662,00  20.338.762,00
ORGAO BXBCUITVO ORGAO DBLIBBRATIVO CO'ffABILISTA PUBLICO
(]
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Identificacdo do Objetivo , CLASSIFICAOOR FIICIONAL

Tipo de Plano

, GIIAflis OPDIS B PWO

PWO PWRIlllll'L
1M1IMIAPO D! T0M Di MNTRO

Coosiderar €l <Total Previsto, o valor

Tipo de Dotaggo , O0AOS mm.JS Tipo e Rubrica , QASSIFICAGRO OR@ICARROTIOTHCA  Financiaaento No Definido : S
Grupo de Folltes de Financiamento Datas Pagaentos
Objetivo jitoero do Designagdo Fma Fase
projeto d projeto Rubrica (3 Inicio Fil de  RILIIAQO !li ISTIN. RULIL. a2 2022 2022 Periodos seguintes
IFioanc. (Pinanc. ITOTAL!
Definido} H./ Def}
Real. RG Rp OE HR Ex PRIOOCS !lil.  FERIODO 1021
Codigo 'no Tipo Iid. .ro 8 p.vil 1015 202,
Tii Tli Tli u 8 » 1 u A o1 I m mr fitf iii} 111 (i%] IIBI 11
L rtitOISGDAJS 111150400 m.sso,00 1.81).131,11  LIL.8O0L4i  JJos.mo0o 1000000 I.!SLI4,00 2.m.m,00 LIIL514,00 1.1'1.514,00 2.112.m,00
Il SIMGOS GDAJS DA ATIKITIS!LIGM) 1101.104,00  11810,00 1.111.0,,,1! 92111&'7  1.m.m,00 15000000 LI1.554,00 1,18554,00 1,Il514,00 1.148/54,00 114355100
IOBLICA
Ll IIIIS!LICM) GIRIL 2)05.50400  UI.550,00 2211091 mum,ll  2m51400 15000000 1.m.m,00 1.m.m,00 115)55400 1.m.m,00 1.4355,00
1111 mP-IISIILIC.io O SDIGDS 11U.05,00  5'.100,00 1I1.802,12  591554J1 12)0.15400  )80.00000 1'10.851,00  1.I1.854,00 1.U.854,00 1.IU.851,00 LII.851,00
1L a 200) 1001P ¢ I IISILAGM) O 1500000 10.m,2, 20000,00 1500000 1.000,00  110.000,00 15.000,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00
SIVIGOS
LI ol0f 100 12 RECLIFIAGAO D! TISIACEO S00101001  E 15.000,00 200)/01/01 2021/12/Il O 10.m,2, 2000000  15.000,00 1500000 15000000 1500000  11.000,00 1500000 15.000,00
SRVIGOS IISTILIGHIS DI SBRVICS)
LI a 201114 REPAIAGRO E COISEVAGRO [E soo101001  E m.000,00 1014/01/01 202'/1/l O MLM,l 40,51 11100000 12500000 40000000  50.000,00 1000000 5000000  50.000,00
IIDIfICIOS MUNICIPAIS DIIRCEL
Lill  a 201111 COBERAGO | TAMUMGAO 1D E 80.000,00 1011/03/01 2021/12/l O 13.111,81 111,10 8000000  80.00000  1,000000 8000000 8000000  80.000,00  80.000,00
ISTILIIRO
LuLLa 201, 11 foize] S0/01010101 10.000,00 10.000,00 1000000 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LuLL A1 11 QRS S0/0101041 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
L1 201'AD QOITRATO D! IORTECINBIITO [E EYiilGIA S0/010101 0 m.000,00 01101101 2013/1201 0 1111852 mm,H  m.000,00 m.000,00 13000000  10.000,00  ,10.000,00 ,10.000,00
ELmiICA BTE E BIT (BICAROOS D!
IISTILIGOEST
[ENB AT 201818 INPLIBHTAGAO [E NIDDAS [E S0/01010001 E 15.000,00 2018/01/01 2026/12/Il O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
BPICBIICIA 00:RGICA M ILDINAGAO
[E IDIFICIOS [E SERVIS
INSTILIGO!S [E SRVIGOSI
111 a 10011 PO * 1)/1100 NAAOOCPO E 00101001 B 2010000 11110000 101/01/02 202'/11/31 0 Juil, 2! 58.815J1  118.000,00 m.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CARPINTARIA I1DTICIPL. (COROSL
LLLL @ 0011 EPICIENCIA BIERGITICA OG5 'DIPICIOS S0/0101001 O 8400000  m.000,00 101/01/01 2021/1i/Il 0 560.00000 10000000  m.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
IIICIPAIS IOMTROS
Ll oa 2 Alj GSTAO [E BPICEEIICIA ENERGMCA M SO/010215 0 111.351,00 1021/01/01 1011/11/1 O 1tm,1l 111354,00 1165400  116/5400 11135400 11135100  111.m,00
TUMHAGo PAJLICA * 1111110 LID
TOIROS SBRVEEOST
11,1 IYIRINCLO 10 rJLINXlIro 19150000 40.000,00 111,444, 1125/,18  1I.500,00 11000000 40150000 10100000 10100000 10100000 10100000
Ll 201111 INPOIIATAGRO G5 SERVIGDS S0/010101 0 50.000,00 2011/01/01 1026/12/Il O mmu  nmH 500000 5000000 10000000 1000000 5000000 5000000  50.000,00
fEQOPAIIBITO [E iPORIIAVICAT
Ll a 201111 INPOIATIAGRO 5 S0/010108 0 10.000,00 2011/01/01 102,111/)1 0 122,28 11.m,1, 2000000  20.000,00 1000000 2000000 2000000 2000000  10.000,00
SERVIGOSSOITARE INPORILITICD
(SOPIL1ALH IITORTIATICOT
Ll o 2001 T 1 fIOPABITO [IHHISTRATVO S0/0)01Q) D 120.000,00 2011/01/01 2021/12/31 O 115850  [-141,25 11000000 10000000 22000000  20,00000 2000000 2000000 10.000,00
FUIIPAIBITO ADNINISTRATIO)
Ll a 01 1) DISIOMBILIAGAO [E RIDS 0 100000 40.000,00 1011/01/02 2026/11/Il O 41.000,00 41.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
WIfi/IUPIS
L1l a 201111 UIIPATBITO D! INPOIATICA S0/010101 10.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ll a 01 1] QORCS IHVISTINBITTOS /010115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 100,00 500,00
LLLL @ 02211 PLATAFOIITA #XESS0 TOORCS /010115 0 500,00 2022/01/01 2021/12/I 500,00 500,00 500,00 500,00 100,00 500,00
INVISTINBIITOST
1L DACAIm m m 50000 10000 50000 0000 50000 50000 50000
Ll & 20115 TAFERIAL Di TRAISFORTE (TATERLL [E S0/010105 0 500,00 2011/01/01 2011/11/Il O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
TRAISPOITE: WCAGRO PHIATICET! )
1114 g JQOISGATL DI IQUIP!XIIro 12000000 m.m,,1| 126HB10  10.000,00 | 10000000  220.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 50.000,00
1114, M1 11 FULIIPANIffil BASCO O S0/0101002 O 110,000,00 2011/01/01 1021/12/I O tn.m,,i| 11184810 12000000, 10000000 22000000 1000000 5000000 5000000  50.000,00
1115, DITIRSIS ASSOCINOIS m.500,00 10000 295400 | 109.15),1 241.000,00 m.000,00 21100000  [.000,00  m.000,00  2)1.000,00
1115 M AS SERVICDS SOCIATS ( PISSOIL DA~ SD/040101 0 10.000,00 2004/01/01{2026/12/1l O "285,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CATINA TINSTITDIGOIS Sill FINS
LOCRATMVOSL
) E* EINEITADA; A- Alll. DIR; D* PORIEC 00 OOROS; !A* NO APLIGAVEL Total : 101405400  m.100,00 1.851.1'8,II| m.m,o0, 1.51814,00( 65000000 J.I1.851,00 1.111)51,00 1.111.!54,00 1414.)54,00 1.114.J14,00
° °

Plg, ' 1 ]
Ino , 20Il
Euros

Total previsto

fllleIIJJt ... 1101

16.101111,11
13.801,11i,10

1.801.181,40

,.-m.m,20
480.111,2!
110.311,1j
185.115,42

m.m,00

1.013.110,26

1.500,00

111.4'0,11
m.000,00
83.182,51
1.01.201,19
413.815,)1

164.481,01

11.3",15

83.000,00

1.500,00

2,500,00
1.500,00

ut.114,1
04.514,1)

1,500.J1,81
1.285,40

11.826.111,11

t—-X -



Identificalo do Objetivo , CLASSIFICAIXIR JUNCIOIL11
Tipo de Dotagio " OIAGDES THICIAIS

Tipo de Plano , GRMJES OPGDES 00 PO
Tipo de Rubrica , CLASSIFICACAO ORGMICA/BIOTIOIICA

Grupo de Fontes de Financiatento

Objetivo Niaero do 0.signaglo Fona
projeto do projeto Rubrica de
leal. RG 1P u!
Codigo Ano Tipo Ndoero
(] i) I ] 8 1li i m
L5 Q@ A4 A 1L ASSOCIAGAO CE MIICIPIOS 00 OOIO  S0/01050101 O 51.000,00
SDPERIOR  'ASSOCIAGOES CE
a LIPS
1115, 2001 A 2L ORGAIIIAGOIS DA LAVOORA S0/080101 0 2.000,00
(INSTUIGOES SEK FINS LUCIATIVOSE
1115 ¢ 01 A A oorus ASSOCIAGOES TINSTIIIOES  S0/040701 0 10.000,00
Slill m's  LOCRATIVOST
LS o 000 A 10 ASSOCIAGED Oi MINICIPIOS 00 BAI'O  S0/01050101 0 11.000,00
SIIOR (ASSOCIAGOES 0B MIllICIPIOST
L1150 05A1 0011AS ASSOCIAGDES o HIVESTIMENTO  S0/010701 0 10.000,00
IINSTHINGOES Sill FINS LICPTIVOSI
LLls o W1 A1 ASSOCIAGRO Oi 111111ICPOS 00 BAXO  S0/08050101 0 5.000,00
SABOR * CAMIJHOS 00 SABOR
TASSOCTAGAO CE MIliICIPIOSI
L1150 011 AL TOIMIITOACE IITTIRIIINICIPAL 00 COIRO S0/080101 0 10.000,00
1ML (INSTITUIGOES Slill PINS
a LOCRATIVOSL
1115, Mi1A5 ASSOCIAGRO Oi NIICIPIOS 00 CORD  S0/08050101 O 50.000,00
SOPIRIOR TASSOCTAGAO E IliCIPIOS)
L1150 20 A1 ROTAS B PERCURSOS PAIRIIONIAIS E S0/01050104 O 10.000,00
CULIIRAIS TASSOCLIGAO Oi
NItCIPIOST
LS @ 202011 ASSOCIACAO O! OESFIVOLWIIHITO 00 S0/010701 0 00,00
TOIRO SDPBRIOP. (IHSTIINGOES SEN
FIIIS LICRATVOST
LLLs o A1 A8 CM@IOAIIAS III'ralllllitCIPALS S0/01050101 O 500,00
1ASSOCIAGDES DE MIIiICIPIOST
1.1.1.1. TIIIMZM;, 1) '(TISTRAN'A 1.100,00
1.1.U. 8 MW A1 PROIMIGAO DAS TIC IIA \IIHISTRAGAO ! o 1.000,00
SEVIGOS |7BLICOS
LU, 8 W8 A1 ESTIOOS, PARCIRES, PHOJECINS E - $0/020211 500,00
TONSOLTAD
LU, a 08 A1 QDTRCS SBRYICUS S0/020225 500,00
LU, 0 201817 PROTOGHO O4S TIC M AIITHISTRAGAO 8 50/070107 i 500,00
SERVIQDS POBLICOS {EQUIPIITO CE
TIORIIATICA)
1117, CITIPARTICIPL GOSNAS 1GDIS 12.150,00 11.750,00
ISPICINCAS IA ID$
L7, @ A1 A! CA'OIOAIIRA VAT 'OAR RAIA' S0/01050101 O 1.250,00
IASSOCIAGOES 08 111111ICPIOSE
L o 21 A 10 CANOIOATURA GRA'IIB TRAVESSIA 00 SO/0I050001 O 11.750,00
COCRO IR, 1.CIONAL E VITIATIIRO
{ASSOCIAGDES D! MIliICIPIOS)
1117, 6 1A 2 CANOIOAIIRA PATRITONIO CULTURAL ¢ SO/04050101 0 1.750,00
GAL RORAL 0O SOPIRIOR
{ASSOCIAQDES CE MIIICIPIOST
L7, |a 01 All AODISIGAO OI SERVICUS D GESTAO,  S0/01050101 O 1.150,00
IWi1lllIGAO | DVDI;AGAO DA GRII
(GIIAIDB ROTA 00 TIOIRO SOPERIOR B
VIIIA'BRIP.O IASSOCIAGDES CE
MIIiICIPIOST
1117, (o7 021 A % ELAGORA(AO O PLAI)S o AVCS S0/01050101 O 21.000,00
TASSOCIAGOES 0B 1111111CPIOSI
(5) i * EKPPUITAOA; A+ ADN. DIR; O FO@. 00 OOTROS; IA » IO APLICAVIL total : 2.J0UOI,00  651.550,00

PLJIO PLURUITUAL
TIITICIPIO O! TORRE CE MONCRVO

Considerar ea <Total Previsto, o valor
do Financiaaento Neo Definido : S

Plg., 2
AO , 202
Euros

N

Datas Pagamenios
Fase Total previsto
Inicio Fil de  REALIIAQO K ESIM. RIALI!L 202 202 2022 Periodos seguintes
(Financ. IFioanc. (TOTAU
llefinido] N./ 0.f.] ‘
BPR BI. FEROOOSAIT.  PERIO00 2021
202) 202 2025 2021 c-itros
11 (90) (i (12) 111 14 (151 116 biing 1 (Vs w1 [11),311)+ .0 4120)
2001/01/02 2026/12/Il 0 H.J151,11 12.111,50 54.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 54.000,00 51.000,00 m.m,n
2004/01/02 2021/12/l O 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2004/01/02 2021/12/ll O 76.101,48 22.241,12 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 J58.35!,20
2001/01/01 2026/12/I O 12.500,00 12.500,00 J1.000,00 J1.000,00 J1.000,00 )1.000,00 J1.000,00 11.000,00 110.000,00
2015/01/01 2026/12/Il O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2011/01/01 2026/12/1l 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2011/01/02 2021/12/31 O 500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.500,00
2018/01/02 2021/12/Il O 84.214,21 21.m,1, 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 J6U0J,10
2020/01/02 2026/12/31 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2020/01/02 202!/01/02 O 4.500,00 4.500,00 U00,00 1.500,00 4.500,00 U00,00 4.100,00 27.000,00
2021/01/02 2026/12/31 | 500,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
141.726,57 1.500,00 1.100,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.100,00 152.226,57
2018/01/02 2021/12/l O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2011/01/02 2021/12/I O 114.721,57 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 117.221,57
87.200,00 17.200,00 10.700,00 11.700,00 13,700,00 )8.100,00 m.000,00
2021/01/02 2021/12/1 | 1.210,00 6.250,00 1.250,00 ,.M,00 1.250,00 1.250,00 11.250,00
2021/01/02 2021/12/1l | 11.750,00° 16.750,00 16.750,00 i 750,00 11.150,00 11.750,00 81.750,00
2021/01/02 2026/12/31 O 1.710,00 1.750,00 1.750,00 1.710,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
2021/01/02 2026/12/Il ! 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.450,00 1.110,00 17.250,00

11,000

2021/01/02| 2026/01/02 | 21.000,00 1.000,00 25.000,00 20.000,00 15.000,00 10.000,00

,.271.011, 73 m.511,11  2.818.551,00 '50.000,00 1.518.551,00  1.756.014,00 1.751.051,00 1.711.054,00 1.711.054,00 B.m.m,10

-T



PLDIO PLDRIMOAL Plg. ']
11IICPIO B8 r o w 08 MOHINO Ao, 22
Identificagdo do Objetiro ' CWSIFIOOIOR IUNCIOHAL Tipo e Plano , GRAIDES ORIES (0 PWIO Considerar ea <Total Previsto> o valor Euros
Tipo ce I);tagdo ' 00L\GES INICIAIS Tipo e Rubrica ' CLASSIFICIGRO ORGUICACONONIC). @ Finulda.mento Neo Definido : S
1 ont Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pag-tos
Objetiro Niiaero do Oesignagdo Fase Total previsto
projeto o projeto Rubrica [+ Inicio Fim de | REAIZAIO ili |iSTIN. REALIZ. am .3 22 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. IroTALL
Definido} 1./ Oef.l
Real. RG RP DE iliPR Ex. |PIRIOOCS Alil. | PERIOOO 2021
Codigo Ao Tipo NU,ero| —_— wm vl vl 6 outros
1) o Tl i} T B it} ;1 Ili 1o} ) | 1 IHI m 1l il 18 i m NIJel1ll+ ... 120
L1517 a 2 AT CIDIDATORA COSTRIGAO Oi CINTIO D! | S0/08050101 0 10.000,00 2022/01/02| 202'/12/31| O 10.000,00 10.000,00 27.500,00 100,00 100,00 500,00 51.000,00
RICOLHA ANIMAL TIITERIDICIPAL (O
1000 SUPERICR 'ASSOCIAGRO Oi
NDIICIPIOSI
II1.1. TIAISIG-10 DIGITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00
1.1.1.8. a 16 SiLio TOBR! 'QOIPIIENO [E S0/010101 0 500,00 2021/01/02| 2026/12/31) O 100,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
THFORTITION
1.1.1:8' ol 101 T1 BAIO SIISTEITAVEL [IQOIPDIENIO Oi | S0/01010] 0 500,00 2011/01/02(1016/11/31] 6 500,001 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
THFOMIATICI
12. Srm,;A 1 CROIL POILICA 186.000,00 m.on,51 121.115,1! 86.000,00 31600000  111.000,00 U1.000,00 m.000,00 m.000,00 2.10L.31L,11
1411 fOT3A0 Cim T WIA COI\ 186.000,00 531.011,58 221.185,1! m.000,00 316.000,00 |  11.000,00 111.000,00 m.000,00 m.000,00 2.801.11,]1
13:111108
142 i a mAB ASSOaAGEO HIIWIITIIA DB S0/040101 0 180.000,00 2001/01/01{1016/12/J1} O m.m,5 10.611,18 180.000,00| 180.000,00| 180.000,00 180.000,00 188.100,00 180.000,00; 1.240.103,1l
OIBSROS VOLINTHIOS [E row &
TOICOVO [INSTITIIN\ES S!I FIHS
LDCIATIVOSI
L1 a 200 AR 1OKISSAO MUNICIPAL DA DEFESA D~ [ 50/020225 0 500,00 2004/01/02] 2021/12/31f O 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 2.500,00
IWIIESTA COllru ICMIDIOS 100G
SRS
1:250% a 200112 PRBVIGAO E PROTIGCAO DA u>RESTA | S0/010115 0 15.000,00 2001/01/01| 2026/12/1l] O 11.814,80 15.000,00] 15.000,00° 15.000,00 15.000,00 11.000,00% 15.000,00 86.811,80
COlI1A INmIIOS (VIGILAIICA E
SENSIBILIZAGM)} IOOIRCS
IIVESTINEINOST
1.2.1. @ 20011) RZ]I)SOIE COHBIISTIVEIS ili FAIXAS | S0/010115 0 100,00 2001/nl/01{ 2021/12/Ilf O 1t.461,!8 21.642,11 500,001 500,00 500,001 500,00 100,00 100,00 u.m,0,
i'iOLVBIITES 00S AGUIIEIALIOS
POPIIJ,CIONAIS E POLIGKIS
IIIOSNIAIS 1oonos IIVESTINEIFISE
1.2.1. a 100! A B ASSOCIAGRO IIIWITARIA 005 S0/090101 0 12.000,00 2001/01/01)1026/12/1l| O 12.82,50 12.1',84 12.000,00; 11.000,00° 12.000,00{ 12.000,00 12.000,00f 12.000,00° 145.011,J)T
80IBEIROS VOLOIFARIOS Oi 1IRRE [E
[i'CORVO e ITIVESTINEIffil
IIHSTITIIT\ES SEI' FINS LTICRATVOS}
1e2als, @ 2010! 2 MODGRIIZAGAO DA Rilli CE TORBATE A |S0/070115 0 10.000,00 2010/01/01{202,112/J1| O 10.000,00 10.000,00: 10.000,00| 10.000,00 10.000,00) 10.000,00) 10.000,00
TICENDIOS DBHOS (QUTRCS
IIVESTINOOOS)
I.I.1. a 017 A2 ASSOCIAGHO HIIWIITARIA 5 S0/040101 0 150.000,00; 2017/01/02| 2026/12/31| O 172.110,1t] B8.145,86 110.000,00} 110.000,00; 180.000,00 200.000,00f 200.000,00 200.000,00] LI11.85!, 0
BOMBEROS VOLOFARIOS GE MOK)IVO *
PIOIOCOIO PARA TRANSPORTE Di
TOMTES (INSTI1AJI\ES Sili FIHS
| DCRATVOST
122,10 ® 201114 IINIIO' ENEROETICIA NIHCIPAL 0 18.000,00f 2011/01/02| 2026/12/31| O 26.168,1l 18.000,00] 18.000,00! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4B.368,Jl
(g Al13 ® 201 14 ODTIO $0/01011002 13.000,00f | 13.000,00] 1.000,00 100,00 100,00 500,00} 500,00
182:1, ® 201 14 CQDTRCS JNVBSTINOOOS S0/010115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,001 500,00 500,00
2. QIS SICAIS 5.111.150,00 | 2.1!1.850,00 1,111,255,11 | 4.m.008,45 | 1.101.000,00 815.000,00 | 1.802.000,00 | 1.m.000,00 | 1.8".500,00 | 1.1!1.500,00 | 1.nt.000,01 11.m.m,1,
2.1 Hp m.,00,00 | 1.0il.200,00 IIL121,11 ] 2.011.148,11 | 1.m.100,00 m.000,00 | 1.8!2.100,00 il1.600,00 m.100,00 m.101,00 m.100,00 i,ill.118,U
(R DS!T) IMI SIPRIOR m.,00,00 | 1.0iU00,00 UL, 11 | 2.11.541,11 | 1.01.100,00 115.000,00 | 1.m.100,00 m.,00,00 m.100,00 m.100,00 m.100,00 Lill.118,U
bkl a 200) 14 CONSRVAGHO | TBPAIAGRO [E ESCOLAS |S0/01010)05 g 40.000,00 100)/01/01|1021/12/ll| 0 H.||!,11| 10.000,00 20.000,00 60.000,00 20.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1111811
PREPRITAAIAS i PRIIAAIAS IESCOLAS) |
2.1.1. a 200, 10 (QOORO ESOOLAR D! TORRE [E MONIRW) S0/01010)05 E 15.000,00 2001/01/01|2021/12/31) 0 41.411,00 45.000,00 45.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 5.000,00 158.411,00
IESCOLAS}
2\ 4w U 0B AD TRANGPORTES ESCOLARES (TJWISPORTES)| S0/020210 0 200.000,00 2011/01/01{2021/12/11f O 438.111,05 1JUll, 1] 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.5]1.i21,02
20,1 li 201,111 BEEFICIAGAO/RICOPERACAO DA BSCOID) | S0/01010105 B 120J00,00| '81.700,00 101i/0,/21 {202,112/11| O 448.11,61( 1.101.8",0! 802.000,00 100.000,00] 102.000,00 500,00 500,00 100,00} 500,00 1.216.0)0,1)
SOCIIDAIL\ Di.RUIIRO SAGAIO
IESCOLAST
li} E- {iPRETADA; A Illit. OIR; O FORIEC. 00 OUIICS; H\ - 150 APLICAVEL Total , 1.016.804,00( 1.JJ0.210,00 1.148.46,01 1.11.604,26| 4.1'1.114,00 811.000,00, 1.201.154,00, 1.U0.011,00{ 2.m.051,00| 2.]It.054,00| 2.Jil.014,00 21.111.841,2!
A
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 GRANDES ORQOFS 00 FANO

: CLASSIFICAGAO ORGAIICA/ECOIOICA

Grupo de Fontes de Pinanciainento

RG RP
1li i

1D0,D0
110.000,00

11.500,00

)0.500,00
30.500,00
50DDD

5.000,00
500,00

20.000,00
5.000,00
15.000,00
711.301,00

711.300,00
70.000,00

‘ 1.500,00

50.000,00

500,00
100,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00
5.800,00

10.000,00
10.000,00
50.000,00

oE

182.500,00

PLA'l PLORINUAL
TUKICIPIO IE rom [E IOHIORO

Considerar an cTotal Previsto, o valor
& Financialento lilo Definido : §

S

Plg. : 4
Ao ;2022

Euros

Total previsto

Identificagdo do Objetivo : CIJSSIFICAOOI flIMAONAL Tipo de Plano
Tipo de Dotaglo - OOIAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica
Objetivo Nioero do Designagio Foila
projeto do projeto Rubrica de
Real.
nmo
Cadigo 'mo Tipo
Jus 1l 1li Ili 18!
L1.1 01 2021 A4 TRANSHRTES ESCOLARES « RRDE $0/04D701 0
TRANSB-TES Il il ULICIPAIS
1INSTIIJIQOES S!1I PINS LUCRATIVOS)
2.1.1 ® 201 A7 SERVICO fIILICO IE TIWISHIRTICGE  S0/010101 0
PASSMJEROS - COMPENSAGD
INSTILIIQOES S!11 FINS LOCRATIVO§]
2.1.1. 04 2021 111 REJOALIFICAGAOE TIOOBRJIIAGD DX $0/01010)02
INSTALAQOES 00 ENSIIO DX ATIVIDADE
FISICA DA ESCOLA VISQONDE VILA
MACR TINSTALIGOES DESHRTIVASE
RECW.TIV-11
22 SAI
221 SIRVICIS IIDIIDITAIS O SACDE
22.1. Dl 201 A 10 Mil[CIITA 1) TRABATHO (SERVICOS TE  S0/02D222 0
SACIED
2.2.1. U} 2015 A1 PROTOCOIO @M SANTA S0/D407D1 0
CASAILSIIDYIE TOTEL [E SAIDE
TINST!UIGOES SEN FINS LICRATIVOS)
2.2.1. a 2011 Al CARTAO SAJDE 1IBIJIUICJPAL 00 S0/08050104 0
TOORD SDPERIOR (ASSOCIAGAO T
NIIHCIPIOS)
201, @ 201 A1 QOVD - STOAGOES D! ENFRGRNCA 0
TOTIVYIAS PHA PANDENA
2.2.1. 1) 2021 A1 QOIRCS BENS $0/020111
2.2.1. @ 2021 A1 OOTIOS SERVIQOS 50/020225
2,1, SIRALA 1 11T SOCLIS
21,2, 11GH] OOCAL
201, ” 2003 A 17 PI)J&CII IE WIA PHA NSERGAO  S0/010101 0
(11AISF P/ HUDAGAO PRAICSCO
ANONO NIRELES]  ISISTEM-1 TE
SOL!OLRIill!D! E SEGORTIGA SO
2J.2. a 013 A8 CPCJCOMSSAO T PIOTBCO TE $0/020121 0
CRIANGAS E JOVENS (01111108 BENS)
L1.2. 01 2011 A3 112-SOCIALPELA IIEGPGAO $0/040701 0
TPIOOQOLO @M A SIJTIA CASA TA
NISERICORDIATE r o m TE NOIGORVOD
THST!1IVOBS SHI FINS LOCRYTIVOS}
L1.2. [¢] 2011121 CONSHBO NIIICIPAL 00 IDOSO (OITTROS S0/070115 0
INVESTINil''0SI
2.1L a 2014131 GAmm [E A110 A FAIILIA' I0OTROS 50/070115 0
INVESTINEMroS}
2.J.1 U] 201113 CPCJCOIISSAO CE PIOBGAO (B E
CRIAIGAS | JOVELSBENEFCIACAOTD
llIFICIO
2.1.2. 01 201113 QOTRS $0/01010U1
112, o 20111) QOTOS NVESTINIL1US $0/070115
2,11 01 2011 A2 PRARAIN SO TELE-ASSISTELCIA' $0/010701 0
(PIOIOCOLO @M A (R VEIKIJIA)
(INST!IGOES SEIl FINS LOCRATIVOS]
112, 04 201118 JONGORVOIOIT VIDA 0
11.2. 04 201018 PREIVOS, IOIDECORAGOESE OFERTAS | $0/020111
LL2. 04 2011 A8 001108 SERVICOS §0/020225
1S) E- ENPRETIDA; A~ AOL DIR; O- FOIEC. 00 OOIRO§ NA- NO APLICAVIL Total

1.511.201,00 1.152.750,00‘

Datas Pagntos
Fm
Inicio Fia de  REAIIZAOO!li  ESTIM. iEALIl. 1012 2022 1011 Ptrlodos seguintt
IPiMnc. (Finan {TOTAL}
Definido! N./ Defl
IIPR Ex. 7ERIONOS AHL  PERIOOO 2021
1011 2024 2015
1 Jivk 1 1121 )i 1141 1151 110 un 1181
2021/DI/01 2021/12/31 1 100,0D 100,00 100,00 100,00 100,00
2021/01/02 201!/12/11 O 47.141,11 110.000,00 110.000,00 160.000,00 160.000,00 110.000,00
201/01/D2 2021/12/11 O 450.000,00 450.000,0D 250.D00,00 500,00 500,0D
11.127,0 57.JH,I] JD,SD0OD 30.500,00 10.500,00 JD.500,00 30.500,00
11.127,0 57.314,11 30.500,00 30.500,00 305D0,OD 30.500,00 30.500,00
2114/01/01 2D26/1/11 O 5.535,75 2.741,25 5.000,0D 5.D00,D0 5.0DD,00 5.000,00 5.000,00
2015/01/01 2021/11/]1 O Ull,71 m.,2 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2011/01/02 2021/1/11| O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2021/01/02 2021/12/11 O 53.100,16 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
371.104,75 m.m.,o0 748.300,00 m.300,00 717.300,00 717.300,00 717,300,00
371.104,75 113.133,10 m.300,00 711.)00,00 10.300,00 717.300,00 717.300,00
2007/01/02 202!/1/71 O 1H.101,71 51.111,47 70.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00
2011/01/01 2021/11/11 O 1.500,00 1.500,00 1.5D0,00 1.500,00 1.500,00
2011/01/01 2021/12/11 O 100.000,00 37.500,0] 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2011/01/01 2026/12/11 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2014/01/01 2021/12/]1 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2011/01/01 2026/1/11 O 2.000,00 2.000,10 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.000,00 1.000,00

2011/01/01 2021/12/31 O 2.11L11 m,00 5.100,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00
2011/01/01 2021/12/31 O n.m,15 60.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
50.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00‘ 40.000,00

4.085A]11,17| J.t11.121,00 ‘ 5.22).414,00 811.000,00  1.038.454,00  ].011.'54,00  2.751.454 2.751.151,00 2.

8-

2021
(Ili

100,00

110.000,00

500,00

30.500,00
30,500,00
5.000,00

5.000,00

500,00

20.000,00
5.000,00
15.000,00
717.300,00

717.300,00
70.000,00

1.500,00

50.000,00

500.00
500,00

1.000,00

1.000,00
5.800,00
10.000,00
20.000,00
40.000,00

741.454,00

outros
01 121),J111+. .. +1101

500,00

101.500,00

111112

m.111,82
11.18],00
)2.028,61

2.500,00

15].£00,11

4.114,01L,!5
1.114.038,15
541.101,24

1.500,00

117.500,03

2.500,00

2.500,00

1.000,00

11.183,11

1$].121,65

24.853.111,17



PIJJiO PLORIIIIL
KUNIGPIO IB 10Ril IE IOIQORVO

Identificagdo do Objetivo " CLASSIFICMX>R FINCIOIAL Tipo de Plano ' GRIGllIS OIGOES D PWIO Coosiderar ea cTotal Previsto> o Va'or
Tipo de Dotagio ' QOACOISTNICIAIS Tipo de Rubrica , (TASSFICAGAOORGAICABOOHOMIO & Financiaento Neo Definido : S
Gupo de fontes de financiamento Datas
Objetivo Niaero do Designagio Poraa fase
projeto @ projeto Rubrica de Inicio Fil de IEILJZUXI tll  ESTI!. RIILIZ. 2022 202
IFinanc. (Financ.
Dtfinidol H/ Def]
Real. RG Rp DE VA Ex. FEPDDCS WII. | PEIODO 2021
Codigo MO Tipo Nikaero
I 1li 1li T Bl 161 m @©l [0) 101 @ 1 (1l (I (Ili
2J.L ® 006 A1 G.IIIT! IE AP0 A FIJILIA/PROOM] 50/040101 D 500,00 2016/01/01 1026/12/]1 O 500,00
[E BENS DOADCS PROCOLO
OOIEJODA] IMSTIVIQOIS $M FINS
LOCIATIVOS
2.J.L ® 2016 A1 BOIOQM) B0 SOCISSO EDUCATIVO 50/040601 0 20.000,00 2016/01/01 2026/12/31 0 40.000,00 15.000,0] 20.000,00
QVBRATENAMDOIO ESGOLAR E REFORTD
QUILITCAGM JOVENS PARL
tIPRI/BILIDADB « POHIGAI 2020 -
FROGRAVAOCDPACIONILIE CAPITAL
1IWIO POCHL  ISISTOOS [E
SOLIDARBDADEB SEDIAHCA SOi
LLL a 1011 Al 1LIJI.T MUNIGPAL PARL A IGDIDADE  SO/Ol01lL 0 500,00 2011/01/02 2026/12/11 O 500,00
(SUIMIARIOS, EXPOSIQOES E
SIMILARES]
2.1.2. 1 2018 A! PIJJiO [E ERRJICACAODA POBRIA  50/040802 0 10.000,00 2018/01/02 2026/12/11 O 10.00D,00
JJUDA A0 ARRESDITEIIIOCAL E A
OBRAS tll CASA PROPRIA (OOTIAY
2J.2. o 201 AT I)RISITOPS E PALESTRAS 0 ].000,00 2011/01/02 2026/12/31 O 104,10 1.000,00
211 0 2011 AJ SEMITARIOS, IPOSICOES E SINILARBS - $0/020111 1.500,00 1.500,00
1J.2. 06 2010 AJ 001i0S SRVICOS $0/020225 1.500,00 1.500,00
2.J.1 0 2010 A4 ASSOCIACM DIGHIDE « FROGRAVA  S0/010101 0 J0.000,00 2011/01/02 2026/11/3! O 14.515,00 11.1",15 30.000,00
Aldl (INSTIUIGOES Sl VS
LOCATIVOS]
L1.2. a 1020A3 BAIGO IOCAL VOLIJIAIIXT $S0/010101 0 500,00 2020/01/02 2026/12/11 O 500,00
INSTIIUIQOES SEIl FINS LOCATIYOS]
LLL @ 202 A4 UNIVERSDADESHIIOR IIMSTIUIGOES ~ 50/010101 0 ].500,00 1020/01/01 2026/12/11 O 1.500,00
Stll FNS LOCRATIVOS
LL2. a 2021 A2 ADIi - LIIMPARTICPAGORSOCIAIS 0 m.000,00 2021/01/02 2026/12/1 O 113.155,62 10.000,00
IKUNICIPES E IPSS'SI
232, a 1021 A1 INSTHIJIGOBS SEI IIMS LICATIVOS  50/040101 40.000,00 40.000,00
2.1 a 2011 A2 QOIS S0/040802 350.000,00 )50.000,00
2.1 2 2020 1) APO EAEITACIOHL A ESTIAL0S S0/010115 0 100.000,00 1021/01/01 1026/1/11 O U!0,00 100.000,00
SOCIAIS DESFAVORBIDOSIOOROS
TIVESTIMEITOS
2.1 1T, 0 T smIVOSCOLItINOS ‘ 2.160.350,00  1101.650,00 315312208 L151.6JL1i  LIJU00,00 100.000,00
LLL 50 10.500,00 )0.018,11 20.451,81 40.100,00
241, o 2003 116 REPARICAOCE TIJITAGOES WMMAO‘SU/OIOIOZO] B 40.000,00 2003/01/01 2016/12/]1 O 30.018,61 20.151,83 40.000,00
a E BEIEPICI.CM] i
14.1. 2011132 GABINETE DA IIITACAO I00ROS S0/010115 0 500.00 2014/01/01 2016/12/1 O 500,00
LiESTIMEIITOS]
2. QIO 1l fITORIO Lil!,)50,00  1.103.650,00 1.018.180,60  1.117.802,5!  1.351.500,00 600.000,00
1.U.1 ILATIALAL {IISTICO 10.000,00 81,106,11 30.m,00 50.000,00
2 01 200)11! REVBAO I 111! I00TROS $0/070115 0 50.000,00 1003/01/01 2026/12/11 O 8U06,11 10.m,00 50.000,00
TIVESTINEITOS]
2.11,2, TIILIT!G.io HILIP. 1 RUML 1,621,350,00 | 1.101.610,00 LILOSLIY  1.142.806,19  3.)01.500,00 500.000,00
21,211 TOMIC/GAOL e W DS IRIGITISIAS 15.000,00 11.579,11 15.000,00
111RAIS
2.1.2.L1. |0 01110 QOVBIIOCAOE BEMIFICIAGMIE 111'S ‘50/01[]10413 E 75.000,00 2021/01/02{ 2026/12/11 O 11.511,31 15.000,00
PUBLICOS M FRILUESIAS DO
OIROy
LU.LL 1LIACRO 1501150,00 ' 1.703.650,00 1130.107,6 110155903 311850000  600.00000
24222 | 100) lllITAGAIL 300.000,00 14.541,00 11.08!,20 300.000,00 100.000,00
Ili E- EIPITADA; A- ADIL DIR; O- FORGEC 00 ONTRO§ MA: MOAPLICAVEL Total 4.268.704,00  1.152.150,00 415112600 1.m.50ou0  5.HU54,00 815.000,00

Pagaaentos
202
11011LI
2023
1161
500,00 500,00
20.000,00 10.000,00
500.00 500,00
10.000,00 10.000,00
3,000,0D 3.000,00
1.500,00 1.500,00
1.500,00 1.500,00
10.000,00  J0.000,00
500,00 500,00
1.500,00 1.500,00
m.000,00  110.000,00
40.000,00 10.000,00
350.000,00 350.000,00
100.000,00 100.000,00
U1t,500,00  1.125,000,00
40.100,00 40.100,00
40.000,00 40.000,00
500,00 500,00
3.111.100,00 m.100,00
10.000,00 500.00
50.000,00 500,00
).101.500,00 m.000,00
15.000,00 25.000,00
15.000,00 15.000,00
)111500,00  m.000,00
100.000,00 100.000,00
6.161.!54,00  J.6!1.'54,00

2004
111)

500,00

20.000,00

500,00

10.000,00

1.000,00
1.500,00
1.500,00
10.000,00
500,00
1.500,00
310.000,00
40.000,00

150.000,00
100.000,00

1.100.100,00
40.500,00
10.000,00
500,00
170.000,00
500,00
500,00

m.100,00
500,00

500,00
m.000,00
300.000,00

1.J11.154,00

Periodos seyuintes

2005
(181

500,00

20.000,00

500,00

100DDOO

1.000,00
1.500,00
1.500,00
10.000,00
500,00
1.500,00
10.000,00
10.000,00

350.000,00
100.000,00

1.100.500,00
40.500,00
40.000,00
500,00
110.000,00
500,00
500,00

m.500,00
500,00

500,00
m.000,00
)00.000,00

1J11.114,00

202
JH

500,00

20.000,00

500,00

10.000,00

1.000,00
1.500,00
1.500,00
30.000,00

500,00
1.500,00
10.000,00
40.000,00

150.000,00
100.000,00

1.100.500,00
40.100,00
40.000,00

500,00
170.000,00

100,00

500,00

969.500,00
500,00

500,00

m.000,00
)00.000,00

J.111.154,00

Plg. , 5
Ap |, A2

Euros

Total previsto

217,17t ..1(20]

1.500,00

155.000,0]

2.500,00

50.000,00

15.104,10

111.714,15

1.500,00
17.500,00

2.12].155,62

5000,00

11.868.556,81
25297641
250.416,41
2.500,00
11.050.1iL1!
161.902,21
161.101,21

10,881.810,18
1Lo1s)1

1107111
10.612.161,12
1.m.m,20

21.m.m,o0




RAD PLURINUAL
MINICPIO (B TOM D! TOINO

Identificago o Objetivo : CWSIFICAOOI FOICIOIAL Tipo de Plano  : GRAIDES ORIES 00 PWO Considerar ea dotal Prtvisto, o valor
Tipo c& Ootagdo : COTACES INICIAIS Tipo de Rubrica : CWSIfICAGAO ORGAIIICA/ICOINICA & FinalldaizentoNo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiaaento Datas
Objetivo Ndero do A Fano Fase
projeto @ projeto Rubrica de Inicio Fin & mLI'ADO!I
Real. RG Rp OE R Ex. IIRI00OS Alil.
Codigo Ao Tipo NU,ero
Ili 0} 1l @ Ti 1 il 8 ” (o & (I 1
U210 @5 200) 121 IIPAISOES OIBAVISTICAS (0 CONEHO  50/070115 0 )00.000,00 200)/01/01 2026/12/)1 O 44.146,00
TODROS IVESTIVENTOS)
1.U.1.2. 20041)0 NOCS ALIIENTOS E GHSRIGRO Of - 50/01010401 B 610.000,00 2004/01/01 202'/11/)I O 4%6.21,81
NROS (VIIDII10S, DIRIAAOOLS E
CBLIS COIPLITEHT]
21200 1 201 111 AQISIGIO O TERROOSHABITAVCES 0 140.000,00 2011/01/01 202'/12/Il O 55.522,00
21202, 11 201 111 TERREICS 50/070101 100.000,00
U2, 1 201 111 Aquisigio 50/07010201 10.000,00
U.2.2. @ 2014111 DIWDOS OP!DIIS!IOJS ID COMAIO  50/010115 0 250.000,00 1014/0/02 1016/12/31 O 31,11
(OmROS
24212 201511 REIALORIGEO (0 PLIQOI OPRID B S0/01010301  E 10.000,00 2015/01/01 1021/12/Il O IIl.104, 2
@A D @A IO
14222, @ 0514 PROJCTOS [E /01010401 E 5100000 3100000 2015/01/01 2011/12/l O 471.801,I5
REQUALIFICAGAQ/RIASILITACAO/REGIIBR
AFO LRBMWA o PIIO (V!AroroS,
ARRO!TIEiio.| E OBRLI COIPLIELIT)
2.U.l.l. @ 202111 VALORIZIGAO [ORISTICO 'TITIEH!AL () S0/010115 E 500,00 1021/01/01 2021/12/ll o
QRREIR NARGIAL ID RO DORO
(OLLIRS INVESTINEK)S(
24222, 6 am 11 ATIGAVENTO (0 TJDLERO E RFCR(D  S0/0101011) O 500,00 202//01/02 2021/12/31 O
005 PILARES Oh roti1l R 00 SDKR
(OTROS)
2421 a 201711 EOOPJENTOS * QUINTA DA JUDITE — S0/07011002  E 30.000,00 2011/01/01|2021/12/Il O
TOOROL
2022, a 20111) VEOACES [E SGORTIGA T0ORS 50/010115 0 2.000,00 2011/01/02(2021/12/Il O
INVISTIMENTOS)
24211 ® 20115 PAIDS -+ INRFIIOOU [B MO SOMS 5007010101 E 1381000,  m.150,00 201//01/01(2021/12/31 O 1JU22,35
M PEIIMER() O TORE [E INORO
(VIAroroS, TIROTENTOS E (BLLS
COIPLITELT)
2.4.00.2. @ 202014 PIIOS « 1i/J5 AESD B 30.100,00 2020/01/02|1021/12/Il O 178,11
21222, 202014 VIAOOIOS, DIROilffi)S E OBLS 0/07010101 500,00
COIIPLIINTIT
21220 @ 202014 QR /01011002 10.000,00
2411 @ 202015 Pit;RAIA o |' DIREITO (RBPOILGIO E {S0/07010201  E 1.245.500,00 2020/01/02 1021/11/3 O
BENBFICIAGRO)
21223, emnCIAG,I0 01 roms 50.000,00 3.941,10
14223, a 20011 BETEFIAGRO/RECTIPBRAGAOB So/170100 O 50.000,00 2011/01/01 202!/12/Il O 1.116,70
TIAIIGAO E FOIIES DBCOPATIVS
(OIROSL
2.4.. SO 20.000,00 m.011,81
2.U. ] 200011 DRENAGIL [E AGHIS PLUVIAIS RO014R2 O 20.000,00 1001/01/01 2021/12/ O 151.074,81
(SISI00S [E DRENLGI [E ADIS
RESIOOAIST
1.U. ABASTX: lliroDIIG11A 11500,00 1.141,15
1.4.4. 1] 200 A1 RECOUA [E IOSIRAS E ATIALISES [E  S0/020220 0 ).500,00 2013/0)/01 2021/12/ll O 1.847,25
AGV\ PARA CONSOID TOWIO B RECINTOS
@ DIVERSOES [)OANCAS (QIITRCS
IW\LIOS BSPECIALIADOSI
1li E - EPREITIDA A o IOV DIR; O ¢ romc. 00 OFROS; M  NO APLICAVEL Total 5.841.514,00| 1.451.400,00 UsU01,5!

TSTIN. REALii.

PERC0O 2021
(S
11.0i1,20

m.m,11

111.000,00

82.014,1)

U.283,1!

11453131

1)2.12028

77.81,12

80.000,00

121U, 11
13.78,11

11.m,10
11.511,10

4.80.241,12

22
(Financ.
Definido)

)00.000,00
650.000,00
140.000,00
100.000,00

10.000,00
210.000,00

20.000,00

180.000,00

100,00

500,00

)0.000,00
1.000,00

111.000,00

1.000,00
50000

500,00
1.215.500,00

10.000,00
10.000,00

2000000
20.000,00

11.500,00
15500,00

1.11.154,00

22
IFinanc.
N./ Oef.l

15]
100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

1.m.000,00 10.UJ.!54,00

Pagamentos
wm
IOTALL
oll
ul
40000000 )00.000,00
75000000 300.000,00
14000000 ,0.000,00
10000000 80.000,00
4000000 10.000,00
350.00000  150.000,00
20.000,00 500,00
180.000,00 500,00
500,00 50000
500,00 10000
)0.00000  10.000,00
200000 10.000,00
251.000,00 1.000,00
1.000,00 500,00
500,00 500,00
100,00

1.J11.100,00 500,00
50.000,00 1.000,00
50.000,00 5.000,00
2000000 1000000
2000000 20.000,00
100,08 31500,0D
1.500,00 3.500,00

4.151.454,00

10.000,00

80.000,00

10.000,00

110.000,00
50000

500,00

500,00

10.000,00
10.000,00

1.000,00

500,00
100,00

500,00
5.008,00

1.000,00

2000000
10.000,00

11.500,00
1500,00

Ull.154,00

Pericxios seguintes

(1i]
)00.000,00
300.000,00

10.000,00

80.000,00

10.000,00
110.000,00

100,00

500,00

100,00

500,00

10.000,00
10.000,00

1.000,00

500,00
500,00

100,00
5.000,00

1.000,00

10.000,08
20.000,00

31500,00
1.500,00

4.H!.454,00

202

e8]
)00.000,00
300.000,00
,0.000,00
80.000,00
10.000,00
250.000,00
50000

100,00

500,00

500,00

10.000,00
10.000,00

1.000,00

500,00
500,00

100,00
5,008,00

5.000,00

2000000
20.000,00

11.500,00
1500,00

UU.114,00

Total previsto

outros

@] 1G]+ ... +AL

1.12i.m,20

2.m.m,il

m.m,00

1.824711,10
311.104,12

1.017.00,71

2.500,00

2.500,00

184.511,07
12.000,00

m.m,u

11."1,01

1.111.100,00
11.'14,1!
11.111,11

27151,
274.5!4,1!

20131125
1134125

J1.110.111,01



PLDO PLURIITIAL Plg. : 7

KIIDCIPIO D! TOM LE MONINO Ao 22
Identificagio do Objetivo : CSSIPICADOR PHICIOTAL Tipo de Plano  : GWIIES ORECES (0 PLUIO ) Coosiderar el cTotal Previsto> o valor ILros
Tipo & Dotaggo : DOTACCES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIISSIPICIGAO OIGHTICA/BCOTIGMICA & Financiaaento Nio Definido : S
Grupo ce Fontes ce Financiamento Datas Pagamentos :
Objetil€y Ndoero do Designaggo Poraa Fase Total previsto
projeto d projeto Rubrica [+ Inicio Fil de REALTIAOO !li ESTIM. RELLI!. m a2 m Periodos s,guinte,

IFinanc. (Pinanc. IroTALL
Definido) N./ Def.l

Real. RG Rp DE 1Pl Ex. [EIOO0S 00.  PERO0O 2011
Codigo Ao Tipo lliJero 202) 204 205 202 Oltros
) R [li 1] B 51 [li il I [10) o n 14 [15 it} [t [1i m [ [211e[1231. .. +[20)
244. o 206 A Y CADASTIO [ NPRAESTRDDRASCE ~ S0/080101 0 11.000,00 2011/01/01 202612/} O 11,000,00 1.000,00  JUO0D,00  Ji.000,00 1600000  J1.000,00 180.000,00
ABASTIOMETTIO (E AGA B SANIWIEIIO
\E AQUS RESIITAS
BAIIAIJISPEREICIA (MOOLRO)
(INSTILLIGOES ST FINS LOCTIATIVOS)
1.4.5. Iisfoors s 412.000,00 1.2L611,6]  197.315)5 48200010 48200000 48200000 48200000 48200000  482.000,00 3.181.01
145. @ 28 AJO RBCOLIA [E ESDO0S SOUIITS LRBACS S0/08010104 o 112,000,00 2003/01/01 20212/l O 1.m.m,25  1.1158'  m.000,00 11200000 41200000  m.000,00  m.000,00  112.000,00 UIUBS, 14
IITIAIISP P/DIDS) ASSOCIAGRO CE
MINICIPIOS)
2.1, ® 201816 AQUISIGRO CE IUNTEM)RES 10OMO) ~ SO/01011002 o 10.000,00 20B/01/02 2026/12/Il O 12.IB,38 /70,06 10.000,00 10.000,00[  10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.028,44
246. [LIOTIO;jo 10 11110 11811111 1 1".000,00 m.m,u 4146811 1".000,00 m.000,00 | 14850000 14150000 14850000 14850000 1.101.111,2
COSRICo 1T [11im.1
I.U. a 2003173 BENRFICIAGAO 10 CEIITERIO [E TORE SO/01010412  E 25.000,00 2003/01/01 2026/11/Il O 1514116 20511,00 1500000 21.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 10.m,1,
DI MNTRO ICEIITERIOSI
2.U. ® 2B 16 JARDINS E IONAS VERDES PARQUES B SO/01010405 O 25.000,00 1003/01/01 2026/12/l O 32816,50 1.181,83 15.000,00 21.00000( 2100000 2500000 1500000  21.000,00 167.118,
JARDINST
2.U. ¢ 200 11 CDIL E CLINICA IMEIKINIICIPAL ~ SO/0I010413 o 20.000,00 2008/01/01 2026/12/Il O 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.000,00
oo
2.U. a 101013 MOORRHIAGRO E OPAMCIONALTIAGRO ~ S0/01010301 o 20.000,00 2010/01/01 2021/12/31 O 10.000,00 20.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.000,00
DS INSTALAGOES (0 CDIIL IARIAS (B
DIENGAO E EOTAHASIA) IOMTIOSI ‘
2.U. a 211 PERTIAIIETAS E IHEISILIOS S0/070111 o 1.000,00 2012/01/01 202,112/31 O 1.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 1.000,00 30.000,00
TFERTIAITAS E IIENSILIOS)
2.U. @ 2012115 HORTS CIIUNITARIAS PIRQUS E -~ SO/07010405 O 2.100,00 2011/01/01 2021/12/Il 0 74.126H 2.100,00 2.500,00 2.100,00 2.500,00 1.100,00 | 500,00 86.111,34
JARTINS)
2.U. a 200 111 ARTAIDO (I5 TACDRS EAESO 00 S0/01010U1 o 20.000,00 2013/01/01 2021/12/I O 20,000,00 2000000 2000000 2000000 1000000  20.000,00 100.000,00
IIRRO 111 ESTAGRO A EI1IPISTA
DU
2.U. @ 213 A2 AES [E DESINFEGRO, DESHSETIZAGRO S0/010220 o 10.000,00 201/01/01|202,111/31, O 111.530,01 16.075,!  50.000,00 1000000 1000000 1000000  50.00000  50.000,00 311.605,11
E DESRATIACKO 10 roNCELBO DIIRCS
TRABALHOS ESPECIALTAILIS)
2.U. a 411 VIVEIRO AORESTAL PARQUES E /01010405 O 500,00 2014/01/02(2021/12/1| O 100,00 500,00 500,00 100,00 500,00 100.00 2.100,00
JARTTHST
2.U. a 005 11 KINICIPIO EIll X . DJOOO mo  SO0I010413 o 1.100,00 2011/01/01(102,111/31| 0 1.100,00 1.100,00 1.500,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
OORAE
2.U. 1] 01 11 RUQOALIFICIGAO ATBIEITAL DS S0/010115 E 1.000,00 2015/01/01|2021/11/31| O 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 500,00 100,00 1.000,00
MRES 0 RO $BR DR
111/ESTIVETIOST
2.U. o 215 A D (ONSLHO CINEC@No TASTHIGHES  S0/040701 0 2.000,00 1011/01/01 2021/12/l O 111,01 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 111,12
SEI PINS LIICRATIVOST
2.U. a 2011 A2 IWO NATONAL E FROTEO 00 0/020225 o 100,00 201'/01/01f 202,111/l 0 100,00 10000 500,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
NETATOO 00 PHHERO I00RCS
SERVI(0S)
2.U. 14 2011 A8 ETAIC » ESTPATEGIA KIIICIPAL B~ S0/0202H o 25.000,00 2011/01/02| 2021/12/Ml| 0 25.000,00 2500000 2500000 1500000 2100000  2..000,00 125.000,00
ADAPIGAO /5 ATERAGERS CLITATICLS
TESLUIIS, PARCERES, PIOJECTCS E
COISDLTAT
2.U. a 2020A7 PLIIO G PREENGAO DA VESPA E S0/020225 0 100,00 2020/01/02| 2026/11/11| O 500,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
PERCEVEID ASIATICOS I0ORO0S
SERVIQOST
2.U. 1] 2020A8 AAND [E SALVAGUARDA [E ESPECIES  S0/020221 0 500.00 2020/01/02| 2016/12/ll| © 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
PISCILILAS 10 RID %8R IORCS
SERVICOS)
[5) £ UPEITAIIA; A* ADI DIR; O RORQEC (0 OITIOS: 1A * TO APLICAVEL Total 1,).154,00  3.416.400,00 1.m.m,11| 5187.10416 1'11.114,00 141100000 113015400 L.JI.!54,00 1011.14,00 1.012.154,00 1.001.54,0D 44.713.111,51

-1 x3ull. 4¢



: GWDES 0@ES 0 RAD
: QLISSIPICAGAO ORGAITICAECOIOMICA

Identificagdo b Objetivo : CLISSIFIC\OOI FUNCIONAL Tipo ¢ Plano
Tipo de Dotago : QO INICTAIS Tipo de llJbrica
Objetivo Stiaero do Designaciio o
projeto d projeto Rubrica 63
Real.
Codigo MO Tipo N,cero
Tl n i lli 8
2.5. SRVIQOS C\LIIRAIS, oowmos 1
RIDOOSOS
1,5.1. QLTPI
25.1. 14 ABAF MED (0 PERO (TPJISF PPATIL  S0/010701 0
TINSTITDIGOES Sfil FINS LOCMTIVOS)
211 0 2B A3B SOCIPHIDE FIWTIONICA S0/010701 0
FELGARI];S!"PIIOOILO IISTITDIGOES
Sfil FINS LOCRATNOST
25.1. Ii AB AR ASSOARO ESILILA BB KDSICA TE S0/010701 0
CATTIGAIS * PIIOOILO INSTITDICOES
Sl PIIS LUCRATIVOS)
211 a 2001A 2 ACIVIDADES 10 CIIIHEATIO TORCS S0/020225 0
SBRVIQS!
211 ® 2000 A1 IOLIRVO J11 DIAS A SN EFER 0
AIOIO A ACIVIDADES COLILIRAIS IKIS
[D AKIlEIffi, ASTIOHKIA E CEICIAT
211 o] 2000 A1 Q0TS BEIS /020121
25.1. a 2000 A1 QOIS SERVICS S0/020225
211 @ 200BU SAIO! ARTES * FUNCIOiH!liro TOOTRCS S0/020221 0
SRRVIGOS) .
25.1. li 2008A 1 ENNIFAIO [E BKINS FIWIONICAS  S0/040101 0
imIIIERETICIA PARA A ASSOAGHO [E
KOIWIA N SR' (0 AVPRO E ESIOLA
[B KDSICA [E CARVIGAIST
TINSTID IGOES Slit FNS LIICRATIVOST
25.1. a 201 120 ADNAG/L) O\ BSCDA (B PruAR A SO/07010101 0
1050 (HSTALAGDES DISTIRTIVAS 8
RECREATIVAS)
211, @ 01) 122 1,,)(IIPAXlliro PARA O CINE-TEATIO 0
25.1. 1] 2011 122 DITRS S0/07010H)
211 1] 200 121 f00:4) /07011001
211 @ 1 Al 'SOOIIA SANTA' PIORCOLO Clll A SD/040701 0
SANTA GAGA DA KISERIORDIA [B rom
8 MIJRVO) (INSTITDICIES Sfil PINS
LUCRATIVOS!
2.1.1. a m 3 10Sill 00 CAS:to I00TOSL S0/07010HI B
1.5.1. a 20 AL FIRIACO KUNICIPAL TPRETTIOS, /020111 0
CONDIIRAGDES E OFERTAS)
25.1. o 201112, KONORO 115 DIAS A SA /070111 0
ESPERA 'RESTAIIWT i?!!" (COTIOS
INVESTIMEAUSL
25.1. ® 2 A7 GFT * GROI [E TVROAMA (0 S0/010701 0
FERRO' (PROCOLOL IINSTTIVICOES M
FINS LUCRATIVOS!
151, a 0112 VALORZAGRO [ PATRIKOIIO JODAIO E B
TARAIO/CETITIO [E INTERPIEIACRO
JODLIIO 8 MARANO
2.11. a 201512 00105 S0/07010)07
111, a 201112 1,;)(IPAX!liro (B INFOITATICA S0/070107
1L a 201511 o /07011002
211 a 20111 | Climo [E 1ERREMMGIOE 1B S0/070101)  E
a BATIOCL. DITROS
211 001 1i A (0 ARTESRO TIIBIANYA DORCE S0/0701002  E
(Ii E- NPREITADA; A A DIR; O PORIOC (0 OOTGS; li/\' NO APLICAVEL, Total :

MO

PLORINOAL

MUNIEPIO [E rom [E IICORVO

Considerar en <Total Previsto> o valor
& Financialeoto Ho Definido : §

Grupo de Fontes de Financiaiaento Datas Pagalentos
Fase
Inicio it e RBALIAOO fll ESTIM. REAL!. 2 22 2 Periodos seguintes
Ifinanc. TFnan<:. IroTAL)
Definido! N./ Dei.)
RG RP oi il. RDOCS DIT.  PERDOD 2021
W ™ Pl 2021
i o) it (0 w2l i} i} (n m 11i) (n
1.m.100,00 20141127 '1170,70  1m.100,00 1000000  1.m.,00,00 1000000 101110000 101110000 LOU.100,00
m.100,00 121306827  m.2io51  m.100,00 12510000 11110000 57110000 57110000  m.100,00
20.000,00 20D)/D}j01 2D21/11/Il O 1000000 1100001  20.00000 2000000 2000000 2000000 2000000  20.000,00
12.000,00 2003/01/01 2021/12/I O 22.800,00 000,00 12,0000 12.000,00‘ 1200000  2.00000 1200000 1200000
2.000,00 2003/01/01 2021/12/)1 O 22.800,00 000,00 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000  12.000,00
50.000,00 2001/01/01 2021/12/1 O 58.m00 1885250  10.000,00 5000000 1000000 1000000  10.00000  10.000,00
21.000,00 2001/01/01 2021/12/1 O Iol, v 21750 2100000 2100000 2100000 2500000 2100000 2500000
2.500,00 2.100,00 2.500,00 2.100,00 2.500,00 2.100,00 2.500,00
2250000 22.100,00 250000  §210000 2210000 2250000 2250000
10.000,00 2000/01/01 2021/12/l O 10887510  1.1120  10.000,00 1D.000,00 O%0® 1000000 10.00000  10.000,00
7.000,00 2008/01/2![2011/1l/31 O 1,500,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00
500,00 200/01/01{2021/12/31 O 500,00 100,00 500,00 100,00 500,00 50000
10.000,00 2011/01/0112021/12/1 O 1i. 100, % 60.000,00 10.000,00 2000000 1000000 1000000  20.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00
20.000,00 20.000,00 1000000 2000000 2000000 2000000  20.000,00
1.000,00 1011/0/01 202!/12/Il O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00 3,000,00
100,00 2011/01/02 2021/12/l 1 IH.111,11 50000 50000 00,00 500,00 10000 50000
100000 2011/01/01 202!/12/ll O 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100000 2.000,00
2.100,00 2011/01/01 2021/11/1 O 2.100,00 1,500,00 500,00 500,00 50000 50000
K .0, 1.0
©e 1011/04/01 2021/12/ O 120000 7.200,00 o 100,00 100,00 100,00 00,00 08
1.500,00 2011/01/01 2021/12/Il O TL210,47| 20301211 1.100,00 1500,00 10000 10000 50000 100,00
100,00 50000 10000 500,00 50000 10000 10000
100,00 100,00 100,00
10000 10000 100,00
1.000,00 1015/01/01 2021/12/ll; O 1.000,00 1.000,00 100,00 10000 10000
100000 2015/01/01 2021/12/1| O 1.000,00 1.000,00 10000 50000 100,00 500,00
1.831.111,00| 1.111.100,00 8.777.18,3! 5.m.m,24 10183.151,00 1.U.000,00 111851100 551115,00 5241.151,00 LII1.151,00 5.I.054,00

©-
9

9

\

Plg. : 8
MO 22
Euros

Total previsto

HIlellI+ ... (201

8.15.178,02

1.521.11,15
111.000,01
,1.100,00

11.800,00

327.281,50

118.211,27

111.218,00

V00,00

2.10000

111.700,75

15.000,00

11U17,11
1000000

1.100,00

14.400,00

1Il.77),02

1.000,00
1.000,00

17.121.517,0 |\



PWIO PLIRLYOAL
IDMICIPIO [E 111RI (E IIXRO

Considtrar et .:Total Previsto> o valor
do Pinanciaaento lido Definido : S

Delas
Fase
Inicio Fil 3

HPIL ix.

b} 20 ) o)
201/01/01 2024/121 O m.m.,i
2026/01/01 2021/12/1l O 11.162,00
2011/01/02 2026/12/31 O 10.000,00
2021/01/02 2026/12/I 0
2022/01/02 2021/12/31 0

15110300
200/01/01 28211231 O
2003/01/01 2026/1231 O 67.16],38
200)/0)01 2026/12/31 O 50.000,00

!
200)/01/01 2021/12/1l O o o0
2001/0/02 2026/12/ll 0 £0.000,00
2005/01/01 202,123 O m.000,00
2001/01/01 2026/12/31 O 88.168,U
2001/01/01 202,/12/31 0
2011/01/02 2026/12/1l O 26.5H,02
2011/01/02 2026/12/l 0 10661615
2011/01/01 2026/12/Il O 50.000,00

Identificagdo do Objetivo : CLASSIPIC!roR MNCIOHAL Tipo ce Plano  : GRANDES OR(CES 00 PW10
Tipo de Dotago : CONGES IMICIDS Tipo de Rubric, : CLISSIPICICAQ DRGAIICAHONGIICA
6rupo de Fontes de Pinanciaetnto
Objetivo Nioero cb Designagéo Fo>a
projeto d projeto Rubrica 3
Redl. RG Rp OE
Cdigo !no Tipo Hicero
I o i 1 q 1)} ul 1
u.l 1] 201 A1 IINRO 111 DIAS A SO! ESPEP) - 0 )00.000,00
CUL11RA, PIOICAO E DMUGAGRO M
@ONEHD
211 [} 020 A1 PRE11106, COYDEORAQES | OPEAS  S0/020115 5.000,00
2.5.1. [} 200 A1 DIRCS BEIS S0/020122 5.000,00
25.1. [} 01! 1 OIROS SERVIGDS 0/020225 210.000,00
1.5.1. ® 26 A5 ESII00 [E GEIALOGIA E IINGRO  S0/040101 0 12.000,00
PARA O RH o RELLISITORID
GE!IOLIIICO TACIONAL ITIIAISP. P/
PART) TIMSTIIUIGOES S FINS
LUCRATIVOS)
25.1. 1] 201 Al FESTIVAL ‘CATIYIGLIS ROK S0/010101 0 21.000,00
TRANSPERETICIA GIC CAIVIGAS
INSTITUIGOES Sl FINS LOCRTIVCE,
25.1. a 202111 (CPSA 05 FRODOTDS EHOOGEIDS S0070101)  E 1.000,00
joliies]
2.1.0, a 202212 RFROODAD TIRTA SL DA VILA' SO/01010U3  E 20.000,00
DURE
2.1.Z. DISIORO, IICIIIO T WIR m.500,00
2.5.1. a 2003182 BIIDIICIAGAO ENODERIZACAD (0~ S0/01010j02 0 11.000,00
PAVHLIAO MINCIPAL (INSTALAOES
DESIIRTIVAS E RECLEATIVAST
2.1.0. a 200) 181 BETIEFICIAGAO, KHTINGRO 00 S001000106 0 JU00,00
TolPLIXO DS PISCINAS "DITICIPAIS
(INSTALAGOES DESTIRTIVAS B
fUREATIVAS)
212, i AB A B POIEITD DESIIRTVO D 0/080101 0 25.000,00
CONEIOM1LIRATD FROGRAY, @I O
@ TISTITUIGOES S PINS
LICRATVOSL
2.1.2. b} 2B A5l TANVIEIGRO 00 ESTADIO NINICIPAL ~ S0/080101 0 10.000,00
romi.ro @ OGIH IMSTIUIOES
SE FAMS LOGRATVOSE
25.2. 0 amt Al QOSSO [E PESTAS [E i. SI' D\ S0/010101 0 10.000,00
ASSITIGAO DA VILA B (0 CONCLIO)
(INSTIUIQOES SEI! TINS LOCRATIVOS)
2.5.1. a 00 Al QLOB! [E CAGA E PESCA [E MONIRO' S0/010101 0 68.000,00
* CONESD 00 GANIL - TINSTITDIGOES
SHI FINS LOGRATIVOS)
25.2. It 2008131 BETIEFICIAGAO, COHERYAGO E So/0101003 0 60.000,00
KIHTINGAD DA EIOPISTA (D SR
T00UICS)
1.5.2. ® 201 121 TXIITORP) I00IOSE S0/0701001  E 1.000,00
25.2. a 2011118 BLIEPICIAGAO E MAIITENGEO DS S0/0101012 0 11.000,00
PISCINAS [1lIICIPAIS COBERTAS
INSTALAGOES DESTIRTIVAS 8
RECREATIVAS)
252, ® 20111 11 BENIFICIACAO E TIAH)ETICAD (0 /01010106 O 1.100,00
COIPLIIXO DESTIRTIYO IINSTALAGOES
DESIIRTIVAS E RIGREATIVAST
25.2. li 0 AL QIFO (E 006 IMCIPAL CAILO  S0/080101 0 21.000,00
SERINIO ITWSP. PARA O GID
INSTIVIGOES Sl FAMS LOCRATIYOST
) E- EIPRITADA; A+ ADI. DIL; O* PORIEC. 00 COROS; NA* NO AILICIVEL Total 1.511651,00  3.ii.100,00

IEALINIIO HI ESTI'. REAL!L

PERCO0S AT, FRRO0O 221

IH)

150550

1.000,00

m.m,11

11.m,01

25.000,00

2B.JI1,36

51.000,0

21.210,12

112011

6.666,61

2

(Financ.

Definido!

100.000,00

5.000,00
5.000,00
290.000,00
12.000,00

25.000,00

1.000,00
20000,00
"6.000,00
55.000,00

36.000,00

21.000,00

30.000,00

10.000,00

1.000,00

60.000,00

1.000,00
15.000,00

J0.000,00

25.000,00

1.132.CBI,IO  5.111.581,14 | 10.126.154,00

Pagaoentos
22 02
(Financ. TTOTALT
H./ Def.)

22

g 1li
J00.000,00  300.000,00
5.000,00 5.000,00
$.000,00 $.000,00
2'0.000,00/  210.000,00
12.000,00 12.000,00
25.000,00 25.000,00
2.000,00 500,00
20.000,00 10.000,00
130.010,00 111.000,00 501.500,00
55.000,00 10.000,00
JU00,00 1.000,00
25,000,00 25.000,00
J0.000,00 J0.000,00
10.000,00 10.000,00
'8.000,00 18.000,00
60.000,00 60.000,00
1.000,00 10.000,00!
50.000,00 65.000,00 15.000,00!
30.000,00 60.000,00 1.100,00
21.000,00 21.000,00
1.1!1.000,00( 12.121.511,00 6.il.551,00

Perlodos seguintes

vl
[11)
100.000,00

5.000,00
5.000,00
210.000,00
12.000,00

25.000,00

50000
10.000,00
11500000

10.000,00

$.000,00

21.000,00

30.000,00

10.000,00

68.000,00

60.000,00

10.000,00
11,000,00

1.100,00

21.000,00

1.818.151,00 s.

2005
il
J00.000,00

500000
5.000,00
110.000,00
12.000,00

25.000,00

50000
10.000,00
115.000,00

10.000,00

5.000,00

25.000,00

10.000,00

10.000,00

18.000,00

60.000,00

10.000,00
11.000,00

1.100,00

25.000,00

m.s51,00

202!
[l
100.000,00

1.000,00
5.000,00
110.000,00
12.000,00

25.000,00

50000
10.000,00
m.000.9
10.000,00

5.000,00

25.000,00

10.000,00

10.000,00

68.000,00

60.001,00

10.000,00
15.000,00

1.500,00

25.000,00

5.866.05!,00

tros
o1

Plg. :
Ao 202

Euros

Total previsto

[21[, 1Lt ... €20

1.868.116,4]

i.311,30

155.000,00

1.000,00

60.000,00
116101111

15.000,00

110112

200.000,00

118.311,36

260.000,00

527.000,0

10!.J18,85

1.000,00
151.511,02

211.ill,13

181.666,61

51.781.HLU



ALAND PLIIILINOAL

NII/ICEPIO [F TORRB [E 111/00R0

Plg. , 10
Ao, 22

Identificagdo do Objetivo , (LASSIFIC\OOR PII/CIOIAL
, DOTIGES INICIAIS

Tipo & Dotagdo

Tipo de Plano
Tipo de Ribrica ' MASSIPICAGAO ORGATICA/EQOIOHCA

, GIAIIES ORGES 00 ALAND

Considerar ea c'fotal Previsto, o valor
do Financiaaento Neo Definido : S

Ellros

Objetivo

Tii

Codigo Ao Tipo lltiaero

liiaero do
projeto

) |

Designagéo
do projeto

I

Rubrica

@

Gnipo e Fontes de Financinento

Datas

n

Pagaaentos

RG

Rp D!

[t} 1

Inicio

(10)

Fia de | REALIDO #

EX | PERIOOCS AlT.

(M (I

ESTIN, mLII.

PEROCO 2021

22
(Pinanc.
Definido)

[[e]]
(financ.
M.,/ Defll

A2
(TOTAL)

Periodos seguintes

(4

1021
116)

205
Ilit

206
191

Dotro,

Total previsto

121),(INt ... t(lo1

2.54lx

2.5.2.

11522,

185:2,

25.0.

1.5.1.
1.5.1.
215,21
1.5.1.
L.5.1.

25.2.

1.5.1.

1.5.1.

1.5.2.

253

N5A1

05AD

015 Ali

101515

0517

201617

2016 A li
206 Ali
1016 ! 1i
106 1 1i
007 Al

1017 A!

018 A8

10111

101 12

2020! 1

012

21! 6

SORTY/IG (LDBE [E TIONTRD -
FROTOCOLO INSTILLICOES M FINS
LOCI\IVOS)

ASSOTAGRO RICREAIIVA STITO CRISTO
o FROTOCIO  IINSTITDI(OES M FINS
LUCRATIVOS)

AGROPAL1000 (B ESrolEIROS [E TORE
I IOKOROR. '118 « PIOOC0LO
INSTITOI(OES $M fINS LOCLITVOSI
FIRIIDO KII/ICIPAL o TRAIISPERENCIA
PARA COIISSHO B FESTAS (E S. IDSE
(INSTILLI(OES EM FINS LOCRAIVOS)
QLISTR DA .\IINOO.1-PONVT (0OTCS
IHESTIKOOOSI

VIO SHOR B XCRO TOOTICS
WEESTIKOOOSI

(AVINHOS 00 STORNATLLLIENGAO!
CONSRVAGAO (E PERORIS
FIDESTRES, CICLOMISTICOS i
IDOISICAO (E SINALE!ICA (OUNOS
INVBSTIKOOOS

KI/ICIPIO B1 NOVIEITO

PRENIOS, CINDECOLKOBS E Om!!S
000S BES

00nKIS SBill\0S

10X05 OBSILRTIVOS CONCIILIOS -
PROLIICOLO (HST11LI(OES $M FINS
LOCITVOSE

QC » (LDBE ACADETICD CARVIGAIS
PPIOIOCOLOL TINSIOI(OES M FINS
LOCI\TVOSE

MARATONA [E. \TINOOIIIL\ #1 ROR
TINSTIION(GBS Stil PHS LOCRATVOST
REABILITAGAO 00 PAVILHAO 00 ESTADIO|
KI/ICIPAL i.1G." JOS! ARES
INSILLIGOBS DESPORTIVAS E
RECRITIVAS)

CONSTIOGO, IWURICAO E
BRNEFIC\GAO 00 COIIPLIXO DESIRTIVO)
00 S0 PAIO MSTALACDES
OBSIIRIVIS E RECMTIVAS)
Bih1PICL\GH,0, COISBRVAGHO |
W,RNGAO 00 PARQLE VERDE 100I()S)
EQDIP\IOOOS (E NATDREA ECOIOMICA,
SOCIAL! OESIITIVA INSTLLIGOES
DESIIRTIVIS | RICRIATIVIST
FEDERAGHO I)L11IX0ESA L PESCA
OESIIRIVA » Ar0lO A CAVPEONATCS
NACIONATS E INTERNACIIRIS
THSTITIIGOBS $M FINS LOCILITVOST
0ilrl\S ACMIDAD!S dvICAS 1
UDGOSIS

|S0/010101

S0/010101

S0/040101

S0/040101

S0/010115
S0/010115

S0/070115

S0/020115
SO/0l0!
$0/020225
S0/0i0101

S0/040701

S0/040101

$0/01010106

S0/01010401

S0/01010111

$0/01010301

S0/010101

1.000,00

12.000,00

1.000,00

15.000,00,

500,00
500,00

50.000,00

10.000,00,
1500,00
1.500,00

11.000,00
5.000,00|

10.000,00°

500,00

15.000,00

1.000,00

)5.000,00

10.000,00]

17.500,00

2500000

2015/01/01

2015/01/01]

2015/01/01

2015/01/01

1015/01/01
2015/01/01

1016/01/01,

2016/01/01

2017/01/01

2011/01/01

2018/01/02|

1011/01/0I

2011/01/02]

1020/01/02

2020/01/02

101/01/02

101i/11/11} O 11.000,00

2021/12/)1] © 21,000,00
2021/12/31) O 1.000,00
l016/11/11} O 15.000,00

2016/12/31] 0
1016/11/1f 0

2026/12/11) O

2016/12/1l| o J0.811,5!

2026/12/31) O 1.500,00
1016/12/31] O

2021/1l/l} O

=

2016/11/11

1011/12/1} ©

1026/12/11] O Ul 1

2026/12/30] O

2023/12/31| O

T, o

100,

2.000,00

S.,10,0

11.412,61

21.110,00

12.000,00|

1.000,00

2.000,00

15.000,00

500,00
500,00

5.000,00

50.000,00,
1.500,00
1.500,00

11.000,00
5.000,00

10.000,00

100,00

15.000,00

1.000,00

15.000,00

10,000,00

17.500,00,

25.000,00

50.000,00

1.000,00

12.000,00

1.000,00

25.000,00

500,00
m,00

5.000,00

50.000,00:
1.500,00
1.500,00

17.000,00
5.000,00

10.000,00

500,00

111.000,00

1.000,00

35.000,00

10.000,00

11.500,00]

25.000,00

11.000,00

12.000,00

2.000,00

25.000,00

500,00
500,00

5.000,00

50.000,00
1500,00
1500,00

17.000,00
5.000,00

10.000,00

500,00

1.50G,00

20.000,00

5,000,00

5.000,00

)5.000,00

20.000,00

11.000,00

12.000,00

1.000,00

15.000,00

500,00
500,00

5.000,00

50,000,00
1500,00
1500,00

11.000,00
5.000,00

10.000,00

100,00

1.500,00

10.000,00

35.000,00

5.000,00

1.000,00

12.000,00

12.000,00

1.000,00

25.000,00

500,00
500,00

5.000,00

50.000,00
1.500,00
1.500,00

11.000,00
5.000,00

10.000,00

500,00

2.500,00

20.000,00

)5.000,00

5.000,00

1.000,00

12.000,00
11.000,00

1.000,00
15.000,00

500,00
500,00

5.000,00

50.000,00]
1.500,00
1.500,00

17.000,00
5.000,00

10.000,00
500,00
1,500,00
20.000,00
)5.000,00
5.000,00

100,00

5000,00

12.000,00

11.000,00

14.000,00

H0.000,00

2.500,00
1.500,00

25.000,00

216.ili,08

11.500,00

50,000,00

2500,00

115.000,00

81.000,00

21U15,81

30.000,00

83.840,00

50.000,00

19 i o EVPREITAD A AbL OIL; O° PORNIC 00 0OI)S; NA* Nio APLICAVEL

Total :

1.151.651,00(  3.156.400,00

,.m.m,61

5.m.810,91

11.191.554,00)

1.515.000,00

12.131.551,00

1.403.554,00

6.061.051,00

6.011,054,00

6.051.551,00

53.05!.115,51

Ca) -

A,

\W\ l_y-




Identificagdo do Objetivo , MSIFICAOOR FUNCIIW,

Tipo de Dotagio

' IXITAGOES HICIAIS

Tipo de Plano , GIAJIIES ONOES D PLAII
Tipo de Rubrica , CLASSIPICAci OIGAIICA/CONICA

PLAI) PLORINUAL
HINICIPIO D! 10R11 0! KIKORVO

Considerar ea «Total Previsto> o valor
d Financialel1to Wo Definido : S

Objetivo

Codigo A Tipo Nuaero

Niilero do
projeto

il

Designagio

do projeto Rubrica

i W

251

LLJ.
LLJ.

1.2.

1.2.1.
1.2.1.
L.2.1.

1.2.1.

3.2.2.
112,
1.2.1.

L1.2.

JJ1.2.
33.1.218
L1.1.2.18

LL1.4.
L1.1.4.
3LLL
LLL1.
JLLL
LLLY

13.2.
LIL
1.4.

341

0101

0201

01

Ul

ol

2020 1!

201118

2001
2003 T 107
2010 11

200]
2001 111

20201)

200) I 121

201117

000 11!

200111

100111
2008 T1i

101118

20071

REPIICAOTE!NPICIAGEO DA IGRFIA DA S0/01010107
ADIGVIA JOOTROS

11108 ICOMMCAS

ISRICIILLIILL, PICHRL),

SILIC!L!IL), CCAT PISC!

SILVICOLILIA, AT PISC!

PLAI D! RASILITAGIO I PEIMETRO” S0/070111
PLORESTIL DA SRRA ) REBORIO

JOOTRCS IIESTIMITT!IDSI

IDOSTIAI TIRGI/,

1L,QIly. fOPI!ICA

ILUMIGID POBLICA

EXfiSio D\ REE B Ij1QS D! ¥, 10 S0007010404
(ONCHHD (ILOMHAGIO PIBLICA)
1QOISICAO IE LUINAIIAS 0TROS
INVESTIKEITOS]
PAROUISIIIISTRIAS

PAROIIS ImlOSTRIIS

EPINSio 0 IONA HDOSTRIAL {INCLUI S0/010101
JQOISICAO Oi' TERRENOS E PIIOJBCI0)

TIRRREIOSI

AR\ Oi ACOITMINIO (IPRESARIIL DA S0/070115
JUNQOIRA OORCS TYESTIMII!IDSI
TRANSIORTST COIICAGOIS
JIAISPORTIS I0DOILWOS

imms

BIEFICIACAO i 1LIUTENCAOLE
ESTRADAS INDIICIPAIS VIADIoS,
WOAMILIIDS E GRRAS COIPLAIOO!
ACES [E LIGACAO A0 PROECTO
ISTICO AQUAFSH (VLIOOIOS,
ATROAVEN(S! CBRAS COIPLENIOO)
PAVIIIIL;iNIS

COILILI

PAYIVEHAGOES IYIADUIIS,
ARUAMIIIIDSE CBRAS COIPLEIEN)
SmLILIC>II

SINILIACAD i SEIRANCA ROOOVIATIA- S0/0701040!
N0 (ONHHD(E 10RRE TE
TOICORVORAIL'S, IWIOIAGAO
RODOYIAIA/IORISTICA ISIHILIACAO !
ImS1101

TRANSroms PIIICOS

ABRIGOS PASSAGBIOS 100Ti0SI
ICIPAICD Ol m m 0 m
MATERAL (E TRAISIIITi (OUTIO)
PAIQIS OF IS!AC!IIlIm!O

PAIQQS E ISTACIOATIENIOREIES
SOIBREATORAS (0tmOST

IRAISIIR'IS AfU)S

BEFICIACAO T HBLINIR10 (OUTROS)  S0/0701041)
COMCIO 1 THUSII

TRCIDOSIAIRAS

S0/010115

$0/01010401

S0/07010401

S0/07010401

S0/0701041)
$0/01010102

S0/0701041)

li) E- DIPiBIADA; A- AIX DIR; O- FORSBC. 00 OOTROS 14 « NO APLCAYBL

Gupo de Fontes de Finandamento Datas
Fonoa Fase
de Inicio  Fia  de RULJIAINOUL ESTM. RIULIL 222 202
IFinanc. 'Financ.
Definidol N./ Def)
Real. RG iP 0! tlPII EL  PERIODOS Mi!.  PERIODO 2021
1li I i Ii! ol (10J m @ (Il (14) 151
E 25.000,00 2021/01/02 202!/111 O 25.000,00
1119.500,00  m.000,00 126630111 11L170,40 255150000 400.000,00
m.000,00 11101,72 m.000,00  100.000,00
m.000,00 88.105,72 m.000,00  100.000,00
! 175.000,00 20U/01/01 2021/12/11 O 88.101,12 m.000,00  100.000,00
9110000 111.000,00 1181847  m.m,ii 1.100,00  110.000,00
10.100,00 11.878,47 42.J10,10 10.100,00 10.000,00
50,000,00 11.871,47 42.140,10 50.000,00 10.000,00
0 10.000,00 20030101 2021/12/11 O 1187847 42.110,50 10.000,00 10.000,00
0 1000D 2011/01/01)2021/12/11 O 100,00
4800000 113.000,00 2000ILIE 28,0400 10000000
1.000,00 e
0 1.000,00 200)/01/01 [2021/11/11 1 6.000,00
8 £.00000]  m.000,00 1010/01/02 [2021/1211 O 210.11LT 28000000 100.000,00
m.000,00 78181l U08SLI!  m.000,00
m.000,00 7ILIS2,0 U08878!  m.000,00
210.100,00 12m,I1  )OLI),1) 21010000
0 210.000,00 200)/01/01 2021/12/11. O 421L11 1OLIL 1T 210.000,00
) 100,00 20110101 2021/12/11f O 100,00
540.000,00 9L2LIT 17511122 54000000
540.000,00 19132170 11511722 54000000
! 140.000,00 2011/01/28 2021/12/11| O STALIL 17181722 140.000,00
80.000,00 11.381,05 1.m,n 80.000,00
0 80.000,00 1006/01/01 2026/12/11| O 11.m,01 ,.m,n 80.000,00
500,00 2.900,00 100,00
0 500,00 20010101 2021/12/11{ 0 000,00 500,00
0.000,00 U.350,16 7.111,50 40.000,00
0 40.000,00 2008/01/01 2026/12/11| O 11)50, 1i 1.118,10 10.000,00
20.000,00 10.112,10 20.000,00
0 20.000,00 2012/01/01 2026/12/11° O 10.112,10 20.000,00
10.000,00 10.000,00
! 10.000,00 2001/03/01 2021/12/11 0 10.000,00
520.000,00 31.000,00 31291150 HILIOLIT | 514.000,00 | 110.000,00
110.100,00 31.000,00 270.093,10 122491 111100,00 | 110.000,00
Total , 8.111.114,00( 4.111.400,00 1011L.7)0,11 UILIT!,13 11205.054,00| 1.1,1.000,00

Plg. , 11
Ao , 202
Euros
P"agaentos
Total previsto
02 Ptriodos seguintes
(10TIL)
202) 204 2021 202'
‘ 1111 1 1181 1 JTeJ1T ... #)0]
21.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
2951,500.00  1.m.100,00 514.500,00 514.500,00 144.500,00 7.115.18,27
775.000,00 m.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.m.101,12
775.000,00 175.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.568.105,71
711.000,00 m.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.m.101,12
m.100,00 101,500,00 17.000,00 57.000,00 57.000,00 LOIL51LI
100.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 10.500,00 411.71897
100.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 409.111,97
100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 401.218,!1
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2.100,00
311.000,00 5i.0D0,00 6.500,00 1500,00 00,00 111.831,%
6.000,00 [ [ i .
X '(H)OO.PD 1.000,00 090 1.000,00 10.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
180.000,00 10.000,00 100,00 500,00 100,00 1081111
m.000,00 111.000,00 m.000,00 111.000,00 m.000,00 3.514.240,04
m.000,00 )21.000,00 111.000,00 111.000,00 m.000,00 ).444.240,04
250.100,00 50.500,00 50.100,00 50.500,00 50.100,00 m.m,84
250.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 111."5,84
100,00 100,00 500,00 100,00 100,00 2.100,00
140.000,00 250.000,00 250.000,00 210.000,00 250.000,00 2.111.131,98
540.000,00 250.000,00 250.000,00 210.000,00 250.000,00 2.J11.131,98
140.000,00 110.000,00 210.000,00 110.000,00 210.000,00 2.111.101,!8
80.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 121.803,16
80.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 121.801.,4!
100,00 500,00 100,00 500,00 500,00 1.100,00
500,00 100,00 500,00 100,00 100,00 5.400,00
40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 156.60,21
40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 116.16!,26
20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 10.712,50
20.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 1.000,00 10.162,10
10.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,00
10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 70.000,00
114.000,00 171.000,00 111.100,00 111.100,00 111.100,00 1.830.071,18
)15.100,00 91.100,00 91.100,00 91.100,00 91.500,00 1.083.842,12
11.000.014,00  1.121.014,00  1.112.054,00  1.411.014,00| !.Hi.514,00 SLITLITLN
<r?2'v'

lo

4



Identificagdo do Objetivo ' CLASSIICIOOR IDICIONAL
' O0!A(IiES INICIAIS

Tipo de Dotagio

Hioero do
projeto

Objetivo

Codigo MO Tipo Niioero
11 1li

Designagdo

do projeto Rubrica

1li 1li

L4.1. 01 20031110

1.4.1. 01 1001 T 110

14.1. 01
L4.1. (Ul

20031170
1001 A 11

L1.1. or 2015121

L1 ol 2017 Ali

J.4.1. 01 2021 A 1S

IANE D 202 A2

141 o 2012 A1

2022A 4

1.1.2.

LLLL ® 2013 A 10

112
KRRE
112

2013 A10
2013 A 10
2011 11

B8

20111,

2011 110

1.1.2. 0111

REPARACAOE CONSERVACAO00 KERCIOO
KIDICIPAL

KERCOCS E INSTALACOES [E
IISCALINCAO S

0mo

ASSOCIAGM) [ COMERCIAINS i
1100STi!AIS [E MNITRVO
INSUTITIGOES SfI1 TINS LOCIATIVOS)
ARRUIO 00 LARGD DA PEIIA
IVIADUTOS, ARIIDIINGoS i OBRAS

$0/01010)0)

S0/01011002
$0/010101

$0/01010101

VAL

GABIillll Di ArolO /0 fGESTIOOi  S0/010701
GEStoR DD PROCESSO E VIA' VEIDE [
TIPRISAO IINSTITIIGOES SliI IINS
LUCTAINVOS}

CUPARHAS TE AIIIIO ) COMERCD
LOCAL "VIVO AQOI (COMRO AQO!"
BENSPPOOUTOS I0OTRASI

CUIPIIAS [E ArolO 40 COMERIO
LOCAL "VIVO AQU COIPIO AQO!" +
NAIALIDUE loonASI

CUIPIIAS [E IO A) COMERCO
LOCAL "VIVO ACO! COVIROAQOY" +
LIVROS E I'CHAS ESCOLARBS 1oorusl
STAIT (P IXIIO SDPERIOR
JCOKIDICACOBST

HIRJS,11)

TONCOO1i1 DIAS A SA
ESPERAFESTIVALDYS MGAS E 00
PEIXE 00 RIO, 00 BARCO TAIILU E DA
PESCA IMAIICIONAL ITIAIISP. P/ ACKI
TSTITIICOES S!1I FINS LUCRATIVOS ~ S0/010101
INSTUUICOES S1II TINS LICRATIVOS  S0/080101
REDE REGIONAL [E PERCIISOS 0010115
PEIESTIEES 00 00RO SDPERIOR
KAIITENCAO '0UTROS 'HVES!IMEHTOSI
PEISBS *TORRB Oi IONCORVO
KIDICIPIO KO XXI' IEVIOIA DAS
CONDICOES [E ACOLHIKO00 DA NAUTICA
[E RECREIO. I00TROSI

PEISSS - IURRE [E MONOR\O
KIICIPIO KO XXI" APIOVEITUIEH)
TORISTICO ILURESIAL DA SERP. 00
108O0REOO 10011081

PEOSBS + TORRE [E IONCORVO
KUICIPIO KO XXT
BESTIIELICIKilff]) (E ACISSO FLDVIAL
ENIIli O PEGAI E CARDAHATIEGAIHA
+ (RACRO IE 00IS CAIS AHCOIATOOIS
N0 LA D! CILIWEES 0UTROS
HVESTIMOOOST

SO0I0E02

50/010802

50/040802

50/020209

So/01010M1

S0/01010111

S0/070115

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica , CUSSIPICAGAO ORIANICABCORONICA

, GRAIDES ORCOES 00 PLUIO

Redl.

151

Grupo de fontes de Financiamento

RG 1P o!
1li m 181

85.000,00 )5.000,00

)5.000.00 )5.000,00

50.000,00
25.000,00

10.000,00

500,00

10.000,00

20.000,00

11.000,00

5.000,00

1M.500,00
15.000,00

2.000,00
11.000,00
1.000,00

5.000,00

1.000,00

158.100,00

lIPR

11 1101 1111

PLAlil PLURMAL
KUIIJGiPIO [E TORRE [E MONCORVO

Considerar el cTotal Previsto> o valor
& Financiaaento Sio Definido : S

Daus
Fase

Inicio Fil de  REALIOOIli ESTIK. REALIZ 2021

(Financ.
Definido!

Ix. PERIOOCSUIT.  PERIOOO 2011

1111 1111 1141

200)/01/11 1021/1211 O m.m, 10 'UBI,!B 120.000,00

10.000,00

50.000,00

1001/01/02 2021/12/11 j 11.500,00 20.000,00 25.000,00

2011/01/01 2021/1211° O 10.000,00

2011/01/02 2021/12/11 O 500,00

2021/01/02 2021/12/11 O 12.m,11 10.000,00

2022/01/02 2021/12/11 O 20.000,00

2022/01/02 2021/12/11 O 25D0000

2022/01/02 2021/12/11 O 5.000,00
10L118,10

12.)20,00

111.500,00
15.000,00

is.m,0,

2013/01/01 2021/12/11

2.000,00
11.000,00

2011/01/02 2021/12/11° O 1.000,00

2014/01/02 2021/12/11 O 5.000,00

2011/01/02 2021/12/11 O 10.000,00

20H/01/01 2021/12/11 O 158.500,00

(I E - WPREITIIA; A « INIL Dli;; O

+ PORNEC. 00 OUTROS; M - NO APLICAVEL

Toul,

UIL151,00  1.104.400,00

11.122.141,01| ,.m.m,25 11.U0.054,00

2021
(Financ.
N.J Def)

1

100.000,00

50.000,00

1.m.000,00

Pag , 12
Ao, 2011
Euros
Pagantos
Total previsto
2022 Periodos seguintes
ITOTALI
1011 2024 2021 202! Outros
11,1 1 1181 11 1201 (21}, [11[#+ «+{201
220.000,00 U00,00 000,00 U00,00 U00,00 5)2.580,58
10.000,00 2.100,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
50.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1!B.500,00
0,000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 '8.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.100,00
11.000,00 10.000,00 10D0000 10.000,00 10.000,00 li DL 11
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
11.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 21.000,00 125.000,00
5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 25.000,00
0,000,00
111.800,00 71.500,00 10.000,00 10.000,00 T11.111,46
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 81.120,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11.000,00 11.000,00 11.000,00 13.000,00 11.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0D0,00 1.000,00 ,.000,00
10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00
158.500,00 500,00 500,00 500,00 100,00 110.500,00
15.551.011,00  1.il1.051,00  1.512.051,00| ,.m.051,00 USUS51,00 &0.1IS.010,H

"




Ideotificaglo do Objetivo : CLASSIFICADOR flllCIONAL
+ IOTAQOES INICIAIS

Tipo e Dotagio

Objetivo

Codigo MO Tipo Ni;ero

)

Ntisero do
projeto

R

Tipo de Plano

Designagdo

@ projeto Rubrica

B s

2014112

007 16

2011A1

0'AD

21 Al

201112

20221 1

007 A1

00 AD

22 A2

14 A6

014 11i

14 AB

2011121

MM AB

PEDSES “TIIRR! Oi HNIZRO
TOMCIPIO G0 XXI" Cilmi0 SABORS
00 SBOR (COROS INVESTIIO00S)
VAIIIIZAGAO, WI(ALIPICAGAO i
BIIPICL\GAO D\ AUTBL\ PISCATIRIA
DA 10! 00 SR * PROJIro 111111STKD
00 PAPQO! D! C-IPISIO (COTIOS
INVESTIMOOCS)

POGAO D\ ECOIIOIL\ LOCAL {01115 S0/020211
SRVICOSI

FROIOGO ITRRITIRIAL o TIAWTIIG i SO/0I0N!
MARGA TIRRi Oi TMARO (FSO005,
PAACERIS, PROJI(TOS 8 COISDLTADI
ARTE ORIUA * PilTIIRAS MORASS
[OITIIOS SERVICDSI

rom Di HINZRO NONICIPIO [ S0/010111
XXI' * AmitOA000II0"SABOR [OOROS
WIFSTINNTOSE

TAVPA (8 ACESSD A BARIAGI (0 SiECR S0/010111
(COTRCS INVESTIMill()ST

OURAS I1GOIS

DIVDS!S 12D ISPICTPICADAS

COITRAIIS IITIRADNINISTRATVOS G~ S0/08010102
45 JOMAS Di FRECIESIA IPRA;UESIS]

(LIRALIS INTEPAIMINISTRATIVOS G- S0/04010102
/6 JOMAS O FREGLIESA (FRIGOFSIASE
REALLIRIOS D! AGCTIPAIITIOO0 D
IliCUGAO 00 FLAND [E SATRANEITO
PITANCIRO | SERVICOS D! REVISAO
OFICIAL [E COITAS TOOTRCS TRABALHOS
ESPOCIALTIADOST

VESLLIATO B FARDAIEFIO (VESLLIARIO E S0/020101
ARTIO S PISSOAIS)

PEDSBSJIOIICIPIO [0
XX-SGSIITIATIILIDADI 00 QOICLIO (E
TORRB [E ICHIRO OR®S
INVESTIMOOOST

GAJINffi [E IPRENDETIORISHO i
INVESTIMEO (TRANSP. P/ ACH)
(HSTITOIGOES Stll m s LDCRATIVOST
fH + FOIIO CE Alll'O 10IICIPAL
(ATIINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL:
ESTIO0L

PROJETO/ACGAO N0 ATIBITII AIIDO BANIO S0/070111
SBCR * SR W E RESORT »

ILAIORAGRO [E PRWErSS O

AOLITETIRA, PAIAGISVO i

ESPECTALIDADES 00 NJIOD 111115TI0

0 LAD [E CLIWIFS {00TIOS

INVESTIMENTOS!

RE(LPERAGRO D! CAPELAS E IGREIAS  S0/080101
(IHSTIroJGOIIS S1il PHS LDCRGTIVS)

S0/070111

S0/010111

S0/020221

$0/020220

S0/010111

S0/080701

/090801

Tipo de Rubrica

: GIATIES ORGES 00 PLAIO

tona

Redl. RG

Ul M

[D ! - 1IPRITADA: A o AL DIR; O « IORIEC (D OITIOS; M - No APLICAVEL

Total :

: (LASSIPICACAO OIGAITICA/SCOHOIICA

Grupo de Folltes de Financiaaento

RP

[li
100,00

11.000,00

10.000,00

11.000,00

40.000,00

10.000,00

18,100,00
111,600,00

83,600,00
2'0.000,00

1.000,00

12.000,00

10.000,00

100,00

o Omm

500,00

1.100,00

30.000,00

1.883.114,00

lit

3210000
)2.100,00

32.400,00

1.m.800,00

PLAND PLUIAHUAL
NO!DCIPIO Oi row [E ICHIRO

Coosiderar ea cTotal Previsto, o valor
@ Financia"1lto Hb Definido : S

1.m.000,00 1!.111.014,00

Datas Pagamentos
fase
Inicio Fil e REALIOO M ESTIN. REALI! 22 2 2 Periodos seguintes
IFinanc. (Pinm. IroTALL
Defioido) N./ Def.l
MR Ex. 7RO0CS AT, PRIOOO 2021
23 021 25 202!

) ot )[R [Ii L 111) 11 171 [18) 11,
2014/01/02 2021/12/ O 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2017/01/01 1021/11/ O 21.000,00 11.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00
2031/01/01 101Y/12/31 O 41.811,00 Juol,00 10.000,00 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
201'/01/02 201!/11/1l O 40.70,10 11.110,0, 11.000,00 11.000,00 15,000,00 11.000,00 11.000,00 15.000,00
2023/01/01 2021/12/ll O 40.000,00 40.000,00 20.000,00 500,00 100,00 100,00
2021/01/02 2021/12/31 O 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2022/01/02 202!/11/1Il O 18.100,00 58.500,00 100,00 100,00 100,00 500,00
\

818,111,1! 113,026,76 921.000,00 m.000,00 613.100,00 613.100,00 UL.500,00 m.000,00

818.11l,1! 113,016,16 11.000,00 m.000,00 HI.500,00 m.100,00 m.100,00 m.000,00

2001/01/01 201!/12/ll| O 111.4'3,61 201.111,10 m.000,00 2'0.000,00 290.000,00 210.000,00 210.000,00 210,000,00
2001/01/01 2021/12/1l| O 12.353,87 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2012/01/01 2026/12/Il| O ll.m,so 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 £.000,00 12.000,00
2014/01/11 102'/1I/1l O 1.11,11 111,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10,000,00
2014/01/01 2021/12/)1 O 100,00 100,00 500,00 100,00 100,00 500,00

! ! 0,00,

2014/04/28 202!/1l/ll O 10.181,11 11.111,6 ,0.000,00 o 80w 0O0W 65 000,00 ® 6000000
2011/01/01 2021/12/I O 11.514,10 19.100,00 100,00 500,00 100,00 500,00 500,00 100,00
2011/01/01 2026/12/I O 8.856,00 31.000,00 36.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2011/01/01 2011/12/31 O 6.000,00 J0.000,00 J0.000,00 J0.000,00 J0.000,00 J0.000,00 J0,000,00
J1.71U10,00  UB.161,87 1U0!.011,00 8.01.511,00 7.018.054.00 1.01J.054,00| 7.001.511,00

guros

Total previsto

Olitros

20) [21),)It ... 1)20)

2.100,00

15.000,00

111.420,00

13100111

13.100,00

10.000,00

10.500,00
1811,11,92
1.81LHI12
2,048,571,50

17.31,87

711,10

171,17

2.500,00

132.065,21

12.i11,10

46.816,00

151.000,00

61.010.511,81




PLAIO PIORLTUAL,
IIHCIPIO [E 111RRE (E TONIOVO

Identificagdo cb Objetivo : CWSIPICDIOR PmiCIOIAL Tipo ce Plano  : GRAUES OFGOES 00 PLATO Considerar el ,Total Previsto> 0 valor
Tipo de Dotagio  COGOES INICIAIS Tipo ¢ Rubrica : CWSIIICAGAO OIGAIHCA/EIONIICA @ Financiamento Ho Definido : S
Grupo de Fontes ce Pinanciaaento Datas Pagaentos
Objeth€ Nimero do Designagdo Pona Fase
projeto do projeto Rubrica 3 Inicio Fil de  RIAIZAOO ili | ESTIL RIALIZ. 22 22 2 Periodos seguilltes
IPinanc. (Financ. I11TAL)
Definido! N./ D,L)
Reil. RG Rp DE iR E ?RI000S DIT. | mtooo 2021
Codigo illo Tipo Nioero 202) 24 201 202'
T 1i [ 71 ) i n ) 11 110) o)) ) IHI )15) 1) )17) )18) B0
u ® N15A1 ASSOCIACRO 005 AIIIGOS 00 DIVIIT) 50/080701 0 20.000,00 2011/01/01| 2026/12/Il 0 10.00D,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 500,00 100,00 100,00
SIIO CRISIO TINSTIIOICO!S SE FINS ‘
LOCRATIVOS)
U, o 20111, POJECI1Y/ACCRO ID WIIO TDRILGAL - S0/070111 0 500,00 2011/01/01{2026/12/31 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2020-T0RTi 2020 D1111106
INVISTIIIOO'OSI
u a 201112 LI)JA ON-LIRE/MIOE.-0 (E NESOO S0/070111 0 500,00 2017/01/01|2026/12/31 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
I00R0OS INVESTIIEL 11115
u @ 201114 ORCAINTIO PARTICIPATIVO I011IROS ~ S0/070111 0 25.000,00 2017/01/01 2026/11/l O 25.000,00 25.000,00 25.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DIISTIHENTOS)
u. 0) 017 A5 PARTICIPAGAO EMPRESA IIIilllIICIPAL S0/090808 0 10.000,00 2011/01/02 202'/12/Il O 1.'25,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[E {iDAS « AON IAIHUNISTACAO
PUBLICA LOCAL 111 TIIETITT
u o 2Dl A8 FUIO EPICIENCIA {ITERGETICA $0/020220 0 100,00 2011/01/02 2026/11/31 O 100,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
[1ITRALLL CE PARTILHA [E DDPATICAS
LIQUIDAS 100IIOS IRABALTIOS
ESPECIALIAQOST
u. ® 07A0 ]IIPL']]H\ITP{AO E A(GPANIATEL111100  S0/020220 0 J0.000,00 2011/01/02 2021/11/31 O 2i.675,00 7.)80,00 J0.000,00 10.000,00 10.000,00 31.000,00 30.000,00 30.000,00
SNCAP SISTIIA D! NOIIALIZAGAO
(Ol ASILISTICA DA ADVINISTRAGAO
PUBLICA I0OROS TIABADIOS
ISPECIALIIAQOST
u. 0, 011 A1 SERVIQOS REALTIAIIIIS MO 50/020120 0 21.000,00 2017/01/01 2021/1I/Il| O 80.818,11 20.m,10 25.000,00 21.000,00 21.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
HOQACRATEL111100 IVA - IMPOSIO
VALOR ACRESCEI'AQO IOMROS
TIASALTIOS ISPECIALIZAOOST
u 0 01 Ali m]an/moro fIIBITO FUDO BADO 50/020214 0 500,00 1011/01/02|202'/12/Il| O 500,00 100,00 500,00 100,00 500,00 500,00
SABOR [ESTDOOS, PAACERES, PIOJICI11S
E GOISOLTAC
u Bl 201814 (COBRRI11P1 CE FIBRA OTICA A IOMA  S0/0101041) E 20.000,00 2018/01/02{2021/12/II' O 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
11/DISTRAL 100TROSE
u. ® 018 A2 AITIO A LOTA DA EWO]@GO M S0/040802 0 11.000,00 2018/01/02 2021/12/31 O 8.24,10 16.000,00 11.000,00 11.000,00 16.000,00 11.000,00 16.000,00
BRUCELOSE N0 CONCHHO (E TORRE Oi
ICICORVO TODTRASL
u 1 18 A1 GESTAO [B IOHIETIONS I0UROS 50/020220 0 ,.000,00 2018/01/02 2021/12/)1 0 41.232,00 6.1",20 ,.000,00 ,.000,00 ,.000,00 1,000,00 ,-000,00 1.000,00
TIASALTIOS ESPECTALTIAOOSI
u a 2020A 1 IHCEINIVO E PI!CIdCAO 00 IOHTIOLO DA S0/020225 0 15.000,00 2020/01/02 2021/12/31 O 1.825,00 1.700,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 15.000,00 11.000,00
7O CE AIHAIS (E CI)IPMIIA
CE DETI111RES iISIOOOES 10
1IIICIPIO CE 111RRE CE IONGRVO
TOOTEOS SERVIQOS!
u. ® 2020110 IWSFEREHCIA [E G)IPEI'@NCIAS S0/04050102 0 24.000,00 2020/01/02 1026/12/I O 1.180,00 11.m,00 21.000,00 24,000,00 14.000,00 24.000,00 21.000,00 24.000,00
JUIITAS [E FREGDISL\ IFREGUES-I
u. ® 202011 POJEL11 D! AROVETATIEIITO S0/010111 E 14.500,00 2020/01/02 2021/12/31 0 14.100,00 14.500,00 500,00 500,00 500,00 100,00
HIDROAGRARIO Ili HAGORES, OIROS E
PERECO (05 CASIELRAIIIS J00TROS
Til'STII000SI
u o 221A 6 ROTA G35 SINT1IARIOS 00 [OHCELIO S0/080101 0 120.000,00 2021/01/02 1026/12/I O 8.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00
INSTI111100ES $M FINS LOCRATIVOSI
u. @ 2021111 [DITOES 100TRCS1 S0/0101041) E 10.000,00 2021/01/02 2026/11/I ! 70.000,00 10,000,00 500,00 500,00 500,00
u ® 1A8 PLI1IO D! SAVAGOARDA 00 TIONTESIHO  S0/020225 0 20.000,00 1021/01/01 2021/12/)1 O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1111108 SBIVIGOSE
u. ® 00 I1i MRAOODROS 00 QOICILHO I00TROSL SD/07010UI 0 5.000,00 2021/01/02 202/12/)1 " 1.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00
Tli | o IPREITAOA; A « DM DIR,; O - FORTEC. 00 OOROS; M o NO APLICAVEL Total : 10.3".254,00| 4.436.800,00 :1.011.m,11 103400801 14."4.154,00 1.41.000,00 11.rn.m,00 831505400 1.m.114,00 1.!.111,00 1.283.514,00

Plg. : H
iJo : 202
Euros

Total previsto

Qutros
o 111),)1331. .. 1110)

82.000,00

2.100,00

2.500,00
52.000,00

50.m,00

1.500,00

185.055,00

211.)18,11

2.500,00

60.000,00

BB.24!,10

1.U1,20

18.525,00

m.m,00

71.100,00

108.000,00

11.500,00
100.000,00

21.000,00

15.184.40),11

n



T'TNI) PLORL\NIIL Blg. 8

MIJICIPIO [E row [E NIICIRVO Ao, 2022
Identificaglo do Objetivo , CLISSIPIC)))OR FlliIONAL Tipo de Plano , CRAIDES 01\OES 00 PLAIO COnsiderar et «Total Previsto, o valor Euros

Tipo de Dotaglo " DOIAVOES INICIAIS Tipo de lubrica ' CLLSSIFICAio ORCAIICA/EroNOMICA & Financiaaento No Definido : s

Gupo e fontes & finandaaento catas Pagaaentos
Objetivo Niaero do Designag.io For;a Fase Total previsto
projeto @ projeto Rubiia | e Inico | Fis | de | RUALIAOO HI |ESTIK RFILL| 2022 biv) 02 Perlodos seguintes
(Fio.inc. IFinanc. Iro!ILI
Defioidol N,/ Defl
Real. RG Rp DE HIPR Ex. | PERI00OS AN!. | PERI000 2021
Cédigo Ao Tipo Niuro 202] 202! 2025 202, Outros
i 1li i 1) i) 11 1) 1i) 0] )10) mw o |w| 1HI 1 116) 1 ) 1 2) i), [t ... tio)
u Ul 20221) PROJECI)/ACGAO MO {11111Q FORTC\L |SD/01015 0 500,001 2022/01/021 2021/12/)1 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2020-NIIffi 10j0 100IROS
YESTIMII!mIS)
1li E- EIPREITADA; A+ ADI. DIR; O- FORJIEC. OJ OOTIOS; M - 100 APLICIYIIL Total , 10.361.151,00( 1.Ij1.800,00 12.011.m,,1| 1.0]4.008,01| H.m.D51,00| 1!15.000,00| 1U10.054.00| s.m.111,00| 1.2!1.051,00| 1.2'2.051,00| 1.284.051,00 15.m.,0i,12
|
0ICA0 DILIBIRATITO COIAIILISIA POBO
[
— - —
9 0 o de_ de . de__  de
- t
°
JiJ °
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PWIO PLURLOOIL Plg. : 1

IDIICIPIO @& rom B NI Ao 10l
Identificaglo d Objetivo : CLASSIFICADOR PUIIONAL Tipo c& Plano  : PUI() PLIRIARIIL GE TIVBSTIMIMIS Considerar el <Total Previsto> o valor ilros
Tipo ¢ I>tego : CORGRS IMICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHT) ORATICYHONONICA & financia.aento Nio Definido : §
Grupo de Footes de financiatento Daas PagaDentOS
Objetivo Niero Designaggo Forza Fase Total previsto
projeto @ projeto Rubrica ¢ Inicio fim & REMIDO B 8&STIN. RE!11L o1 o 1011 Ptrlodos S!!Jtlintes
(Pinanc. TFinanc. 111111
Delinidol N./ Defll
Real RG 1p DB AR BEx FROOCS AT, FEROOO 1011
Codigo Ao Tipo Ni,ero 100 1021 1025 1 outros
Tli 0 Tli il 8 Ili il B i) 1wt hisi} 1) 11l u 1IS) m 1 118 it m Ilelll)e ... o201
111565 amAIS m.100,00  ULJ00,00 m.m,10  mm,1] 15550000 15000000 1.m.soo,00 | 18700000 18100000  JBLO00K0  m.000,00 RRIIAT
1L SIMGOS CIIAIS D\ AlNDIS'IILGM m.200,00 m.100,00 m.m,01 02.1i,75  1.m.000,00 150,000,00  1.111.000,00 310.500,00 Ji0.500,00 1i0.500,00 Ji0.500,00 uli.10t,1i
PUBLICA
111 ATIIIIISIILGM CBRIL m.100,00 ill.J00,00 m.m,01 02.1i,75  1.m.000,00 150.000,00  1.111.000,00 1i0.500,00 310.500,00 1i0.500,00 360.500,00 uJLIot,71
1.1.1.1. mP-IISTWCM) OX SIIICOS 101.700,00 5!1.300,00 111.101,)D0 111.110,07  1.111.500,00 310.000,00 |  1.501.500,00 101.500,00 101.500,00 101.500,00 101.500,00 J.011.161,11
1.1 a 200) IQIIAC,i!) O DSTWGM) D 75.000,00 10.J11,1! 10.000,00 75.000,00 75.000,00 110.000,00 75.000,00 15.000,00 75.000,00 75.000,00 480.111,1
SRVIDS
1.1.1.1. 0101 100) 12 RECLPERAGRO G INSTHAGRO D! S0/0701001 i 75.000,00 100J/01/01 202'/12/I O 10.111,2! 20.m,00 15.000,00 15.000,00 150.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 180.731,2!
SERVI()S THSTHAGERS Di SRVIGOSE
1111, a 101411 TEPAL\QND i (D-BER\/PC'DCE S0/07010)07 E 175.000,00 1011/01/01 1011/12/ O 2'1.677,1 1.017,51 275.000,00 115.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 m.111,11
IDIFICIOS IIDIICIPAIS T0OTROH
1111, a 101611 QOHSBVICAO E 1HJTEHZO E 80.000,00 2016/01/01 202'/1l/1 O 71.71,81 1.117,1! 80.000,00 80.000,00 110.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 m.m,00
8STHERO
[HANE o 20161 | [09)120] S0/07010)07 70.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.1.1.1. a 611 QoIS S0/0701010 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.1 )] 21818 INPLENBIAGAO (E KEOOAS [E S0/01010)0! B 75.000,00 2018/01/02 2021/12/1l 0 500,00 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 2.500,00
EFICIENCIA ENETGINICA T, TLI3IN,Gir)
[F EDIFCIOS [F SERVIGOS
IHSTAGERS [E SERVI(I)SI
I.1.1.1. a 201!16 PAU « ANIIOO TIATIDOUIO E S0/07010307 E 20. 70000 111.J00,00 2011/01/02{2026/2/Il 0 11.115,2! 58.811,)7 138.000,00 138.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2!8.160,66
CARPHTAIA II1JIIICIP!1 {OImOST
.I.1.1. Q@ 217 EFICINICIA HIEIGI'ICA 006 'DIFICIOS S0/07010)07 0 84.000,00 176.000,00 101!/0l/02| 1026/12/I O 510.000,00 100.000,00 110.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 m.000,00
TIINICIPAIS IOOTROS
1111 IDOIUIIGAT) D IQIIPAMIO 111.500,00 10.000,00 161.141,11 1.I51,11 111.500,00 m.000,00 101.500,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 1.011.101,1!
I.1.1.2. a 201111 WRX!IATI!I,GAO 05 SRS S0/070107 0 50.000,00 2011/01/01{2021/12/I O m.m,u 61.651,'4 50.000,00 50.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 m.811,37
TIOPANEITO [B IFORTATICAT
I.I.I1.2. @ DIl 12 IIFOIATIACTT) 0B S0/070108 0 10.000,00 1DIl/01/01 2021/12/ O 1i.7228 11.766,7' 20.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 164.181,07
SIRYI(1)S"somAAE TIFOIIATIO
{SOMIATE HFORMTIOL
LI.1.2. 7 2011 121 TQOPANEITO ADNHISTRATIVO S0/010109 0 120.000,00 2011/01/01{201!/12/Il O 17.528,50 11.841,25 110.000,00 100.000,00 220.000,00 20.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,00 117.1U,75
{EQUIPANEIITO ADNINISTRATIVOL
1.1.1.2. I 201713 OISPOHIBILINGAO [ RD8S 0 1.000,00 10.000,00 2017/01/02 2021/12/ll, 0 1.000,00 11.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 i.000,00
TIFI/NUPIS
I.I.I1.2. a 20171) TQOPANEITO G INFORNTICA $0/070107 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
L2, a 07 11 QORCS I/RS!TKBNTOS S0/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
l.I.LI.2. a 202111 PLAAFOITIA tARSSD (QURCS S0/070115 0 500,00 2022/01/01 201,/12/11 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.100,00
INVIISTIKENIOS1
111 OGO TINIIIA 10000 50000 50000 500,00 10000 50000 500,00 1.500,00
1.1.1.]. ® 201 IS ILVERIAL [E RANSPORTB {IIATERIAL G S0/070205 0 500,00 1011/01/01 1016/12/lf O 500,00 500,00 500,00 100,00 500,00 500,00 1.500,00
TRAHSrom- € A O FAIL\HCBII
1111, |QISIGAO D! IQIIPAMIO 120.000,00 111.661,11 116.1U,70 110.000,00 100.000,00 110.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 04.114,1l
I.I.1.1. ® 201111 EQDPANHITTO 8AS1I0 ORI S0/07011002 0 120.0(1),(1)‘ 2011/01/0! 2026/12/ll 0 117.165,1 111.818,70 110.000,00 100.000,00 220.000,00 50.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 04.511,1
I1.1.1. IIIDIIIIICIII AINIIIFFIAFFIA 500,00 111.721,17 500,00 50000 50000 100,00 10000 10000 117.1i,11
1116, D 201811 PRODGEO DB TIC 11 ADNINSIAGRO E S0/070107 i 900,00‘ 2018/01/02 2026/12/11| O 111.726,57 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 100,00 147.121,57
SERVICDS PIILICOS IEQOPANEIITO (B
THFOATICA
1.1.18, IRALIICAO DIGnIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 ,:000,00
I.L.L.B. a w16 SAio NBE {IQOPANBHTO [ /070107 0 500,00 1021/01/02 2021/12/Il) O 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
INFORTATICA
1.1.1.8. @ 202117 SAIIO SUSTETAVIL IEQOPANEIITO (E  S0/070107 (0] 500,00 2021/01/02 2026/12/Ilf 1 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
TIFORTATICAL
12 S 1 RO PILICA U.500,00 10.831,I! Ji T 11.100,00 U.100,00 1.500,00 26.500,00 16.500,00 1i.500,00 126.111,20
g E- BWIETADA A+ AN DIR; O° FOBHIC 00 QOITICS; NA* NO APLICAVEL Total : m.100,00‘ 111.J00,00 81'-IU,01 m.m,11  1.412.000,00 650.000,00 1.11.000,00 360.100,00 J10.500,00 360.100,00 )10.100,00 U16.409,7i




Identificagdo do Objeth-o : CLASSIPCAOOR FINCIO!LJ,

Tipo de Plano

: PLALI0 PLOMAIIOL, Oi HV!STIMENTLS

AN PLORINOIL
TUNICIPIO 0! r o m Oi TOIRVO

Considerar N ,total Previsto> o valor

Tipo de Dotagio . DOTAGOBS 13! CIAIS Tipo de Rubrica : CLASSHICACAOOIGITICA/ECITIIGHICA & Pinanciaento No Definido : S
Guupi & Fontes d& Fioanciaento Datas Pagaaentos
Objetivo Nimero do Designacio Fol'la rase
projeto @ projeto Rubrica de Inicio  Fi de I&ILJAIO M ISTIK. RIALIL 202 202 A2
(Financ. (financ. ITOTILL
Oclinidol H./ Oell
Real. RG Rp OE BVIR Ex. IRI000S AHT. ~ PIRIOO 2021
Codigo A Tipo Nioero 2023
il n 1li 1 1li 161 il Bl [ 10f (i (I flll 4] ] (61
1.2 IROIGio CIVIL 1 LUTA COmA 0.500,00 10.816,2' 36.196,1 U.500,00 U.500,00 26.500,00
ntlIDIOS
1.2.1. a 2001 {2 REVBVCADE PROTECCIO 0! FLORESTA  S0/010115 0 15.000,00 20010101 2026/12/11 O 11151,10 15.000,00 15.000,00 15.000,00
COlmA INENOIOS IVIGIWIC!A E
SINSISILiZICAOI [00l0S
IVISTIKENTUSI
1.2.1. ® 2000 11 REDOCAOLE COKSOSTIIIS IM FAIXAS  S0/010115 0 500,00 2001/01/01 20273131 0 14.111,8 24.612,11 500,00 500,00 500,00
EfOLVINIES (008 AGUIERAOCS
1PULACIONIS E roLIGIOS
TIDISTIAIS (OOROS [ilISTIMELIOS)
1.2.1. 0 1000 11 KOORNIACAO 1), REDE [E I0KBITE A S0/010111 0 10.000,00 1010/01/01 2016/1211 O 10.000,00 10.000,00 10.000,00
INENOIOS ORSAIOS 1001108
MIVISIIMERIOST
1.2.1. 0 111 FII0O EKERGUICIA HONICIPIL 0 18.000,00 1011/01/01 1016/11/11 O 1U6i,31 18.000,00 18.000,00 1.000,00
1.2.1. 08 Im 14 00110 S0/01011002 11.000,00 13.000,00 11.000,00 500,00
1.2.1. 05 i 11 001108 MVESTIKOOOS S0/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00
2 m,;OIS SOCIAIS 2,6!1650,00  2.767.850,00 3016260 3ALINIT s.m.500,00  m.000,00 611150000  1.m.000,00
2.1 A 21210000 1.051.200,00 19661167 1.38.881,83  1J37.000,00 16500000 150200000 27150000
211 asm llio SOPRION 212.800,00  1.051.200,00 M., 111888,il  LI31.00000 16500000 150200000  215.100.00
211, 0 200314 (COKSBRVAGOE REPARACAODI ESCOLIS S0/01010105  E 40.000,00 200)/01/01 2026/11/11 0 JULLL 1L 10.000,00  20.000,00 60.00000  21.100,00
PIi-PilllARIAS B PRIIARIAS [ISCOLISI
L1 a 200,110 CEITTO ISCOW [E IORR! Oi MNTRW0S0/01010305  E 15.000,00 2009/01/01 2026/11/11 0 18.111,00 15.000,00 15.000,00 ,0.000,00 5.000,00
1ISCOLISI
210, a 2016111 BINEFICIACAORICOPIACAGA ESCOLA $0/07010305 B 120.)00,00  681.100,00 1016/06/27 2021/11/31 O 41810161 1101.8",01  802.000,00,  100.000,00  102.000,00 500,00
SECIKIANA ORTAKIRO SAUACO
[ESCOLISI
L1 0l 2011 111 RIQOALIPICACAOB MOOERITACRODSS ~ S0/01010101 61.500,00  182.500,00 2021/01/02 1016/11/11 O 450.000,00 450.000,00 150.000,00
IMSTILAGO!S 00 ENSHO DA ATIVIOAOB
PISICA D\ ESCOLA YISCOIB VILA
MACR [THSTILACOES DISIIRTIVAS E
RECREATIVAS)
1J. Sm.w;A 1 KCAO SOCIAIS 10).000,00 190,00 10).000,00 10).000,00  101.000,00
1.).2, 0GR SocIL 10).000,00 Ul0,00 10).000,00 10000000 102.000,00
2.1 o 2004 111 COHSILBO HONICIPAL 1D 10080 (OI10S S0/01DI15 0 500,00 201101001 2016/12/01 0 500,00 500,00 100,00
INYESTIKENTOS|
2).2, 06 2001 11i GAJIIHITE [E APOIO A PUULIA (OOROS S0/010115 0 500,00 201101001 2026/1201 0 500,00 500,00 500,00
TIVESTKENTOSI
23.1. a 201613 CPCHCOKISSAO B FROTBIGAOO B 2.000,00 2016/01/01 2026/12/91 0 1.000,00 2.000,00 1.000,00
CRIAICAS B JOYENS BINBIICIACA0
EOIFICID
1J.2. o 20161) ODIROS S0/01010411 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.2. a 10161) QOIRCS [NVISTIKENIOS 0010115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
112, 0l 102113 AIINO TI?ACIONL A ISTRATIS S0/010115 0 100.000,00 2011/01/02 2026/111 O 1.m,00  100.000,00 100.000,00 100,000,00
SOCIAIS DESEAVORECIDOS (CQRROS ‘ |
[{ASTIMENTOSI
2.1 ILBTGAOT SRVIQSS COLHIVOS 1870JS0,00  1.10).650,00 23175000 12084111 J511,50000 60000000  1.114.500,00  1.U1.000,00
211 ILBICAO 10.100,00 10.018,U 10,151,11 10.500,00 10.500,00 10.500,00
1.U. 0l 2000 T 1i REPARAGROO! RAITAQOES [REPARACAO $0/01010203  E 10.000,00 200)/01/01[1016/11/11| 0 30.018,61 20.451,il 10.000,00 10.000,00  40.000,00
a E SINEFICIACAOL
1.U. 03112 GABNETE DA RAITACAO (OIIROS 0010111 0 500,00 2014/01/01/2026/12/11| O 500,00 500,00 500,00
TIVISTIK!i0ST
212, ORDIIJIIO 10 TIRIARIO 1.611)50,00 | 1.10).650,00 201816060  1.m.102,s, 135350000  600.000,00 1'53.500,00  111.500,00
L1111 PWIIJIIffl UIBALISICO 50.000,00 1£.106,21 10.m,00 50.000,00 50.000,00 500,00
[5) E- EVPRITAOA; A~ Alll OIR; O OPIEC. 00 OITROS; MA- TAD APLICIVIL Total 1.1i1.000,00 | 1.61.500,00 LIJLILSS  2011.102,)2  3.006.000,00  111.000,00 ).821.000,00  101.000,00

t-7-

2004
(o

26.500,00

15.000,00

500,00

10.000,00

1.000,00
500,00
500,00

1.128.000,00

7,000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00

500,00

500,00

102.000,00
10200000
500,00
500,00

1.000,00

1.000,00
100.000,00
1.110,500.00
40.500,00
40.000,00
500,00

110.000,00
500,00

536.500,00

Perlodos seguintes

Plg. : 2
Ao 2022

{Uros

Total previsto

2005
(81

2650100

15.000,00

500,00

10.000,00

1.000,00
500,00
500,00

1.UL000,00
7,000,00

1.000,00

1.000,00

5.000,00

500,00

500,00

10210000
101.000.00
500,00
500,00

1.000,00

1.000,00
100.000,00
1.110.500,00
10.500,00
10.000,00
500,00

110.000,00
500,00

m.s00,00

202"
1

26.500,00

15.000,00

500,00

10.000,00

1.000,00
500,00
500,00

1.127,500.00

1.000,00
1,000,00
1.000,00

5.000,00

500,00

500,00

10100000
102.000,00
500,00
500,00

1.000,00

1.000,00

100.000,00

1.110.500,00
10.500,00
40.000,00

500,00

110.000,00
500,00

136.500,00

Qlitros
[101 T ... 1201

22611110

86.811,80

U."10,0!

50.000,00
18.J68,11

u.m.m,11

1111.007,50

UJL001,50
JNRIINGI
158.181,00

1.151.0)0,13

101.500,00

515.990,00

111.110,00
2.500,00
2.100,00

6.000,00

50U10,00

12.202.106,6
m.m,11
250.176,11

2.500,00

11.050.763,1!
m.02.21

10.m.m,,0

__I‘; -



FLAND PLOPLINDAL Plg. ']
TUNICIPIO D! 1R (E TOKORO Do , 22
Identificaglo do Objetivo , CLISSir'CAQOi PIliCIONAL Tipo de Plano ' AAND PLORIATMAL D! IIVISTINENTIS Considerar es <Total Previsto> o valor Euros
Tipo ce Dotagio ' 0ONGES 1'1CIAIS Tipo de Rubrica , CLISSIFICAGAO ONGAIICA/E(()ffTICA do Pinanciaaento o Definido : S
Grupo de fontes de Fina.ncia.ento Datas Pagal leotos
Objetivo Miaero do Designagdo Fowa Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica <3 Inicio Fia de  RIALI!OO !li ESTIL i'ALIL m am am Periodos seguintes
(Financ. (Financ. IroTALT
Definido) N./ Def.)
1.1 RG Rp OE APR !x. mlooos Alll.  PEPI000 2021
Cédigo Ao Tipo Nicero 202) W4 05 26 Outros
1 o Il @ 8 © m lil u llor (11 (T 1 (141 &) e B &8 fllr (2 12llellll+ ... +1200
2.U.I. a 200 it REVISHO (0 1ifit (QORCS S0/070115 0 50.000,00 100J/01/01 1016/12/31 0 84.906,11 10.m,00 50.000,00 50.0DD,DD, 500,00 500,00 500,00 500,00 117.102,11
INVISTINEI!roS) ‘
[RANE INLITICAO NIB.AL\ T RIW, 1.111.350,00  1.10).'50,00 1.1)4.054,1!  .UL.101,I'  1.101.501,00 i00.000,00  1.101.500,00 9'4.000,00 m.s00,00 1il.500,00 m.s00,00 10.BI1.860,91
1L.1LLL QUALFCCio IIP!JI DS IRIGDISIAS 75.000,00 11.111,37 75.00,00 75.000,00 15.D00,01 500,00 500,00 50000 11.071,11
UIWS
1L1LLL 1021 TI0 (I]\SI'J]]IQSOE B!NEFIC[ACN) Oi 11'S S0/070104 ! 75.000,00 1021/01/02 2026/11/ O 11.5H,]I 75.000,00 75.000,00 15.000,00 500,00 500,00 500,00 .ozt n
PUBLICOS NS FREGUESIAS 00 COKELIIO
[Ceeo)
L.l TIWillCAO 1.504.)50,00  1.703.650,00 1.10.107,it  1.107.55!,03  1.178.500,00 100.000,00  1.778.500,00 m.000,00 m.000,00 m.000,00 m.000,00 10.i71.li6,71
L2l o 200) IWillCAO 300.000,00 u.m,00 7L01,10 30000000 10000000 40000000  )00.000,00 30000000 30000000  )00.000,00 1IIL13S, 10
2.0.2.2. 015 200) 111 IXPUISOES ORIIISTICAS 00 CONEID  S0/07011S 0 30000000 2003/01/01 2026/11/l O 14.546,00 71.001,20 100.0D0,00 100.000,00 400.000,00 300.000,00 100.000,00 300.000,00 JDO.D00,00 1.721.615,2D
T00RCS MVISTIMENK0S)
2.U0.22. @ 20 13D NOWCS ALIIAWTTOS E CONSTIIGAO [E - S0/07010101 ! 650.000,00 2004/01/01 1026/12/31 D m.m,n 268.1il,54 650.000,00 100.000,00 1500D0,00 300.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00 2.iil.111,35
IUICS (I!ADUroS, LRUDINNOS i
CORRAS COIPLIE111L
2.U.1.2. I 01 (1] AQUISIGRO TERRIOOSHABITA(OES o 110.000,00 2011/01/01 2026/12/31 O 55.522,00 111.000,00 110.000,00 110.000,00 ,0.000,00 ,0.000,00 ,0.000,00 ,0.000,00 m.122,00
2.U..2. B 1011 113 TIRRENCS 50/0I0101 100.000,00 100.000,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
l.u.2.2. 1l 018 Aquisicdo $0/07010202 40.000,00 1D.0D0,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 1D.000,00 10.000,00
2.U.l.2. a 014 T1i ARR\DDOS OPIWISTICOS 0 QOILIIO  S0/010111 (] 250.000,00 1011/01/02|1016/12/l O m.rn,,i 82.0H,I1 210.000,00 100.000,00 310.000,00 150.000,00 150.000,00 25000000 250.000,00 1.824.m, 10
I00RCS TNVESTIKINTOS)
2.U0.2.2. @ m511 REVIJOR[MC/‘D (D PARQLE ORIIO E S0/07010107 E 20.000,00 2011/01/01|2026/12/31 O 1II.204, 2 20.000,00 20.000,00 500,00 100,00 500,00 100,00 )55.20, 2
A [E A fOORCS
L.Uu.l.2. @ o0l 1 PIOJECTOS [E $0/07010101 E 51.000,00 J11.000,00 2015/01/01{2026/11/ll O 411.801,'T 11.28),7' 180.000,00 100.000,00 m.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.017.011,74
RIQOALIFCAGAOREIBILITAGAORIGETIIR
ACIT) ORIAVA * PRO  IVIADuros,
TRROANINTOS E CBRAS COITIPLIIOO)
2.U0.2.2. 0 2 11 VD.G{IMQO NI'STICO DIBIOOAL 0  S0/0701!5 8 100,00 2021/01/01 2026/12/I 0 100,00 500,00 100,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
(QORRECOI TAEGITAL A RIO QRO
(00RO TIVISTINOOS)
2022, w15 ALDGDIINTO 00 THOL!IRO E REFORQ  S0/01010!13 0 500,00 2021/01/02 2016/1l/1l O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
(05 PILARES DA FONTE FOI (0 SA8R
(ooros
1.U.2.2. @ 20711 TIQUIPDIIINOS * QOINTA DA JUDITE S0/07011002 i ‘ 10.000,00 2011/01/01 1021/11/3! O 114.53i,J7 30.000,00 30.000,00 10.00D,00 10.000,00 1D.0D0,00 10.000,00 184.136,17
T00ROL
l.u.2.2. a 201" 13 VETAO'S [E SIGORTICL (CORCS S0/070!15 0 1.000,00 1011/01/02 2016/11/31 O 2.000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00
D/iSTINIITOS)
2.U.1.2. ® 201115 FAICS » INGRAINTO [E D05 SOAVIS - S0/01010101 i 21.810,00 105.150,00 101l/01/02 2D26/1I/3! O 131.ill,15 131.120,18 151.000,00 100.000,00 m.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 m.m,u
O PERINITRO CE 11RRE [E [IOICOR10
(VAOON)S, IRIUDIEIMIS E CBRAS
QOIPLAE111L
2.U.1.2. |a 0 1! PANGS - 115 A0 E 10.500,00 2020/01/02 10li/12/Il O 31.718,1! 77.82,12 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 I1.it,01
2.U0.2.2. |a 2010 VIADUTOS, LRIDDIENIOS ! OBRAS 50/07010401 500,00 500,00 500,00 500,00 D00 100,00 500,00
COIIPNioO
2.U.l.2. |a 202011 Qo 50/01011002 JD.000,00 500,00 500,00
2.U.lLl. (@ 202015 POGIWIA « ' OIRBIro (IIPW.CAO E S0/07010201 E 1.215.500,00 2010/01/02 2026/12/31 O 80.000,00  1.245.500,00 100.000,00  1.1!5.500,00 100,00 500,00 100,00 500,00 1.427.500,00
BIIIFICIAGAO)
2.1.11.3. BmtCIAC>,0 DI roms 50,000,00 3.141,10 23.668,1! 50.000,00 50.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 97.ilu!
2.U0.23. |4 2016!5 E\I]JFICW;BO/NCI]PE?N;WE S0/0101013 o 50.000,00 201i/03/01 2026/11/11 O 1.146,70 1.618,1! 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 91.611,8!
IDITIGAO CE FINTIS DECORATIVS
(011108t
2.13. S5.IIAXImI 1000000 11L001,81 11.511,60 20.000,00 20.00,00 20.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 m.m,46
(5 E e lIPREITADA; A ¢ ADI. DIR.; O e romc. 00 ODTRCS; Ili * NO APLICAVE, Total 1.061.150,0D  1.101.150,00 1.156.075,11  Liil.!0!, 11 i.351.500,00f 1.m.000,00 7.174.500,00 1.7!1.50D,00 1.SDi.500,00 1.506.5D0,00  1.506.500,00 21.m.m,o0,




POIIO PLURINDAL Phg. . 4
KINICFPO [E IURIB [E TKORO MO 2R
Identificagdo do Objetivo : (LASSIFICADOR FDIICIIIW, Tipo ce Plano  : AANO PLDRAMIAL (B TIVESTKEITOS Considerar ee ctotal Previsto> o valor Rllros
Tipo e Dotaggo : DOTAQES IWICIATS Tipo ¢k Rubrica : QLASSIFICAGAO ORGAICA/ECONOIICA @ Financiatento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Finandaento Datas Paga.entos ‘
Objetivo Ndoero ¢ Designagio roroa Fase Total previsto
projeto b projeto Rilbnca & Inicio Fit e REALIACO I ESTIM. RIILIZ. 02 m 02 Periodos sesuintes
IFicanc. (Financ. (TOTAL}
Definido} N./ Defl
Real. RG Rp DE AR Ex RIOOCS AT FEROOD 221
Codigo Ao Tipo Nigero 3 a4 am 202' Mros
Tli o Tli a Tli Tli 1li lil @ vt moo? [ iz it 110 o i 1 (ur o DU+
2.U. a 200911 DRAVGL [ IS PLUVIALS DO010402 0 20.000,00 2009/01/01 2026/12/)1 O 11907416 1551960  10.000,00 2000000 2000000 1000000  10.000,00 2000000 21159441
fSISTINS DI DROOGH [E Adrs
RESDOAIST ,
215. usirols SOLIOs 1000000 I1.Isi,38 1.m,01 10000,00 1000000 1000000 1000000 1000000  10.000,00 61,028 H
24.1. ® 218 16 AQUSIGRO (F - COMENTORES IODROL -~ S0/01011002 0 10.000,00 2018/01/02 2021/12/Il O 1231838 1.670,01 10.000,00 1000000 1000000 1000000 1000000  [0.000,00 16,0284
216. nom;Jo DO MBID! 1 120500,00 12111110 10.10,11 10.500,00 10.500,00  70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 551.0H,U
TOISIHLCL11 DA 11LIORIA
2.U. a 2003113 BIEFCACAO [ CUITERIO [E UIRE SOOI0I0412 1 25.000,00 2001/0/01 2021/12/I O 1514816 201,00 21.000,00 25,000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 0.'59,71
[E IHCORVO (CEIITERIOST
24.1. ® 2003111 JARDINS E 2015 VRDES fPIKOES B S0/01010405 0 25.000,00 2003/01/01 2026/12/)1 O 32816,10 911,10 2500000 2500000 2100000/  11000,00  21.000,00  21.000,00 161.718,)
JARDINS}
241, ¢ 200119 CAIL E CLINICA THTERHIICIPAL ~ SOOZ010413 0 20.000,00 2001/01/01 202!/1I/Il O 20,000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 40.000,00
DORS
2.U. a 20101 J TOORIACAD B OPIRACIOHATIAGIO  S0/01010107 0 20.000,00 2010/01/01 2026/12/)1 O 20.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4000000
DS INSTAAGOES (0 CATIL fUIEAS DI
DIaNCAO E EDTAIASAT fOORCS)
2.U. a w011 FEIRATETIS E DTENSLICS 50/070llI 0 5.000,00 2012/01/01 2026/12/31 O 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(FBRIWIETTIS E DTENSILIOST
2.4.1. a 2 11 HOTIS [OKINTDINS PIQORS E - SO01010405 0 2.500,00 2012/01/01 2026/12/31 0 14.126H 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.100,00 2.500,00 86.621,H
JARDINS!
2.U. a 2001 1 DIAYI0 05 TACDES EAESD 00 SO/0I010H) 0 20000,00 2013/0)/01 2026/12/31 O 20.000,00 2000000 2000000 2000000 2000000  20.000,00 100.000,00
BARRO DA ESTACAO A ICOPISTA
(omest
2.U. a 04 111 VIVBIRO AORESTAL PPTIIQOES E /01010405 0 500,00 2014/01/02 2021/12/1 O 500,00 500,00 100,00 500,00 500,00 100,00 2.500,00
JARDINS!
2.U. a 201516 KIIICIPIO 1O X!! « AHATIO RO SO/01010H) 0 1.100,00 2015/01/01 2021/12/)1 O 1.500,00 1.100,00 1.100,00 1500,00 1.100,00 1.100,00 1.500,00
(CORE
241, @ il 1B REQOAFCAGRO AHIENTAL 015 /010115 E 1.000,00 2015/01/01 2026/12/ll O 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 10000 500,00 1.000,00
MIIGHS 0 RD Y8R TOR®B
TIVESTIKEITOSI
5. SIFAIGIS CHLTDRAIS, ItDIATIVOS 1 153500,00 909.11411  JI11L,11  m000,00  D001000  m.000,00  m.500,00| 20810000 20150000 20800000 2.m.122,11
RIJGIOSOS
1.S.1. CILLTI 81.00000 mm,77 20301255 11.000,00 1800000 JI100,00| 150000 500,00  13.000,00 1.020.U1,32
25.1. a 200 120 IAMGAO DA ESCO\ CE FELGAI A SOO7010102 0 500,00 20D/01/01 2026/12/11{ O 100,00 500,00 500,00 500,00 10000 500,00 2.100,00
80 IISTALAGOES DISTIRTNVIS E
iCREATIVIST
25.1. 1] 2013122 IQUIPAHEITO PIIA O CHHTEATRO 0 60.000,00 201/01/01 2026/12/Il| O 11.100, 11 60.000,00 6000000 2000000 2000000 2000000 2000000 155.100, 1t
211 @ 200112 RS $0/01010U3 10.000,00 40.000,00 4000000
211 2 2011122 for)10) /01011002 20.000,00 20.000,00 2000000 2000000 2000000 2000000  20.000,00
211 o 2014123 TUSU 00 GASTHO IOOTRCRL SO/01010H)  E 500,00 2014/01/02 2026/12/Il 4 444.411,15 300,00 10000 500,00 500,00 100,00 500,00 446.951,55
2.1, a 2014129 MNIRO Ji5 DI'S A SA S/01011S 0 2.100,00 2014/01/01 2026/12/l; O 2.500,00 2.100,00 50000 100,00 500,00 500,00 100,00
ISPITI/- RESTACRANT hiIK' f00TRCS
DIESTIKEN!)ST
25.1. a 201512 VAURIAGEO [ PATRINIO JDDAIO E E 1.100,00 2015/01/01 201i/12/31| O |  11S.260,41  203.00,55 1.100,00 1.500,00 500,00 500,00 50000 100,00 1U.113,02
TIALYCETTRO [E- HTERPRETAGRO
TDAQD E TARRAT)
2.1.0. o 005 11 DRB /07010301 500,00 500,00 500,00 10000 50000 500,00 500,00
2.1, o 0 12 IQIIPAHETIO (E INFORTIATICA /010101 50000 100,00 10000
2.5 o 012 f05)20) /01011002 500,00 10000 500,00
2.1.0. ® 01 11 CEIRO (E IMRRPREAGAO O IIME~~ SO01010113 1.000,00 2015/01/01 2026/12/31| O 1.000,00 1.000,00 50000 500,00 500,00 1.000,00
2.5, ® 201514 QA 00 TIESRO IIOTEY,TIVA OORD) SOO1011002 |1 1.000,00 2011/01/01 2026/12/1 O 1.000,00 1.000,00 10000 500,00 10000 500,00 1.000,00
i E- EIPIITADA A- ADL ORR; O FORIEC (0 OITROG MA' HO APLICAVIL Total 3.211.850,00  1.01.150,00 4350011,1' J.m.m,,5 1.511.000,00‘ 1.m.000,00 1.m.000,00 1.22.500,00 1.21.500,00 1.629.500,00 1.m.000,00 23.01.011, %

.\t
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PLAID PARLNUAL Plg, "1
TACIPIO CE )RRE DE MOKCRO Ao, 1011
Identificagdo do Objetil@ , CI.SSIPICAQO IIINCIOIW, Tipo de Plano ' PLANO PLURIANUAL [E TH'ESTIMINI)S Considerar ea ,total Previsto> o valor Euros
Tipo de Dotagio " COTAVGES IHICTAIS Tipo de Rubrica , CU.SSIPICA(AO ORGEICA/ECONGAICA do financiait.nto Ho Definido : S
Gup> de FOl'tes de Fioanciasento Datas Paguentos
Objetivo Nisero do Designagéo Fon,a Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fil de REALTIACO EI ESTIM. REAL!!, 1021 2012 2021 Periodos seguintes
(PiMnc. (financ. (IUIAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG Rp UB ERR Ex. [ERIOOCS AIIT.  PBIOCO 102t
Codigo Ao Tipo 11tieo 201! 1011 105 1011 Ilutros
D) m o o B 1 n [li it 101 o[ 1 11 1 16t [11) 18t I} o 1ITelll+ ... +10L
1.5.1. o W1 I L CASA (0B PROIUIS FYOOGEIOS S0/01010U0) B 1.000,00 2011/01/01 1021/11/Il O 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
I0ITROS)
1.5.1, o MW 11 REPIONIGO 'rom SUL DA VILA' SO/01010H ¢ 10.000,00 1012/01/02 2011/12/Il O 10.000,00 20000,00( 1000000  10.000,00 10.000,00‘ 10.000,00 10.000,00
(ODTROS)
25.2. oisrono, RICUIO I LIIR J40.500,00 025U m.m,12  1.000,0D  10.000,00| 45400000 | 11000000 11000000 11000000  110.000,00 1.512.111,00
25.1. o 2000 ) @ EEIIFICIA(A0 6 TODRHAGIO 00 S0/01010)02 o 11.000,00 100)/01/01 1021/11/l O 55.000,00 11.000,00 1000000 1000000  10.000,00  10.000,00 15.000,00
PAVILIZAO MIiACIPAL (INSTALACOES
DESILIRTIVAS E RECREATIVAS)
1.5.2. a 200] 1Bl BENIEPICIAGRO, IMINEIIGAO 00 S0/01010106 0 11.000,00 2003/01/01 2021/12/Il O '7.163,11 I1.1t1,04 11.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 13U0l,11
I'OIPLBIO 05 PISCINAS TILICIPAIS
INSTALACOES DESHIRTNVAS E
RECREATIVAS)
25.1. Il 2001111 EENEPICIAGRO, LOISERVAGAO B S0/0101003 0 ,0.000,00 1001/01/01 2011/11/)1 O 11111, 2121012 10.000,00 10000000 1000000 1000000  10.000,00]  10.000,00 10L.111,85
MAWIEI(AO DA ECOPISTA 00 S8R
(0m0s)
152, a 0011 IXT)URRE 100110S) S0/01010301 ! 1.000,00 100/01/01 1011/11/I O 1.000,00 100000 1000000 1000000  10.000,00/  10.000,00 11.000,00
151, a IH I8 BETEPICIACAO ! TIANILIETICo DS S0/01010001 0 15.000,00 1011/01/01 202'/12/1l O 21.511,02 1500000  50.00000 1500000 1500000 1500000 1500000  15000,00 151.511,01
PISCINAS MIlICITAIS [OIERTLS
(INSTALAGOES DESIIRTIVAS E
IECRIATIVLS)
25.2. 5 N1 BFfifCIA(AO E TANITEIGAO 00 S0/07010100 0 1.500,00 2011/01/02 2021/12/Il o 1011111 15201,18  J0.000,00  J0.000,00  10.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 211.841,1
|!0IPLIXO OESPORTr/0 IMSTALACOES
DESPORTIVS  E RICRIAIIVAS)
1.5.2. o 201515 CLUSIEI DA DIENIOA-POAV! IOMROS  S0/0701I1 0 500,00 2015/01/01 1021/12/Il O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
fESTIMELTTILS)
25.2. 0 2015111 VINHO SIIOR E Q0RO 10im0S 50/07011 0 500,00 1015/01/01 2011/12/Il O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
INYESTIMEIS)
250, a 20111 CUIB0S 00 SAIORTWIUNIAO E - SO/0IOlI ! 50.000,00 2011/01/01 2021/12/ll O 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00
JONSERVACAO (E PEROLRSS
PIDESTRES, CICLIYIUIISITtUS E
'®ISIGAO O SINUZT[CA (OIROS
INYESTIIEITTOST
25.1. a 10011 RW[LITAGAO 00 TAVILIRO 00 ESTDNIO S0/01010101 | E 15.000,00 101/01/01| 2021/12/31 © 1500000 50.000,00  111.000,00 1.500,00 1.500,00 2.500,00 1.500,00 111.000,00
MIiICIPAL EIIG.' JOS! AIRES
(INSTALAGDES OESILIRTIVAS E
RICREAIIVAS)
25.1. a 20012 CONSTITIGAO, TAXHIENGAQ ! S0/0101010! | E 1.000,00 2011/01/02| 2021/12/1l| O 1.000,00 100000 2000000 2000000  10.000,00  20.000,00 81.000,00
BiliPIC'AGAO 00 LOIPLIXO DESPORTVO
00 SO PAULO IINSTALAVOES
DESIIRTIVAS i Ry:REATIVAST
2.5, @ 2011 BEIIPICIAGAO, IOISRVAGAO i sojo101011) | 0 11.000,00 2020/01/02| 2021/11/1l | O 21.133,11 11.112,8 15.000,00 11.000,00  11.000,00  J.000,00  31.000,00 11.000,00 21131181
TIANIITEIAO 00 PARQUE VERDE (ODTRCS)
252, 0) 202011 EQUIPIIEIITILS (5 NAWOREZA ECOIIOIICA, S0/01010)01 ! 10.000,00, 2020/01/01| 1021/12/30| O 10.000,00 10.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
SOCIAL 6 OESPORTIVA TINSTALACOES
DESPORTIVAS i RECREATIVAS)
25 00!tiS ICHTIDADIS GivICAS 8 11.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00 1,000,00 5,000,00 5.000,00 50,000,110
RIIGIOSAS
2.5 @ M1 1! RIPAIACAO/BENEPICIAGAO DA IGR&JA DA S0/01010)01 | ! 25.000,00 2021/01/02| 2021/12/Il| O 25.000,00 25.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 50.000,00
TOONHA (OTRCS)
1. IDIQIS 3,01mcAS 1.m.000,00 | 941.000,00 L2141 m.m,20  21.000,00 40000000 21!1.000,00 1.1.000,00 41850000 11850000  m.s00,00 LA, 11
1L AGHCULI11RA, TICUADA, m.000,00 11.105,12 m.000,00 10000000 17500000  m.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1518.105,12
SILITCULITIRA, CAA T PISCA
1.1l SILICULTURA, QXA T TISCA m.000,00 18.105,12 m.000,00 10000000 12500000  m.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1518,105,12
15 B EIPREITADA A+ AIL DIR.; O PORNEC 00 IOTIOS; NA* A0 APLICAYIL Total : 1.6".110,00| 1.101.150,00 1.111.101,20] 1.011.11551  1.m.000,00 1515000,00 1.m.000,00 2.1.D00,00 1815.000,00 1.815.000,00 I.111.500,00 1151.111,17
® ® e



Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICAOOR FOJKIONAL

Tipo de Plano

: PITIO PLORIAIOIL [E TiVBSTIMEIIOS

HLANO PLORM!L
TONICIPIO IE o m TE MINTRO

Considerar ea ,total Previstos o valor

PO. : 6
no : 2012
Euros

Tipo de Dotagio : OOTACOBS IRICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFCACAO OR<AHCAICONOICA do Financiateoto Neo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiaaento Datas Pagaaentos
Objetivo Niaero do Oesignaglo Fooo Fase Total previsto
projeto do projeto brica de Inicio Pim de  REILIAOO HI [STIM. R!!LIL 2022 2012 1022 Perlodos seguintes
IFinanc. (Financ. ITOTAL)
Ocfioido) 1./ Oef)
Real. RG Rp OE HPR Ex. IERIOIXIS 1. PERIOIXI 2021
Codigo  Am Tipo Nioero 2003 204 2025 2026 Outros
i o) i 11 i 16l b i 11 1101 m 113) 111 111) 111) ‘ 1 il )i 100 RIL31T ..., 101
3.0 a 201618 PO [E RBIILITICLO 00 PBRIFENO S0/010115 E 611.000,00 1016/01/01 2026/12/11 O 88.101, 12 61500000 10000000  111.000.00  611.000,00 10.000,00  10.000,00 10.000,00 1.561.101,12
110RISTIL DA SERRA 00 RBBOR&D
(0OIOS HBST!H&NI0S)
3.2, INOSHLL T TRGIA '8.100,00 23100000 SLILIL 11261786 JIi500,00 15000000 1150000 10150000 17.000,00 57.000,00 57.000,00 1.083.556,1)
LL1. ILIIICELOPIBLICL. 50.500,00 66.118.41 41HOJ0 10.500,00 5000000 100.100,00 50.500,00 10.500,00 10.100,00 50.100,00 111.118,'7
321 0 2003 TLUIOOGAO TILIC 10.000,00 66.17141 431010 50.000,00 5000000 100.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100111,
321 0101 20031101 EXTISAO D\ RELE E NS [E LO! N) S001010401 0 10.000,00 2003/01/01 2026/12/11 0 6681811 41110,10 1000000 10.000,00  100.00000  50.000,00 10.000,00 1000000 50.000,00 101.218,7
COHCLIO ULIMILGAO rolLICAI
301 0l 2011116 AUDISICAODi LIINANIAS 10010S — S0/070115 0 100,00 1011/01/01 2026/12/11 O 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.100,00
TiVBSTIMFmS)
320, PROOIS IOSTWS F9% 13800000 21033136 28600000  100.00000  m.000,00 SgRb 10000 6.100,00 6.100,00 i1.831,3!
321, a 1003 PIOOI ImIISIRIAIS ' 6.000,00 1000,00 : 000,00 000,00 6.000,00 30.000,00
321 001 1003 1111 EXPISAO DA 10113 INDOSIRIL INCLO1 S0/010101 0 w0 e 2003/01/01 2026/12/31 1 6.000,00 s e 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
LQUISICAO [E TERRENOS E PROIECTO)
TTBRRENOS)
31 0l DO 13 AIRA TE ACOLRIIELIO EIIPRBSARIL DA S0/070115 E 12.000,00  238.000,00 2020/01/02 1026/12/11 0 21033136 180.000,00  100.00000  380.000,00 1000000 100,00 100,00 100,00 61181116
JIIOBIRA I00R0S TVESTIMANS)
3], HLISPOITIS 1 Il IS 181.000,00 LIS 00.881,86  181.000,01 m.000,00  111.000,00 32100000 32100000  326.000,00 111121000
KARE IILASFOmS RONOIANIOS m.000,00 312,18 11081786 !11.000,00 m.000,00  11.000,00 32100000 32100000  321.00,00 11H.210,01
[RARE ISTIAD'S 251.500,00 4163211 30LILIL 210.100,00 250.500,00 10.100,00 50.101,00 50.100,00 10.500,00 116.165,11
LLLL DR 1003 1123 BENICLICAO E TAIOENGAOTE 001010101 0 210.000,00 2003/01/01 2026/12/11 0 12,632,011 301113 250.000,00 250.000,00  10.00000  50.00000  50.000.00  10.000,00 111.161,84
SIIADAS HOIICIPAIS (VIIOOIOS,
IRIOAHEINOS E CERAS COMPLETIO0)
LLLL o 100011 ICESSO [E LIGAGAO M PIIJECTO 001010101 i 500,00 2015/01/0! 1026/1111 O 100,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 2.100,00
TURISTICO LQUIFISR IYIADITILIS,
IRIDUI!NIroS E BRAS IOMIEIIEIL)
13,11 PIVIIIINGOIS 110.000,00 SIZALIG L1122 110.000,00 11000000 25000000 21000000 25000000  250.000,00 2111138,
LLLLIS COI0LI0 510.000,00 DLHLE 1181122 110.00000 11000000 250.00000 21000000  210.00000 250,000,010 2111.111,18
LILL18 0l 201113! PIVIMENAOBS {YIADIIOS, 007010401 8 140,000,001 2011/04/28(2026/12/11 O N7JIL76 11181722 510.000,00 14000000 250.00000 25000000  250.000,00  210.000,00 1111.138,'8
IRIOUIFmIS E CBRAS COMPLEIO0)
3013, SIILIIGAO 80.000,00 1531105 LULIL 80.000,00 80.000,00 5.000,00 5.000,00 1.010,00 1.000,00 111.803,li
LLLL o 100611 SINAL!!IC/0 E SEGOWICA RODOYARIA $0/0701010! 0 80.000,00 2006/01/01 |2026/12/11 0 11.381,01 6.418,11 80.000,00 80.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 1.000,00 111.803,16
N (OICHROIE rom [E
ICORVORAIL'S, NFORIAC/)
ROIXIVIAR ATIIRISTICA {SIALIZAGAO!
TRAIiSiro)
LL1.1. IILASFOmS PIILICOS 500,00 2.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 5.100,00
3L 0 2005 17 IIRIGOS PASSAGEIROS IDITROSI 00101011 0 100,00 1001/01/01 2026/12/11| D 1.100,00 100,00 500,00 100,00 500,00 100,00 100,00 1.100,00
1115, T00IPNINO OF MLSFOff 10.000,00 11.350,16 11,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1Hut,2!
115 i 2008131 TIATBIIL [E 1I'AISIOR! (OOROI  S00101062 D 40.000,00 2008/01/01 2026/12/11 0 6U10,16 1318,10]  40.000,00 10.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 156.6",26
1116 PIRQOISDIISIACIONIIO 20.000,00 10.m,50 20.000,00 20.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.161,ID
LlL6. 0 101118 PAIQOES Oi BSTACONJENIOREDES ~ S0/010101 0 20.000,00 20110101 2026/11/11] 0 10.161,10 10.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.162,10
SOIBREACORAS IDITROST
112 ILASIOR!S IDIOS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 10.000,00
330 0l 1001 11 BBNBFICIAC/000 HELIPORTO I00R0S)  S0/01010111 i 50.000,00 1007/01/01 2016/12/11f O 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 1.000,00 70.000,00
3.1 COMfECIO ! 111111 311.100.00 31.000,00 153,10 198118 3810000 15000000 118.100,00 1150000 25.500,00 25,100,00 15.500,00 m.010,18
LL1. ICICAOCS 1 111AS ,1.000,00 11.000,00 111.m,10 181,18 11L000,00 15000000 110.000,00 6.000,00 000,00 ,.000,00 1000,00 100.180,58
111 0 2003 1110 RPARACAOE COHSERYJCI000 MRCAIXI 0 81.000,00  35.000,00 200301001 2026/1211| O 21653,10  TULL,18  110.000,00  100.000,00  220.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 132.180,IB
TONICIPIL
311 0l 1003 1170 MRCAOSi IMSTAIAD B TE S0/0101030) 1.000,00 15.000,00 70,000,00 70.000,00 2,000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00
FISCILIACAO §
111 0l 1003 1110 oo S0/07011002 50.000,00 10,000,00 10.000,00 2,000,00 1.000,00 100,00 1.000,00
li) i - ENPRBITADS I - IOH. DIR,; O * FORIEC. 00 OO!OS; i\ « A0 APLCAYEL Total : 1.830.150,00{ 1.111.110,00 5.801L01L61| 483821817 105150000  1.m.000,00 10.54.100,00 3221.500,00 221100000 2212.000,00 LII1.100,00 11.417.111H
[ J
— —
[ J

b



Identificagdo do Objeti,0 : russmCAOOR FUICIIILI.
+ 001\OES INICIAIS

Tipo de Dotagéo

Objeti,0

@ igo 'no Tipo Nioero

liGaero do
projtto

o

Tipo & Plano

Designagao

d projeto Rubrica

Tli Hu

w =
c <

3.U. 3

112 ®

3.1 a

1.1 ®

0512

0411

20111,

210

puimall

mie

101111

202112

201 T

2015121

20111,

00712

ARATIO [ LARGD DA PEIMA
(VIIOOIOS, IRTDATENICS | OSRAL
COVIPLEMIFHTI

IRISIN

REE REGIONAL [E PERCIRSIS
PEIESIIES BD DODO SUPRIOR
TATITEIGAO I0OR0S IVESIVEL111S1
PEDSES TORRE [E TICORVO
KLLICPIO 00) XI1' MELHORA DS
QOHDIOES CE ACLRINEL1!11 DA TIAIMCA
[E ROCIEID. I00RS

PEDSBS +TORRE [E TOKORO
K111ICPIO D XI1' APOVBITAIEN
IURISTX'O PLOIESTAL D\ SERRA
(0BOREDO TOOTRORL

PEDSES » TORRE [E TIONORVO
NIlICIPIO > XXT'
RBSTABILECINEMIO [E ACESSO ALIVIAL
illIRB O FILGAR E CARDAVIIA/ADI: IIHA
« (RICHO CE DOIS CAIS ANCORADOLROS
10 1160 [E CILHADES (QOROS
INVES!IMIIOS)

PEDSSS $TORRE E TIORORVO
NIlICIPIO (0 UT'* CEIITIO SABCRES
D S8R ramos JNVESTHELL1S]
VALORTIAGAO, RBQOALFICAGRO E
EENIFICIAG.0 DA IUIETA PISC\TORIA
DA FOL (D SR » PIOETO TORISTICO
D PIQUE [E CAPSIO OR®S
IWESTINELLI11S)

TORRE [E MHIRO NIZUCIPIO HO  S0/010115
XXI' o DIECOAOOUIO'SABOR TOTR0S
TIVESTIMEIOS)

RAIPA [B AESSO A BARRAGEM [D S8R S0/010115
(OOR0S MESIINENTOS)

00L1AS rmi;G1s

OITRSIS fi.0 ISPICIFICIDAS
PFISBS'NIlICIPIO HO
XXI-SDSTEI!ABI!DADB [D CONGRUIO (E
TORRE [E TOKOVO (OOROS
IIVES!INENIOST

PRUETO/AGGAD ) IBITO AIIDO smo S0/010115
SBR © SBR tAU RESORT

BABORAGRO [E PRUETCS [E

ARQIITETDRA, PAISAGISHO E

ESPOCIALIDADES [ NJAED TRIS1I(0

D GO [E CILIWIES I00ROS

INVESINELLIL1ST

PICXECTY/LGGAO [0 IBITO RORDGAL  S0/070115
2020:ORTE 2020 (QUTROS
INVESTINE!110S)

LIJA ON-TIB/TODILO CE NEGOTD
(COTROS INVESTINEMTOST

S0/01010401

S0/010115

$0/0101011]

S0/0101011

S0/010115

S0/010115

/070115

S0/010115

S0/010115

Tipo ¢& Rubrica

: AANO PLORIDIMAL GE INVESTIMENTOS

Fona
de

Real. RG

: QLLSSIPICAGRO ORWICA/ECONOITICA

Rp
m

10.000,00

m.s00,00
1.000,00

5.000,00

1.000,00

158.500,00

500,00

25.000,00

10.000,00
58.500,00
100.100,00

20010000
500,00

).600,00

500,00

500,00

AAND [7.IIRI)IAL
KUMIGPO E TORRE G MONCRO

Considerar ea ,Total Previsto> o valor
@ Financia.tento Neo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiaaento

DB HIPR

3100,00
12.100,00

12.100,00

onn

Inicio Fie

v 1

2015/01/01 2021/12/31

2011/01/02 2021/12/11

2011/0/02 202,112/11

2011/01/02 2021/12/31

2011/01/02 2026/32/1l

2011/01/02 2026/12/31

2011/01/02 2021/12/31

2021/01/02 2026/12/1l

2022/01/02 2026/12/Il

2011/01/01 1026/12/1|

2015/01/01 2026/12/1l

2016/01/01 2011/12/11

2011/01/01 2026/12/31

Fase

de  RIALINOO HI ESIIN. RIALIZ

Ex 7ERI0005 AN,

m

0

0

0

0

0

25.000,00
25.000,00

PRRICOO 2021

it

8.18i,00
8.15i,00

8.851,00

22

IFinanc.

Definido)

10.000,00

218.500,00
1.000,00

$.000,00

10.000,00

158.500,00

25.000,00

10.000,00
58.500,00
m.500,00

m.500,00
50000

1.000,00

500,00

500,00

0
(Financ.
N./ Oef.

ISt

50.000,00

Pagaaentos

202!
TTOTALL

60.000,00

218.500,00
1.000.00

5.000,00

10.000,00

158.500,00

50000

25.000,00

10.000,00
58,500,00
m.500,00

m.500,00
500,00

36.000,00

500,00

500,00

m
111
2.000,00

11,500,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

500,00

50000

5.000,00

10.000,00
500,00
11.000,00

11.000,00
500,00

500,00

500,00

(@ B« EMPIBITIDA; A - DIR; O FORIEC (0 OITROS; NA* NiO APLICIVIL

Total

5.105.450,00

1.m.ss0.00

5.801.DIl,17

1.m.011,11

1.]15.500,00

1.115.000,00 11.320.500,00

).218.000,00

200000

11.500,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

500,00

5.000,00

10.000,00
500,00
11.000,00

11.000,00
500.00

500,00

500,00

2.235.500,00

Periodos seguintes

x5
(8t
200000

11.500,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

500,00

5.000,00

10.000,00
500,00
11.000,00

11.000,00
500,00

500,00

50000

2.m.500,00

20,
n
2.000,00

11.500,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

500,00

5.000,00

10.000,00
50000
1850000

1850000
500,00

500,00

500,00

2.m.000,00

Cl>

PO, 11
Ino : 202

Euros

Total previsto

Outros
m 1213,(111 ... 11200
68.000,00

1t1.500,00
5.000,00

1GD.®

11.000,00

160.500,00

2.500,00

15,000,00

50.000,00
60.500,00
111.851,00

111.851,00
2.500,00

11.851,00

2.500,00

2.500,00

31.21.108,11



1'JJ1) PLOIlMUAL
10lICIPIO D! 11RR [E T0I((RVO

19, i
Ao 1012

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICAOOR F1lICIOm

Tipo dt Plano

: PLAIO PLORAL DI 111/ISTIMO0OS

Considerar ea ctotal Previsto, o vaior

Tipo de Dotagio + OOTAGOIS INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGAIIICA/CONGMICA ¢ Finandaaento Eo Definido : S
Gupo & Fonkes e Pnancamenio Datas Pagaenios
Objetivo Nuaero do Design,¢ao Foea Fas, Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fia de | REALIAIO MM |IISTIM. REAL!. 1022 2022 1021 Periodos seguintes
(Financ. IFioanc. (TOIAL)
Definido] N./ Defl
Real. RG Rp OE B Ix. | P&RIOOOS ANT. | PERIO0O 2021
Codign Ano Tipo Niaem| 202) 2021 205 202,
i 1li 1li u B A 1 | > 1101 me [ (T m 1s( 11, n 1li! 11) [1Te111f+ ... +201
u. @ 101714 ORCAIIE!fi) PARTICIFATIVO (OUTROS | S0/070115 o 15.000,00 Io11/01/01|102'/12/1} O 15.000,00 25.000,00 15.000,00 500,001 500,001 500,00 500,00 52.000,00
111'/ISTIME!mIS]
4.1 0L 101114 COBERTIP! LE PISRA D!ICA M ZOL1  |S0/01010H] E 20.000,00 2011/01/02{1016/11/]1| O 20.000,00, 20.000,00 10.000,00; 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
TMDOSTRIAL 100!1.0SI
= ® 101011 PIt\JIT) IE APHO'TITAIIE!Iro $0/0101IS 1 14.500,00 2010/01/02(202'/11/]1| 0 74.500,00 74.500,00 500,00} 500,00 500,00 500,00 7'-500,00
HIDRO-AGRARIO [E 11€) RIS, URRCS E
PEREIIO DS CASTELIWIOS (00'ROS
1F/ISTIME!IroS]
u. o 1011 1 1i roimi&S fO0TROSI $0/0101041) E 10.000,00 1021/01/01{201,/12/)1| ! 70.000,00 70.000,00 500,00 500,00 500,00 11.500,00
10l 4 o 2021112 MRADOUROS ID CO11(EL80 (OOTIOSI $0/0701041) o 5.000,00 1021/01/01{102'/12/)1} ! 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
e o 1021 ] PIit\JECro/ACGAO 1D Alralro rom:AL ~ [S0/070111 0 500,00 1021/01/01{1016/12/11 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2500,00
2010-IDRTE 2010 I00TROS
111/ISTIME!roSI
(S E - fIPRITADA; A - ADJ 011; O - FORNEC 00 OOTUIOS, 1A o 0 APLICAVEL Total = 5J00.450,00{ 4.1i.150,00 S.BIUJJ,'7 | UILO74,77| ,110.100,00{ 1'45.000,00| 11.111.500,00f ].2'5.000,00| 1.152.500,00{ 1.152.500,00f 2.151.500,00 J1L111.608,H
| |
6liGio D11.JBMI'I0 COIIABILISTA PUBLICO
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PIIO PLONIJIIAL Plg. : 1
HOIICFPO Di TORRE [E I0IRO Ao 1Ol
Identificagéo o Objetivo : CLISSIICDIOR IDICONAL Tipo & Placo @ PJ.00 ATIVIDADES 11111iCPAL Considerar et ,Total Previsto, o valor Euros
Tipo ce OOagio : CONOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLISSIICACAO ORGAIICAECONGIICA @ Financiamento No Definido : §
( an Gupo de fODtes de fiuanciatento Datas Pagasentos
Objetivo Noero o Designagio Fase Total previsto
projeto d projeto Rullrica [+ Inicio fil e | REALTADO DI |BSIDL REALIZ. am 2 2 Periodos seguintes
(Financ, IFinanc. (TOTA)
Definido) R./ DelL)
Real. RG ip DE BR K |mlooos ANT. | PRIDOO 22t
Codigo Ao Tipo lidlero| m 202! 05 6 outros
Tii Tli | 1 10 8 f i ] Ti m mo|m IBI it} (1 i’ iii} [18) flll m 1113,f133, ... 1201
L. IUOIS GIALS 1.12410,00 55.250,00 110266201 | m.m,80 | 118005400 1.180.05,00 | 1.111.554,00 | 1.m.m,00 | 1.m.m,00 | 1.111.m,00 11.450.468,11
1L srmgos GIAJS D\ IDITISIRAGAO 1.111.J01,00 55.250,00 110145,12 | 136111,12| 14)1.554,00 1.m.m,00 | 142505400 | 1.11.054,00 | 1188.054,00 | LJIL.051,00 8810.116,61
PORDA
111 AIIISIRAGAO GRAL 1.312.)04,00 55.250,00 1101454,12|  m.m,12 | 1III.551,00 1.m.m,00 | 1425051,00| 1.11.051,00 | 131805400 | LJI.051,00 8.110.mH
LLLL fIP-IISTALIGM) DI srmgos 1.102351,00 1111852 | 326.11431| 1102)51,00 1.102)51,00 | 1.106)51,00 1.106351,00| 1.106351,00| 1.10!.351,00 6.165.662,83
SIS IS P 1 26 A D (QOmATO [E FORTECHIITO [E EIERGIA| S0/020201 o m.000,00 2016/01/01 2026/12/31| O | 1.111.118,52|  JIS.181, 8|  126.000,00 m.000,00{  130.000,00f  !30.000,00|  J0.000,00{  '30.000,00 6.013.110,26
ELmIICA BIE E Bili (ENCARGOS [E
liSTILAYOES)
Ll |a WAl GESTRO Oi EFICENCIA EIERGETICA A | S0/020225 o 116.34,00 2021/01/02|1031/12/1l| O 111251 m.351,00 11U51,00f  11U54,00]  11U54,00|  116)54,00]  11U54,00 m.112,51
ILONAGAO POILICA - HUNXCIPIO LED
(0005 SERVIGDS),
1.1.15. DIVIRS\S ASSDALIIS 246.500,00 50000 21546020 |  10.15)11| 21700000 21700000  m.000,00| m.000,00 | 23100000 | 23100000 UoO.IIl,11
1115 |a AN AS SERVICDS SOCIAIS [ PESSOAL D\ |S0/040101 o 10.000,00 2004/01/02| 2026/11/1l| O 1Uil,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00| 1U85,40
COARA INSTITOI(OiS S THS
LDCRATIVOS)
TS TS | (o] A% AL ASSOCAGET) CE HOICIPIOS [D IOID  [S0/04050104 | o 54,000,001 2001/01/02) 2026/12/1l| D 91.151,11 3211450 54.000,00 5400000 5400000  5400000| 5400000  54.000,00 111.065,61
SDPERICR ~ (ASSOCIA(OIS [E
a HOHCPIOST
111 M A2 ORGINIACGBS DA INOORA S0/080101 o 2.000,00 2004/01/02 2026/11/1l | O 2.000,00, 2.000,00 200000 2.000,00 1.000,00 2.000,00 10.000,00
(IHSTITDICOBS SDI fIHS LOCRANYOSL
1115 |ai am A2 QITRAS ASSOCA(OBS INSTITOIOBS  [S0/040701 o 60.000,00 2004/01/02]2026/11/11| 0 1610148 11.20,12 60.000,00, 60.00000  50.00000  50.00000]  50.000,00]  50.000,00 358.J5!,20
S FINS LDCRATVOSE
1115 @ 26 A D ASSOTAGRO (B HUNICIPIOS [D BAUO  {S0/04010104 | o 31.000,00 2001/01/01(2026/11/1l| O 12.500,00 1250000 11.000,00 J1.000,00(  11.000,00(  J.000,00]  1.000,00 11.000,00 180.000,00
SBR JASSOCABS [E HIIICIPIOS)
1115 |a 005 A1 QORAS ASSOCIAGES « IVBSTHIITO | S0/080101 o 10.000,00 2015/01/01(2026/12/ll} O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00]  10.000,00 10.000,00 60.000,00
INSNTOI('OES DI ANS LICRATVOSI
1115 | 20 AL ASSOTAGRO [E MOICIPIOS [D 8\UO  [S0/01050101 | o 5.000,00 2011/01/01|2026/12/ll| O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
SER  CIHIDS 0 SBR
(ASSOTIACIO [E HOIICIPIOS)
1L |a 201 A6 COHIIDADE IITERTIDN!CIPAL [ ICIRO | S0/080101 o 10.000,00 2011/01/02|2026/12/ll| O 500,001 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.500,00
IONI  DNSTITO(OIS SB! FINS
LDCRAIVOS)
1115 |o 201815 ASSOTAGRO [E NOIICPIOS [ IOIRO [S0/08010104 | o 10.000,00 2018/01/02(2026/12/ll| O 8421421 21.)81,3! 50.000,00 5000000,  50.000,00| 5000000  50.00000f  50.000,00 3'1.601,60
SOPERICR IASSOTACAO (8 HUNICIPIOS)
1115 |a A0 AL ROTS E PERAPSOS PAIRIINIAIS i {S0/08050104 | o 10.000,00 2020/01/02| 2026/12/31| O 10.000,00| 10.000,00 1000000/ 10.000,00 1000000]  10.000,00 50.000,00
CQULTOTAS (ASSOCAGHO [E
HOIICIPIOST
1115 |@ AW A6 ASSOTACRO D! OBSEIVOLVIVEIU I~ | S0/040701 o U00,00 2020/01/02| 2026/01/02| O 1.500, O U00,00 U00,00 1.500,00 U00,00 U00,00 U00,00 21.000,00
[0SO SDPRCR IHSTITOO!S SO
PliS LORATMOS)
1115 |a A1 A8 CATOTIATORAS ImiIIDNICIPAIS /40014 | o 10000 2021/01/02|2026/11/11| 9 500,00 500,00! 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
(ASSOCA(DIS O HONICIPIOST
11.16. INIRTIILGAI) AITIIIISI!AIA 1.000,00 1.001,00 100000 1.000,00 100000 1.000,00 1.001,00 5.000,00
1.1.U. [® D8 A4 FRAOGO D' TIC M ADIINISTUGAO i o 1.000,00 2018/01/02(2026/11/11| O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SRIIGOS POILICS
1116, [® 28A1 BSTDICS, PARCELBS, PROCEGCS E | S0/020214 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
QBT
11U, [® 28 A4 QRS SBIVIGIIS /020221 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1111 ITIPIRICIPACTIS IAS AGITS 1241000 51.150,00 1110,00 81.200,00 80.100,00 48.100,00 1.100,00 18.10,00 m.000,00
ISPICINCAS DA IS
1111 e WAl CATIODATORAVAL DAR RATA' /04050104 | o 6.250,00 2021/01/02| 2026/12/1l| | 6.250,00 6.250,00 US0,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 31.250,00
(ASSOaA(GRS [E HOMAPIOS)
(@ E - DIFREITADA; A* DL Oli;; O IORNEC 00 OORCS; NA* NO APLICAVEL Total : 1.J11.851,00 6.150,00 1.101.m,12|  rn.111,,2| 1156.604,00 1.J51.604,00| 1.J50.604,00{ 1.JSUOI,00| 1350.601,00| 1.150.604,00 uoL.mu
——
W I



 RAND PARILHI. P ol
TUIICIPIO [E rom [E IONCRO Ao 01
Identitic,g.io cb Dbjetiro : QLASSIFICADOR PUIIJONAL Tipo de Plano  : AAND ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar ea cTotal Previsto> o valor Euros
Tipo de Dotigio : DOTAGTES INICIAIS Tipo e Rubrica : QLASSIFICAGAO ORGAICAICONGIHCA do Financiaaento 1o Oefioido : S
Grupo de Pontes de Pinanciaento Deks Pagaaentos
Dbjetiro liaero do Designagio foroa Fase Total previsto
projeto ® projeto Rubrica Inicio ri, de RUJADO Ili ESTIM. RLILI! o m o1 Ftriodos seguintes
IPinanc. {financ. (TOTAL}
Definido} M/ Def.l
Real RG Rp oli PR IIx. PRIOOCS Alil.  PERIOCD 2021
Codigo A Tipo Niaero 3 w4 1021 202! I\ltros
m o i Tli Tli In i i 14 (0] o @& 1 (li( ® (16) 1 g 11 1w (21(,(IMle ... 201
L7, 0 01 AD CATMDAURA GRACE TRAVESSA 0~ SO/04010104 o 16.710,00 2011/01/02 101,/12/)t 11.710,00 1171000 1671000  1.710,00 710,00 11.710,00 11.710,00
(QOIR) MTRIACIONAL E VIHTAIERO
TASSOCAGOS [E MINICIPIOSI
L7, a W1 AD CATIDAoRA PATIMOMIO CILroRAL~~ SO/04010104 0 110,00 1021/01/01 1026/12/ll O 1.710,00 1.710,00 1.110,00 1.710,00 1.710,00 1.110,00 8.710,00
GL RURAL QOO SOPERIR
(ASSOCAGOES [E KINICIPIOS)
Ll 6 1011 All ANISIGRO [E SERVICDS [E CBSTAO,  S0/04010101 o 1450,00 1011/04/02 102'/11/)1 ! 1.450,00 ):410,00 1.450,00 1.110,00 1.450,00 ).110,00 11.110,00
TADENGAO i DIVUW.Icio DA GRY!
GRADE ROT 00 GOJO SOPRICR B
VIMIATERRO  (ASSOTAGOES I
INTICIPIOST
1117, @ AWLAL LABORAGRO [E RANCS « AVIS OA0I014 o 21.000,00 2021/01/01 2016/01/02 ! 2,000,00 2100000 2100000 2000000 1100000 1000000 ,,,000,00
TASSOQADES [E MINICIPIOST
1117, a 01 Al CANODAORA CISTROGRO [E CillliO I S0/01050111 o 10.000,00 1022/01/01 1026/12/ll O )0.000,00 )0.00000 1750000 10000 100,00 100,00 51.000,00
RECOLRA AitHAL ImP@MIIICIPAL 0
QIFO SOPERIOi TASSOTIAG [E
KINCIPIOST
12, SmAJ;A I CROC PIELICA 342.500,00 m201,1,  m.am,1 11110000 11.500,00  )1250000  11.500,00  [11.500,00  3'1.500,00 2.m.m,11
111, PIONGRO CVU, 1 WIA CIIIRA 111.500,00 05.101,11  m.Il1,11 111.500,00 m.100,00  )1110000  m.100,00  m.100,00  I1.500,00 t.m.m,11
1011>10S
L1 o 0B AL ASSOTAGHO TIOATITTITA G% /040101 0 180.000,00 2000101 1026/11)1 O 20.m.,1 ,0.m,18  180.000,00 18000000  180.000,00 18000000  180.000,00  180.000,00 1.140.101,1l
BONBIROS VOLOVIARIOS [E roRRE Di
IONTRWO IINSTIroIGOES SEI FINS
LOCRATMOS}
111, a M AR ronssio MIICIPAL DA DIFESA DA S0/020215 0 10000 1004/01/01 1026/12/ll O 500,00 10000 100,00 100,00 500.00 100,00 2.100,00
RLORESTA (ONTRA INCENCIOS IOOTROS
SRIGOS)
Ll a 2000 A1l ASSOTAGRO RINANIARIA X5 /080701 o 12.000,00 100,101101 1016/11/Il O 7181150  12.In81 2.000,00 1100000 1200000 1100000  12.000,00 12.000,00 115.011,)4
BOMBIROS VOUITATIOS D! rom [E
IONCOMO « INVESTIMIIO
INSTiroIGOES S FINS LOCRAIVOS)
111 a 011 A2 ASSOCAGAO TINANITATA 05 S0/040701 0 150.000,00 2017/01/01 1016/11/)1 O 17201081 88.1I,8!  150.000,00 11000000 18000000 10000000  200,000,00  100.000,00 1.111.856,70
BOMIIROS VOLITARIOS D! INGORVO
FROTOTLO PARA TIIANSIORTS [E
COOHTES TINSTIJ(OES S FINS
LOCRAINVOS
1. rtigOIS SO 2:481.100,00 1170.021,U 112160851 2.481.500,00 118510000 110100000 146150000 1.m.500,00  1.m,500,00 16.,00.m,,1
21, IDOCAGIO 160.100,01 13L711,01 | 18161988|  1i0.100,00 010000 100,00 160.10000  110.100,00  )10.100,00 1.111.810,!1
111 mm #0 Sollol 160.100,00 m.m,01 | 11161188  160.10000 %010000 1010000  )60.10000  )60.0000  [I0.I01,00 1.m.110,,i
111 1 W1AD TIANSORTES ESCOLAES TTIANSIORTES) S0/020210 o 200.000,00 2011/01/01|101/11/Il O 41811101  [1UII,'7|  100.000,00 20000000 10000000 10000000  100.000,00  200.000,00 1.571.114,02
111 a A1 A4 TIANSORTES ESCOURES * RECE S0/040701 0 10000 1021/01/01| 2026/12/11 ! 10000 100,00 10000 10000 100,00 100,00 100,00
TIANSroms TIERKIIICIPAIS
IINSTirol(OES SEl PHS LOCRATVOSL
111 a 10l A1 SERVICD POBLXD Di TIANGGPTE D! SO/040101 o 160.000,00 201l/01/01|1011/1/1l O 47.746,91|  110.000,00 16000000 16000000 11000000 16000000  160.000,00 847.741,1
PISSIGRIRCS + COVFRGAGO
[INSTIroIGOES $M PINS LOCRAIMOST
1.2. SATII 10.10000 117174 51.181,1I )0.100,00 )0.500,00 10.500,00 10.101,00 )0.500,00 10.500,00 211.m,11
1Ll SIRV\L)S DIDVIDUAIS D! SATI )0,500,00 11.727,0 17,181l )0.500,00 10.100,00 10.500,00 )0,100,00 10.100,00 )0.500,00 211,111,81
22.1. a 14 A D MEDICIVA 10 TRABAIO ISRVIGOS DI~ S0/020122 o 5.000,00 1014/01/01 | 102i/11/Il O 5.5)5, 71 1.147,15 1.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 Il.m,00
SADE)
22.1. a 1011 A4 PRoroLO @1 SINTA SO/040701 o 5.000,00 2011/01/01 1026/12/Il O ,om, 1 BII,12 1.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 )2.018,66
| CASAOL,STINIDADE [OVEL [ SAIDI
INSTIL0IGOES SEI' PINS LOCRAIVOSI
‘ (Ii ! - EPRIIADA; A « AOM DIR; O * FORNIC 00 OIIROS; M e Ili.J APLICAVBL Total : 1.014.101,00 15.110,00 1I51100,11|  814780,85| 1.110.114,00 2150.151,00 1.117.651,00 1.155.654,00 1.150.651,00 1.141.111,00 Il.m.m,to




PLAMI PLIlIINDAL Plg. : 3
INICIPIO CE rom [E MIGRO Ao 22
Identitic,d0 do Objetivo : MSIPIC!OOi MICION.\L Tip:, de Plano : PLATO ATIVIOADES IIUNICIPAL Considerar ta clotal Previsto> o nlor Euros
Tip:, de OOtagio : COTAQOES THICIAIS Tip:, de Rubrica : CLLSSIICAGAO ORGAICA/ECONOIICA  linaociaoento lldo Definido : S
Grupo & Fontes de Financiaaeoto Datas Pagamentos
Objetivo Nd:ero do Designagdo 10111a Fase Total previsto
projeto do projeto brica s Inicio Fim de  REALIATIO EI ESTIM. REAL!!. 02 02 202 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (1UTA)
Definido) N./ Dei.)
Rel.  RG Rp 0E HIR Ex. PERIOOOS ANT.  PERUOCO 2021
Codigo  Ano Tip:, Nioero 1011 2021 205 202, Outros
Ili 1l Il Ili 8 » il 8 Ti @ i jivi 1 u (9 um juiig 18 (i ol (21),(113# ess +lI0I
2.1.1. a 218 AJ CARTAO SACDB. INTEFJLLHITACTIAL 00 50/08050101 0 500,00 2018/01/01 2021/1I/31 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Q0RO SOPRRICR TISSOCTAGAO [E
Ili'CIPIOS)
1.2.1. o M21A1 QD - SiroACf)ES [E ENERGICA 0 20.000,00 2021/01/01 2021/11/31 O 53.800,16 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 153.800,1'
TIOTIYIDIS PHA PINDEIIA
2.2, @ 202 A1 QOTRCS BANS 50/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.1. a 2011 AL QOTRCS SBRVILIS 50/020225 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1,3, Smll.111;.\ r AGGH) SooWs m.i00,00 I.80,15  11L,11,90  m.ioo,00 m.100,00  SJ00,00  m.100,00 11530000  m.100,00 1.898.018,15
2.2, 1LGIDSOCW. . 615.100,00 m.801,15  m.m,,0  m.100,00 m.100,00  m.100,00  m.100,00  m.100,00 |  615)0000 1.898.011,15
2.1 o 003 A 1t PI(VICTO [E LOTA PHA INSRCAO 50/010601 0 70.000,00 2003/01/02 2021/11/31 O 111.801,77 51.7",17 10.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 511.101,11
ITIWISF PI RNDIGRO FRANCISCO
ANTOTIO MEIRELES)  ISISIETIAS [E
SOUDARIEDADB E SEGURATICA SOi
1.J.1. o 2011 A8 CPCIOOMISSAO CE PROTEGHO (B so/ololll 0 1.500,00 1011/01/01 2021/12/31, O 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
(CRIAHAS E JOTEIS (ODIROS EETIS) \
2.3 0L 011 AJ 112-SOCIAL-PBLA ]NI'EW}?O S0/010101 0 50.000,00 2011/01/01 2021/12/31| O 100.000,00 37.500,0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 381.500,03
TPROOCOJ0 QO A SANTA CASA DA
TISIP.ICOROIA Oi 111IRE CE IONTORWO)
(INSTITIIGORS Sitt FINS LOGRATIVOSE
1.J.2. a lon Al PROCRATA 'SOS TBILi"ISSISTESCIA' S0/010101 0 5.800,00 201,101/01 1011/11/11'| O 2.111,0 m,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 JLULI
TPROCOJO MM A (RIZ. ViFQELIAL
(INSITTIIGOES S FINS LOCRATIVOS) T 4Q w0
L1.2. a 011 Ai TONTCRO @M VIDA 0 10.000,00 2011/01/01 2021/11/Il| O 83.129,15 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 lil.129,15
1.2, a 11 A8 PRiI\IOS, G)\CED?JX}"‘ISi DfiiTIS ~ S0/020115 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
[HNN a 011 A8 CDIRGS SIRVI\)S $0/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
I.1.2. ® 1011A2 GAS!IIffl Oi APOIO A flMILIA/PI(VIITO S0/010701 0 500,00 2011/01/01 1021/11/311 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
® QX005 PROTOCOLO
Il TJODA)  (INSTITIIQOES Sttt fINS
LDCRITIVOS)
[ANN 9" 2010 A li HWO 00 SOCESO EQIC>-TVO, S0/010101 0 10.000,00 1031/01/81 2011/12/l O 10.000,00 15.000,01 20.000,00 10.000,00) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 155.000,0]
[OIBATE ABNDONO ESCOLAR B REFORQD
QOALIPICLGAO JOVEIIS PPRA
TMPREGABILIOAC! * roRTIGAL 2020
PIOORA1L OQUPACIOTAL [E CAPITAL
I0IANO flOCTT)  ISISTFIIAS Oi
SOLIOIRIBOAII! E SIGORANCA SOi
1.J.0. o 211 A) PLAMI TIOJICTIAL PARA A IGDALOIDI  S0/020211 0 500,00 1011/01/01 1021/1I/I O 500,00 500.00: 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
ISIIIARIOS, EXtoSIGES E |
SIMILARES)
211 1 2018A9 PLAM Di iRRAD['AQBO DA POBREZA 50/010802 0 10.000,00 2018/01/02 2021/1I/1l O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
TIODA O ARRIIJ,MEITTO LOCAL i A |
OIRAS 1t CASA PROPRIA IOOIRAST
[HAR a 219A1 IIRKSHOPS E PALESTPII 0 J.000,00 2011/01/02 2026/12/l O 101,10 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 15.101,10
I.1.2. a 201'AJ SI]]]]]]AR[OS, EXroSICOES E SIMLARES S0/020211 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
111 a 201" Al TOTRCS SERVIVOS 50/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.3 o 1011 A1 AS&G@OOIO]]II‘]ICE * PIGGIDIA  S0/040701 0 J0.000,00 2011/01/01 2021/1/1 O 11.575,00 I, » J0.000,00 J0.000,00 30.000,00 J0.000,00 J0.000,00 J0.000,00 17777\,
ASI DMSTITIICOES S PINS ‘
LOCRATIVOS)
2.1 a 200A1 BANGD LOCAL VOLUJIARIIDO S0/010701 0 500,00 2010/01/01 202,112/J1 O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500.00 1.500,00
(INSTITIGOES Sttt FINS LOCRATIVOSI
LI a 20A1 DIIVERSIDADE SINIOR I]VSTTI'I]IC(E 50/010701 0 1.500,00 1020/01/01 2011/12/ll, O 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 J.m,00 11.500,00
SH! fIMS LOGRATIVOS) |
(9 E - IIPREITIDA; A * IDK. Dli.; O * [OfIIEC. O OOROS; M\ e NO AILICAVBL Total : 2.]70.701,00 55.250,00 1.m.101,10 981.511,2!  2.m.151,00 2.115.151,00| 2.111.151,00  2.1.L15400 1.m.m,00 2.UL.151,00 15.818.111,59
o

.,_ o



PLAIO MJANIJAL
MONICIPIO D! rom [E MMIRO

Jde.ctificaglo do Objetivo : CLASSIFICAOOR FONCIOIW, Tipo de Plano  : PWO ATIVIDADES NONICIPAL Considerar ea rtotal Predsto, o valor
Tipo de Dotaggo + COTAGIES INICLVIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO OIGANICAHIOTIOMICA & Pinandaaento Nio Definido : s
Grupo de Footes ce Financiaaento Datas Pagatentos
Objetivo Nioero do Desigoagdo Foilol Fase
projeto do projeto Rubrica de Jnicio Pie de i'ALIl'OO M ESTIN. REA;!. 2 22 2
IFinanc. (Pinaric. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. i G Rp D8 TIPP. !,, mlooos ANT. PRIODO 2021
C6i90 Ao Tipo Néiaero puvul W4
Tli Tli Tli il 8 Tli n [il Tii o) m [l [13) il 115 [1i) 17)
212, o A1 A2 TJIN * COTPARTICIPAGDES SOCTAIS 0 110.000,00 2021/01/02 2026/12/Il O m.m,12  m.000,01 30.000,00  m.000.00  110.000,00
INONICIPES 8 IPSS'ST
2.2, 0 A1 A2 INSTILLIGDES Sfil FINS LOCRATMOS ~ S0/010701 10.000,00 10.000,00 4000000  40.00000  40.000,00
2.1.2. o A2 ITRAS S0/010102 )50.000,00 150.000,00 150.000,00,  150.000,00  )50.000,00
24, IBITIGET) 1 SIVAL)S COL1VOS 110.000,00 1401)11,0)  100L79L1S  510.00000 51000000  SI0.000,00  510.000,00
214, 1R\STICIXIIro Of AGA 11.100,00 111725 11.500,00 11.500,00 11.100,00 19.100,00
24.1. @ 1) A5 RECOUIA [E AVOSTRAS E AIALISES DI 50/020220 0 1.500,00 2011/01/01 2026/12/Il O 9.117,5 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
AGUA PARA IORSUMD HIDWIO ! RECITOS
10M DVPSOES AQUATICIS 100TICS
tmALIIOS ESPOCIALINOOST
24.1. o DAl CAOASHl CE INFWSTIIIRAS O!  S0/080701 0 11.000,00 2011/01/01 2021/12/Il O 11.000,00 11,000,00 11.000,00 000,00
ABASTBCIVEITO Ol AQA E SAIEATEITO
D! AQKS RESIDUAIS IN
BATIATTRAISPEP ETICLT (M DOIROL
IIHSTITIIGOES 1t FINS LOCRAIVOS)
215, RISHHINS SODIS 172.000,00 tmm2t L7118 112.000,00 m.000,00 17200010 |  172.000,00
24.5. @ 1A D REIOIIA D! SAD0S ORAIS S0/01050101 O 172.000,00 2001/01/01 2021/12/ O 1.261.26!,15 ~ 291.7158  171.000,00 m.000,00 11200000  172.000,00
TTRAIISF P/IMDS) ASSOCIAGRO (E
NONICIPIOS)
211, PROICEO 00 MO ATTITIIN 1 18500,00 11S.1U,51 1107511 71.100,00 7810000 18,500,00 18.500,00
QOISRVIGET) DA I\IURTIA
2.U. @ 2011 A2 AES [E DESINFEGAO, DESINSETMAGAO S0/020220 0 50.000,00 2013/01/01 2021/12/Il O 111.530,01 11.075,11 10.000,00 5000000  50.00000  50.000,00
i DESRATIZAGRO MO CONCEHO 100TICS
TRABALBOS ISPOCIALTIADOST
2.U. a 25AD IONSILTIO CINEGENNO IINSTIroJGOES  S0/040701 0 2.000,00 2011/01/01 2021/12/31 O 711,52 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SN FINS LOCRATIVOS)
2.U. a 209 A2 ILIJI0 NACIONAL [E PPOEGHO 1D 50/020225 0 500,00 2011/01/02 2021/12/31 O 100,00 500,00 500,00 500,00
NINATIDO D PITHBIO OOROS
SEfILCOSI
2.U. 14 011 A8 EMVC o ESTRATEGIA HONICIPAL T~ S0/020IH 0 25.000,00 2019/01/02 2021/12/11 O 25.000,00 2500000 2500000  25.000,00
ADAVIIGET) /5 ATTERAGOES CLIMATICIS ‘
TES0DOS, FARCETIES, PI()ICTOS !
CONSULTII
2.1.0. a 1020A7 PFANO [E FRVEIIGRO DA VESPA E S0/020225 0 500,00 2020/01/02(2021/12/Il O 500,00 500,00 500,00 500,00
PERCIVIJO ASIAIICOS 100110
SERVI\)S)
2.U. @ 1010 A8 PFLANO Di SAYAGIARDA[E ESFECIES ~ S0/020225 0 500,00 2020/01/02'2021/12/1 O 500,00 500.00 500,00 500,00
PISCICOLAS ND RID S8R 100TIOS
S1VIGOSI
15. SRVIGOS tULIIR\IS, 1LRIAIVOS 1 m.100,00 LI.027,01 28502158  151.100,00 85110000 81710000 81210000
RILIGIOSOS
251, UTDRA 5)1.100,00 0111150 11821801 53110000 11710000 11710000  517.600,00
25.1. a Mt Ali MEU [0 FIRIO ITRAISF PPARIT | S0/040701 0 20.000,00 200)/01/01 2021/12/lf o 40.000,00 11.0000)  20.000,00 2000000 2000000  20.000,00
IMSTILLUIGDES Sfil FIIS LOCRATIVOS) 10000
25.1, 0 200 A 8 SOGIDADB PILAIIIINICA S0/040101 0 12.000,00 200)/01/01 2021/12/ll] O 22.100,00 . 12.000,00 1200000  12.000,00 12.000,00
FELGAPINSBPROTOIOLO TINSTirolGOES
Sl FINS LIICIInVOST
25.1. li M AL ASSOTAGRO ISIOLA [E MUSICA [E | S0/010701 0 12.000,00 2003/01/01 1021/12/ll] O 22.100,00 1.000,00 12.000,00 1200000 12.000,00 12.000,00
CAIVIGAIS « FROTOCDLO IMSTITDIGOES
SN FINS LOGRATIVDS)
25.1. o 206 A2 ACTIVIOLUES MO CINBTAFfll I00TIDS | S0/020225 0 50.000,00 2001/01/01 2026/12/ll; O 5812900 1815250  50.000,00 50.00000  50.00000  50.000,00
SIRVI\)S)
15 E o IIPMTIIA; A » ADN DIR; O * PORIOC 00 OOTICS; M * NO APLICAVIL Total : 1.H1.101,00 55.250,00 12812121 1.12t.m,21  1.m.m,00 1.111.151,00  ).517.15,00  1.505.151,00

Pericxlos segilintes
2025 202,
il mm
)10.000,00  110.000,00
40.000,00 40.000,00
150.000,00 150.000,00
510.000,00 $10.000,00
11.500.00 11.500,10
1.500,00 ).500,00
11.000,00 11.000,00
m.000,00 m.000,00
m.000,00 172.000,00
71.500,00 71.500,00
10.000,00 50.000,00
2.000,00 2.000,00
500,00 500,00
25.000,00 25.000,00
500,00 500,00
500,00 500,00
HI.100,00 810.600,00
11710000 | 535.100,00
20.000,00! 20.000,00!
12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,00
50.000,00 50.000,00
).500.111,00  1.191.151,00

Plg. : 1
Ao 22

Euros

Total previsto

()Jtros
m LIt ... t(10)

2.1111SS,12

1.m.10,11
201.11,25
27.1H,21

180.000,00

3914.115,11
1.11U85,H

SIl.817,1!

J11.605,17

11.711,52

1500,00

125.000,00

2.500,00

2,500,00

1.11.555,17

).50).817,53

155.000,0)

11.800,00

11.800,00

127.281,50

21.J11.011,"2



Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICIIOR FONCIDMAL
Tipo de Dotagdo

Objetivo

Ili

+ DOACES INICIAIS

Jlilerodo
projeto

Designagao
do projeto

Codigo Ao Tipo lltioero
0] Tli M

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAN) DRGAMICA/ICOIIOMICA

: PLAIO ATIVIDADES MINTICIPAL

Foraa
[

Redll.

Grupo de Fontes de Finaociaaento

RC Rp DE

11 it 81

2.5.1.
1.5.1.
25.1

2.1.1.

211
25.1
2.1.1.
2.1.1.

2.1.1.
25.1
211
251,

211

2.5.2.
25.2.

2.1.2.
25.2.
252,

2.1.2,

IONOORO 315 0111 A A BSPERA

AlllIO A ACTIVIDADES CDLLLIRATS (Mis

00 1J1BI!ffl, AITRONOIIAE CIENCTA)

DFFIOS BIlIS S0/020121
00IROS SERVICOS sojolor
SABOR !IITES  FONCIOTAWITO (OOKOS S0/020221
STIVICOS

IICONTIO [E HAIDIS FILARIONICAT ~ S0/040701
[TmFERETICIA PARA A ISSOCIAGN) (8
TIORDIIA N. SR' 00 UIPAIO E 1SCOU
[E KUSICA [E CAIVIGAIST
(INSTIIOICOES SEI FINS LDCIATIVOS
'SJIANA SAIITA' (ROTOCOLO @M A
SANTA CASA DA KISBRICORDIA [E 111RE
[E TOIOORO) (INSTIIOIGOES Sl FINS
LDCRATIVOS)

FERIADI MINICIPAL. (PilllOS,
CONDCORAQOES ! OFEITA)

Gm * (Ruro [E TIATRO AUIA 00
1BRR0 PROLLICOLOL [INSTILLLIGOES SiI
NS LDCTIATVOSE

HMCDRYO 1'5 DIAS A SOA ESPERA
Q10P@, PKIOGEO g DIDLCAGRO (0
comLBO

PP.I0S, CONDECORAGEES E OIERTAL
DFFIOS BRNG

001105 SERVIQS

ESTD0O [E CEALOCIA [E HMDRVO
PARA O RIN « REISII1IRIO
CEIIOLOCICO NACIONAL (TLIANSY. P/
PARK) (TIISTAOICOES Sl PINS
LIICRAIVOST

FESTIVAL 'CAIVIGAIS ROKK *
TIASPERETICIA GC CAIVIGAIS
(INSTIUIGOES SEIL PINS LIXCRATIVOS)
DIPORTO, RICUIO I LAIIR

FOKIIO DESITIRTIVO i)
CONCLBOCOIPALL1 PROZIAKA QO O
QI INSTIH1IQOES Sl FINS
LICRATIVOSE

TANLITENGN) 00 ESTADIO NIIlICIPAL
CONTR\L11 GO O @I (INSTLLLIGOES
SHll 1N LUCRATIVOS)
COMISSio [E 1ESTAL [E N. SR' DA
1SJCAO DA VILA E (0 COICBLIl
(INSTIOI(OES SHI FINS LDCRATIVOST
CLUBE [E CAGA | PESCA [E IONDDRVO' S0/010701
o CONGESS0 00 CAIL (INSTIIOIGOES
Sill FINS LIXCRATIVOS)

CAro [B 1005 MUNICPAL CAKILO
SORRMIO (TTA'SP. PARA O Q0K
(INSTIUIGOES SEI FINS LICRAIVOS)

a 2000 A4

200,A 4
200! A4
2008 A2

ERRe]

I 2008 A8

@ 014 A2 S0/040701

® 14 A1 $0/020115

a NM1A7 /040701

@ 201 A1

2011 A4
20111 1
201 A1
201" Al

S0/020115
So/02011l
S0/020221
S0/040101

[=ESNSHe)

@ 017 A1l S0/0107D1

S0/080101

2 28 A1l S0/080701

10 01 AD S0/040701

1 014 A1l S0/080701

25.000,00

2.500,00
12.100,00
10.000,00

7.000,00

1.000,00

2,000,00

1.600,00

100.000,00

5.000,00
1.000,00
m.000,00
12.000,00

21.000,00

122.000,00
21.000,00

10.000,00

40.000,00

18.000,00

25.000,00

PLAIO PLDRINIAL
MIlCEPIO [E 111PRI [E TOMIRO

Considerar ee <Total Previsto, o \'alor
do Pinanciaaento Neo Definido : §

Datas

Inicio Fit

(r (10 n

2001/01/01 2021/12/11

2008/01/01 202!/11/31

2008/0!/1' 202!/12/31

2014/01/01 202!/12/31

2014/01/02 202/12/11

2011/01/01 202!/11/31

2016/01/01 2021/12/I

2011/01/01 202!/12/1l

2017/01/02 202!/12/1I

1003/01/01 202!/11/31

2001/01/01 2026/12/31

2001/01/02 202!/12/1l

2001/01/01 202!/12/1l

2014/01/01 2021/12/1I

Fase
de  REALIZADO Il

Ex. PRIOOCS Ali!.

X

0

o

0

Tli E* IIPREITADA; A* ADI. OIR; O POPJEC. 00 OO!OS; 1A * DAl APLICAYEL

Total :

4.07!.104,00 55.250,00

(i

13.021,11

108.871,50

1.100,00

11.200,00

1".610,13

1u,2,10

30.000,00

m.m,5,
50.000,00

,0.000,00

0,00,®

||!.ooo,oo|

10.000,00

5.12.'12,81

ESIIK. REAL!L

(4

147,10

4'412,10

1.200,00

150,50

,.000,00

16.810,55
25.000,00

28111,

51.000,03

u66,'7

1.m.rn,15

b0
(71

25.000,00
2.100,00
22.100,00

10.000,00

7.000,00

3.000,00

2.000,00
1,00,

300.000,00

1.000,00
1.000,00
m.000,00
12.000,00

21.000,00

101.000,00
21.000,00

J0.000,00

10.000,00

18.000,00

25.000,00

Pagamentos
22 2 22
IPinanc, (Pinanc. (TDIAL
Definido) N./ Def.)
202!
(51 [11
25.000,00 21.000,00 21.000,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
22.100,00 2 .500,00 22.100,00
10.000,00 60.000,00 10.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.000,00 1.000,00 1.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.600,00 1.600,00 1.600,00
300.000,00 100.000,00 100.000,00
1.000,00 5.000,00 1.000,00
5.000,00 1.000,00 5.000,00
m.000,00 110.000,00  2!0.000,00
12.000,00 12.000,00 12.000,00
25.000,00 25.000,00 21.000,00
122.000,00 m.000,00 11.500,00

21.000,00 21.000,00 25.000,00
J0.000,00 J0.000,00 30.000,00
10.000,00 40.000,00 40.000,00
18.000,00 18.000,00 18.000,00
21.000,00 21.000,00 25.000,00
UI1.554,00 1.11.554,00  4.10.054,00

Ptriodos seguintes

2025
18]
25.000,00

2.500,00
22.500,00
10.000,00

7.000,00

1.000,00

2.000,00

,.,00,00

100.000,00

1.000,00
1.000,00
2,0.000,00
12.000,00

25.000,00

30500000
25.000,00

0.000,00

10.000,00

18.000,00

21.000,00

4.117.054,00  4.1]2.054,00

4

202!
1
21,000,00

2.100,00
22.500,00
10.000,00

7.000,00

1.000,00

1,600,00

100.000,00

1.000,00
5.000,00
210.000,00
12.000,00

25.000,00

105.000,00
21.000,00

10.000,00

10.000,00

18.000,00,

21.000,00

4.121.014,00

Py :1
Ao 202

IUros

Total previsto

outros
[iof (21[,(INt ... 1201

118.211,27

m.m.00

18.100,00

11.000,00

10.000,00

14.400,00

1.168.1" 11

B1.12,10

115.000,00

2.188.681,14
200.000,00

218.]11,J!

2,0.000.00

127.000,01

181.111,61

27.5".017,18




 PLI) PLOIAHIL g o1
NIXICEPIO [E HIRRE [E TOIORO , 102
Identificagdo do Objetivo , CISSIFICIDOR FIINCIONIL ?ip, de Plaoo ' PLANO A!VIORDES HIIXICIP!L Considerar e «Total Previsto, o valor Euros
Tip, de Dota;lo " DOTAGOES INICIAIS Tip, de Rubrica , CISSIFICAGAO OIGATICA/ECONTIICA & Franciamerb Nb Dedinido : &
Grpo de Fortes do Financiacento Datas PaSallentos
Objetit-o Ni,ero do Designaggo Foflil Fase Tota 1 previsto
projeto @ projeto Rubrica [+ Inicio A de | IMLIZADO !li |ESTIN. INMILIL. 101l 1021 222 Periodos seguintes
IFinanc. IFinm. TIALT
Defioidol H./ Defll
Real. RG Rp UE | Ex. | RI0005 Alit. | PERIODO 2011
Codigo Ano Tip, Hiaero 2021 1014 105 01 Outros
i i ic i Tli B i B 11 o | 11 | 111 [l 17 it} 111 110 121],1], ... 1201
151, a 1015A8 SPORITIG (LOBB DI THORVO - 0/010701 0 11.000,00 1011/01/01|1013/13/1l| O 1).000,00 ,000,00  11.000,00 1100000, 1100000  11.000,00, 1200000  11.000,00 81.000,00
PROCOTLO TINSTILAIGOES DI PHS
LOGRATMCSI 1,00,
151, a 105 A1 ASSOTAGAO RECREATIVA SAJIO CRIS\L1 {S0/010701 0 12.000,00 1015/01/01|202!/11/1l| O 14.000,00 e 11.000,00 1100000  1200000f  11.000,00]  11.000,00{  11.000,00 13.000,00
* PIOOCOLO IHSTIN11GDES SHiI FINS
LDCRATVOS)
15.1. o] 1015 A 1 AGRUPATIEAfI CE ESIVITIROS Oi 1IRRB |S0/040701 0 1.000,00, 1015/01/01] 102!/11/11| O 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1,000,001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1U00,00
[B IHORON 788 » PIOOCOLO
INSTITOO B5 S!ll FINS LDGRATVOSE
1.5.1. a 005 AT FERIADO NONICIPL o THTISFBREIICIA {S0/010701 0 25.000,00 1015/01/01{202'/11/11 | O 15.000,00 25.000,00 2500000 2500000 1500000 1500000  15.000,00 140.000,00
PARA £(TIISSAO E FESTAS [E S. JOS!
IHSTITOIGOES Sl FINS LUCRATIVOS)
151, 5 1011 ATL NIXICIPIO !li HOVINIIO 0 50.000,00 1or/01/0t{loli/11/11} 0 10.877,1 5.170,11]  50.000,00 5000000 5000000  50.000,00|  50.000,00|  50.000,00 181.818,08
252, 5 201 AL PRITIOS, COHDECORAGDES E OFERTAS | S0/020115 1.500,00, 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00,
252, > W0LAL QUIRCS BIS 10/020121 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
15.2. li 01 AT QDROS SERVICOS S0/020225 17.000,00 11.000,00 1700000, 1100000  11.000,00| 1100000,  17.000,00
1.5, o 017 A4 JX0S DESPORTIVOS COHCRLTIOS »  [S0/010701 0 5.000,00 1017/01/01] 1011/11/31| O 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 11.500,00
FPOTOCOLO IIHSTITOIGOES S!il FINS
LOCRATVOS
1.5.1. ® 1017 A ! GC + CLUBE ACADIICO CAVIGAIS  |S0/010701 0 10.000,00 1017/01/01(1011/11/1| O 10.000,00. 1000000 1000000  10.000.00| 1000000  10.000,00 50.000,00
TPIORCOLON TINSTITOIGOES SE FINS
LDCRATYOST
152, “ NBAS NARAIILLCE ATEHDOERATIi AOR |S0/010701 0 500,00, 1018/01/01|2011/11/| O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
THSTITOIQOES SEI' FHS LOCRATIVOST
25.2. a A1 A1 FEDERAGHO POLI'LIIUESA [E PESCA S0/040101 0 17.500,00 2021/01/01|1023/12/1l| O 21.810,00]  17.500,00 17.500,00 )5.000,00 500,00 500,00 500,00 83.810,00
DESPORTIVA - APOIO A CAIPEONATOS
NACIOHAIS i THTEIIN\CIONAS
IINSIN1IGOES SEI FINS LUCRATIVOS)
3 1111085 1COMTICAS 115.500,00 111.178,40 1741720 | 115500,00 16550000 | HS.500,00 | 111.000,00 |  111.000,00 |  111.000,00 112.m,10
3 COMRAO 1 !MIIST) 165.500,00 111.378,40 i.117,J0 | 111.100,00 11550000 11550000 |  11.000,00 |  111.000,00 |  111.000,00 112.m,10
I.U. TIDCIXISHRAS 85.500,00 250000 312,14 85.100,00 8550000 8550000  8550000| 8510000 15500,00 183212,11
15181, o A4 AL ASSOTAGRO Di tCTIECIAHTES g S0/040701 0 25.000,00 2004/01/02| 2026/12/11| ! 13500,00,  10.000,00{  25.000,00 1500000, 2500000,  1.000,00{ 1500000,  15.000,00 118.500,00
IHDDSTIAIS CE NCHIRO
THSTITOIGOES Sl FIHS LDCRATNVOST
3 1% a 07 A2 GABIHEIE (E APOIO 1) TIVESTIDOR - - | SO/040701 0 500,00, 2017/01/01{1011/11/1f O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
GESTOR D PROCESSO B VIA VERDE I
ETIPIESATIO (THSTIILLIGOES S!Il FINS
LOCRATIIOST
)41 a NAB CAIIPAIIAS [E AlllO 1 COVRIO  [S0/010102 0 10.000.00, 1021/01/02|2021/11/1l| O 12.212)1 10.000,00 10.000,00[  1000000|  10.000,00|  10.00000]  10.000,00 12.2'1,I
LOGAL "VIVO Al)lil COVFRO AQUI" *
BEIS/PI000IIS IOUTRASL
311 a WAL CATIPAIIAS CE AlllIO /O ECIBRCIO |S0/040801 0 10.000,00 2021/01/02{2011/11/1l] O 10.000,00] 10.000,00( 1000000  10.000,00(  20.000,00[  20.000,00 100.000,00
LOCAL "VIVO AQUI tCIFRO AQUI" -
NAVILIDRDE (OLTIAST
1.U. @ A2 A3 CAIIPIIRAS [E APOIO 0 COMBRTD  |50/010802 0 15.000,00 2022/01/01{2011/12/Ilf O 15.000,00 2500000 2500000/  11.000,00{ 1500000  15.000,00 m.000,00
LOCAL "VIVO AOII {CIPRO AQUI"
LIVROS E FICHAS ESCOLARES I00IRASE
3.4.1. ® 0L A1 smr P DORO SOPEPICP. 50/02020! 5.000,00 1011/01/01|202!/11/11| O 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
TCOMNICACDES! .AO.W®
3.4, oo 80.000,00 10117840 35.355,01 10.000,00 10000,00 |  40.500,00 10.100,00 10.500,00 m.133,1!
(5) g - fIPRITRDA; A, ADN. DIR; O « PONEC. 00 OOROS; MA o HAT APLICAVIL. Total , UIS.801,00 55.250,00 5305.710,41| 1.781.107,18| 4.351.051,00 4.351.051,00 1381.05400{ UII.514,00| UH.551,00| 1.327.554,00 21.833.m,,0
.




1dentiUCiclO do Objetivo : ILASSCADOR HICIONAL
 DOTACIES INICIAIS

Tipo de Dotagio

Tipo de Plaoo

Objeth

1/daero do
projeto

C6di%0 MO Tipo Nus'ro
ol

Designagio
do projeto

Tli i

e
S aca

3.4

02 201 A 10

2011 A 10
201 A 10
2010 A1

Qa8 s

(V) 201 A 10

a 2021 AJ

a 2001A t

06 2001 A 10

01 2012 A1

o 2014 A6

06 2011 A8

01 2011 Ali

01 2011 A18

06 101l All

g 1017 A5

01 2011 A8

O 2011 A10

2011 A1l

NONOCRIO315 UIAS A SUA

ESPEP PESTJVAL DAS NIGAS B 00

PEIXE 00 RIO, 00 800 IAIW i (A

PESCA INADJCIONAL (TIAISE. PI ACNI
INSTILLLIGOES Stll PINS 16 RATTVIS  SU/040101
INSTHIGOES Stll FINS LIICRAIVOS  SU/080701
PRONOGAODA {CIIIG!A TOCAL (OOIOS  SU/020225
SIRVIVOSI

PI(IOGAO TERRITORIAL » TARKEINGE  SU/020214
IAICA TORRE [E NONOORYO (ESIUUOS,
PARCTRES, PROJECIUS E CONSILTII
AITE TBANA - PIIIURAS MURAIS
(0008 SERVICOS)

OIIAS mi;6lS

DIVIISAS 1IN ISPICinCADAS
OOMIATOS IHIRAIITUHISTRATIVOSGOL$0/08010101
A8 JUlTAS Tli FREGUESIA IFRIGIJESIAS)

OO!TPJ11IS IRAIMINISTRATIVOSGOL - $0/01010102
AS JUNTAS IE PilGIHSIA (FPJGOESIAYl
{ELATORIOS (B ACOIPANIATEIIO!
IICUGAO 00 PLAIO [B SANEAMEI
FIIANGIRQ B SBRYICOS (E REVSAO
OFICIAL [B QONTAS (UONOS TRABALIIS
ESPECIALILUOSI

ViSHARIO E PARDAIBH (YESHIANO E SU/020107
ARTIGOS PESSOALS)

GABINETI O {IP{EKDEDORISIKI E
IHVESTIMOOO (TIA!ISP. P/ ACINI
(INSTILIIGOES Stll PINS LUCRATIVOS)
EATL - FUIOO D! AllIO NUIICIPAL
(AHINISTRACAO PUBLICA CIIIRAL:
ESTADO!

RECUPERAGAOO! CAPELAS E IGRIJAS
(INSTILIGOES Stll FINS LOCRATIVOSI
ASSOTAGAO @08 AILGOS 00 DIVINO
W10 CRISTO (INSTITIGOES SEK FINS
LOCRATIVOSI

PARTICIPACAO tlIPiiSA INTLIRIUIICIPALS0/010808
[E AGUSS - AIIN (ALUHISTIL.GAO
PUBLICA LOCAL: OOtmNOOEI

FUOO EFICIENCIA INERGITICA -
CQONIRATOLE PARTILIA [E TIOPKICAS
LIQUID.L1 (OUTROS TRABALIOS
ESPECIALIZADOS)

IMPLAIAIAGAO | ACOIPANIAIIN00
SHCAP SISTEIIA Of ORIALIAGAO
OOMIABILISTICA D\ AHINISTRAGAO
TILICA 100108 TIATALHOS
ESPECIALIIAIIISI

SERVICOS REALIZADOS NO
EIQUADRAIEINI00 VA - INPOSTO
VAIOR ACRISGIfADO IUOTROS
TIATIALIIOS ESPECIALIAUOS

SU/020221

SU/020220

SU/080101

SU/010801

SU/010701

SU/010701

SU/020220

SU/020220

SU/020220

Tipo de Rubrica

: PLAIO A!IVIDIES NUTICIPAL

Fom
de

Real.

 CLASSIFCAGAO OHAIICAK OIOMICA

6rupo & Fontes & Pinanciacento

RG Rp
© (I

15.000,00

2.000,00
11.000,00
10.000,00

15.000,00

40.000,00
m.100,00
0].100,00
210.000,00

1.000,00

12.000,00

10.000,00

60.000,00

100,00

10.000,00

20.000,00

10.000,00

500,00

30.000,00

21.000,00

(1) |« iKPRITADE A - Alil. DIR; O- FORIEC. U OONOS; NA- NO APLICAVEL

Total ,

4.814.101,00‘

UE

1li

PLAIO PLOWJHlLL
MIICIPIO [B TORE [E KN RO

Considerar dl <Total Previsto, o valor
d Pioandaaento lido Qefinido : S

Datas
fase

tnkio fie de  REALIZADO tll

PR
® (10)

20l1/01/01

2011/01/02

201!/01/02

2021/01/02

1001/01/01

2001/01/01

2012/01/01

1011/01/01

2014/04/18

1015/01/01

2011/01/01

2015/01/01

2011/01/02

1011/01/02

2011/01/02

2011/01/01

(1)

2021/11/11

2026/12/11

2021/12/11

2026/12/]1

1016/11/]1

102'/12/71

2026/11/]1

2016/12/]1

1026/11/]1

2026/12/71

2026/11/]1

2026/12/11

102'/12/]1

2016/12/11

2026/12/11

2026/12/11

Ex PERIOOOS AHL

(1)

1

0

0

0

=

11.110,00

(Ili

12.)20,00

0.B15,00

40.141,40

1201l
10.11,11
J8l.m,,0

12.111,81

11.m,10

nm,11

,0.m,11

31.114,10

6.000,00

10.000,00

)8.621,00

21.m,00

80.818,65

L11L754,11

ESTIM. REAL!L. 2022
IFinanc,
Dtfinido)
PEROUO 2021

(i
15.000,00
2.000,00
11.000,00
1001,00 10.000,00
18.150,06 11.000,00
40.000,00
311.110,16 m.100,00
)64.110,16 m.100,00
m.111,,0 210.000,00
1.000,00
12.000,00
3.JL10 10.000,00
11.171,'6 10.000,00
11.800,00 100,00
70.000,00
20.000,00 20.000,00
10.000,00
100,00
7.)80,00 30.000,00
20.m,10 11.000,00
2.144.146,60  4.120.054,00

Plg. : 1
MO : 2022
Euros

Padallentos
Total pmisto
2022 2022 Pirlodos seguintes
{Finaac. (TOTAL)
N./ Defl
2023 2024 2025 2026 Mros
1 (16) {11 (38( (1 (20) (21),)It ..., 201
11.000,00 15.000,00 11.000,00 15.000,00 11.000,00 87.320,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 13.000,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 116.420,00

15.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 114.411,4!

40.000,00 20.000,00 100,00 100,00 500,00 61.100,00

m.100,00 11000,00 611.500,00 m.100,00 m.500,00 4.11111,91

17.100,00 m.100,00 m.500,00 m.500,00 664,500,00 l.m.m,n

m.000,00 110.000,00 210.000,00 m.000,00 2,0.000,00 2.018.514,10

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.)13,81

11.000,00 12.000,00 12.000,00 11.000,00 12.000,00 11."2,10

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,0D '1.116,17

0,60,0

60.000,00 60.000,00 10.000,00 60.000,00 412.061,23

100,00 100,00 500,00 100,00 100,00 U.114,10

10.000,00 J0.000,00 30.000,00 )0.000,00 J0.000,00 116.000,00

20.000,00 100,00 500,00 100,00 100,00 82.000,00

10.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10.m,00

100,00 100,00 500,00 100,00 100,00 1.100,00

J0.000,00 30.000,00 )0.000,00 10.000,00 70.000,00 185.011,00

25.000,00 11.000,00 25.000,00 21.000,00 11.000,00 226.)18,11

4.120.054,00  1.106.014,00  4.840.014,00  1.81.014,00  4.821.014,00 11.m.m,11

—
soosr- '
-
°

,...



TLAIO PLIRBjro\L
NOIICIPIO [B TORRE [E IONIORVO

Pig.: 8
MO : 2022

Identificagdo do Objetivo : CL!SSIF]c>roi FIlCIONAL

Tipo de Plano

+ PLULT ATIVIDADBS IUNICIPAL

COnsiderar et «Total Pr!Visto, o valor

Tipo de Dotagdo + TIOTA\OBS INICIAIS Tipo de Rubrica : MSIPICAGAO ORGAIICA/BIOIONICA do Financiaaento fao Defioido : S
Grupo de Fontes de Financiaaento Datas Pagaaentos
Objetivo Nitaero do Designagao Pora Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | PEALIZA0O fI! | BSTIK. RIALIL 2022 2012 2022 Perfodos seguintes
(Pinanc. Ifinanc. (10TALI
Definidol N./ Defl
Real. RG Rp 0B B Bx. [PIRI000S ANT. | PERIO0O 2021
Codigo MO Tipo Ni,ero 201l 2024 2025 202, Outros
L [ Tl 1l st 11 1li [BL [ 101 il | n2t m 1 1151 [16[ [t [181 [y 201 1), [1)1 ... 1120]
Ws 0 2011 A 14 PRullTO/ACGAO N AIIBITII POIIIO BAIXO[ S0/020214 0 500,00 2011/01/02{2026/12/11f O 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500.00; 2.500,00
SABOR [BSIWOS, PARCERBS, PRruECTII§
B TONSOLTADI
Us. i3] 201812 APOIO A LIIA 0 ERRADICACAO DA 50/040802 0 1000,00 2011/01/02)2011/12/11| O 8.111,50 1,.000,00 1,000,00 1000,00 16.000,00] 16.000,00] 1000,00 88.211,50
BROCEL-OB 10 em«:BLHO DE TORRE [B
TI0IIORVO (OOTRII 1.0, [} 1Qp
u. li 08 A1 GBSTAO DE comuoos (00IROS 50/020220 0 1000,00 2018/01/02) 2026/12/1} 0 11.2)2,00 U!1,20 1.000,00! 1.000,00 000,00 2 ] e 18.01,20
TIABIUIOS BSPECIALIIAQOSI
Ll 01 2020 A5 1ICOOIVO E PROIOGAO 00 TOROLO 0A $0/020225 0 15.000,00 2020/01/02] 2021/12/11} O 1.125,00 1.100,00, 15.000,00 15.000,00 15.000,00] 15.000,00 15.000,00 15.000,00! 18.525,00
REPROOOCAOTE AIILAIS DE TONPAIHIA
DE DEIMORBS RESID!IES 10
KUNICIPIO [B THIRE CE [OICORVO
(OIS SBRYICDS)
4.1, 0) 2020 A 10 TRAIISPIRINCIA [E TONPE1'EICIAS - 50701050102 0 24.000,00 2020/01/02| 2026/12/11| O 11. 780,00 11.8)8,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 21.000,00 24.000,00 24.000,00 1'.'18,00
1111115 CE FREGOBSIA (FRFJ;0ESIASI
4.1, 01 2021 A 16 ROTA 00S SAITIIARIOS 00 TONCBLHO ~ {S0/080701 0 120.000,00 2021/01/02| 2026/12/1l| O 8.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00{ 108.000,00
Q INSTI1111\OBS SEI! m s LOCRL'IVOSI
u. 2021A18 PLANO [E SALVAGIAROA00 IIO!TESINIO {S0/020225 0 20.000,00 2021/01/01) 2026/12/11] O 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
1001110 SERVIGOS)
{Sl E- £IPRBITADA; A+ ADL. OIR,; O FOIJIEC 00 OOIROS; NA- NI APLICAVEL Total & $.m.m,00 55.210,00 UJ2.111,18 | 2.186.1)),)0 | 1.124.154,00 5.124.81,00| 5.110.554,00| 5.041.154,00f S.01.551,00 5.011.554,00 11.173.111,28
GRGODILIRAmMO tOIBILISTA 10810
N ey de
m_o / /
"
. vy
€.

\.C)

<MA ...
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS

Visto & TC T. YY)
. Natodo Dato do Eot
Apelo Contrerto;fodo Fifioldod&: & Emprwtao '
"SWESSR AaMiriclped  EMp-utinlo Crodoro ) — —
tr.doRegasto Dato Y UNiizado o csssee Jo..

N-FINANCIAMENTO
COMPIEMENTAR DE VAIROS

MP 2006.04.28 2006.05.10 915 20060522 PROJECTOS CGD 604 604 694,66 € 3,16 1,0800 B 282,24 € 8,30€
N-AQ. HA81TAGOES ARRENO.
SOCIAL E AO. CASA

MLP 2006.0Q.29 2006.10.13 1761 2006.11.09 MAGISTRADOS BPl 476 476 365,34 € 27 1,0880 27 523,08 € €
IBENEFIC. EM 623-TROGO
IP2 LIMITE CONCELHO CE

MP 2002.09.30 2003.02.03 456 2003.01.16 CARRAZEDA ANSIAES CGD 150 142 120,00 € 1 1,8800 7 420,82 € 41,44€
N-CONSTRUGAO DAS
PISCINAS COSERTAS-
EXPANSAO DA ZONA

MIP 2003.06.3-0 2003.07.24 INDUSTRIAL CGD 655 655 000,00 € 1,7800 2 823,48€ 8,30€
N-REST.F.ENERE.ANTENAS
S. REBOREOO,ESTUOO

MLP 2003.09.29 2003.10.09 5% 2003.11.27 ERENA,VIATURA CGD 7] @R 034,00 € 1,7100 588991 € 56,99€
N-IP2-CARRAZEOA;REDES
PAV .SEOUEIROSE

MP 2004.06.28 2004.07.12 1485 2004.08.06 ESTEVAIS,CANIL,CELEIRO CGD 338 337 931,00 € 1,4500 24 941,52 € 8,30€
N-EM Més EN220 CEMITERIO
CHCA AMARELO-

MP 2004.06.28 2004.07.12 %6 2004.08.06 INF.AV-N.OVA-ECOPCENTRO CGD 405 405 000,00€ 1,4500 42 030,51 € 271,45€
I-SEGURANGA ROOOVJARIA

MLP 2004.1126 2004.12.17 1021 2005.05.19 EM.613 CGD 150 150 000,00 € 1,2800 9100,28 € 8,30€
INIGAGAO VAR. URBANA-

MP 2004.11.26 2004.12.17 1020 2005.05.19 ACESSO IP2 CGD 225 225 000,00 € 1,2800 13 650,42€ 8,30€

MP 2004.11.26 2004.12.17 1022 2005,05.19 1-0BRA SANEAMENTO CGD 405 405 000,00 € 1,3700 24 710,98 € 8,30€

MLP 20040924 2004.10.27 2653 2004.12.09 N-REVISAO 0 0 PDM BPI 60 59 570,00€ 1,4060 3631,48€ €
N-FINANCIAMENTO CE

MLP 20050422 2005.06.21 1124 2005.06.30 VARIOS PROJECTOS CGD 816 816047,00 € 1,2000 2 18544 € 8,30€
N.CENTRO CE MEMORIA E
MUSEU ETNOGRAFICO E
BENEFICIAGAO DA

MLP 2005.09.23 2005.09.27 2412 2005.10.20 BIBLIOTECA E JARDIM BPI 162 162 487,00 € 1,4170 9616,62 € €

MLP 20050923 2005.09.27 IHHABIT AGAO SOCIAL BPI 775 774 600,00 € 1,2490 3 638,64 € €

900000000

L d
" =
e0e thabih

199 693.43 €

137 615,45 €

11131,22€

62 470,43€

1 807,59 €

74 824,57 €

8 210,98€

27 300,83€

40 951,26 €

74 132,93€

10 894,45€

182649,07€

38 466,42 €

311 747,64 €

166411,19€
110 092,37€
371040 €
4 646,95 €
5917,68€
49 883,05€
42 18047 €
18 200,55€
27 300,84 €
49421,95€
7262,97€
130 463,63€
28849,80€

277 109,00 €

P A



MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Al

N FINANCIAMENTO CE

MLP 2005.09.23 | 2005.09.27 -3 VARIOS PROJETOS CGD 580 579 700,00€ 14100 37 54258 € 8,30€ 168 941,57 € 131 39899 €

| N- EMPRESTIMO
MLP 2017.06.23 2017.07.05 5 2416 2017.11.08 SUBSTITUIGAO DIVIDA CCAM 6 079 946.96 € 390 092,56€ 51 446.84 € 4534 13698 € | 4 144 04442 €
N- INVESTIMENTO

MP 20 CONTRAPARTIDA NACIONAL CCAM ~ 489939,34 € 2 360,73 € 6478,95€ 471 89092 € 447 530,19€
N - REPAVIMENTAGAO CE
ESTRADAS MUNICIPAIS E

MLP 2020.05.31 2021.07.05 20 516 2021.07.05 ARRUAMENTOS BPI 950 000 710 800,00 € =_€ - € 710 800.00 € 710 800,00€

TOTAL
3336 12 455 435,30 €]X00000000OKNKS 761 441,29€ 61 362,07€ 7153 665.74 € 6392 22445 €
———
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MAPA DE AMORTIZAGOES MEDIAS
MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Ano 2022
C<roctcringlo
1 | Visto & TC.
b Datado Batado I'rarodo""" - s fHa do .
A,.._aopela 1. ® ridos I'lInllidodo b E,...._ Iliv... lela,l-. ecccgevevvece
eee Aa.-ipal oessees | 5 i
N b Registo Data Conffffldo Ulillrodo

N-tAKUUL:UL:
ESTACIONAMENTO

MLP 1999.09.27 1999.10.04 20 15 13715 1999.11.04 COBERTO BPI 299 299 278,74 € - € - € |
1-OUAUFICAGAO URBANA

MLP 2000.12.18 2001.07.09 20 13 2464 2001.08.16 DAS FREGUESIAS RURAIS CGD 100 47 32545 € - € - €
I-INFRA-ESTRUTURAS
BASICAS - REDES CE AGUA

MLP 2000.12.18 2001.07.09 20 13 2462 2001.07.20 ESGOTOS - SEOUEIROS CGD 50 46 475,00 € - € - €

MLP 2001.06.29 2001.07.31 20 13 IINTENPERIES CGD 125 124 699,47 € - € - €
N-FINANCIAMENTO
COMPLEMENTAR DE VAIROS

MLP 2006.04.28 2006.05.10 20 8 915 2006.05.22 PROJECTOS CGD 604 604 694,66 € 467 328,26 € 38 944,02€
N-AQ. HABITAGOES ARREND.
SOCIAL E AO. CASA

MLP 2006.09.29 2006.10.13 20 8 1761 2006.11.09 MAGISTRADOS BPI 476 476 365,34 € 356 443,73 € 29 703,64 €
1-BENEF. DA EM 613 -
CARVIGAIS - PEREDO DOS

MLP 2000.12.18 2001.07.09 20 13 2463 2001.08.16 CASTELHANOS CGD 349 268 684,30 € - € - €
1-REOUAUFICAGAO
INTEGRADA DO CENTRO

MLP 2001.06.29 2001.10.12 20 13 3665 2001.11.19 HISTORICO BES 407 348 408,33€ - € - €
N-BENEF. DA EM 611 ENTRE

MLP 2001.06.29 2001.10.12 20 13 3666 2001.11.19 IP2 E ADEGANHA BES 130 123 203,08 € - € - €
N-RECUPERAGAO E
REMODELAGAO DO CINE

MLP 2001.06.29 2001.10.18 20 13 3664 2001.11.19 TEATRO DE MONCORVO BES 256 130 57541 € - € - €
1-COMPLEXO DE ANIMAGAO

MLP 2002.09.30 2003.02.03 12 1l 3456 2003.01.16 E LAZER/CAMPO DE JOGOS CGD 74 66 620,00 € - € - €
I-PARQUE DESPORTIVO DA

MLP 2002.09.30 2003.02.03 12 1l 3456 2003.01.16 ZONA ESCOLAR CGD 52 45 232,00 € € - €
1-BENEFIC. EM 623-TROGO
IP2 LIMITE CONCELHO DE

MLP 2002.09.30 2003.02.03 20 1l 3456 2003.01.16 CARRAZEDA ANSIAES CGD 150 142120,00€ 77 381,44 € 8597,94€
I-CENTRO DES. RURAL
INTEG. SERV. COOP. EXT. T.

MLP 2002.09.30 2003.02.03 15 1l 3456 2003.01.16 MONTES E A. DOURO CGD 84 77 144,00 € - € - €
N-SANEAMENTO

MLP 2002.11.22 2003.04.04 12 ? 3508 2003.04.16 FINANCEIRO CGD 2542 2542 317,00 € - € - €
PISCINAS COBERTAS-
EXPANSAO DA ZONA

MLP 2003.06.30 2003.07.24 20 1l INDUSTRIAL CGD 655 655 000,00 € 408 338,28 € 45 370,92 €
N-REST.F.ENER.E.ANTENAS
S. REBOREOO,ESTUDO

MLP 2003.09.29 2003.10.09 20 1l 2552 2003.11.27 ERENA,VIATURA CGD 7] 92 034,00 € 57 251,26 € 6361,25€

5,745



N-IP2-CARRAZEDA:REDES
PAV.SEQUEIROSE

MLP 2004.06.28 2004.07.12 20 10 1485 2004.08.06 ESTEVAIS,CANIL,CELEIRO CGD
N-EM MOS EN220 CEMITERIO
CHCA AMARELO-
MLP 2004.06.28 2004.07.12 20 10 1486 2004.08.06 INF.AV'N.OVA-ECOPCENTRO CGD
I-SEGURANGA ROOOVIARIA
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 10 1021 2005.05.19 E.M.613 CGD
I-LIGAGAO VAR. URBANA-
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 10 1020 2005.05.19 ACESSOIP2 CGD
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 10 1022 2005.05.19 1-0BRA SANEAMENTO CGD
MLP 2004.09.24 2004.10.27 20 10 2653 2004.12.09 N-REVISAO DO PDM BPI
I-SUBSTITUIGAO DE
MLP 2004.11.26 2004.10.27 15 10 BULDOZER BPI
N-FINANCIAMENTO DE
MLP 2005.04.22 2005.06.21 20 9 1124 2005.06.30 VARIOS PROJECTOS CGD
MUSEU ETNOGRAFICO E
BENEFICIAGAO DA
MLP 2005.09.23 2005.09.27 20 9 2412 2005.10.20 BIBLIOTECA E JARDIM BPI
MLP 2005.09.23 2005.09.27 25 7 I-HABITAGAO SOCIAL BPI
N-FINANCIAMENTO DE
MLP 2005.09.23 2005.09.27 20 7 VARIOS PROJECTOS CGD
MLP 2008.04.24 2008.09.17 10 6 1321 2008.09.17 N-PAGAR A TEMPO E HORAS [  ESTADO
N-PAGAR A TEMPO E HORAS
MLP 2008.12.29 2009.02.26 5 5 660 2009.06.03 2' EDIGAO CCAM
N-PAGAR A TEMPO E HORAS
MLP 2008.12.29 2009.03.26 10 5 659 2009.06.03 2'EDIGAO ESTADO
N-SANEAMENTO
MLP 2010.09.06 2010.09.16 12 4 1310 2011.01.27 FINANCEIRO CGD
N- EMPRESTIMO
MLP 2017.06.23 2017.07.05 15 0 2416 2017.11.08 SUBSTITUIGAO DIVIDA CCAM
+ INVESTIMENTO
MLP 2018,15,15 2019.01.07 20 0 4137 2019.02.13 CONTRAPARTIDA NACIONAL CCAM
N - REPAVIMENTAGAO DE
ESTRADAS MUNICIPAIS E
MLP 2020.05.31 2021.07,05 20 0 516 2021.07.05 ARRUAMENTOS BPI
TOTAL

338

405

150

225

405

60

122

816

162

775

580

9 400

950 000

337 931,00€
405 000,00 €
150 000,00 €
000 6)0€
405 000,00 €
59 570,00 €
122 400,00 €
816 047,00 €
162 487,00 €
774 600,00 €
579 700,00 €
779 604,40 €
582 312,00 €
388 208,00 €
9 400 000 ©0 e
6 079 946,96 €
489 939,34¢€

710 800,00 €

28 558 722,49 €

226 078,81 €

270 777,01 €

99 377,97 €

149 066.98 €

269 045,61 €

39 526,73 €

596 569,54 €

114 884,85 €

587 816,40 €

462 686,01 €

6079 946,96 €

489 939,34¢€

710 800,00 €

11463259,18€

22 607,88 €

27 077,70 €

9 937,80 €

14 906,70 €

26 904,56 €

3 952,67 €

54 233,59 €

10 444,08 €

32 656,47 €

35591,23 €

405 329,80 €

24 496,97 €

35 540,00 €

832 657,22 €
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Munidpio de Torre de Moncorvo
MAPA CE PESSOAL PARA O ANO CE 2022
(artiao 299 ch Lei ne 35/2014 & 20/06)
Postos Trabalho

Contratos de Trabalho tm Fungdes
PubUeiis por Tempo Indeterminado Obs:

Contratos de Trabalho em Fungdes PibUcas o

Area ck atividade formagl'o émica eau p
Termo Resolutivo

Total Ocupados Vagos Total Rov Vagos

[—.

2t Grau

3.tGrau

CoordTk

— A0

Licenciatura en Engenharia

1

-

Licenciatura drea Dirfflo

Ucendatur.a Bibliotea/Documentaglo

[

Licenciatura Sociologia

Licenciatura em Gestdo e Administr;11clo Publica

Licenciatura en Engenharia Gvil

Coordenador Muntdpal de ProtegJo Civil

Biblioteca/Documentaglo

PR R R
® O R R R R R

~

Arquitetura

Engenharia Civil

Eng.t Eletrotécnk:a

Enge Florestal

Engenharia do Ambiente

2]

3),4)

S)

Contabilidtlde e Administraglo

Economia

Adminismiglo e Seaetarilldo

Arquivista

Ciéndu Histértcas/Arqueologia

Servigo Social

Ciéncias Sodiais

Direito

Midica Veterinaria

Gestlo e Administragdo Publica

Tknico Superior

Tecnico Superior de Desporto

N o [N[r R R RIN[R[RRIMN O R M N w N
N Nfr [k ko RrIN|R|R[R][od B RN RN R

© Rr|r|Oo © » O|O|o|o|o|NM|[kr © B O N R B B B OO 0 0 0 O

)

Tknico Superior

Educagdo Musical

Professor Inglés

Educadora de Infanca

Consultor
Grau 3: Nfvel 2, Nivel 1

Grau 2 Nivel 2 Nfvel 1

Grau 1 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Estagidrio

Grau 3: Nivel 2, Nivel 1

Grau 2 Nivel 2 Nivel 1

Grau 1: Nivel 3, Nivel 2, Nfvel |
Estagisrio

Administrativa

subtotal 6 4

w
w

1)

)

Tesouraria

Protecdo Civil

N
-

Administrativa (OL 21/2019)

o|lo N

13)

Topoégrafo
Bibliotea e Oocumentaglo

Anlmaglo Cultural

1)

Muh:imidia
Construgio Civil

Administrag,dio

Desenhador
Assistente Arquedlogo

B N|lr B OJw R R|B o o

15)

Desporto

Administrativo (DL 21/2019)

Fiscal Munkipal

Subtotal

Mo g BN N NRr R R[w R RIR R R

[N I [N

SubtOUI

©o o B B|o|r o|lo|l]o r|o 06 Oo|lvn kr|k




Postos Trabalho

1.
¢ v
il cargo/Carreir de ativi formacio \émica e au N Contratos de Trabalho em Fungdes Contrlltos de Trabalho em Fung6es Publicas a
fl l a/categoria ¢ v Publicas por Tempo Indeterminado  Qps: Termo Resoluttvo

Total Owpodos Vagos Total P,ov Vagos
Encarregado Setor de Obras 1 1

Enc. Ope  Encarregado 1 1 17)

[
-

Encarregado Parque Automoével
Meclnico 18)

19)

Desporto

Limpeza

Manutengdo de Equipamentos

Turismo

Operador Est. Elevatérias Tratamento 20)

21)

canalizador

Carpinteiro

2)
23)

Eletricista

Pedreiro

B R N N NOURUUNON

Pintor
rralheiroCMI
Trolha

Asfaltador
Jardineiro

Marteleiro
25)
26)

Cantoneiro de Vias Munkipais

cabouqueiro

Auxiliar Administrativo 27)

Cond. Maq. Pen. Veic. Especiais

W e O

cantoneiros de Limpeza

Condutor de Cilindros

Coveiro

Cozinheira

Ecénoma

olo|o|r|[o|lo o8N B O ON © O ON O R ONJNZOOO RO O O O

Fiel Mercados Feiras

Motorista Ligeiros

Motorista de Pesados

Motorista Tran Coletivos

Tratorista

VlNn|lkr RN NlRr|W|N]|R, B DB B N N O NN|RP W Rr WIN BN RO A RN

Vigilante Parques

B &Nk ol N]r|w]|r]kr » Bl N N N O N N|R

o mlo|o r|o

-
=

Auxiliar de Ac¢do Educativa

Sapador Florestal 5 5 o

Auxiliar de Aglo Educativa (DL 21/2019)

% o
g 8
o

Subtotal

oV

Totais 166 as 9 1

B8 ygu

Total (CTfPTI + CTfPTC/1)

1) 1 posto de trabalho em comisslo de servigo Dirigente 2.t grau ra entidade
2) 1posto de trabalho em situacdo de pré-reforma

3) 1posto de trabalho em comInfo de servigo Dirigente 2.t grau na entidade
4) 1 posto de trabalho em comissdo de servigo Dirigente 3.t grau na entidade

S) 1 posto de trabalho em cedéncia de i publico noutra entidade

6) 1 posto de trabalho en comiudo de seMCo Dirigente 2t grau noutra entidade

7) 1posto de trabalho do em regime de mobilidade interna nesta carreira

8) | posto de trabalho em e.omissdo de servico Dirigente 2.t grau na entidade

9) | posto de trabalho em e.omissdo de servico Dirigente 3.t grau na entidade

10) 2 postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade interna nesta cairreira
11) 1 posto de trabalho em comissdo de servio noutra entidade

12) 1 posto de trabalho em situagio de pré-reforma (a e)(tingulr quando vagar); 1posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade Interna nesta categoria

13) 2 postos de trabalho em situag.Jo de pré-reforma; 2 postos de trabalho ocupado em regime de mobilidade interna nesta carreira; 1 posto de trabalho em 40 ma entidade; 1
posto de trabalho em regime de mobilidade interna noutra categoria; 2 postos de trabalho em regime de mobilidade interna noutra carreira

14) 1 posto de trabalho en situaglio de pré-reforma

15) 1 posto de trabalho ocupado em regime de mobiUdade interna noutra carreira

16) Iposto de lho em ra enti 1 posto de trabalho em regime de mobilidade interna nesta carreira

17) 1 posto de ho em situagdo de pré-reforma

18) 1 posto de trabalho em situaglo de pré-reforma

19) 1 posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade interna noutra carreira

20) 2 postos de trabalho em cedéncia de i publico noutra entidade

21) 2 postos de em cedéncia de i publico noutra entidade

22) 1 posto e trabalho em sltuaglo de pré-reforma

23) 1 posto de trabalho em situagdo de préereforma

24) 2 postos de trabalho em situagdo de pré-reforma

25) 1 posto de trab.-lho em situacdo de pré-reforma

26) 1 posto de trabalho em situiglo de pré-reforma

27) 2 postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade: interna noutra carreira

28) 1 posto de trabalho em situacdo de pre-reforma
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Fsc Muni

Muniépio da To,¢ do Moncorvo
M4PA & PUSOAL , M A O ANO [E 2021
(Mig&o 2t da leint 352014 & 20015

Al. . ci. arf'lidadt formaglo aod4mk.li e au profiulonel

Postos Traiklho

(Ofitntos de T, .,.ho.,. fiffl'6fs
Publicas por Tempo mdet.rminedo

ot,,,

COniralos do Trabalho
-.n Fuacghs Putllbs a
Termo#tiYo

L] - Y —
Oa,pados 000,  cecee
lJu,nciatre «'l En,.nhara 1 1 o ()
4¢illturs M u Dirdo 1 1 /] o
Biblk>tea/O 1 1 [¢] o [
1 em Gntloe 1glo Pubica 1 1 o o [¢]
em i Civl 1 1 [¢] o [
omandants Op«adonal Munidpal [} 1 [ o [¢]
AL o 0 0
2 o 1 1 “l
Aiquhzetura 3 1 ;l 1 B
o™ s ° 0 o)dk)
En,.t Uetrotknk.. 2 2 [ [
Enct Floletti 2 4] o 2
Lkend=b.In Educaglo Afnblinia) 1 1 o o
EflletiNN do Ambiffite 3 2 1 o of
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Municipio de Torre de Moncorvo
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021
(artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014 de 20/06)

Atribui¢do/ Competéncia/

Atividade Cargo/Carreira/categoria Total Ocupados  N&o ocupados Obs: Total
2.2 Grau 3 3 0 CS.
Dirigentes 3.2 Grau 3 3 [ cS
Subtotal 6 6 0
Técnico Superior Andden
Subtotal 38 2 7 gl K 4
Esp. Informatica 4 3 1 h
Informatica Téc Informatica 2 2 0
Subtotal 6 5 1 0
Assistente Técnico Coord Téc 4 2 2
Assistente Técnico 40 R 8 b)i)j) Jg)
Subtotal 4 35 8 (o]
F Muni Fisc Muni 2 2 [¢]
Subtotal 2 2 0 (o]
Enc. Ope 2 1 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 110 78 32 b) g) e)
Subtotal 112 80 32 5
CTfPTI 208 160 48 9
Total 217 166 51

al Comisgo ae service Dirillente 2.2 Rrau na entidade: Ol Em sltuacao ae oré-rerorma: c| Comlssao ae servico DInRente L.e Rrau na entidade
d) Comissdo de servigo Dirigente 3.9 grau na entidade; e) Cedéncia de interesse puiblico noutra entidade;

f) Comisgo de servigo Dirigente 2.2 grau noutra entidade; g) Regime de Mobilidade interna intercarreiras

h) Comisséo de servigo noutra entidade; 1) 2 em situag:lo de pré-reforma; j) 2 em nomeagdo na entidade

e Comissdo de Servigo; Habilitages: 1 com Lic. em Engenharia Civil, 1 com Lic. em Gestdo e Administragdo Publica e Comandante Op. Municipal

Camara Municipal, Assembleia Municipal,

CTFPTC
Ocupados Vagos
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ESTRUTURA NUCLEAR DO MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

De acordo com o Regime da Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais, estabelecido no
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao em vigor e na Lei n°49/2012, de 29
de agosto, a estrutura organica dos servigos municipais, deve ser orientada pelos principios da
unidade e eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagao,
da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo do Procedimento Administrativo.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de uma administragao mais
eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e
das atribuicbes do Municipio, procedendo a adequagdo da estrutura organica municipal,
presentemente em vigor, dotando a autarquia de melhores condigdes para o cumprimento
adequado do seu amplo leque de atribuicOes, respeitantes quer a prossecucao de interesses
locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais
eficiente pela administracao autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as
populagdes, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade e tendo presente o amplo

leque de competéncias que foram ou irdo ser transferidas para o Municipio.

Assim, nos termos do Regime da Organizagdao dos Servigos das Autarquias Locais, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura
organica e nuclear, competindo-lhe, ainda, definir o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, de subunidades organicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto, sendo
a sua criacdo ou extingdo competéncia da Camara Municipal ou do Presidente, dentro dos limites
fixados pelo 6rgao deliberativo municipal.

A natureza das areas operativas dos servicos da autarquia, ndo recomenda (e a experiéncia
também ndo) a opgdo por uma estrutura de cariz matricial ou mista, pelo que se entende que a
organizagdo interna do Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por unidades flexiveis.

Face ao exposto, nos termos da alinea m) do n° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n° 1do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado, em anexo a Lei n 75/2013, de
12 de setembro, conjugadas com as disposicoes contidas nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n °
305/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo em vigor, é aprovado o



Regulamento da Estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Torre de Moncorvo

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento tem como objeto a definicdo da estrutura nuclear dos Servigos do
Municipio de Torre de Moncorvo, de acordo com o regime juridico da organizagdo dos servigos
das autarquias locais estabelecido no Decreto-Lei n ° 305/2009 de 23 de outubro, na sua redag&o

em vigor, conjugado com as disposigoes da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°

Principios
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servicos municipais orientam-se em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, na sua redacdo em
vigor, pelos principios da unidade eficacia na acdo, da aproximacao dos servicos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de participacao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade

administrativa e acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Atribuigbes gerais
No ambito das suas atribui¢des e competéncias, os servicos do Municipio de Torre de Moncorvo,
nos termos da lei, prosseguem fins de interesse publico municipal, nomeadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, através da realizacdo de acdes
e tarefas necessarias a0 cumprimento dos objetivos do Or¢camento Municipal e das Grandes
Opgdes do Plano aprovadas pelos Orgdos Autarquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados a
populacdo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e
moderna;

d} Promover a participagdo dos cidadaos e dos agentes socioeconémicos do Municipio nos
processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagdo e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores que fazem

parte dos servigcos municipais.



Artigo 4.°
Superintendéncia, coordenagao e desconcentragao
1 A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos compete ao Presidente da Camara, nos
termos da lei em vigor.
2 Sem prejuizo do disposto mo numero anterior, deve ser privilegiada a delegagdo de
competéncias como fomento a desconcentra¢do de poderes, devendo tais a¢bes ser conduzidas

por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

Artigo 5.°
Estrutura Organica
A estrutura organica dos servigos do Municipio de Torre de Moncorvo adota em exclusivo o
modelo de "estrutura hierarquizada"”, estabelecido ra alinea a) do n° 2 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n2 305/2009 ce 23 de outubro, na sua redacdo em vigor.

Artigo 6.°
Estrutura hierarquizada
1 A estrutura hierarquizada interna é constituida por unidades organicas flexiveis e por
subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes ra dependéncia direta do Presidente da
Camara.
2 A estrutura flexivel é composta por :

a) Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de
divisdo municipal) e de 3.° grau, constituindo uma componente varidvel da organizacdao dos
servicos municipais, gque visa assegurar a sua permanente adequacdo as necessidades de
funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma darea funcional, se traduzem fundamentalmente em
unidades técnicas de organizacdo e execucdo definidas pela Camara Municipal.

b) Subunidades Organicas, quando se trate predominantemente de fun¢bes de natureza
executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugcdes gerais, nas dreas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
6rgaos e servigos.

c) Gabinetes: constituem-se como unidades ou subunidades organicas de natureza
operacional, técnica e administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da
Camara e aos o6rgdos municipais, sendo criadas por despacho do Presidente da Camara

Municipal de acordo com os respetivos diplomas legais.



Artigo 7.°
Estrutura flexivel
1 O nimero méximo de unidades organicas e subunidades orgénicas que constituem a estrutura
flexivel é fixado em:

a) Sete unidades organicas flexiveis, das quais quatro sdo divisdes, dirigidas por chefes de
divisdo (cargo de diregdo intermédia de 2 ° grau), e duas dirigidas por dirigentes intermédios de
3.° grau, sendo a restante coordenada diretamente pelo chefe de divisao onde a mesma seja
integrada;

b) Vinte e sete subunidades organicas (servicos, sectores ou secgbes), prevendo-se que
guatro poderdo ser chefiadas por coordenadores técnicos;

2. Dentro dos limites e nos termos fixados ra alinea @) do n° 1, compete a Camara Municipal
sob proposta do Presidente, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n© 305/2009, de 23 de
outubro, ra sua redagdo em vigor, criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas
atribuicdes e competéncias;

3. Ao Presidente da Camara compete criar, alterar e extinguir as subunidades organicas, que
desempenham fungdes predominantemente executivas, nos termos do artigo 8 ° do Decreto-Lei
n° 305/2009, de 23 de outubro, ma sua redacao em vigor e de acordo com os limites fixados ra
alinea b) do n° 1 do presente artigo.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser criadas por despacho do Presidente
da Camara, estruturas informais nas areas de apoio, designadamente administrativo e outros
servigos complementares;

Artigo 8.°
Atribuicdes comuns das unidades organicas flexiveis
Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a Proceder a distribuicdo e mobilidade do pessoal afeto a cada unidade au subunidade
organica;

b) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugGes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as
medidas de politica adequada no ambito de cada servigo;

0 Colaborar ra elaboracdo do orcamento, plano plurianual de investimentos e documentos de
prestacao de contas;

d Emitir requisicOes internas, tendo em vista a aquisicao de bens e servicos ¢ bem assim, a
execucao de empreitadas de obras publicas;

€ Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos

prazos determinados;



f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua concluséo;

g) Zelar pela conservagéo do patriménio afeto a cada unidade ou subunidade organica;

h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais colaboradores
afetos a cada unidade ou subunidade organica;

i) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que carecam de
tratamento ulterior;

j) Assegurar que a informagao necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

k) Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das suas competéncias
e nas areas dos respetivos servigos;

1) Executar outras fungdes que no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente

solicitadas.

Artigo 9.°
Cargos de Diregdo Intermédia de 2.° Grau
Gs titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursai, de entre trabalhadores em fungdes publicas por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes de diregédo, coordenagéo
e controlo que rednam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 10.°
Atribuicoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisao)
1 - Sdo competéncias dos dirigentes intermédios de 2° grau {chefes de divisdo)
nomeadamente:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

c) Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

d) Propor ao presidente da caAmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo tudo o
que seja do interesse do orgao referido;

e) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas,
fornecendo todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragao do plano de atividades,

orcamento, relatorio de atividades e contas de geréncia da Camara em todas as matérias que



corram ra respetiva divisao;

f) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente do dérgdo executivo e
propor as solugbes adequadas;

g) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagbes do 6rgdo executivo
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

h) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

i) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

j)  Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos ra
sua dependéncia;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

1) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido rna sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados a0 incremento da qualidade do servigo a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para 0 cumprimento
dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢do de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

0) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, em fung¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha ma prossecuc¢do dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) ldentificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agbes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

o Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados ma respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial au reservada, bem como a restituicdo

de documentos aos interessados;



s) Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respetivo recheio;

t) Assegurar a elaboracdo dos relatérios de atividade da divisdo;

u) Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a perfeita execugao das
tarefas cometidas;

v) Coordenar as relacdes entre secgoes;

w) Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servigos;

X) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara as
infragdes de que tenha conhecimento;

y) Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servicos do Municipio, com vista a
prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divisao;

Z) Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos e
ordens de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

aa) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberacbes ou despachos lhes
impuserem.
2 - Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar ou subdelegar nos titulares de
cargos de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegacdo, e desde que exista a correspondente
autorizagdo do delegante ou subdelegante.
3 - A delegagdo e subdelegacdao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de direcao a promocdo da sua adocdo, enquanto meios

que propiciam a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 11 .°
Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau

1 Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados entre quem possua
competéncia técnica para o exercicio de funcdes de direcdo e coordenacdo e que relinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada as atribuicdes da unidade organica;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungGes para que se exija a formagdo referida na
alinea anterior;
2. A remuneracdo a auferir pelo titular de cargo intermédio de 3 ° grau, corresponde a 5.2 posicao
remuneratdria da carreira geral de técnico superior;
3. Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvam o titular de cargo de

diregdo intermédia de que dependem hierarquicamente se existir, ou coordenam as atividades e



gerem os recursos de uma unidade organica funcional com uma missdo concretamente definida,

para cujo objetivo seja indispensdvel a existéncia deste nivel de direcdo.

Artigo 12.°
Atribuicdes comuns dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Sdo competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular da dire¢do intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente se
existir;

b} Exercer as competéncias da unidade organica (Unidade Funcional} que se encontra a dirigir;

c) Orientar, controlar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir;

d} Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui
a respetiva unidade;

e) Gerir e forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bem como a
execugao dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

f) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a

competéncia e fungdo que desempenha.

Artigo 13.°
Atribuicoes comuns dos responsaveis das subunidades organicas flexiveis (coordenadores
técnicos responsaveis por subunidade)

1 A previsdo de postos de trabalho que devam ser ocupados por coordenadores técnicos da
carreira de assistente técnico depende da existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel
de seccdo au da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo
setor de atividade.

2. Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades organicas
nomeadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade organica a seu cargo, bem como manter a ordem
e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se mostrem
pouco zelosos ou menos assiduos ao servico e ainda participar as faltas ou infragdes
disciplinares do pessoal que coordena;

b} Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficacia do servico;

€) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que caregam do seu visto ou assinatura ou merecam decisao superior;

di Apresentar, ao superior hierarquico, sugest8es consideradas por este, pertinentes com vista

ao aperfeicoamento dos servigos;



€) Fomentar uma boa articulagdo com outras seccOes através da troca de informacdo
considerada pertinente para o bom funcionamento dos servicos;

f) Informar acerca do pedido de faltas e licencas do pessoal da seccao;

g) Informar regularmente o superior hierarquico sobre a operacionalidade da sua subunidade;

h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;

) Resolver as duvidas em matéria de servico, apresentadas pelos trabalhadores da
subunidade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierdrquico quando nao encontre
solugdo aceitavel ou necessite de orientagao;

j) Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

K Elaborar informacdo sobre assuntos da competéncia da seccao;

1) Zelar pelas instalagbes matérias ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela
sua limpeza, organizacao e asseio;

m) Executar outras tarefas que no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 14.°
Mapa de Pessoal
A afetagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida, sera determinada por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Interpretacao
Compete a Camara Municipal decidir sobre eventuais dlvidas de interpretacdo ou omissdes ao

presente Regulamento.

Artigo 16.2
Norma Revogatoria
A implementacdo da estrutura nuclear dos servicos, nos termos do artigo 7.°, revoga o
Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais, em vigor.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor
1 O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica, devendo ser implementado no prazo de trinta dias, contados da data da referida
publicacdo.



2. Nos termos da alinea € do n2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ra sua
redagdo em vigor, sdo mantidas as comissdes de servico dos dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2

graus.
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Regulamento n.° 475/2021

Sumério: Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.

Projeto de Regulamento

Nos termos e para os efeitos previstos n° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de
23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal, em sua reunido de 26 de abril de
2021, sob proposta da Camara Municipal datada de 19 de abril de 2021, aprovou o Regulamento
de Organizacao dos Servicos e respetivo Organograma dos Servicos, nos termos abaixo apre-
sentados.

26 de abril de 2021. - O Presidente da Camara Municipal, Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.
Regulamento da Organizagado dos Servigos Municipais

Predmbulo

Para cumprir o objetivo da prossecucédo do interesse publico ao nivel local, os municipios
deverdo dispor de servicos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta as
solicitacbes decorrentes das suas atribuicdes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante
0 processo de descentralizacdo de atribuicdes, em diversos dominios, da administracdo central
para as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e reparticdo de
competéncias que sejam capazes de, num contexto de auténtico estrangulamento financeiro, res-
ponder de forma econémica, eficiente e eficaz ao catalogo de atribuicdes que perfazem o ambito de
intervencao municipal. As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos organizacio-
nais capazes de alcangar uma administracdo eficaz e eficiente no desempenho das suas fungdes,
numa légica de simplificacédo e racionalizacéo dos servicos e de procedimentos administrativos e
de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um
novo enquadramento juridico da organizagao dos servicos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servicos autarquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhora-
rna dos niveis de eficiéncia da Administragdo Publica, nomeadamente por via da eliminacdo de
redundancias, simplificacdo de procedimentos e reorganizacdo dos servigos, foi publicada a Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, através da qual se procedeu a adaptacdo a Administracdo Local do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo, Central, Regional e
Local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

O Municipio de Torre de Moncorvo assume como uma das suas prioridades estratégicas a
promocao da modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma
governagao autarquica qualificada. Com o presente Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais, pretende-se refor¢ar o contributo da Administragdo Municipal para o desenvolvi-
mento do concelho, promovendo uma administracdo mais eficaz, eficiente e modernizada na
prossecucao das suas atribuicbes. Na sua elaboracdo foram tidos em consideragao os princi-
pios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e ma Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

O presente Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais é elaborado nos termos
do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n° 1do ar-
tigo 25.2 e da alinea ccc) do n2 1do artigo 33.2 do anexo Ida Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro e do n° 1do artigo 25.° da Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto.
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CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura organica dos servigos mu-
nicipais do Municipio de Torre de Moncorvo definindo as principais competéncias, atribuicbes e
principios que devem nortear o funcionamento dos mesmos.

Artigo 2.°
Atribuicdes gerais

No ambito das suas atribuicdes e competéncias, os servicos do Municipio de Torre de Mon-
corvo, nos termos da lei, prosseguem fins de interesse publico municipal, nomeadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através da realizagéo de acbes
e tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Orgamento Municipal e das Grandes Opc¢odes
do Plano aprovadas pelos Orgdos Autarquicos;

b) Atingir elevados padroes de qualidade e capacidade de resposta nos servi¢os prestados a
populagdo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

€) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e
moderna;

d) Promover a participagdo dos cidaddos e dos agentes socioecondémicos do Municipio nos
processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores que fazem
parte dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenagao e desconcentragao

1-A Superintendéncia e coordenacéo geral dos servicos compete ao Presidente da Camara,
nos termos da lei em vigor.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser privilegiada a delegacéo de com-
peténcias como fomento a desconcentracdo de poderes, devendo tais agdes ser conduzidas por
instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

CAPITULO i

Organizagao e estrutura organica

SECGAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 4.°
Estrutura geral

Na persecucao das suas atribuicoes legais, o Municipio de Torre de Moncorvo organiza os seus
servicos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das seguintes unidades:

a) Divisdes: Constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execucgao dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° Grau;
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b) Por razbes estruturais foram consideradas duas unidades organicas flexiveis ou nucleo
com dependéncia direta das divisdes dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau, que pela sua
dimensao e complementaridade, engloba varias secgoes;

€ Por raz6es estruturais e de dependéncia foram consideradas vinte e duas subunidades
orgéanicas flexiveis (Servigos e setores) de carater predominantemente técnico constituidos por
técnicos superiores, assistentes técnicos, e assistentes operacionais;

d) Gabinetes: constituem-se como unidades orgéanicas de natureza operacional, técnica e
administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos 6rgaos Muni-
cipais.

Artigo 5.°

Organizagdo interna dos servigos

1-A organizacao dos servicos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes de apoio
direto a0 Presidente da Camara.

2 - Estrutura Flexivel - A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal}, por dirigentes de
3.2 grau e por coordenadores, constituindo uma componente variavel da organizacdo dos servicos
municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagdo as necessidades de funcionamento
e de otimizacéo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizacao
e execucao definidas pela Camara Municipal.

3- Subunidades Organicas - No ambito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de funcbes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos orgaos e servicos, podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal subunidades orgénicas, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo
coordenadas, quando preenchidos os requisitos legais, por um coordenador técnico.

Artigo 6.°
Tipo de organizagao

O Municipio de Torre de Moncorvo adota 0 modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta
a simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa articulagao/colaboracéo entre todos
0S Servigos.

Artigo 7.°
Composigao das Unidades Organicas

1- Unidades orgéanicas flexiveis (Divisdes) dirigidas por dirigentes intermédios de 2° grau
(chefe de divisao): o numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes inter-
meédios de 2 ° grau, cu Divisdes, do Municipio de Torre de Moncorvo é fixado em 4 (quatro) cabendo
a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal por proposta do Presidente da Cémara.

2- Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau: 0 humero
maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau é fixado em 2 (dois)
cabendo a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal por proposta do Presidente da
Cémara.

3- Subunidades organicas: o numero maximo de subunidades organicas, (Servigos ou
Sectores), do Municipio de Torre de Moncorvo € fixado em 27 (vinte e sete), cabendo a sua orga-
nizagdo, alteracdo e denominagéo, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, ao
Presidente da Camara.

1

\
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4 - (Gabinetes: estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara denominados de Gabine-
tes, que, pela sua estrutura e determinacéo legal, dependem hierarquicamente e de forma direta
do Presidente da Cadmara. O numero maximo de Gabinetes é fixado em 5 (cinco).

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

A organizagdo dos servicos municipais rege -se segundo a seguinte estrutura hierarquica:
1- Gabinetes:

11 - Gabinete de Apoio ao Presidente;

12 - Gabinete de Apoio a Vereacao;

13 - Gabinete do Empreendedorismo;

14 - Gabinete de Protecdo Civil;

15 - Gabinete Municipal de Veterinaria.

2 - Divisdo Administrativa e Financeira:

21 - Servicos Juridicos;

2.2 - Servico de Recursos Humanos;

2.3 - Servigos do Balcao unico e Espaco de Cidadao;

24 - Servigos Administrativos e Contratagdo Publica;

25 - Servigo de Informatica, Comunicacdo e Multimédia.

2.6 - Unidade Organica de Gestao Financeira:

26.1 - Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade;

2.6.2 - Servigos de Patrimoénio;

2.6.3 - Tesouraria.

3 - Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente

31 - Unidade Organica de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

3.1.1 - Setor de Apoio Administrativo (Urbanismo);

3.1.2 - Setor de Operagdes de Loteamento, Edificacdo e Gestdo do Territorio;
3.2 - Unidade Organica de Obras Publicas:

321 - Setor de Apoio Administrativo (Obras);

3.2.3- Setor de Manutencdo das Vias, Espacos Verdes e Sinalética, Agua e Saneamento;
3.24 - Setor de Manutencdo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;
3.2.5 - Setor de Obras Publicas por Administragao Direta, Fiscalizagéo e Topografia;
3.2.6- Setor de Eficiéncia Energética;

3.2.7 - Setor Florestal (GTF);

3.2.8 - Setor do Ambiente.

4 - Divisao de Educacdo, Cultura e Desporto:

41 - Setor de Biblioteca;

4.2 - Setor de Apoio a Cultura;

4.3 - Setor de Educacao;

44 - Setor de Apoio ao Plano Nacional de Leitura;

45 - Setor de Arquivo, Arqueologia e Historia;

46 - Setor de Turismo;

4.7 - Setor de Desporto;

4.8 - Setor do Patriménio Cultural.

5- Diviséo de Acdo Social:

51 - Setor de Agéo Social, Habitagdo e Cantinas;

5.2 - Setor de Mercado, Feiras e Cemitérios.
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SECCAO i

Atribuicdes comuns as Unidades Organicas flexiveis e aos respetivos responsaveis

Artigo 9.°
Atribuicdes comuns das unidades organicas flexiveis
Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a) Proceder a distribuicdo e mobilidade do pessoal afeto a cada unidade ou subunidade or-
ganica;

b) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas
de politica adequada no ambito de cada servigo;

€) Colaborar na elaboracdo do orgamento, plano plurianual de investimentos e documentos
de prestacdo de contas;

d) Emitir requisicdes internas, tendo em vista a aquisicdo de bens e servicos e bem assim, a
execucado de empreitadas de obras publicas;

e) Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execucgao das tarefas dentro dos
prazos determinados;

f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua conclusao;

g) Zelar pela conservacao do patrimoénio afeto a cada unidade ou subunidade organica;

h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais pessoal afeto a
cada unidade ou subunidade organica;

1) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que caregam de
tratamento ulterior;

J) Assegurar que a informagao necessaria circule entre 0s servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

k) Promover a execucéo das deliberagcbes da Céamara Municipal e dos despachos do Presi-
dente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das suas competéncias e nas
areas dos respetivos servigos;

) Executar outras fungdes que no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 10.°
Atribuicoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisdo)

1- Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2° grau (chefes de divisdo) nomeada-
mente:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles
referente;

e Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que Ihe forem cometidas;

d) Propor a0 presidente da cdmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo tudo o
que seja do interesse do 6rgao referido;

€) Colaborar ma elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas,
fornecendo todos os elementos necessarios e colaborar na elaboracdo do plano de atividades,
orgcamento, relatorio de atividades e contas de geréncia da Camara em todas as matérias que
corram na respetiva divisao;

f) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solugdes adequadas;

g) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes dos érgaos executivos
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
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h) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

1) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

J Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na !
sua dependéncia;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servicos publicos;

/) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacao
do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
a0 incremento da qualidade do servico a prestar;

n) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, em fun¢éo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha ma prossecucéo dos
objetivos e no espirito de equipa;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agoes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

n Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados;

s) Zelar pelas instalagcdes a seu cargo e respetivo recheio;

1) Assegurar a elaboragdo dos relatorios de atividade da diviso;

u) Emitir, através de ordens de servico, as instrugdes necessarias a perfeita execucéo das
tarefas cometidas;

V) Coordenar as relagbes entre secgoes;

w) Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servicos;

X) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara as
infragdes de que tenha conhecimento;

y) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servicos do Municipio, com vista a pros-
seguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divisao;

z) Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e
ordens de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

aa) Executar outras fungbes que as leis, regulamentos, deliberagdes ou despachos lhes im-
puserem.

2- Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas au subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar cu subdelegar nos titulares de
cargos de direcao de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com afaculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagéo
do delegante au subdelegante.
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3-A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestao, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promogdo da sua adogdo, enquanto meios
que propiciam a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.

Artigo 11.°
Atribuicdes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (coordenador de unidade)

Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Coordenadores de Unidade Fun-
cional} nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular da direcao intermédia de 2° grau de que dependa hierarquicamente se
existir;

b) Exercer as competéncias da unidade organica (Unidade Funcional) que se encontra a
dirigir;

e) Orientar, controlar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir;

d) Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui
a respetiva unidade;

e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servicos prestados bem como a
execucao dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

f) Exercer as demais tarefas que Ihe forem superiormente atribuidas de acordo com a compe-
téncia e funcdo que desempenha.

Artigo 12.°

Atribuigdes comuns dos responsaveis das subunidades orgénicas flexiveis
(coordenadores técnicos responsaveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma au mais subunidades nomea-
damente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica a seu cargo, bem como manter a ordem
e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se mostrem
pouco zelosos au menos assiduos ao servico e ainda participar as faltas ou infracdes disciplinares
do pessoal que coordena;

b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficicia do servico;

e) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que carecam do seu visto ou assinatura ou meregam decis&do superior;

d) Apresentar, ao superior hierarquico, sugestdes consideradas por este, pertinentes com vista
ao aperfeicoamento dos servicos;

€) Fomentar uma boa articulagdo com outras secgbes através da troca de informacao consi-
derada pertinente para o bom funcionamento dos servicos;

f) Informar acerca do pedido de faltas e licencas do pessoal da seccao;

g) Informar regularmente o superior hierarquico sobre a operacionalidade da sua subuni-
dade;

h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;

1) Resolver as duvidas em matéria de servico, apresentadas pelos trabalhadores da subuni-
dade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierarquico quando ndo encontre solugao
aceitavel ou necessite de orientacao;

J Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

k) Elaborar informacao sobre assuntos da competéncia da sec¢ao;

) Zelar pelas instalagbes matérias au equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela
sua limpeza, organizacéo e asseio;

m) Executar outras tarefas que no dmbito das suas competéncias lhe sejam superiormente
solicitadas.
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CAPITULO i

Atribuicoes e competéncias das Unidades e subunidades organicas flexiveis

SECGAOI

Competéncias e Atribuicbes dos Gabinetes

Artigo 132
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacao
Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacao:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagdo politica e administrativa,
coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por s subscritas
a submeter aos 6rgdos do municipio ou para a tomada de decisdes no dmbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servicos e uma cabal prossecucao das atividades a implementar;

€) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicages periddicas municipais de informacao geral;

€) Assegurar as relacdes com 0s 6rgaos de comunicagdo social;

f) Recolher e promover a divulgacéo interna das matérias noticiosas de interesse para a Ca-
mara Municipal;

g) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Cémara Municipal, junto da comu-
nicacao social;

h) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do municipio;

) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

J) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servico Municipal de Protecao
Civil e por outras comissfes que sejam legalmente constituidas;

K) Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao
Compete ao Gabinete de Apoio a Vereacao:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da sua atuagdo politica e administrativa, coligindo
e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por s subscritas a sub-
meter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios
au delegados;

b) Promover os contactos necessarios € convenientes para um correto funcionamento dos
servicos e uma cabal prossecucgao das atividades a implementar;

€) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagbes periddicas municipais de informacgao geral;

€) Colaborar ma divulgacéo das atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal,
junto da comunicagao social;

f) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

g) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas comissées que sejam legal-
mente constituidas, no dmbito dos pelouros distribuidos aos Vereadores;

h) Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei au por
despacho do Presidente da Camara os dos respetivos Vereadores.
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Artigo 15.°
Gabinete do Empreendedorismo
Ao Gabinete do Empreendedorismo compete, designadamente:

a)Assegurar a promogao intera e externa do municipio, propondo o estabelecimento relagdes
de cooperagao, dialogo e informag&o com outras entidades;

b) Promover o levantamento de programas e projetos preconizando o desenvolvimento junto
das unidades organicas competentes;

€) Garantir, através da realizagdo de candidaturas, a analise de programas e fontes de finan-
ciamento que apoiem projetos locais;

d} Propor medidas para dinamizar a economia local, qualquer que seja a area de investimento,
com a misséo de dar informagdo, orientagcdo e aconselhamento aos municipes que pretendam
investir no concelho;

€) Promover informag&o concreta de como criar uma empresa, como licenciar a atividade, onde
e como aceder aos apoios disponiveis, de forma a disponibilizar toda a informagdo necesséria a
concretizagdo do investimento;

f) Promover a agilizacdo dos processos de apoio as atividades economicas;

g) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

h) Facilitar o relacionamento das empresas com 0 municipio, nos processos de instalagdo e
licenciamento das atividades econémicas;

1) Garantir as devidas articulagdes com as diversas unidades e subunidades organicas do
Municipio, no ambito das suas competéncias;

J) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagcéo de negocios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

k) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresarial e criacdo de negocios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos proble-
mas das jovens empresas;

) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvol-
vimento econémico do municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagdo tecnoldgica,
incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empre-
endedorismo, inovacéo e investigacao;

m) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do municipio, no d&mbito do apoio
aos investimentos municipais e a0 desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as demais
unidades orgéanicas e com a estratégia politica municipal;

n) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo é suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econdmica do municipio;

0) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizacdo e captagao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
no concelho;

p) Desenvolver redes digitais globais e agdes de cooperagdo nacional e internacional entre
empresas e unidades de base tecnologica;

g Acompanhar programas de pré-incubagdo - desenvolvimento do plano de negocios através
de tutorias com profissionais especializados, formacgao especifica e eventos de networking;

1t Captar novas empresas e novos investimentos para o concelho através de programas de
empreendedorismo, destinados a apoiar a criagao e a sustentabilidade de startups tendo em vista
o desenvolvimento socioeconémico;

s) Promover o desenvolvimento de concursos de ideias e projetos, onde as ideias podem ser
pensadas, experimentadas e transformadas em solugdes inovadoras, permitindo a incubagdo de
organizagdes e empresas de diferentes areas de negdcio;

 Exercer as demais fungdes que he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

A
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Artigo 16.°
Gabinete de Protegdo Civil
Compete ao Gabinete de Protecdo Civil, designadamente:

a) Apoiar o Presidente da Camara na elaboracédo e implementagao dos planos e programas
a desenvolver no dominio da Prevengdo e da Protegdo Civil, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia, especialmente em situacdes de catastrofe e calamidades publicas;

b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou
de calamidade publica;

€) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operag¢des de socorro a populagdo do con-
celho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagao de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou
entidades competentes na normalizacdo das condi¢des de vida da populagédo afetada;

e) Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protecao Civil e Bombeiros no estado e
preparagdo de planos de defesa da populagdo do concelho, em caso de emergéncia;

f) Colaborar com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do concelho e demais
instituicdbes sempre que necessario;

g) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos, e outros
recintos publicos, relativamente a prevengao de incéndios e a seguranga em geral nos termos da
lei e dos regulamentos;

h) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;

1) Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

J) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengéo dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

k) Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agao do
homem ou da natureza;

f) Informagado e formagéo das populagdes, visando a sua sensibilidade em matéria de auto-
protecéo e de colaboragdo com as autoridades;

m) Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestacao de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagoes;

n) Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
local, regional e nacional;

0) Estudo e divulgagdo de formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de monu-
mentos e de outros bens culturais, de instalagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente
e dos recursos naturais;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 17.°
Gabinete Municipal de Veterinaria

Compete ao Gabinete Municipal de Veterinaria assegurar as agdes, que sejam da responsa-
bilidade do Municipio, nos dominios da inspec¢ao higiossanitaria, da saude publica veterinaria, da
seguranca da cadeia alimentar de origem animal e da saude e bem-estar animal, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagdo e armazenamento
de produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos e as instalagbes
sanitarias, em colaboragdo com outras unidades ou subunidades organicas, bem como com os
organismos oficiais com responsabilidade nesse dominio;

b) Colaborar com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializagdo e armazenamento de produtos alimentares;

€) Assegurar a articulagao do Municipio com o canil intermunicipal;
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d) Colaborar nas agbes de inspecdo higiossanitaria das instalagbes para alojamento de ani-
mais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

e) Assegurar a inspegao higiossanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos
improvisados e de venda ambulante de restauragéo e bebidas;

f) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagédo, de preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

h) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais exploracdes de natureza pe-
cuaria, no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagdo com as
restantes unidades organicas flexiveis, quando necessario;

1) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;

J) Assegurar, em articulagdo com a Diviséo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, a fiscali-
zagao de canis e gatis de propriedade particular;

k) Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de declaragéo obrigatéria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico;

/) Participar nas campanhas de saneamento au de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

m) Assegurar a vacinagao, desparasitacao e identificacdo eletronica de canideos e felideos;

n) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detencdo de animais vadios ou er-
rantes;

0) Colaborar nas campanhas de adogdo de animais de companhia;

p) Promover campanhas de informagao e sensibilizacdo dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

SECGAO |i

Divisdo Administrativa e financeira

Artigo 18.°
Divisao Administrativa e Financeira

1-A Divisdo Administrativa e Financeira, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
(chefe de diviséo), compreende cinco subunidades organicas flexiveis au servicos e uma unidade
organica flexivel, com trés subunidades orgéanicas ou servigos:

a) Servigos Juridicos;

b) Servicos de Recursos Humanos;

e) Servicos do Balgdo Unico e Espago do Cidadao;

d) Servicos Administrativos e Contratagdo Publica;

e) Servigo de Informatica, Comunicacdo e Multimédia;
# Unidade Organica de Gestéo Financeira:

1) Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;
il) Servicos de Patriménio;
iil) Tesouraria.

2- Compete a Divisao Administrativa e Financeira, prestar o apoio técnico-administrativo aos
6rgaos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servicos que ndo disponham de apoio

\
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instrumental proprios, organizar e coordenar a atividade administrativa, assegurar o expediente
geral, o apoio juridico, a gestao da tesouraria, a gestao administrativa dos recursos humanos.

Artigo 19.°
Servicos Juridicos
Compete aos Servicos Juridicos:

a) Prestar assessoria juridica aos membros dos 6rgaos e servicos municipais;

b) Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados;

€ Fazer o acompanhamento de todos os processos de contencioso e gracioso de que seja
incumbido;

d) Proceder a investigacao e instrugdo dos processos de contraordenacao e elaborar as pro-
postas de decisao;

€) Assegurar a cobranca coerciva no ambito dos processos de execucao fiscal;

f) Proceder a instrugao, acompanhamento e conclusao dos processos de expropriacao de bens
imoveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuicdes do municipio;

g) Assegurar a preparagao dos atos notariais e dar apoio a formalizagdo de contratos e de
protocolos;

h) Elaborar minutas de despachos, deliberagdes, regulamentos, contratos e outros atos que
lhe sejam solicitados;

1) Emitir parecer, aquando da instrucdo dos processos de inquérito e disciplinares, quando
por via de razbes devidamente fundamentadas pelos servicos competentes disso venha a ser
incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade formal dos
processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos mesmos, gravidade das infracoes e
penas aplicaveis;

J) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo Util todos
os elementos necessarios existentes no servico e propondo, em conjugacdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias a0 cumprimento das decis6es judiciais transitadas
em julgado;

k) Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar e
manter a Camara informada sobre as agdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando
informac&o periddica sobre a situacdo pontual em que se encontram;

) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriacao litigiosa organizando
e acompanhando em toda a sua fase administrativa os mesmos processos prestando-lhes todas
as informacoes e elementos que este considere necessarios para prosseguir os interesses da
autarquia;

m) Instruir e assegurar a tramitagdo dos recursos do contencioso administrativo e das agdes
administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo processo no tribunal
competente;

n) Promover a informagdo e acompanhamento de queixas, reclamagdes ou exposicoes de
natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;

0) Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinacéo
superior.

Artigo 20.°
Servigos de Recursos Humanos
Compete aos Servigos de Recursos Humanos:

a) Promover e executar todas as agbes necessarias a gestdo dos recursos humanos, no-
meadamente, mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que presta servicos
na autarquia, organizar os processos de recrutamento e acesso e assegurar o cumprimento das
normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os seus aspetos;

\
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b) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegéo, provimento e contratagéo de
pessoal, para preenchimento dos lugares previstos no mapa de pessoal e decorrentes da modifi-
cagao au extingdo da relacéo juridica;

€) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos
individuais;

d) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
promover o registo e controlo administrativo da assiduidade;

e) Instruir e manter atualizado os processos referentes a prestagdes sociais, nomeadamente
os relativos as prestagdes familiares, aA.D.S.E., a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social;

f) Promover o processamento dos vencimentos, subsidios e abonos a que os trabalhadores
tenham direito;

g) Promover a organizagéo de agbes e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores;

h) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ao servigo
no Municipio;

1) Recolher, organizar e tratar a informacao relativa aos recursos humanos e elaborar, anual-
mente, o balango social;

J) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamentos ocu determinagéo
superior.

Artigo 21.°
Servicos do Balcio Unico e Espaco do Cidaddo
Compete aos Servigos do Balcdo Unico e Espacgo do Cidadao:

a) Assegurar a recegao, registo, classificagéo, encaminhamento, expedigdo e arquivo do ex-
pediente e correspondéncia geral da Camars;

b) Elaborar e publicar os avisos e editais;

€) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

d) Elaborar e certificar os assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

e) Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;

f) Assegurar a gestédo administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagbes, sepulturas, jazigos e os processos de con-
cessao de terrenos no cemitério;

g) Liquidar os impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do Municipio;

h) Proceder a distribuicdo de correio nos horarios determinados pela chefia da Divisao Admi-
nistrativa;

1)Assegurar, por meios informaticos, a localizagdo de todos os documentos registados e dis-
tribuidos pelas diversas unidades organicas;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 22.°
Servicos Administrativos e Contratagdao Publica
Compete aos Servicos Administrativos e Contratagéo Publica:

a) Conceber medidas que permitam uma maior integragéo e rentabilidade dos meios humanos
disponiveis;

b) Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servicos da autarquia;

€) Zelar por uma correta e facil comunicagéo entre os servicos da autarquia e entre estes e
os cidadaos;

d) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam servicos da
autarquia, assim como, coordenar as fungdes e propor medidas que proporcionem maior eficacia
aos métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva diviséo;
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€) Organizar o arquivo de todos os processos que corram pela Divisdo e manté-los sob a sua
guarda, promovendo nas épocas determinadas o seu descongestionamento para o arquivo geral;

f) Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica da relagéo das licengas emitidas e
assegurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas;

g) Assegurar a execucgao de todos os atos administrativos para que Ihe sejam solicitadas pelo
Chefe de Divisédo pelas secgbes em que a mesma se subdivide;

h) Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem da atividade da Divisao e dos servigos que o compdem;

1) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idoneo que assegure a defesa dos
legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;

J) Proceder as aquisicdes necessarias para todos os servicos, apés adequada instrugdo dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacao dos servigos para tal indicados
em cada caso para definicdo de especificacdes técnicas e administrativas necessarias;

k) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a rececdo dos mesmos;

/) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as co-
tacbes dos materiais mais significativos;

m) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criagéo e atualizagdo de um ficheiro de fornecedores;

n) Garantir a uniformizagéo dos cadernos de encargos relativos a aquisicdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;

0) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de
concursos e adjudicacdo de obras publicas;

p) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas,
quando necessario;

q) Exercer as demais fungbes que |he forem cometidas por lei, regulamentos ou determinacéo
superior.

Artigo 23.°

Servico de Informatica, Comunicacdes e Multimédia
Compete ao Servigo de Informatica, Comunicacgdes e Multimédia:

a) Gerir e manter o parque informatico do Municipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informagao
na componente de infraestruturas (servidores e comunicagdes);

€) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;

d) Assegurar a preservagao da informacao existente nos sistemas de informag¢&o com recurso
a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugédo gradual dos custos associados as
comunicagoes;

f) Definir procedimentos e manuais de utilizacdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas
a0 nivel de ficheiros e salvaguarda de informacgéo;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretérios de utilizadores permita uma gestdo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos de cada utilizador dentro da orgénica da Autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagdo, que supor-
tem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento;

1) Participar na definicdo e concegdo de processos organizacionais em particular ra compo-
nente de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC);

j) Assegurar procedimentos de organizagao e tratamento da informagcao com base nas TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagcdo de processos;

/)Assegurara gestao de identidade e perfis de utilizador a0 nivel das autenticagdes nos apli-
cativos de acordo com a politica de seguranga e as fungdes individuais de cada utilizador;

m) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagcdo dos sistemas informaticos;

n) Implementar solu¢des tecnoldgicas para assegurar a seguranga das aplicagdes informaticas;
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0) Coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes publicas, informagéo e publicidade
do Municipio, colaborando com os diversos 6rgaos de comunicagéo social no sentido da divulgacéo
da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e projecao da imagem do Municipio;

p) Concretizar a edicdo de publicagbes de carater informativo regular, cu ndo, que visem a
promogéo e divulgagdo das atividades municipais e das deliberagbes e decisbes dos 6rgaos au-
tarquicos, designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;

q) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por sim-
bologia que individualize a autarquia no contexto das demais;

r) Promover a concegéo, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo e imagem
de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou
iniciativas onde o Municipio participe;

s) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relagao
e atendimento ao publico, levado a cabo na recegdo, assegurando o cumprimento do direito a
informag&o e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

t) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio cu
que tenham relagédo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungdo
das utilizagbes programadas em articulacdo com os diferentes servicos;

u) Garantir a preparagéo, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no &mbito de gemina¢des com outros
Municipios, dinamizando a execugéo dos acordos estabelecidos;

v) Assegurar 0 apoio a exposigoes, certames au outros eventos a estes equiparaveis no ambito
das fungbes previstas na alinea anterior;

w) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;

X) Assegurar as fungbes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

y) Promover a comunicagao entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo perma-
nente, a corresponsabilizagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

z) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 24.°
Unidade Organica de Gestdo Financeira

1- A Unidade Organica de Gestdo Financeira, coordenada por um dirigente intermédio de
3.° grau, compete genericamente coordenar a atividade financeira do Municipio, desde a elabora-
¢do de planos plurianuais de investimento, orcamentos e restantes documentos contabilisticos, de
acordo com as normas de execucao contabilistica em vigor, compete concretamente:

a) Preparar as modificagbes orgamentais, nos termos em que forem definidas;

b) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestagdo de contas e preparar
0s elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio;

€) Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente a0 més seguinte;

d) Promover a execugao de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatérias aos valores
a guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou regulamento;

e) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos de-
finidos neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Apresentar, a diregao da Divisdo os balancetes mensais referentes a0 cumprimento do plano
plurianual de investimentos e do orgamento, bem como fazer a respetiva apreciagao técnica, sobre
0s aspetos mais relevantes;

g) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e informar a dire¢éo, tendo em atengéo o plano
mensal apresentado;

h) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancarias;

1) Efetuar conferéncias periddicas a0 armazém e apresentar superiormente o relatério das
ocorréncias;
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J) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das secg¢bes, bem como acom-
panhar as respetivas atividades profissionais na autarquia;

k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

2-A Unidade Organica de Gestao Financeira compreende os seguintes servicos:

a) Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;
b) Servicos de Patrimoénio;
€) Tesouraria.

Artigo 25.°
Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade
Aos Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade compete:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas;

b) Assegurar as operagdes de realizacdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pa-
gamento;

€) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documen-
tos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na dtica orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagéo de balangos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagbes de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

h) Propor e difundir instru¢gdes visando o controlo da execugéo orcamental;

1) Garantir a uniformizagéo de critérios de despesa;

J) Proceder ao controlo da execugédo orcamental;

k) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
de tesouraria;

/) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente
determinada;

m) Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas disponiveis en matéria de realizacéo
de despesas com locagéo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugéo do respetivo servico;

0) Procurar assegurar que a aquisicdo de bens e servicos se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos contratualizados;

p) Proceder a0 registo de todos os processos de aquisicao nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

q) Proceder ao lancamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o Servigo de
Armazém, em fungéo das requisicbes externas;

r) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

s) Proceder a cabimentagao e ab compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas com locagéo e aquisicdo de bens e servicos;

t) Efetuar os registos contabilisticos da classe O,

u) Proceder a verificagéo de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;

V) Proceder e assegurar as agdes prévias de aprovisionamento necessarias a entrega dos
bens, materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e cumprimento dos prazos de
entrega aos respetivos servigos utilizadores;

w) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigcdes de bens e servicos,
desde a sua fase de encomenda (requisicdo externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou
servigos e da respetiva extingdo da relagdo contratual;

X) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servico;
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y) Elaborar e manter atualizados, mapas e informagbes estatisticas respeitantes a atividade
do servico e que sirvam de apoio, homeadamente, a gestdo de stocks e a gestdo de qualidade e
de produtividade;

z) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a aquisigéo
de bens moveis, materiais, locacdes e servicos;

aa) Recolher dos servigos a informagéo necessaria para a elaboragao de um plano anual de
aprovisionamento;

bb} Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ocu determina-
Gao superior.

Artigo 26.°
Servigcos de Patrimodnio
Aos Servicos de Patriménio compete:

a) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do Mu-
nicipio;

b) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro dos bens
méveis propriedade do Municipio;

€) Instruir e acompanhar os processos de desafetagao de bens do dominio publico municipal
e de constituicdo de 6nus e encargos sobre os bens do dominio publico e privado municipal;

d) Assegurar os procedimentos de alienagéo de bens imdveis e méveis do dominio privado
municipal;

e) Promover todos os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, a execugao
de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da contratagcao
publica em vigor;

) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

g) Emitir parecer, aguando na organizagao dos processos respeitantes a declaragdo de uti-
lidade publica para expropriagéo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse
administrativa, expropriacdo amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem,
indemnizacdes e recursos;

h) Superintender na gestdo do armazém, garantindo a gestéo de stocks e elaborando relatérios
parciais periédicos, nos termos definidos pela chefia da Divisdo Financeira, bem como relatérios
de ocorréncias;

1) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 27.°
Tesouraria
A Tesouraria, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao e a seguranga dos valores a sua guarda;

b) Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagéo respetivos;

€) Proceder a liquidagdo dos juros de mora;

d) Efetuar os depositos e transferéncias bancarias;

e) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados e assi-
nados com o selo branco;

) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;

g) Verificar as condigdes necessarias a0 pagamento;

h) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicacao financeira dos recursos de tesouraria;

1) Manter atualizada a informacao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacdes de tesouraria;
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J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

k) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

/) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

m) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.

SECGAO i

Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente
SUBSECCAO 1

Disposi¢des genéricas

Artigo 28.°

Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente

1-A Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, coordenada por um dirigente intermédio
de 2.° grau {chefe de divisdo), compreende duas unidades organicas flexiveis e nove subunidades
organicas ou setores, competindo-lhe, para além das atribuicdes genéricas, o seguinte:

a) Assegurar todas as operagbes de natureza técnica e administrativa, relativas ao processo
de transformacgéo e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento
municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos
dos cidadaos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Assegurar todas as operagbes de natureza técnica e administrativa relacionadas com as
obras publicas promovidas pelo Municipio, desde a conce¢do a sua execugao;

€) Superintender e coordenar as atividades das unidades e subunidades organicas,

propondo a definicdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as prioridades
da sua atuagio;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

2- ADivisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente compreende as seguintes subunidades
organicas flexiveis:

a) Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica;
b) Unidade Organica de Obras Publicas.

SUBSECCAO i

Unidade Organica de Planeamento e Gestéo Urbanistica

Artigo 29.°
Unidade Orgéanica de Planeamento e Gestao Urbanistica

A Unidade Organica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, coordenada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, compreende as duas subunidades organicas ocu setores:

a) Setor de Apoio Administrativo {Urbanismo);
b) Setor de Operagbes de Loteamento, Edificacdo e Gestao do Territdrio;

\
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Artigo 30.°
Setor de Apoio Administrativo (Urbanismo)
Ao Setor de Apoio Administrativo (Urbanismo), compete designadamente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

b) Garantir aos interessados o direito a informacao sobre os instrumentos de gestao territorial;

€) Gerir os procedimentos relativos a operagoes urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando
rigor e celeridade ma tramitacdo dos respetivos processos;

d) Remeter a Administracao Central todas as informacgoes referentes a operagoes urbanisticas;

e) Assegurar a execucao da correspondéncia relativa aos processos de obras e loteamentos

particulares;
f) Emitir alvaras de loteamento e licencas de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou demo-
licdo de edificios; /\S\
g) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinacdo f“ LI
superior;

Artigo 31.°
Setor de Operagdes de Loteamento, Edificacdo e Gestdo do Territorio

Ao Setor de Operacgoes de Loteamento, Edificacdo e Gestao do Territdrio, compete designa-
damente:

a) Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controlo prévio municipal das operagoes
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
de acordo com o modelo de desenvolvimento urbanistico definido pelo Municipio;

b) Promover a avaliacdo da execucao do PDM, disponibilizando a respetiva informacao aos
servicos de planeamento e articulando -se com entidades externas;

€ Elaborar estudos, pareceres, informacdes e recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas atribuigoes;

d) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusao de informacao aos cidadaos;

e) Efetuar a verificagdo das cotas de soleira e da implantacéo de obras referentes a operacbes
urbanisticas licenciadas;

f) Colaborar tecnicamente com as Comissdes de Toponimia e de Transito;

g) Coordenar a elaboragao e proceder a execugao sempre que justificavel dos planos muni-
cipais de ordenamento do territorio;

h) Gerir a concegéo das infraestruturas urbanisticas em articulagdo com as outras entidades
gue as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;

1) Colaborar na concegao ou alteragdo da regulamentagao técnica municipal, que possa con-
duzir a uma melhor gestao do territério municipal designadamente os regulamentos municipais de
edificacdes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas e licencas de
modo a conduzir a significativa elevacdo da qualidade dos empreendimentos urbanos;

J Promover a passagem ou emisséo de certiddes que no &mbito das fungbes desempenhadas
forem solicitadas pela iniciativa privada;

k) Gerir o sistema de informagéo e controlo dos processos urbanisticos, compreendendo o
atendimento e informacdo ao publico, a rececao, instrugdes preliminares e enderecamento dos
processos para apreciagcao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

/) Controlar e disciplinar as alteragées de uso do solo e das edificacoes;

m) Solicitar afiscalizagdo municipal as agbes de fiscalizagao e vistoria que entenda necessarias
ao cumprimento das condicbes de licenciamento;

n) Coordenar a atividade das diversas entidades com funcdes de infraestruturas no concelho,
de forma a racionalizar e integrar as respetivas intervencdes em operagdes correntes;

0) Emitir parecer sobre projetos de obras municipais;

p) Organizar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos materiais de
construcdo, de méo -de -obra e de equipamentos;

g) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagéo
superior.
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SUBSECCAO lii

Unidade Organica de Obras Publicas

Artigo 32.°
Unidade Organica de Obras Publicas

A Unidade Organica de Obras Publicas compreende as seguintes subunidades organicas ou
setores:

a) Setor de Apoio Administrativo (Obras);

b) Setor de Manutencéo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética, Agua e Saneamento;
€) Setor de Manutengdo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

d) Setor de Obras Publicas por Administragdo Direta, Fiscalizag&o e Topografia;

€) Setor de Eficiéncia Energética;

f) Setor Florestal (GTF);

g) Setor do Ambiente.

Artigo 33.°
Setor de Apoio Administrativo (Obras)
Ao Setor de Apoio Administrativo (Obras) compete designadamente:

a) Assegurar 0 apoio administrativo e o expediente a assuntos relacionados com as obras por
administracao direta;

b) Promover a execugéo de todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo de
empreitadas de obras publicas municipais em conformidade com as disposicdes do codigo dos
contratos publicos;

€) Manter atualizado o sistema de controlo de empreitadas, procedendo a informagéo relativa
a autos de medicéo de trabalhos, prazos contratuais e autos de recegdo provisoria e definitiva;

d) Assegurar a prestagao de informacgao as entidades competentes no ambito das empreitadas
de obras publicas;

€) Apoiar tecnicamente as Comissdes de Toponimia e de Transito;

f) Assegurar o servigo de atribuicdes de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva
base de dados;

g) Preparar, executar e encaminhar o expediente dos processos e procedimentos da Divisdo;

h) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da Divisdo com os restantes servigos;

1) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboracéo de informagao e gestao;

J Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar os respetivos proces-
sos e acompanhar a sua evolucao;

K) Manter permanentemente organizado o arquivo da Divisdo, propondo, quando se justifique,
a abertura de chaves de classificagdo documental;

/) Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por emprei-
tada ou administracdo direta;

m) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da execucéo fisica, cronologica e
financeira nas obras em curso au fiscalizadas pela Divis&o;

n) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que respeitem a obras municipais,
prestando todas as informagdes solicitadas, com excegao das consideradas confidenciais ou re-
servadas;

0) Observar e divulgar as disposi¢des legais, as circulares e a documentacéo referente a
empreitadas;

p) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia e dos processos refe-
rentes as obras municipais, bem como dos prazos de resposta;

g) Promover a entrega dos autos das obras por empreitada aos servicos municipais respon-
saveis pela respetiva gestéo;
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r) Tratar administrativamente os dados relativos a0 sistema de custeio das obras, o que se refere,
nomeadamente, ao controlo de mao-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros custos;

s) Manter devidamente atualizada a situagdo de cada obra adjudicada, tanto no que respeita
a despesas como no que respeita a conta-corrente com o empreiteiro;

t) Emitir a faturagdo resultante de trabalhos por conta de particulares, no que respeita a mao
de obra, aluguer de maquinas e viaturas, materiais e outros custos, controlando os prazos para a
respetiva cobranga;

u) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, delibera-
Gao, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 34.°
Setor de Manutencéo de Vias, Espacos Verdes, Sinalética, Aguas e Saneamento

Ao Setor de Manutengao de Vias, Espacos Verdes, Sinalética, Aguas e Saneamento, compete
designadamente:

a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;

b) Gerir as hortas municipais;

€) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administracéo direta;

d) Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que ndo estejam atribuidos a
outras unidades organicas;

e) Assegurar a gestdo e reparagéo das redes de agua e saneamento;

f) Assegurar a reparagdo e manutencao da rede viaria, ruas publicas e sinalizagao;

g) Colaborar e apoiar na elaboragao de propostas de simulacro;

h) Assegurar a manutencdo da rede municipal de aguas pluviais;

1) Acompanhar a gestao do sistema multimunicipal de tratamento e valorizagdo dos residuos
solidos urbanos;

J) Acompanhar a gestao do sistema multimunicipal de aguas e saneamento e acompanhar a
qualidade da agua distribuida;

k) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 35.°
Setor de Manutencao de Equipamentos Municipais, Parques e Oficinas

Ao Setor de Manutengédo de Equipamentos Municipais, Parques e Oficinas, compete desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacao do parque automével e de maquinas da
Autarquia;

b} Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas;

€) Manter em perfeitas condi¢cdes de operacionalidade os equipamentos eletromecéanicos dos
edificios e das estagbes elevatorias;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinacao
superior.

Artigo 36.°
Setor de Obras Publicas por Administracdo Direta, Fiscalizagao e Topografia

Ao Setor de Obras Publicas por Administragéo Direta, Fiscalizagdo e Topografia compete
designadamente:

a) Promover todas as obras a executar por administragdo direta;
b} Verificar a implantacdo das obras publicas, bem como, das operac¢des urbanisticas e de
edificacao;
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e) Garantir a manutencdo da informacao de base topografica;
d) Manter atualizado o sistema de controlo das obras por administragéo direta; F °
e) Assegurar a prestacéo de informacéo as entidades competentes no a&mbito das obras exe-

cutadas por administracéo direta;

f) Colaborar na execugdo dos instrumentos de gestao territorial; —

g) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informagao aos cidadaos;

h) Assegurar a atualizagdo da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de homologagao
da mesma;

1) Efetuar a verificagcdo das cotas de soleira e da implantacdo de obras referentes a operagdes
urbanisticas licenciadas;

J Elaborar a planificagéo das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

k) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos concursos
de empreitadas e obras publicas;

Y Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboracdo do
caderno de encargos, programas de concursos, autos de medicao, controlando o cumprimento do
plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados;

m) Gerir todas as situagdes que se prendam com a execugao de obras por empreitada, de-
signadamente faturagdo, reclamacgoes, indemnizacoes, trabalhos a mais e revisbes de precos,
estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

n) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos
comunitarios, contratos-programa e outros;

o) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administracdo
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer
a necessaria informacéo aos Servigos de Patriménio, aos Servigos Administrativos e Contratagao
Publica e ao Servigo de Aprovisionamento e Contabilidade;

p) Proceder a construgdo e conservagao dos espacos verdes do Municipio;

g Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execugéo dos projetos de infraestruturas a re-
alizar por administragao direta, as quais deverao ser sempre precedidas dos necessarios estudos
e orgamentos;

r) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e instrugdes
estejam disponiveis no arranque au fase das obras em que forem necessarias;

s) Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais;

) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomeadamente, a determinagao
do custo das obras;

u) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao orca-
mento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais desvios;

v) Colaborar na gestdo do setor do parque de maquinas, viaturas e oficina auto;

w) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execugdo de meca-
nismos de gestao;

x) Colaborar ma elaboracdo dos documentos de prestacéo de contas e preparar os elementos
indispensaveis a elaboracdo do respetivo relatorio;

y) Assegurar o ordenamento do transito;

z) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente os do dominio publico sob
sua jurisdicao;

aa) Zelar pela conservagao dos equipamentos, propondo a execugdo de obras, designada-
mente as que visem a reparagao e beneficiagdo do patriménio municipal;

bb) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as funcdes e propor medidas que proporcionem maior eficacia
aos meétodos de funcionamento dos servicos que integram a respetiva diviséo;

cc) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos arquivos da Diviséo,
exceto no que se refere a matéria que faz parte integrante das atas dos 6rgaos;

dd) Colaborar com a Unidade Organica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, nos atos
tendentes a recegao definitiva dos trabalhos de urbanizagdo de loteamentos urbanos, com vista a
homologacéo superior;
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ee) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servicos urbanos e meio ambiente,
submetendo a aprovagdo da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

ff) Programar e coordenar as atividades do Servico de Planeamento e Gestdo Ambiental;

gg) Assegurar a inspecao periédica das vias municipais € promover a sua conservagao e
limpeza, incluindo as respetivas obras de arte;

hh) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 37.°
Setor de Eficiéncia Energética
Ao Setor de Eficiéncia Energética, compete designadamente:

a) Elaborar, executar e fiscalizar os projetos de gas e eletricidade;

b) Dar pareceres e elaborar estudos sobre eficiéncia energética;

c)Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 38.°
Setor Florestal (GTF)
Ao Setor Florestal (GTF) compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragado e atualizagdo da cartografia de infraestruturas florestais e zonas
de risco;

b ldentificar os riscos e propor agdes de prevengao e protegéo do patrimoénio florestal;

€) Promover a elaboragdo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevencao e Protecdo da Floresta Contra Incéndios Florestais;

€) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

f) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior.

Artigo 39.°
Setor do Ambiente

Ao Setor do Ambiente compete:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do ambiente do Municipio, nas
suas diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de decisédo municipal,
tendo em vista a salvaguarda e melhoria das condigdes gerais do ambiente;

b) Assegurar, através da articulagdo com as diferentes unidades organicas, ou em estreita
cooperacdo com outras instituicdes locais e nacionais, a promogdo do ambiente no Municipio nas
vertentes do controlo da poluicdo sonora, do meio hidrico em zona urbana, na recuperacdo de
zonas degradadas, na protegdo de espécies animais e vegetais autdctones e cuja existéncia se
encontre ameagada de extingéo;

€) Promover, em colaboracdo com as outras unidades orgéanicas, os Estudos e Avaliacoes de
Impacto Ambiental;

d) Promover agbes e projetos no ambito da protecdo e conservagéo da natureza e de gestdo
ambiental;

e) Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problematica do ruido no Municipio;

f) Promover a execugdo de campanhas periodicas de informacdo e sensibilizagdo sobre
questdes ambientais;

?ﬂo
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g) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento da legislagdo e a toda
a matéria relacionada com o ambiente;

h) Assegurar a aplicacéo do regime legal sobre a poluicdo sonora, nomeadamente, através
do licenciamento de atividades ruidosas temporarias, instrugao de reclamagoes por incomodidade
sonora, realizacao de medigdes acusticas e desenvolvimento de instrumentos de apoio a gestao
do ruido urbano, designadamente mapas de ruido estratégicos e planos municipais de redugdo
de ruido;

) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, regulamentos cu determinacéo
superior.

SECGAO M

Divisto de Educagdo, Cultura e Desporto

Artigo 40.°
Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto

A Divisdo de Educacao, Cultura e Desporto, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau
(chefe de divisdo), & composta por oito subunidades organicas ou setores:

a) Setor de Biblioteca;

b) Setor de Apoio a Cultura;

€) Setor de Educacao;

d) Setor de Apoio ao Plano Nacional de Leitura;
e) Setor de Arquivo, Arqueologia e Historia;

f) Setor de Turismo;

g) Setor de Desporto;

h) Setor do Patriménio Cultural.

Artigo 41.2
Setor de Biblioteca
Ao Setor de Biblioteca, compete designadamente:

a) Dirigir a Biblioteca Municipal e promover o livro e a leitura;

b) Gerir os Auditorios Municipais, coordenando as atividades e utilizacdo dos mesmos, bem
como 0s recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatérios do funcionamento dos
mesmos;

€ Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 42.°

Setor de Apoio a Cultura
Ao Setor de Apoio a Cultura, compete designadamente:

a) Propor e colaborar na organizagdo de projetos de animacéo cultural;

b) Desenvolver agdes tendentes a promocéo e qualificacdo dos produtos locais;

e Colaborar ma organizagéo da feira do livro e no langamento de publicagdes apoiadas pelo
Municipio;

d) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que valorizem o concelho como
destino turistico e os seus produtos;

e)Asseguraros demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

Ui-.,.,,.l
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Artigo 43.° ] _

Setor de Educacio /' .

Ao Setor de Educagao compete designadamente:

a) Realizar diagnosticos da situagdo escolar do Concelho, em cooperagdo com 0s varios
niveis de ensino, com vista a elaboracdo de propostas para implementacdo de equipamentos
escolares; |

b) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educagéo Pré-escolar e Ensino Basico do Municipio;

€) Assegurar as competéncias municipais no @mbito do Conselho de Educagdo e Juventude;

d) Assegurar a agao escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

e) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

f) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 44.°
Setor de Apolo ao Plano Nacional de Leitura
Compete ao Setor de Apoio ao Plano Nacional de Leitura designadamente:

a) Promover o livro e a leitura;

b) Organizar agbes de leitura em colaboracéo com os estabelecimentos de ensino do Concelho;

€) Colaborar na organizagao de feira do livro e no apoio e divulgagdo do langamento de livros;

d)Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 45.°
Setor de Arquivo, Arqueologia e Historia
Compete ao Setor de Arquivo, Arqueologia e Histdria, designadamente:

a) Colaborar na organizagao do Museu e nucleos museologicos em colaboracdo com outras
entidades;

b) Organizar o Arquivo Municipal e o Arquivo Historico;

€) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacao, despacho au ordem superior.

Artigo 46.°
Setor de Turismo
Compete ao Servigo de Turismo, designadamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Concelho;

b) Promover em colaboragdo com outras entidades e organismos a divulgacéo turistica do
Concelho;

€) Apoiar na organizagao e divulgacéo de feiras;

d) Coordenar a funcionalidade da Loja Interativa de Turismo (LIT);

€) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.
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Artigo 47.°
Setor de Desporto = '
Compete a0 Setor de Desporto, designadamente:

a) Executar a politica de desporto definida pela Camara Municipal;

b) Acompanhar a pratica de atividades desportivas e recreativas de interesse municipal,

€) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagao desportiva, para todos os escalbes
etarios da populagao;

d) Colaborar com as coletividades desportivas do concelho na implementacao de projetos
desportivos;

e) Gerir os equipamentos desportivos e recreativos;

f} Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacao, despacho au ordem superior.

Artigo 48.°

Setor do Patrimonio Cultural

Ao Setor do Patriménio Cultural, compete designadamente:

a) Promover a classificacdo do patrimoénio arqueoldgico do concelho, propondo, nomeada-
mente, a classificagao de sitios considerados de interesse municipal e assegurar a sua manutencdo
€ recuperacao;

b) Organizar e manter atualizado o inventario do patriménio arquitetonico e paisagistico;

€) Promover o relacionamento com os organismos pubicos de tutela da arqueologia;

d) Coordenar os trabalhos arqueoldgicos promovidos pela autarquia;

e)Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

SECGAO V
Divisdo de Agdo Social
Artigo 49.°

Divisdao de Agao Social

A Diviséo de Acdo Social, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divi-
sdo), € composta por 2 subunidades organicas ou setores:

a) Setor de A¢do Social, Habitagdo e Cantinas;
b) Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios.

Artigo 50.°
Setor de Agao Social, Habitagdo e Cantinas
Ao Setor de Agao Social, Habitacao e Cantinas compete designadamente:

a) Gerir o parque de habitacdo social do Municipio;

b) Dinamizar o Nucleo de projetos de indole social;

€) Propor e executar medidas de apoio social, salde e de habitagcao social;

d) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

e) Colaborar com o Conselho Municipal de Agao Social (CLAS);

f) Promover e implementar politicas de integragéo das diferentes comunidades étnicas e cul-
turais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;
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g) Estimular e apoiar a criagado e o funcionamento de associacdes de solidariedade social, nas
areas da infancia, idosos e deficientes;

h) Proceder a estudos e projetos para definicdo e implementagéo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

1)Assegurar as competéncias municipais no ambito do Rendimento Social de Inser¢édo e da ---+
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;
J) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.
Artigo 51.°
Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios

Ao Setor de Mercados, Feiras e Cemitérios, compete designadamente:

a) Acompanhar e cooperar na organizagao, gestdo e supervisdo das feiras, mercados muni-
cipais e venda ambulante;

b) Colaborar m administracdo do cemitério municipal;

€) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacdo, despacho ou ordem superior.

CAPITULO VM

Disposi¢cdes Finais e Transitérias

Artigo 52.°

Criacdo e implementagao dos servigos

Ficam criados todos os servigcos que integram o presente Regulamento.

Artigo 53.°
Alteragao de atribuicoes
As atribui¢bes dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal,
devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional o justifique.
Artigo 54.°
Duvidas e omissoes
Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislacdo aplicavel.
Artigo 55.°
Norma revogatoria, publicagio e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica e substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado a partir daquela
data.
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NORMA DE CONTROLO INTERNO DO MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
Preimbulo

A implementagio, a partir de janeiro de 2020, do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administra¢oes Publicas
(SNC -AP), com regras tinicas e uniformes para toda a Administragao Publica, visando criar condigdes para uma integragio
consistente dos subsistemas de contabilidade orcamental, financeira e de gestio, e que permitira dotar as administragdes
publicas de um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e convergente com os sistemas que atualmente vém sendo
adotados a nivel internacional, constituindo, assim, um instrumento fundamental de apoio a gestdo, implica a adaptagio do
atual sistema contabilistico do Municipio de Torre de Moncorvo, baseado no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL}.

0 POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de fevereiro, com as ulteriores alteragdes, veio dar inicio a reforma
da administragdo financeira e das contas publicas no setor da Administragio Local, tomando o conhecimento integral e rigoroso
do patrimonio autarquico.

Por sua vez, a Norma de Controlo Interno (NCI) do Municipio de Torre de Moncorvo atualmente em vigor, ja nao se mostra
adequada as novas exigéncias legislativas, ao maior acervo de atribui¢oes e competéncias das autarquias e dos seus orgaos e
ainda as modificagdes organizacionais ocorridas, impondo -se, pois, uma revisio do documento, dando origem a presente NCI.
Assim, e conforme definido no ponto 2.9. do POCAL, ponto que nio foi objeto de revogacio pelo Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro, que aprova o SNC -AP, a presente NCI do Municipio de Torre de Moncorvo, engloba designadamente, o
plano de organizagio, pollticas, métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os outros métodos e procedimentos
definidos pelos responsaveis autarquicos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada
e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengio e detegio de situagdes de ilegalidade, fraude ou erro, a exatidao e
a integridade dos registos contabilisticos e a preparagio oportuna e fiavel da informagio orcamental, financeira e de gestio.
Por forma a permitir o controlo financeiro e a di, ,onibilizacdo de informagio para os 6rgios municipais, para a estrutura
organizacional e para as restantes partes interessadas, a NCI, estabelece as regras e os procedimentos especificos para a
execucdo orcamental e respetivas modificagdes dos documentos previsionais, uma execu¢do orcamental que terd em
considera¢do os principios da utiliza¢do racional das dotagdes, da melhor gestdo de tesouraria, e maior assertividade para a
uniformizagio de critérios de previsao, da obtencio expedita dos elementos indispensaveis ao calculo dos agregados relevantes

da contabilidade nacional, e da disponibiliza¢do de informagio sobre a situagio patrimonial do Municipio.

CAPITULO!
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito

1- A Norma de Controlo Interno, doravante designada como NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de
politicas, métodos, procedimentos de controlo e responsabilidades que permitam assegurar o desenvolvimento eficiente e
sustentado das atividades do Municipio de Torre de Moncorvo.
2 - A NCI, aplica -se a todas as Unidades Orgénicas do Municipio de Torre de Moncorvo, abrangidas pelos procedimentos
constantes na presente norma e vincula todos os titulares de Orgdos municipais, dirigentes, coordenadores e demais
colaboradores do Municipio.

Artigo 2.°

Objetivos
Com a implementagio da NCI, pretende -se:

a) Assegurar a salvaguarda da legalidade e da regularidade no que respeita a elaboragio, execucdo e modifica¢do dos

documentos previsionais, a elaboragio das demonstragoes financeiras, do relato e a0 sistema contabilistico;
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b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos municipais e das decisdes dos respetivos titulares;

c) Assegurar a salvaguarda do patrimonio do Municipio;

d) Assegurar a aprovagio e controlo de documentos, definindo as caracteristicas e os elementos minimos exigiveis dos
mesmos a utilizar pelas Unidades Organicas, tal como os respetivos circuitos processuais;

€) Assegurar a exatiddo, integridade e plenitude dos registos ino rmaticos, com ou sem natureza contabilistica, bem como
a garantia da fiabilidade da informacédo produzida, sem prejuizo do regulamento préprio;

f) Incrementar a eficiéncia das operagdes econdmicas, financeiras, patrimoniais e de gestio;

g) Garantir a adequada liquidagdo, arrecadagao, cobranca e utilizacdo das receitas municipais;

h) Assegurar a transparéncia e a legalidade da realizagdo da despesa, cwnprindo as regras e normas legais aplicaveis a
assuncdo dos compromissos, do endividamento, do equilibrio orcamental e de outras;

i) Garantir os procedimentos de controlo sobre a atnbuicdo e aplicagio de subsidios, transferéncias ou outras a que terceiras
entidades tenham direito, sem prejuizo dos regulamentos proprios;

j) Assegurar o registo e a otimizacdo das operagdes contabilisticas pela quantia correta, nos documentos e no periodo
contabilistico a que respeitam, utilizando os sistemas de informacdo adequados, de acordo com as decisdes de gestdo e no
respeito pelas nonnas legais e principios orcamentais e contabil.isticos;

k) Assegurar o cumprimento do principio da segregacio de fungdes, de acordo com as normas legais e as boas praticas de
gestao;

1) Incentivar o principio da delegacdo e subdelegacio de tarefas administrativas, financeiras e outras.

Artigo 3.°
Responsaveis pela Implementacido da Norma de Controlo lotemo
1 - Compete a Camara Municipal de Torre de Moncorvo, sob proposta do Presidente da Cimara, aprovar, manter em
funcionamento e aperfeicoar a NCI, e a cada um dos seus membros, bem como aos dirigentes e coordenadores dentro da
respetivo Unidade Organica, zelar pelo cumprimento dos procedimentos deflmdos na NCI.
2- Compete aos dirigentes e coordenadores a implementacio e a execu¢do das normas e procedimentos de controlo, devendo
igualmente promover a recolha de sugestdes, propostas e contributos de todos os trabalhadores tendo em vista a avalia¢do,
revisio e permanente adequagio das normas e procedimentos a realidade operacional do Municipio, as adaptagdes legislativas,
sempre na oOtica da otimizacdo da fun¢do controlo interno e da melhoria da eficiéncia, eficicia e da economia na gestdo
municipal.
3 - Compete ao Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, adiante designada apenas por (DAF), sob coordenacdo do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, acompanhar, monitorizar e recolher das restantes Unidades
e Subunidades Organicas os contributos e propostas de melhoria da NCI.
4-Tendo em vista a sua apreciagdo para integrarem uma eventual revisio da norma, compete ao Chefe da DAF, avaliar as
sugestoes de melhoria da NCI e elaborar proposta nos tennos do n.2 1 do presente artigo, pelo menos uma vez em cada dois
anos, salvo se circunstancias excecionais vierem a aconselhar um periodo de tempo menor.
Artigo 4.°
Competéncias Genéricas
1- Compete a Assembleia Municipal, apreciar, estabelecer dispositivos, solicitar infonnagdo se necessario, acompanhar,
fiscalizar e aprovar a proposta de Or¢amento da Receita e da Despesa e das Grandes Opcdes do Plano, bem como, os
documentos de prestacdo de contas individuais e consolidados.
2- Compete ao Orgdo Executivo deliberar, e apresentar para apreciacio da Assembleia Municipal, o Orcamento da Receita
e da Despesa, as Grandes Opg¢oes do Plano, bem como, os documentos de prestagao de contas individuais e consolidados.
3- Compete ao Presidente de Cimara executar as deliberacées do Orgéo Executivo, e coordenar a respetiva atividade, elaborar
e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis, aprovar projetos, autorizar a realizagio de despesas or¢camentadas,
convocar reunides ordindrias e extraordinarias, bem como, propor a Cimara Municipal os documentos previsionais e os

documentos de prestagio de contas individuais e consolidados.
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4 - Compete aos dirigentes, dentro das respetivas Unidades Organicas, implementar, acompanhar, avaliar e propor alteragoes
a0 Orcamento da Receita e da Despesa e as Grandes Opgdes do Plano, bem como, no que diz respeito a0 cumprimento do
definido na presente NCI e dos preceitos legais em vigor.
5- Por atos que contrariem o preceituado na presente NCI e os seus principios gerais, respondem diretamente os dirigentes
por si e os seus subordinados, sem prejuizo de posterior responsabilidade do autor do ato.
Artigos.»
Intervenientes
1 - Os documentos ou em o suporte digital que integram os processos administrativos da atividade financeira e patrimonial
do Municipio, os despachos e informagdes que sobre eles forem exarados, bem corno os documentos do sistema contabilistico,
devem identificar de forma legivel os eleitos, os dirigentes e os colaboradores do municipio, bem como, a qualidade em que o
fazem, através da indicagdo nominal e funcional do nome e do respetivo cargo.
2 - Os despachos que correspondam a atos administrativos emitidos no quadro de delegagdes c subdelegagdes de
competéncias, devem mencionar a qualidade do decisor, a data, bem corno, o instrumento em que se encontra publicada a
delegacdo ou subdelegagio de competéncias, quando correspondam a pratica de atos administrativos com eficdcia externa.
3-A fundamentagao de facto e de direito dos atos administrativos deve ser clara, devendo os processos ou documentos serem
encaminhados para a entidade a quem se destinam, dentro dos prazos definidos na Lei ou nos regulamentos em vigor, ou na
falta destes, dentro de prazo util exequivel.
4 - Sempre que a Lei nao disponha de forma diferente, ou ndo haja inconveniente para o funcionamento do servigo, os atos
previstos na presente NCI, sdo praticados de forma eletrénica e desmaterializada, incluindo as comunicagdes com entidades
publicas ou privadas externas ao Municipio, ao abrigo da legislagdo em vigor.
Artigo 6.
Controlo de Acessos Informaticos
1- Os dirigentes ou coordenadores das Unidades Organicas, definem os procedimentos e circuitos internos de informagio
relativos a respetiva Unidade Organica, em articulagio com o Presidente da Cmara ou vereador com competéncia delegada,
com o Servigo de Informatica, Comunicagio e Multimédia da DAF (DAF-SICM), e ainda como as demais Unidades Organicas
envolvidas no procedimento.
2- O controlo fisico e informatico dos acessos a ativos, arquivos e informagdes ¢ assegurado pelos servigos responsaveis pela
sua utilizacdo, competindo & DAF-SICM a identificagio dos colaboradores e o nlvel de acesso permitido as aplicagdes
informaticas, de acordo com as indicagdes dos responsaveis das diversas Unidades Orgénicas, nos termos do regulamento

proprio.

CAPITULO D
Elaboragiio do orcamento da receita e da despesa e das grandes op¢des do plano
Artigo 7.°
Principios Or¢amentais

Na elaboragao e execugdo do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano do Municipio devem ser
respeitados os seguintes principios or¢amentais:

a) Principio de independéncia - a elaboragdo, aprovagdo e execu¢do do orgamento da autarquia local é independente do
Orcamento do Estado;

b) Principio da anualidade - os montantes previstos no or¢amento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano
civil;

¢) Principio da unidade - o orcamento da autarquia local ¢ tinico;

d) Principio da universalidade - o or¢amento compreende todas as despesas e receitas;

e) Principio do equilibrio- o or¢amento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes

devem ser pelo menos iguais as despesas correntes acrescido da amortizagdo média dos empréstimos vivos;
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f) Principio da especificacdo - o orcamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consi, ,agdo- o produto de quaisquer receitas nio pode ser afeto a cobertura de detenninadas despesas,
salvo quando essa afetagdo for permitida por Lei;

h) Principio da ndo compensagio - todas as despesas e receitas sao inscritas pela sua importancia integral, sem dedugdes
de qualquer natureza;

i) Outras, definidas nas Normas de Contabilidade Publica (NCP), no ambito da implementa¢io do SNC -AP, nomeadamente
as NCP I e NCP 26.

Artigo 8.°
Regras Orcamentais
Na elaboracio do Orcamento da Receita e da Despesa e das Grandes Op¢des do Plano,
do Municipio de Torre de Moncorvo, devem ser seguidas as regras or¢amentais previstas no ponto 3.3. do Decreto-Lei n.° 54
-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), ndo revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP), em
conjugagdo com outros instrumentos legislativos que o Municipio de Torre de Moncorvo esteja sujeito, nomeadamente:

a) As importéancias relativas aos impostos, taxas, tarifas, multas e outras penalidades a inscrever no or¢amento, que possuam
registos historicos relativos aos ultimos 24 meses, ndo podem ser superiores & média aritmética simples das cobrancas efetuadas
nos ultimos 24 meses, que procedem o més da sua elaboracio;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital, s6 podem ser consideradas no or¢amento, em
conformidade com a efetiva homologagao ou aprovagao pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importéncias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de reparticio
dos recursos publicos do Orcamento do Estado, a considerar no orcamento municipal, devem ser as constantes do Orcamento
do Estado em vigor até a publicagio do Or¢amento do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As receitas previstas para a venda de bens e prestacio de servicos devem ter em conta a evolugdo dos ultimos trés
exercicios;

e) A previsio das despesas orcamentais, deve ter em conta a execugio orcamental dos ultimos trés exercicios, em especial,
o imediatamente anterior, em articulagio com os encargos assumidos e nio pagos, e ainda outros instrumentos legislativos
vinculados pelo Municipio;

f) As importincias previstas para as despesas com o pessoal, devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comissio de servi¢o ou contratados a termo certo, bem como, aqueles cujos os contratos ou abertura
de concursos para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragio do or¢amento;

g) No Orcamento inicial, as importancias a considerar na rubrica remuneragdes de pessoal devem corresponder a tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 9.7
Documentos Previsionais
A elaboragio, aprovagao e execugio dos documentos previsionais toma a relevancia especial, sendo o seu ambito abrangente
a todas as Unidades Orgéanicas do Municipio de Torre de Moncorvo, em matéria de documentos previsionais, cuja
caracterizagao e forma resume -se no seguinte:
a) As Grandes Op¢des do Plano;
b) O Orcamento da Receita e da Despesa.
Artigo 10.°
Grandes Opc¢odes do Plano
Compreendem as linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio de Torre de Moncorvo, inclui o Plano Plurianual de
investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais (PAM) mais relevantes da gestdo autarquica.
Artigo 11.

Plano Plurianual de Investimenlos
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1- O Plano Plurianual de Investimentos inclui, todos os projetos e agdes a realizar no 4mbito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia, explicitando a previsdo da respetiva despesa anual e anos seguintes, fontes de financiamento, perlodo temporal para
a execugio do projeto/agdo, entre outros elementos.

2-A sua caracterizagdo baseia -se nas seguintes especificacdes:

a) Terd um horizonte mével de quatro anos, devendo ser reajustado todos os anos, de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -AP;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstracio de execugio do Plano Plurianual de Investimento para apoiar o
acompanhamento da sua execugio;

¢) Em caso de atraso na aprovagio do orcamento, manter -se -4 em execu¢io o Plano Plurianual de Investimentos em vigor;

d) S6 podem ser realizados projetos e ou agdes até ao montante de dotagdo inscrita para esse ano no respetivo orcamento,
incluindo as altera¢des orcamentais efetuadas.

Artigo JZ.
Plano de Atividades Municipais
1- O Plano de Atividades Municipais inclui, todos os projetos e acdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia, explicitando a previsdo da respetiva despesa anual e anos seguintes, fontes de financiamento, periodo temporal para
a execugdo do projeto/agdo, entre outros elementos.
2- A sua caracterizagido baseia -se nas seguintes especificagdes:

a) Terd um horizonte mével de quatro anos, devendo ser reajustado todos os anos, de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -AP;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstragio de execu¢io do Plano de Atividades Municipais para apoiar o
acompanhamento da sua execugio;

¢) Em caso de atraso na aprovagio do orcamento, manter -se -4 em execucio o Plano de Atividades Municipais em vigor;

d) S6 podem ser realizados projetos e ou agdes até ao montante de dotagio inscrita para esse ano no respetivo or¢amento,
incluindo as alteragdes orcamentais efetuadas.

Artigo 13.°
Or¢amento Municipal
O orcamento municipal prevé todas as Despesas e Receitas do Municipio, cuja caracterizagio pode ser descrita da seguinte
fonna:

a) Na sua elaboragio plurianual, dever -se -4 atender aos principios orcamentais e as as regras previsionais, em articulagio
com o Plano Plurianual de Investimento, o Plano Atividades Municipais e outros instrumentos legislativos que o Municipio
esteja sujeito;

b) E constituido pelo mapa previsional do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opc¢des do Plano e dos mapas
de desempenho Orcamental da Receita, da Despesa e das Grandes Opgodes do Plano, conforme disposto na NCP 26;

¢) Em caso de atraso na aprovacio do orcamento, manter -se -4 em execucio o orcamento em vigor do ano anterior.

Artigo 14.°
Revisdes Or¢amentais
Existem revisdes do orcamento de acordo com o disposto no ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL), nio revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP), quando:

a) Se verificar um aumento global da despesa orcada para ocorrer a despesas nio previstas, salvo quando se trata de receitas
legalmente consignadas, empréstimos contraidos e aplicagio de nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagio
orcamental inicial;

b) Se verificar uma necessidade de inclusio de novos projetos/agoes nas Grandes Opcées do Plano;

¢) Em contrapartida do saldo apurado que transita do ano anterior;

d) Em contrapartida do excesso de cobran¢a em relagio a totalidade das receitas previstas no orgamento, ou de outras

receitas que a autarquia esteja autorizada a arrecadar.
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Artigo 15.°
Alteragdes ao Or¢amento e as Grandes Opgoes do Plano

1- Haé lugar a alteragdes or¢amentais ao longo de cada exerclcio econémico, para ocorrer a despesas insuficientemente
dotadas, nos termos do ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), ndo revogado pelo Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP).
2 - As alteragdes do orcamento sdo modificagdes, que podem incluir reforos de dotagdes da receita e/ou da despesa,
resultantes da diminui¢ao ou anulagao de outras dotagdes, nos termos do n.° 4, do artigo 4.° da presente NCI.

Artigo 16.°

Procedimento e Metodologia

1- A elaboragdo do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano, deve reger -se pelos seguintes
procedimentos e metodologias:

a) O Presidente da Carnara, ou Vereador com competéncia delegada, devera solicitar, até ao fim da primeira quinzena de
agosto, aos Dirigentes das Unidades Organicas, as respetivas previsoes orcamentais da despesa e das Grandes Opgdes do Plano
para o proximo quadriénio;

b) Os Dirigentes das Unidades Organicas, deverdo enviar a resposta por escrito, até ao final da primeira quinzena de
setembro, devidamente organizada, nomeadamente, por classificagio econdmica, por projeto/agio das Grandes Opgdes do
Plano, com indicagdo daquelas que transitam para o exercicio seguinte e os novos projetos/agdes a implementar, respetivas
fontes de financiamento, periodo temporal entre outros elementos constantes no mapa das GOP'S;

e) O Chefe da DAF, para além do solicitado na allneaanterior, devera apresentar uma previsdo da receita para os proximos
exercicios econdmicos, bem como, os limites de despesa impostos por legislagao ou instrumento legislativo;

d) O Chefe da DAF, prestara todas as informagdes de cardter econdmico-financeiro e metodoldgicas, adequadas a
elaboragdo do Orcamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano, aos eleitos, dirigentes das Unidades
Organicas, sempre que lhe seja solicitado;

e) Na segunda quinzena de setembro, efetuar-se-ao reunides patrocinadas pelo Presidente da Camara, ou Vereador com
competéncia delegada, com os dirigentes das Unidades Organicas, com o objetivo de definir os projetos/agdes, bem como, os
respetivos montantes e outros elementos obrigatérios a inscrever no Or¢amento da Receita e Despesa e nas Grandes Opgoes
do Plano;

2 - A proposta de Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano devera ser deliberada pela Carnara
Municipal até ao dia 30 de outubro e entregue a Assembleia Municipal até ao dia 31 de outubro;
3 - Quando as eleigdes autarquicas se realizarem entre 30 dejulho e /5 de dezembro, a proposta de Or¢amento da Receita e
da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano devera ser apresentada a Camara Municipal nos 3 meses seguintes a tomada de
posse dos 6rgaos municipais.
Artigo 17.°

Principios e Regras de Execugao Orgamenta]
Na execugio orgamental devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢do orgamental adequada;

b) A cobranca de receitas pode ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento:

c) As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro, devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar;

d) As despesas s podem ser cabimentadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas
no or¢amento com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente, e ainda ter fundos disponiveis
para a assung¢do de novos compromissos;

e) As dotagdes or¢amentais da despesa constituem o limite méximo a utilizar na sua realizagdo;

f) A despesa a realizar com a compensagio de receita, legalmente consignada, pode ser autorizada até ao limite da

importancia arrecadada;
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g) As ordens de pagamento das despesas caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data, ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que

estiver em vigor, no momento em que se proceda ao seu pagamento.

CAPITULOW
Da organizacio contabilfstica or¢camental, financeira e de gestao
SECCAOI
Da Gestao Orcamental, Financeira e de Gestao
Artigo 18.°
Fungiio e Competéncia

A gestdo orcamental, financeira, patrimonial e de gestio estd diretamente cometida & Subunidade Orgénica de Gestao
Financeira (SOGF-DAF) da DAF, de acordo com as competéncias e fungdes que lhes forem atribuidas no ambito dos
documentos organizativos dos servigos municipais, em colaboragdo com as restantes Unidades Organicas do Municipio.

Artigo 19.°

Execucio e Controlo Or¢amental

1-A execugdo e controlo orgamental é da responsabilidade do érgao executivo do Municipio.
2 - Periodicamente, o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada, retne com os respetivos Dirigentes das
Unidades Orgéanicas, no sentido de proceder a avaliagdo e controlo da execu¢do orcamental.
3 - Cabe a DAF, facultar atempadamente, informagdo orcamental atualizada a cada responsivel das demais Unidades
Organicas.

Artigo 20.°

Gestdo Or¢amental, Financeira e de Gestio

1- A gestdo financeira em sentido lato engloba a execugdo do orgamento municipal, os movimentos da contabilidade
financeira e de gestdo e ainda a tesouraria, de acordo com as deliberagdes e decisdes tomadas pela Camara Municipal, tendo
em conta a sua programagio ao longo de cada exercicio econémico.
2 - A gestdo orcamental, financeira e de gestdo obedece as Normas de Contabilidade Publica (NCP I a NCP27), previstas no
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP).
3 - A disponibilizagdo da informagdo econdmico-financeira para a tomada de decisdo é fundamentada na participagio e
comunicagdo de todas as Unidades Orgéanicas do Municipio e centralizada na DAF.

Artigo 21.°

Despesa

1- As despesas s6 podem ser cabimentadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas
no orcamento em curso e com dotagdo igual ou superior ao cabimento e compromisso, respetivamente.
2 - O procedimento de criagdo de despesa tem inicio com a autorizagdo de quem tem competéncia para decidir, contratar e
escolher o procedimento adequado e legal.
3- O montante da despesa a efetuar, s6 é cabimentada apos rece¢do de uma infonnagao escrita, devidamente autorizada, pelo
responsavel da dotagdo orgamental correspondente, com os elementos constantes no modelo 1 (anexo 1), incluindo a indicagao
de dotagdo orgamental para o efeito e/ou indicagio da necessidade de refor¢o orgamental nos tennos do disposto do n.° 4, do
artigo 4.° da presente NCIL.
4 - O compromisso de despesa, s6 é assumido aquando da emissdo da requisi¢do externa, de um contrato ou documento
equivalente, para a aquisi¢do ou fornecimento de um bem, de um servigo ou de uma empreitada de obra publica, desde que

disponha de fundos disponiveis para o efeito.
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Artigo 22.°
Competéncia para Autorizacio de Realizacfio de Despesa
1- Sao competentes para autorizar a realizacio de despesa com empreitadas, aquisicio e fornecimento de bens e servicos,
com exce¢io de bens imdveis:
a) A Camara Municipal, sem limite;
b) O Presidente da Camara Municipal até ao limite definido pela Lei, e de acordo com a delega¢io de competéncias da
Camara Mwiicipal e/ou da Assembleia Municipal de Torre de Moncorvo;
e) Os Vereadores, por subdelegacio do Presidente da Camara, nas areas das respetivas
h) competéncias delegadas ou subdelegadas, até ao limite definido na delega¢io ou subdelegagio de competéncias;
d) Os chefes de Divisao ou equiparados, por subdelegacio do Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, até ao limite definido na delegagdo ou subdelegagio;
2- Sdo competentes para adquirir, alienar ou onerar bens imdveis e para autorizar a realizagdo das respetivas despesas:
a) Camara Municipal, mediante autorizacio da Assembleia Municipal, quando o valor for superior a 1000 vezes a
Retribuicio Minima Mensal Garantida (RMMG);
b) Céamara Municipal, por competéncia propria, até 1000 vezes a (RMMG).
3- As competéncias para autorizagio de despesa pelos dirigentes municipais, sio estabelecidas por deliberagio da Camara
Municipal, tomada sobre proposta do Presidente, ou por Despacho do Presidente, ou por Despacho do Vereador com
competéncia delegada, sem prejuizo da adogao das regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria, pela
legislagao em vigor.
4 - Os subsidios, protocolos, contratos-programa ou transferéncias de verbas para outras entidades sem contrapartida em
servicos prestados, que nio decorram de obrigatoriedade legal, independentemente do seu valor, carecem sempre de autorizacio
da Camara Municipal.
5- Os encargos a assumir para anos financeiros seguintes, carecem de autoriz.agio da Assembleia Municipal de Torre de
Moncorvo ou do Presidente da Camara. nos termos e montante da autorizagio da Assembleia Municipal para o efeito.
6 - Qualquer encargo resultante da aplicagio do disposto no ponto anterior, so pode ser assumido desde que previamente
cabimentado o montante correspondente a despesa a realizar no ano em curso, bem corno, os compromissos respeitantes aos
exercicios futuros.
7 - Os limites de competéncia fixados no n.° 1 para autorizagio de despesas, mantém-se para as despesas provenientes de
alteragdes, variantes, revisoes de pregos e contratos adicionais as empreitadas e a aquisi¢ao de servios e bens, desde que o
respetivo custo total ndo exceda 10% do limite da competéncia inicial.
8- Quando for excedido o limite percentual referido no niimero anterior, a competéncia para a autorizagio do acréscimo de
despesas, cabe a entidade a quem competir a autoriza¢io do montante total de despesa.
Artigo 23.°
Modificacdes Orcamentais e das Grandes Opcoes do Plano
1- Em regra, é programada uma modificagio orcamental da Receita, da Despesa e das Grandes Opgodes do Plano por més.
2 - As modificagdes orgamentais, que se tomem necessarias, seja por insuficiéncia de dotagio or¢amental ou de inexisténcia
de dotagio orcamental, deverdo ser propostas pelo respetivo Dirigente, antes do inicio do processo de despesa, mediante
informagao por escrito dirigida a DAF, fundamentando a sua necessidade e imprevisibilidade, bem como, com a indicagao
expressa da respetiva contrapartida orcamental.
3- Sempre que seja solicitado, a DAF prestara todo o apoio técnico a respetiva Unidade Organica.
Artigo 24.°
Elaboracao das Modificacoes Or¢amentais e das Grandes Opcoes do Plano
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1- As modificagdes orcamenlais sdo elaboradas pelos Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade da Subunidade
Organica de Gestao Financeira da DAF (DAF- SAC), mediante informagio dirigida ao Presidente da Camara Municipal, em
conformidade com os montantes dos reo r¢os e anula¢des comunicadas por escrito pelos restantes Dirigentes e/ou responsaveis
de Unidades Orgénicas, os quais, fundamentardo quer a necessidade de refor¢o, quer a diminuigdo da correspondente dotagao
orcamental.

2 - Sempre que ojustifique, a DAF podera solicitar por escrito aos responsaveis das unidades Organicas, a descabimentaciao
de processos de despesa que nio tenham sido totalmente consumidos, de urna determinada dotagio orcamental, projeto ou

agio.

SECCA02
Da Organizagiao Contabilistica
Artigo 25.°
Principios Contabilisticos
A aplicagio dos principios fundamentais a seguir formulados deve conduzir a obtengio de uma imagem verdadeira e apropriada
da situagdo economico-financeira, do patriménio, dos resultados e da execugao orgamental da autarquia:

a) Principio da entidade contabilistica - constitui entidade contabilistica todo o ente publico ou de direito privado que
esteja obrigado a elaborar e apresentar contas de acordo com o SNC-AP. Quando as estruluras organizativas e as necessidades
de gestdo e informagio o requeiram, podem ser criadas sub entidades contabilisticas, desde que esteja devidamente assegurada
a coordenacio com o sistema central;

b) Principio da continuidade - considera -se que a entidade opera continuadamente, com duragao ilimitada;

¢) Principio da consisténcia - considera -se que a entidade néo altera as suas politicas contabilisticas de um exercicio para
o outro. Se o fizer e a alteragio tiver efeitos materialmenle relevantes, esta deve ser referida de acordo com o anexo as
demonstracdes financeiras;

d) Principio da especializagdo (ou do acréscimo)-os proveitos e os custos sio reconhecidos quando obtidos ou incorridos,
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo ser reconhecidos nas demonstragdes financeiras dos periodos
a que respeitam;

e) Principio do custo historico - os registos contabilisticos devem basear -se em custos de aquisi¢io ou de produgio ou
outro que esteja previsto nas Normas de Contabilidade Piublica (SNC -AP);

f) Principio da prudéncia - significa que é possivel integrar nas contas um grau de precaucio ao fazer as estimativas
exigidas cm condigdes de incerteza sem, contudo, permitir a criagdo de reservas ocultas ou provisdes excessivas ou a deliberada
quantificagdo de ativos e proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade - as demonstragdes financeiras devem evidenciar todos os elementos que sejam relevantes e
que possam afetar avalia¢des ou decisdes dos drgaos da autarquia e dos interessados em geral;

h) Principio da ndo compensacio - os elementos das rubricas do ativo e do passivo (balanco), dos gastos e dos rendimentos

(demonstragio de resultados) sio apresentados em separado, nio podendo ser compensados.

Artigo 26.°
Organizagiao do Sistema Contabilistico Municipal
I - A organiza¢do contabilistica e patrimonial do municipio e respetivo funcionamento, rege -se pelos procedimentos
definidos no SNC -AP, no POCAL, nos pontos ainda em vigor, pelas normas previstas na presente NCI, pelas disposi¢oes

constantes da organica do Municipio e de outra legislagao em vigor.
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2 - O sistema contabilistico municipal funciona com base nas aplica¢des informdaticas cm uso nesta Autarquia,
designadamente:

a) Sistema integrado de documentos e atendimento municipal;

b) Contabilidade or¢amental, financeira e de gestio (SNC -AP);

e) Gestao de stocks/aprovisionamentos;

d) Gestdao do imobilizado;

Ko

Gestdo de obras municipais;

=

Contratagio Publica;
) Maquinas e Viaturas;

) Outras.

= o

3- O sistema contabilistico municipal assenta fundamentalmente nos seguintes grupos de componentes:

a) Nos inventarios, que corresponde a todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do seu patrimonio;

b) Nos documentos e registos, que assentam ma utilizagio de documentos e livros de escrituragio, cujo contetido minimo
obrigatdrio e respetiva explicitagio se encontram definidos nas Normas de Contabilidade Piblica do SNC -AP;

¢) Na contabilidade de gestao, que assenta no apuramento dos gastos por atividades e dos custos subjacentes a fixa¢io de
tarifas e pregos, de bens e servicos, nos termos da Norma de Contabilidade Piblica n.° 27, do SNC -AP.
4 - Os principais documentos de prestacio de contas do Municipio de Torre de Moncorvo sio os seguintes:

a) Balanco;

b) A Demonstragio de Resultados por Natureza;

¢) A Demonstracio de Fluxos de Caixa;

d) A Demonstragio das Alteragoes do Patrimonio Liquido;

e) Os Mapas de Desempenho de Execu¢do Orcamental da Receita, da Despesa e das Grandes

d) Opgoes do Plano;

e) Os anexos as Demonstragdes Financeiras;
g O Relatorio de Gestao.
5- No desempenho das suas competéncias os responsaveis dos servicos procurardo aplicar o principio da segregacio de

fungoes, tendo cm conta a salvaguarda da NCI.

CAPITULO IV
Disponibilidades
Artigo 27..
Objetivo
O presente capitulo visa estabelecer os métodos de controlo e responsabilidade relacionados com os procedimentos de
movimentagio e contabilizagio dos meijos monetarios, montantes e documentos existentes em caixa, abertura e movimentagio
de contas bancarias, garantindo o cumprimento adequado dos pressupostos de gestio dos meios monetarios do Municipio.
Artigo 28.°
Ambito de Aplicagio
Sao consideradas disponibilidades:
a) Os meios de pagamento, tais como notas de banco e moedas metalicas de curso legal, cheques e as transferéncias
bancarias;
b) Os meios monetérios atribuidos como fundo de maneio a responséveis pelos servigos;
¢) Os meios monetarios atribuidos como fundos de caixa aos responsaveis por postos de cobranga descentralizados;
d) Os depdsitos em instiruigdes financeiras em contas a ordem, devendo as referidas contas ser desagregadas por instiruigdes
financeiras e por conta bancéria.

Artigo 29..
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Tesouraria
1- O Tesoureiro Municipal, adiante designado apenas por Tesoureiro, responde diretamente perante o 6rgdo Executivo pelo
conjunto das importincias que lhe sio confiadas e os restantes colaboradores da Tesouraria, respondem perante o respetivo
Tesoureiro, pelos atos e omissdes que se traduzam em situacdes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.
2 - Para efeitos do previsto no niimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento diario de contas
relativo a cada Caixa, transmitindo as ocorréncias ao Chefe da DAF.
3 - 0 Tesoureiro é responsavel pelo rigoroso funcionamento da Tesouraria, nos seus diversos aspetos.
4 - A responsabilidade do Tesoureiro, cessa no caso de os factos apurados nio lhe serem imputiveis e ndo estiverem ao
alcance do seu conhecimento.
5 - Todos os documentos de receita da autarquia presumem-se da responsabilidade do Tesoureiro, salvo delegacio de
competéncias para o efeito, firmada pelo Presidente do Orgio Executivo ou Vereador com competéncia delegada,
nomeadamente, nos responsaveis dos postos de cobranca descentralizados que possa ser criados.

Artigo 30.2

Postos de Cobranc¢a Descentralizados

1- Podera haver postos de cobranca nos locais considerados uteis para os utentes ejustificavel na ética do interesse municipal,
mediante prévia aprovacio do Presidente da Cimara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.
2 - Por cada posto de cobranca, deve haver um mapa de controlo de cobrangas, onde serdo registados os documentos de
receita e a respetiva cobranca.
3 - Os responsaveis dos postos de cobran¢a descentralizados, entregam o produto da cobran¢a diariamente ou com outra
periodicidade devidamente autorizada pelo Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada, na Tesouraria do
Municipio com os respetivos documentos comprovativos da cobranga.
4 - Para cada posto de cobranga é atribuida um niimero de caixa e designado um responsavel.

Artigo 31.°

Caixa

1 - A imponancia em numerdario existente em caixa, na Tesouraria municipal e/ou nos postos de cobranga descentralizados,
nio deve ultrapassar o valor definido pelo Orgio Executivo do municipio para cada ano econémico.
2 - 0 montante referido no niimero anterior podera ser ultrapassado quando ocorram pagamentos em numerario depois das
15:00 e por cheque.
3 - Tendo em conta o referido no n.° 1 do presente artigo, o Tesoureiro, depositara no proprio dia ou na manha do dia til
imediatamente seguinte, em contas tituladas pelo Municipio, as imponancias excedentes ao disponivel de Caixa.
4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 I do presente artigo, para 2020 a imponancia em caixa existente no momento do fecho
diario nio deve ultrapassar o montante maximo de 4 000,00€ (quatro mil euros).

Artigo 32.2

Fundos de Caixa

1- Os Fundos de Caixa destinam -se apenas a efetivagio de trocos, sendo estritamente
vedada a sua utilizagdo para a realizagido de despesas.
2 - Os Fundos de Caixa tém carater anual.

Artigo 33.°

Entrega dos Fundos de Cab.a

1- A entrega dos montantes dos Fundos de Caixa atribuidos ¢ feita pelo Tesoureiro ou substituto, aos titulares designados
apos aprovagdo da Camara Murucipal ou, em caso de manifesta necessidade, por despacho do Presidente da Cimara ou
Vereador com competéncia delegada.
2 - A Tesouraria deve criar, para cada fundo de caixa uma conta de caixa.

Artigo 34.2

Reposi¢io dos Fundos de Caixa
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I - Os responsaveis pelos Fundos de Caixa, devem reporjunto da Tesouraria o montante atribuido, até ao dltimo dia util de
cada ano economico.
2- A Tesouraria devera saldar as contas de caixa atribuidas a cada posto de cobranga, apés a reposi¢do dos Fundos de Caixa.
Artigo 35.°
Contas Bancarias
1 - Compete ao Presidente da Camara, submeter aapreciagio da Camara Municipal,
a decisdo de abertura de contas bancarias tituladas pelo Municipio de Torre de Moncorvo.
2 - A movimentagdo das contas bancdrias tituladas pela autarquia é feita, simultaneamente com duas assinaturas ou codigos
eletronicos, pelo Tesoureiro ou substituto e pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.
3- A Tesouraria manterd permanentemente atualizadas, as contas correntes referentes a todas as institui¢des bancarias, onde
se encontrem contas abertas em nome do Municipio.
4 - Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento, sdo obtidos, junto das institui¢bes bancarias, extratos de todas
as contas que a autarquia ¢ titular.
5-  Sempre que surjam alteragbes ao montante de endividamento, a DAF, apresentard relatorio tendo em conta os limites
fixados na Lei em vigor.
Artigo 36.°
Cartdes de Débito e ou Cartdes de Crédito
I- A adogdo de cartdes de crédito ou de débito, como meio de pagamento depende de aprovagdo da Camara Municipal,
devendo o referido cartdo estar associado a uma conta bancaria titulada pelo Municipio.
2 - As despesas pagas com cartdes de crédito ou de débito, devem respeitar as disposigoes legais e contabilisticas previstas

no SNC -AP e na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Artigo 37.°
Cheques

1 - Os cheques serdo emitidos pela Sec¢do de Contabilidade, impressos na Tesouraria, apensos a respetiva ordem de
pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, ap6s serem devidamente subscritos pelo Presidente da Camara ou por Vereador com
competéncia delegada.
2 - Os cheques ndo preenchidos ficam a guarda do Tesoureiro, bem como, os cheques emitidos e posteriormente anulados,
sendo neste caso inutilizadas as assinaturas, se as houver, e arquivados por ordem sequencial.
3- Nao podem ser assinados cheques em branco, nem guardados cheques contendo assinaturas.
4 - Nao podem ser recebidos cheques de eleitos, funciondrios, agentes, prestadores de servigos ou de qualquer outra pessoa
favorecida ou emitidos cheques a seu favor, salvo a existéncia de documentos de receita ou despesa que ojustifique.
5 - Findo o periodo de validade dos cheques que se encontrem em tréansito, a Tesouraria, providenciard o cancela mento dos
mesmos, junto das respetivas institui¢des bancérias, procedendo-se de imediato a correspondente regularizagdo nos registos
contabilisticos.

Artigo 38.°

Emissiio de Precatério Cheque

Compete a Tesouraria a emissdo de precatério cheque com base numa informagao da Unidade Orgénica que solicita a emissdo
de um precatdrio cheque, devidamente autorizada, onde ¢ solicitado a devolugdo do valor depositado em conta bancaria aberta
por outra entidade a ordem do Municipio.

Artigo 39.°

Reconciliacio Bancaria

I - As reconciliagdes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da contabilidade, por um

colaborador designado pelo Chefe da DAF, que ndo pertenga a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes.
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2 - Elaborada a reconciliacdo banciria, a mesma deve ser visada pelo colaborador, pelo chefe da DAF e pelo Presidente da
Camara.
3 - Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes bancirias, estas, sao averiguadas e prontamente regularizadas,
mediante Despacho do Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada
e suportado por informagio escrita da DAF.
4-A responsabilidade pelos erros e omissoes resultantes das reconciliagdes bancérias, presume-se do Tesoureiro, salvo prova
em contrario.

Artigo 40.°

Recebimentos

1- A arrecadagio de fundos é sempre documentada por guia de receita ou fatura com numeragio sequencial e que indique o
15 petivo servico emissor competente para o efeito.
2- A cobranga de receita é preferencialmente efetuada na Tesouraria do Municipio, salvo, nos casos dos postos de cobranga
descentralizados devidamente autorizados pelo érgao executivo ou através de plataforma eletrénica.
3- A Tesouraria e/ou os restantes postos de cobranca descentralizados, apds conferir as guias de receita, e proceder a sua
arrecadagio, colocardao um carimbo de "recebido". Por outro lado, regista na folha de Caixa a operagio de receita.
4 - As receitas cobradas provenientes de servicos fora da Tesouraria deverdo ser entregues na mesma, no proprio dia da
cobranca ou na manha do dia ttil imediatamente seguinte, através da emissio de uma guia de recebimento, salvo autorizacio
do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para outra periocidade.

Artigo 41.°

Formas de Recebimentos

1- Os documentos de arrecadagio da receita, podem ser pagos por numerdrio, cheque,
transferéncia bancdria, terminal de pagamento automatico, vale postal ou outro meio legal disponibili7.ado para o efeito.
2-  Os cheques aceites tém que ser cruzados, emitidos a ordem do Municipio de Torre de Moncorvo e de montante igual ao
valor a pagar. A data de emissdo deve obrigatoriamente coincidir com a data da sua entrega, ou com os dois dias que a
antecedem. No verso do cheque deve ser aposto o niimero do documento que lhe corresponde.
3- Caso o pagamento seja efetuado por entidade diferente do titular, deve ser aposto no verso o nimero do documento que
lhe corresponde, bem como o contacto telefénico da entidade pagadora.
4 - No caso de cheque remetido pelo correio, a Unidade Orginica recetora do mesmo, devera encaminhar o cheque para a
Tesourai a que efetuara o recebimento e tramita o oficio para a Unidade Organica responsavel pela emissdo da receita para
encerrar o processo.
5 - No caso de recebimentos por transferéncia bancaria ou outra forma de pagamento online, devera o Tesoureiro solicitar a
Unidade Organica que tem a responsabilidade desse servico, a emissao da respetiva guia de receita ou fatura.

Artigo 42.°

Isencdes e/ou Descontos na Receita

Todas as receitas municipais que sejam passiveis de isen¢io, designadamente as previstas regulamentarmente, como é o caso,
entre outras, das receitas das piscinas, pavilhdes desportivos, taxas de ocupagio de espaco publico, entre outras, devem ser
contabilizadas com obediéncia ao principio da receita bruta, de forma que fique refletido nas demonstragoes financeiras, como
contrapartida, o valor da correspondente isen¢ao, atento a que a mesma corresponde a um custo social para a autarquia e a um
beneficio social para os utilizadores.

Artigo 43.°

Anulagio e Estorno de Guias de Receita ou Fatura

1- A anulagio das guias de receita ou fatura por prescri¢io ou por outro motivo, é da competéncia da Camara Municipal, sob

proposta do Presidente da Cimara, assente em informacio devidamente fundamentada.
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2- O Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada, podem autorizar
a anulagio de guias de receita ou fatura, desde que assente em informagio devidamente fundamentada pela Unidade Organica
responsavel pela proposta de anulagio.

3 - Cumprido o disposto nos niimeros anteriores, o procedimento de anulagdo das guias de receita ou fatura em estado de
conferido, sera efetuado pelas respetivas Unidades Organicas emissoras de receita.

4 - Cumprido o disposto nos numeros I e 2, o procedimento de estorno das guias de receita ou fatura em estado de recebido
serd efetuado pelos SAC-DAF.

5- Deverio as Unidades Orgénicas, que procederam a anulagio e estorno das guias de receita ou fatura, quando se justifique,
notificar os devedores da emissao das correspondentes notas de crédito, para cumprimento ao previsto na legislagio em vigor.
6 - Os documentos de arrecadagio de receita podem ser inutilizados oo dia da sua emissdo, pelas Unidades Organicas

emissoras de receita.

Artigo 44.°
Guias de Receita ou Faturas Vencidas

1- Os sev icos emissores de receita, tem 15 dias para cobrar as guias ou faturas que ndo foram pagas durante o prazo de
vencimento (cobranga a boca do cofre), emitindo um segundo aviso para o devedor, indicando a proveniéncia da divida, o valor
a pagamento e dando nota que serdo cobrados juros de mora a taxa legal em vigor a acrescer ao valor em divida.
2 - Findo o prazo indicado no ponto anterior, os servi¢os emissores de receita, tramitam para o orgao de execugao fiscal uma
certiddo de divida por cada documento vencido e nido cobrado, juntamente com uma relagio dos devedores rernissos.
3-Tod o este procedimento podera ser efetuado pelos servicos emissores de receita em aplicagio informatica propria, podendo
aDAF efetuar auditorias ao procedimento, solicitando, aos servi¢os emissores, a regularizagao das desconformidades detetadas.

Artigo 4S.°

Pagamentos
1- A emissdo de ordens de pagamento, s6 deve ser feita na posse dos seguintes documentos devidamente conferidos e
autorizados:
a) Faturas ou documentos equivalentes ou autos de medi¢io devidamente confirmadas pelas Unidades Organicas requisitantes
e que estejam suportados pelo respetivo compromisso, nos termos da Lei em vigor;
b) Deliberagdes da Camara Municipal;
¢) Despachos do Presidente ou Vereador com competéncia delegada;
d) Despachos dos dirigentes com competéncia delegada para o efeito;
e) Pedidos de processamento de salario e respetivos encargos.
2 - Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia banciria ou através de cheques cruzados e
nominativos. Para pequenas quantias pode recorrer -se a0 numerario disponivel.
3 - As saidas de fundos sio sempre documentadas por ordens de pagamento emitidas pelos SAC-DAF, salvo nos casos
previstos para a constituicio de Fundos de Maneio.
4 - No Sen,i¢o de Tesouraria, os montantes das ordens de pagamento deverao ser conferidos, bem como, deverao ser
confirmadas as assinaturas do responsavel pela emissio da ordem de pagamento e do Presidente da Cimara ou Vereador com
competéncia delegada.
5- Aquando da efetivacio do pagamento, no documento devera ser aposto um carimbo de "pago", assinado e datado pelo
Tesoureiro ou substituto, e enviado a Se¢do de Contabilidade, apos o encerramento do dia.
6 - No caso da emissio, confirmagio, autorizacio e pagamento de ordens de pagamento por via digital, deverdo as mesmas

respeitar os procedimentos aplicados nos pontos anteriores.
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Artigo 46.°
Caugao
1- Decorrente da aplicagdo da Lei, a caugao prestada ao Municlpio como garantia pela boa execugio da prestagao de servigo,
da aquisi¢io dos bens ou da realizagdo da empreitada, pode ter a apresentacio de garantia bancdria, seguro -cau¢do, depdsito
em dinheiro ou cheque, entre outras. —
2- A caugio deve ser registada contabilisticamente com os elementos identificadores do respetivo processo, em aplicativo
informatico préprio, pela Divisao de Compras e enviado o documento fisico, a guarda do Tesoureiro.
3 - A caugdo a guarda do Tesoureiro s sera liberada mediante informacio da respetiva Unidade Organica, devidamente
autorizada para o efeito.
4-A liberagio de garantia banciria origina um langamento contabilistico de regularizacio da conta corrente.
5- O Servigo de Tesouraria apenas sera responsavel pelas caugdes que respeitaram o previsto no ponto 2 do presente artigo,
podendo através de informagio devidamente fundamentada e autorizada elaborada pela Unidade Organica que até a data da
entrada em vigor da presente NCI, geria a caugio, responsabilizar -se por valores de caugdes anteriores.
Artigo 47.°
Auditorias
1- O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, é verificado
na sua presenca, através de contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelo Chefe da
DAF, nas seguintes situagdes:
a) Trimestralmente e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;
¢) No final e no inicio do mandato do Orgio Executivo eleito ou do 6rgio que o substituiu, no caso daquele ter sido
dissolvido;
d) Sempre que for substituido o Tesoureiro.
2- Sao lavrados termos da contagem dos montantes sob responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos seus intervenientes
e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Orgdo Executivo, pelo Chefe da DAF e pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea
e) do niimero anterior e ainda pelo Tesoureiro cessante nos casos referidos na alinea d) do mesmo nimero.
3- Sempre que, no ambito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do Tesoureiro, o
Presidente do Orgdo Executivo, mediante requisigio do inspetor ou auditor, dara instrugées as instituigdes bancarias para que

fornecam diretamente aquele, todos os elementos de que necessite para o exerclcio das suas fungdes.

CAPITULO V
Fundo de maneio
Artigo 48.°
Constituicao

1- Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgio executivo do Municipio pode deliberar sobre aprovagio da constituigio de
Fundos de Maneio para ocorrer a pequenas despesas correntes consideradas urgentes e inadiaveis.
2 - Para efeitos de controlo dos Fundos de Maneio, a Camara Municipal deve deliberar no inicio de cada exercicio econémico,
sobre a aprovacio da constituicio dos Fundos de Maneio estritamente necessarios. definindo os montantes e normas a que os
mesmos devem obedecer, das quais deve constar:

a) O montante méximo e a designagdo da Unidade Organica e do respetivo responsavel pelo seu movimento;

b) Os Fundos de Maneio serdo reconstituidos contra a entrega dos documentos justificativos das despesas, os quais devem
ser assinados pelos respetivos responsaveis;

¢) A reposi¢io dos Fundos de Maneio sera efetuada na Tesourti a Municipal até ao tltimo dia 1itil de cada ano econémico.

Artigo 49.°

Regularizagdo
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1- O montante maximo mensal de cada Fundo de Maneio é o correspondente ao valor da sua constituigao.
2- A regularizagdo é feita na dltima semana de cada més, junto da SOGF-DAF, e contraentrega obrigatéria dos respetivos
documentos de despesa.
Artigo 50.°

Responsabilidade
1- Sao responsaveis pelos montantes de Fundo de Maneio, aqueles que sejam identificados ma respetiva deliberagio da
Camara Municipal (alinea a, do n.° 2, do Artigo 48.°, da presente NCI).
2 - Sempre que na reposi¢dio do Fundo de Maneio, se registarem diferencas entre o Fundo de Maneio disponlvet e o

constituido, tera o respetivo responsavel que o repor.

CAPITULO VI
Contas de terceiros
Artigo 51.°
Responsaveis

1 - Os procedimentos de locagdo, aquisicdo de bens e servigos sio promovidos pela Divisdo de Compras, com base em
informagao devidamente autorizada da necessidade, efetuada por uma qualquer Unidade Orgénica, salvo nos casos de utilizagao
de Fundos de Maneio.
2 - Os procedimentos de empreitadas de obras municipais sio promovidos pelos Servigos Administrativos e Contratagio
Pablica da DAF (SACP-DAF), com base em informagio devidamente autorizada da necessidade, efetuada por uma qualquer
Unidade Organica, salvo nos casos de utilizagio de Fundos de Maneio.

Artigo 52.°

Competéncias

1- Compgte aos SACP-DAF, a verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente, em matéria de
realizagdo de despesa publica com aquisigao, fornecimento e locagio de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas.
2 - E da competéncia da SACP-DAF, a elaboragio de procedimentos de locagio e/ou aquisi¢io e fornecimento de bens e
servigos e de procedimentos relativos a empreitadas de obras publicas.

Artigo 53.°

Procedimento

1 - A Unidade Orginica com necessidade de aquisi¢io de wn bem, servigo ou empreitada, apds confirmagio de saldo
disponivel para cabimento no Or¢amento da Despesa ou das Grandes Opgoes do Plano, solicita autorizagdo ao Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada, ou Chefe de Divisdo com competéncia delegada para o efeito, para a aquisi¢do
do bem, servico ou empreitada de obra publica.
2 - Apds autorizagio superior da informagio, esta é tramitada para os SACP-DAF, que iniciard o processo de despesa
(cabimento e requisi¢ao).
3 - No processo de despesa, apenas os SAC-DAF tém competéncia para confirmar e validar o cabimento e o compromisso,
devendo ainda validar todos os elementos contabilisticos do processo de despesa e regularizar as suas desconformidades.

Artigo 54.°

Faturas

1- Todas as faturas ou documentos equivalentes serdo atempadamente entregues nos SAC-DAF, com vista ao seu imediato
registo contabilistico e atualizagio permanente das responsabilidades financeiras da autarquia perante terceiros.
2 - Todas as faturas ou documentos equivalentes que nio estejam devidamente suportados por processos de despesa
(cabimento e compromisso), sio prontamente devolvidos ao fornecedor, salvo nos casos definidos na Lei.
3- Os SAC(DAF), tramitam as faturas ou documentos equivalentes para as respetivas Unidades Orgénicas requisitantes por

via eletrdnica, para sua confinnagdo quantitativa e qualitativa.
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4 - Todas as faturas ou documentos equivalentes, sio conferidos e confirmados pelas respetivas Unidades Orgénicas
requisitantes através de carimbo adequado, assinatura de quem confere e respetiva data.
J - No caso das faturas ou documentos equivalentes terem um valor superior as respetivas requisi¢des, devera a Unidade
Organica requisitante informar das razoes de tal diferenca, solicitando autorizagio superior para a realizacdo de um processo
de despesa adicional.
6- Por outro lado, sempre que o valor das faturas ou documentos equivalentes seja inferior a0 montante da requisi¢ao, devera
o0 servico requisitante propor a descabimentacio da diferenca.
7 - Sempre que uma fatura ou documento equivalente for objeto de uma nota de crédito, devera a Unidade Orgénica
requisitante infonnar os SAC-DAF, que ficara responsavel pela sua gestao.
8- No caso de fatura referente a empreitada de obra publica, deve, a Unidade Organica competente, indicar no respetivo auto
de medigao o valor do auto e a percentagem de refor¢o a caugio, se existir, entre outra informacio importante, a qual tramitara
para os SAC-DAF.
9- Os SAC-DAF confirmam a fatura referente a empreitada de obra publica comparando com o auto de medicio devidamente
assinado por quem representa o Municipio neste ato, depois de devidamente validada pela Subunidade Organica de Obras
Publicas da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente.
10- No caso de existéncia de fatura recebida em mais de uma via, é aposto nas copias, de fonna clara e evidente, um carimbo
de "duplicado".
11 - A's ordens de pagamento sé serdo emitidas pela Sec¢do de Contabilidade, apos a conferéncia das faturas com as respetivas
requisi¢des externas ou contratos que lhe precederam, salvo nos casos em que a fatura ou documento equivalente corresponda
a0 valor de um auto de medigdo devidamente validado pela respetiva Unidade Organica e nos tennos do ponto 7, do presente
artigo.
Artigo 55.°

Reconciliagoes de Contas de Terceiros
1- A Subunidade Orgénica de Gestao Financeira efetuard mensalmente as reconciliagdes dos extratos das contas correntes
de Clientes, Fornecedores, Outros Devedores e Credores e Estado e Outros Entes Publicos, com as respetivas contas da
autarquia, através de um colaborador designado rotativamente para o efeito, pelo Chefe da DAF, que nio se encontre afeto a
Secgao de Contabilidade, nem tenha acesso as respetivas contas correntes.
2 - Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes referidas no ponto anterior, estas sio averiguadas e prontamente

regularizadas.

CAPITULO VII
Existéncias/consumiveis

Artigo 56.°

Armazém
1- Atendendo a especificidade da atividade e dimensdo dos bens destinados a stock, 0 Municipio dispde fundamentalmente
de dois espagos fisicos para 0 armazenamento: o armazém classificado como Armazém 1, localizado no Estaleiro Municipal
sito na Zona Industrial, sob a responsabilidade e competéncia do Setor de Apoio Administrativo das Obras da DOSUA e o
armazém classificado como Armazém 2, localizado no Edificio Técnico, sito no Rua dos Sapateiros, sob a responsabilidade e
competéncia dos SAC-DAF.
2 - Para cada annazém sera nomeado um responsavel.
3 - Todas as entradas e saldas de bens dos annazéns sio obrigatoriamente registadas na aplicagdo informatica em uso para o
efeito.

Artigo 57.°

Recegao de Bens
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1- E expressamente proibido rececionar qualquer tipo de bem, sem que 0 mesmo venha acompanhado da respetiva guia de
remessa ou fatura.
2 - A recegio dos bens é feita pelo responsavel do armazém ou servigo requisitante, que procederd a conferéncia fisica,
qualitativa e quantitativa, confrontando com as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa ou fatura, nas quais, sao apostos
carimbos de "conferido” e "recebido".
3 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores sio remetidos aos SAC-DAF que providenciard o respetivo registo nas
fichas de existéncias.

Artigo SS.*

Saida de Bens

1- A saida de bens dos annazéns, s6 € permitida mediante a apresentagdo da correspondente requisi¢do interna, devidamente
visada pelo responsavel da Unidade Organica requisitante ou quem ele tenha delegado.
2 - Os bens ndo utilizados e/ou ndo consumidos deverdo obrigatoriamente dar entrada em annazém, através da competente
guia de devolugéo elaborada pela Unidade Orgénica requisitante.
3- Ficam os responsaveis dos armazéns, encarregues de conferir e validar os movimentos de regularizagao referidos no ponto
2 do presente artigo, na respetiva ficha de existéncias.

Artigo 59.°

Gestao

1- Na contabilizagdo das existéncias é adotado o sistema de inventario permanente.
2 - As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢do ou de produgio, e custeadas a saida dos armazéns de acordo com o
custo médio ponderado.
3- Para minimizar a obsolescéncia, danificacdo, deterioragdo, desperdicios e monos, os primeiros bens a entrar em annazém
deverdo ser os primeiros a satisfazer as requisi¢des internas.
4 - Os responsaveis pelos armazéns deverdo definir niveis de stocks minimos de forma a evilar evenruais rururas.
5-  As existéncias deverdo estar adequadamente arrumadas, separadas e protegidas, de forma a permitirem um manuseamento
rapido e seguro, estando o acesso aos armazéns condicionado aos colaboradores autorizados.
6 - As existéncias deverdo estar devidamente cobertas por seguros adequados contra roubo, incéndio, quebras e outros riscos.
7 - Os movimentos de stock efetuados na aplicagdo informadtica, devem assegurar que os seus saldos correspondam
permanentemente aos bens existentes nos mesmos armazéns.

Artigo 60.°

Auditoria
1- Trimestralmente, as existéncias em annazém poderdo ser sujeitas a uma inventariagio/contagem tisica, podendo utilizar -
se testes de amostragem, com o objetivo de comparar a informagio existente nos respetivos registos informaticos.
2 - Para a realizagdo da inventariagdo/contagem fisica é designado pelo Chefe da DAF, um colaborador desta Divisao, que
conjunlarnente com um colaborador afeto a cada um dos armazéns, elaboram relatérios de auditoria.
3 - Quando for o caso, proceder -se -4 prontamente as devidas regulariza¢oes nas aplicagdes informdticas com o objetivo de
atualizar as contas correntes de existéncia.
4 - Do relatério de auditoria podem ainda surgir sugestdes de melhoria de processos e procedimentos, tendo em vista a

melhoria continua e as melhores pr.iticas de gestdo.

CAPITULO vV1lI
ImobiJjzado
Artigo 61.*

Inventario e Cadastro
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1 - O inventério e cadastro do patriménio municipal compreende todos os bens moveis e iméveis, direitos e obrigagoes
constitutivos dos mesmos, nos termos dispostos nas Normas de Contabilidade Publica (NCP) no 4mbito do SNC -AP,
nomeadamente as NCP's 3, 4, 5, 6, 8 e 9 e de outra legislacdo em vigor.
2 - Os bens sujeitos a0 inventdrio e cadastro, compreendem os bens de dominio publico, os bens de dominio privado
municipal, os bens e patriménio historico e os bens em regime de locagdo em que o Municipio seja responsavel pela sua
administragao e controlo. 1
3-Aos bens afetos a atividades desenvolvidas pelo Municipio de Torre de Moncorvo, independentemente de ndo ser o seu
titular, aplica -se o principio contabilistico da substancia econémica sob a forma legal, consignado na estrutura concetual do
SNC-AP.
4 - Os bens afetos a atividades concessionadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo a terceiros, independentemente de ndo
ser o legitimo proprietario, aplica -se o principio contabilistico da substincia econémica sob a forma legal, consignado na
estrutura concetual do SNC -AP.
Artigo 62.°
Etapas do Inventario
A}, etapas que constituem o inventdrio sdo as seguintes:
a) Arrolamento -Consiste na elaboragao de um rol de bens a inventariar;
b) Classificagdo - Consta m reparti¢do dos bens pelos diversos cddigos;
e) Descrigdo - Cifra -se ma descrigdo das caracteristicas que identificam cada bemy
d) Avaliagdo - Consiste ma atribui¢do de um valor a0 bem;
e) Colocagdo de marcas - Colocagdo de etiquetas nos bens inventariados, com o cédigo que os identifique.
Artigo 63.°
Cadastro
1 - Cada bem arrolado tem uma ficha de cadastro individual, na qual, é realizado um registo pelmamnte: de todas as
ocorréncias que sobre ele existam, desde a sua aquisido ou produgido, doagio, pemluta ou outro, até ao seu abate.
2 - Cada bem deve ser cadastrado de "per si", desde que constitua uma pega em funcionalidade auténoma e que possa ser
alienado individualmente.
3- Podem, no entanto, serem cadastrados bens considerados como um grupo de bens,
desde que adquiridos na mesma data e com igual taxa de depreciagao.
Artigo 64.°
Conta Patrimonial
1- A conta patrimonial constitui o elemento sintese da variagdo dos elementos constitutivos do patriménio municipal, de
acordo com o disposto no classificador complementar 2 - Cadastro e Vidas Uteis dos Ativos e no Plano de Contas
Multidimensional, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.
2 - Na conta patrimonial, serdo evidenciadas todas as ocorréncias vei ficadas no patriménio municipal, durante o ano
econdmico.
3- A conta patrimonial serd subdividida segundo a classificagdo da atividade e de acordo com o classificador complementar
2.
Artigo 65.°
Regras Gerais de Inventariacio
1-  As regras gerl s de inventariagdo devem obedecer as fases seguintes:
a) Os bens devem manter -se em inventério desde o momento da sua aquisi¢ao ou produgio, doagdo, pennuta ou outro, até
a0 seu abate;
b) Os bens que evidenciem ainda vida util (boas condigdes de funcionamento) e que se encontrem totalmente amortizados
deverdo ser, sempre que se justifique, objeto de reavaliagio por parte de uma comissio a ser nomeada pelo Orgdo Executivo,

sendo-lhe fixado um novo periodo de vida atil;
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¢) Nos casos em que ndo seja possivel apurar o ano de aquisigio dos bens, adota -se 0 ano de inventario inicial para se
estimar o periodo de vida ttil, que corresponde ao periodo de utilizagdao durante o qual se amortiza totalmente o seu valor;

d) A identificagdo de cada bem faz -se mediante a atribui¢do de um c6digo, correspondente ao classificador complementar
2, um cé6digo de atividade e um ntimero de inventdrio, que serdo afixados nos préprios bens;

e) As alteragdes e abates verificados no patriménio, serdo objeto de registo na respetiva ficha cadastral com as devidas
especificagoes;

t) Todo o processo de inventdrio e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios informéticos adequados.

Artigo 66.°
Identificacio dos Bens
1-  Os bens serdo identificados através de:
a) Classificador complementar 2;
b) Codigo de atividade;
¢) Numero de inventario;
d) Numero de ordem.
2 - No bem serd colocado um numero de inventario, que permita a sua identificagao, através de c6digo de barras.
3- O classificador complementar 2, define o c6digo que identifica o tipo do bem e o bem, conforme definido na respetiva
tabela unica.
4 - O cddigo de atividade identifica a divisdo, o servico, a sedo ou gabinete aos quais os bens estdo afetos, em conformidade
com o regulamento de organizagdo dos servigos municipais em vigor.
5- O numero de inventdrio é um nimero sequencial, que é atribuido ao bem, aquando da sua aquisi¢do ou produgio, doagao,
permuta ou outro, sendo atribuido o n.° 1ao primeiro bem a ser inventariado.
6- Osbens moéveis identificam -se a partir da desi, ,a¢do, marca, modelo e atribuicdo do respetivo cédigo correspondente do
classificador complementar 2, nimero de inventéJio, ano dt: aquisi¢do ou produgao, custo de aquisi¢do ou custo de produgo
ou outro, definido em Norma de Contabilidade Publica (NCP).
7-  Os bens iméveis identificam-se com a atribui¢do do ntimero de inventdrio, indicagdo geografica do concelho e da freguesia
e dentro desta, localizacdo, confrontacdes, denominagdo do imdvel (urbano, ristico, misto ou outros), natureza dos direitos de
utilizagdo, destinagdo, caracterizagdo fisica (4reas niimeros de pisos, estado de conservagdo), ano de construgio das edificagoes,
naturez.a juridica (dominio publico ou pi vado), inscri¢ao matricial, descri¢do na Conservatoria do Registo Predial, custo de
aquisi¢do, custo de produgio ou outro, metodologicamente definido nas NCP.
8- Os prédios rusticos sio delimitados por marcos, que serdo da responsabilidade do Setor de Obras Publicas, Administragao
Direta, Fiscalizagdo e Topografia da Subunidade Organica de Obras Publicas da Divisaio de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente (DOSUA-SOPADFT).
9 - Os edificios municipais devem ostentar placa com a identificagdo "Patriménio Municipal".
10-  Os veiculos e mdquinas municipais sdo identificados por placa prépria neles aposta, devendo ainda no exterior ostentar
visivelmente a identificagdo da autarquia.
Artigo 67.°
Competéncia da Unidade Orgéanica Responsavel pela Inventariacio do Patriménio

Compete aos Servigos de Patrimoénio da DAF (SP-DAF):

a) Conhecimento e afetagdo dos bens do Municipio;

b) Assegurar a gestdo e controlo administrativo do patriménio municipal;

¢) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisi¢do, transferéncia, permuta, doagéo, de venda de bens
e do respetivo abate, entre outros;

d) Manter atualizadas as folhas de carga de todas as Unidades Orginicas e envid-las para validagdo, sempre que haja
necessidade;

e) Proceder ao inventdrio anual;
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f) Realizar inventariagdes/contagens fisicas periodicas dos bens méveis, de acordo com as necessidades do servigo.
Artigo 68.e
Competéncia das Restantes Unidades Orgéinicas
1- Compete a todas as Unidades Organicas:

a) O fornecimento de todos os elementos que lhe sejam solicitados pela Unidade Organica que gere administrativamente o
patrimonio municipal:

b) Zelar pelo bom estado de conservagio dos bens que Ihe tenham sido confiados;

e) Informara DAF da aquisi¢do, transferéncia, permuta, abate e venda de bens moveis e imdveis, entre outros;

d) Manter atualizada a folha de carga dos bens pelos quais sdo responsaveis;

¢) Sempre que haja celebragio de escrituras (compra, venda, permuta, cedéncia, entre outras), a unidade organica envolvida
nas mesmas, fornecera os elementos necessarios 3 DAF, para que esta possa proceder ao respetivo registo contabilistico e
providencie o seguro adequado, sendo a inscri¢ao matricial dos bens e o respetivo registo predial da competéncia dos Servigos
Juridicos da DAF (SJ-DAF);

f) No licenciamento de processos de loteamento, a Subunidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica, da Divisdo
de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, fornece aos SJ-DAF todos os elementos descriminados do respetivo loteamento, para
que estas efetuem a regularizagio contabilistica, de acordo com a NCP especifica e proceda aos respetivos registos matriciais
e prediais, e diligencie a emissao da Caderneta Predial e da Certiddo da Conservatdria do Registo Predial;

g) Compete a Divisio de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente, fornecer a conta final das empreitadas de obras publicas e
por administragdo direta, bem como, a percentagem de acabamento da obra que corresponde ao seu nivel de execugdo global,
a SOGF-DAF, que procedera a sua regularizagio contabilistica de acordo com o previsto nas NCP's;

h) Compete ao Servico de Bibliotecas da Divisao de A¢do Social, Cultura e Educagdo, a inventariacio dos livros e outras
obras adstritas 3 mesma, que, deve ser elaborado em impresso proprio e em duplicado, sendo urna das copias entregues a SOGF-
DAF, que procedera a sua regularizagio cunlabilistica de acordo com o previsto nas NCP's;

i) Compete ao Setor de Arquivo, Arqueologia e Historia da Divisao de A¢do Social, Cultura e Educagio, a inventariagio
das pecas de arqueologia, de arte, e outras, adstritas & mesma, que deve ser elaborado em impresso proprio e em duplicado,
sendo uma cépia entregue 3 SOGF-DAF, que procedera a sua regularizagao contabilistica de acordo com o previsto nas NCP's;

j) Sempre que seja adquirido um Ativo que passe a fazer parte integrante do Ativo imobilizado, os SP-DAF tramitardo a
informagdo aos SOGF-DAF, que procederi a sua regularizagao contabilistica de acordo com o definido nas NCP's;

k) As areas e prédios, objeto de cedéncia, devem evidenciar as respetivas medidas e confrontagdes, bem como serem
delimitadas com marcos, nos tein os da Lei em vigor, da responsabilidade dos DOSUA-SOPADFT.

2 - Entende -se por folha de carga, o documento onde serdo descritos todos os bens existentes numa Sec¢io, Servi¢o, Gabinete,
Sala, etc.
3- Entende -se por ativo imobilizado todos os bens suscetiveis de perdurarem por um periodo superior a um ano, em condigoes
normais de utiliza¢io, com exce¢io dos bens com valor individual inferior a 100 euros, em conformidade com o disposto na
Lei.

Artigo 69.°

Aquisi¢ao
1- O processo de aquisi¢io dos bens mdveis e iméveis do Munic(pio obedecera ao disposto na legislagdo em vigor e aos
principios gerais da realizagdo da despesa descritos na presente NCJ.
2- O tipo de aquisi¢do de bens sera registado ma ficha de inventario, de acordo com a seguinte codificacio:

1. Aquisi¢do a titulo oneroso;

2. Aquisigdo por cessao a titulo definitivo;

3. Aquisicao por transferéncia, troca ou permuta;

4. Aquisicao por expropriacio;

5. Aquisi¢ao por cedéncia;
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6. Aquisi¢io por doagdo, heranga, legado ou perdido a favor do Municipio;
7. Aquisi¢ao por da¢do em cumprimento;
8. Locagio;

9. Outros.

Artigo 10.»

Registo de Propriedade
1- O registo define a propriedade dos bens, implicando a inexisténcia do mesmo a impossibilidade de alienagao do bem.
2-  Os bens sujeitos a registo sao, além de todos os bens imédveis do dominio privado municipal, os veiculos automéveis e
reboques.
3 - A inventariagio dos iméveis pressupde a existéncia de titulo aquisitivo e/ou de utilizagio vilido e juridicamente
regularizado, tanto nos casos em que confira a posse ou o direito de uso, a favor da entidade e que por esta sio controlados.
4 - Os prédios na posse do Municipio, adquiridos a qualquer titulo ha longos anos, mas que ainda nio estio inscritos a favor
do Municipio, deverao ser objeto da devida inscri¢do na matriz e do devido registo predial na Conservatdria do Registo Predial.

5- Estdo ainda sujeitos a registo todos os factos, agdes e decisdes previstas na legislagio em vigor.

Artigo 71.°
Realizagdo e Autorizacio da Alienagio
1- Compete a DAF informar sobre os bens passiveis de serem alienados, permutados, doados, entre outras formas de
negociagao.
2 - S6 poderdo ser alienados bens, mediante deliberagio da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal, ou pelo
Presidente da Cimara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, de acordo com o disposto na Lei.
3- A demoligio e destruicio de cdificios e equipamentos deve ser devidamente informada e comunicada pela Divisio de
Obras, Servigos Urbanos e Ambiente com o objetivo de se procederem as respetivas regularizagdes contabilisticas, bem como,
as devidas atualizagdes registrais, junto da Conservatoria do Registo Predial e da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
Artigo 72.°
Formas de Alienacao
1- A alienagio dos bens imdveis sera eferuada em confonnidade com a deliberacdo da Assembleia Municipal, da Camara
Municipal ou pelo Despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, de acordo com os limites
definidos na Lei e das delegagdes de competéncias.
2 - A alienagdo dos bens moveis considerados disponiveis, faz -se através de um procedimento por hasta publica ou por
concurso publico, em conformidade com o previsto no n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.e 307/94, de 21 de dezembro.
3-De acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 9.°. do dispositivo legal referido no ponto anterior, a alienagio de bens méveis
podera ser realizada por negociagao direta quando:
a) O adquirente for uma pessoa coletiva piiblica;
b) Em casos de urgéncia devidamente fundamentados;
¢) Quando se presuma fundamentalmente que das formas previstas no nimero anterior niao resulte melhor preco;
d) Quando ndo tenha sido possivel alienar por qualquer das formas previstas no niimero anterior.
4 - Independente da forma de alienagdo, sera sempre lavrado um auto de venda.
Artigo 73.°
Abate
1- As situagdes suscetiveis de originarem abates sdo:
a) Alienacio a titulo definitivo;
b) Furto, roubo e incéndio;

c) Cessio, doagio;



NIPG :2275/20 2020,INF18,LIN,579

d) Transferéncia;
e) Troca ou permuta;
f) Demoli¢do ou destruicio;
@ Declaragdo de incapacidade do bem.
2 - Oabate de bens ao inventdrio deverd constar da ficha de inventdrio de acordo com a seguinte tabela:
A - Alienagdo a titulo oneroso;
02 - Alienagdo a titulo gratuito;
03 - Furto/roubo;
04 - Demolicdo ou destruicio;
05 - Transferéncia;
06 - Troca ou pennuta;
07-Outros.
3 - Na situagdo de cessio ou doagdo de bens, bastard a certificagio das decisdes dos 6rgios municipais, para que a DAF
proceda ao seu abate.
4 - Quando se trate de furto ou roubo, deverd aguardar -se pela decisdo judicial sobre a queixa apresentada nas autoridades
competentes.
5- No caso de abatimentos por incapacidade do bem, demoli¢do ou destruigdo, deverdo ser as respetivas Unidades Organicas
responsaveis pelo bem, a apresentar & DAF proposta devidamente autorizada, acompanhada do respetivo Auto de Demoligao,
sendo elaborados os respetivos autos de abate.
6- Quando se trate de alienagdo, doagdo troca ou pennuta de bens imdveis, o abate s6 sera registado contabilisticamente com
arespetiva escritura publica ou auto de venda.
Artigo 74.°
Cessio
1- No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera ser lavrado um auto de cesséo, pela DAF ou por escritura publica,
quando a Lei imponha esta formalidade.
2- SO poderdo ser cedidos bens mediante deliberagdo da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal, ou por Despacho
do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, de acordo com o disposto na Lei.
Artigo 7S.°
Transferéncia
1- A transferéncia de bens modveis entre Divisdes, Seccdes, Gabinetes, Salas. etc., s podera ser efetuada mediante autorizagio
do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente da unidade organica e sempre com conhecimento
dos SP-DAF, que atualiza a respetiva ficha cadastral.
2 - No caso de transferéncia de bens, serd lavrado o respetivo auto de transferéncia da responsabilidade do cedente, o qual
deverd informar a DAF. que prontamente regulariza a respetiva ficha cadastral.
Artigo 76.°
Furtos, Roubos, Incéndios, Extravios ou Destrui¢io de Marcas
1- Logo que constate um furto, roubo, incéndio, extravio ou destrui¢do de marca, deverd a
Unidade Orgénica que tem os bens a sua responsabilidade, proceder do seguinte modo:
a) Participar ao Presidente da Camara e as autoridades policiais competentes;
b) Lavrar o auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os objetos desaparecidos, indicando os respetivos nimeros de
inventdrio ¢ os valores constantes da ficha de inventario, devidamente atualizado.
2 - Compete ao responsavel da Unidade Organica onde se verificar o furto, roubo ou incéndio, em colaboragdo com a DAF,
elaborar um relatério, no qual, serdo descritos os nimeros de inventdrio e respetivos valores dos objetos desaparecidos, que

apos autorizagdo superior, serdo regularizados nas respetivas fichas cadastrais.
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3 - Compete ao responsavel pela Sec¢do, SeJVico, Gabinete, Sala, etc. onde se verificar o extravio ou destrui¢ao de marcas
identificativas do bem, infonnar a DAF do sucedido para efeitos de atualizagio da ficha cadastral, sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

4 - A participagio as autoridades s6 devera ser efetuada, ap6s serem esgotadas todas as possibilidades de resolugio interna
do caso.

§ - Caso se apure o colaborador responsavel pelo extravio do bem, o Municipio devera ser indemnizado, para que se possa

adquirir outro que o substitua, sem prejuizo, se for caso disso, de instauragio do competente processo disciplinar.

Artigo 77.°
Seguros
Todos os bens méveis e iméveis do Municipio deverdo estar adequadamente segurados, competindo tal tarefa 3 DAF, com
base em autorizac¢io do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para o efeito e com a colaboragio de
informacdo das restantes Unidades Orgénicas.
Artigo 78.°
Critérios de Mensuragio do Imobilizado
Os critérios de mensuragio dos Ativos Fixos, Intangiveis e das Propriedades de Investimento estdo definidos nas respetivas
Normas de Contabilidade Piiblica no ambito do SNC -AP, de acordo com as seguintes regras:
a) Os Ativos Fixos, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aquisi¢io ou
a0 custo de produgio, salvo se outro critério for definido na NCP respetiva;
b) Considera-se como custo de aquisi¢io de um Ativo Imobilizado, a soma do respetivo prego de compra com os gastos
suportados direta e indiretamente para o colocar no seu estado operacional;
¢) Considera-se como custo de producio de um bem a soma dos custos das matérias-primas e outros materiais diretos
consumidos, de mio -de -obra direta e de outros gastos gerais de fabrico necessarios para os produzir;
d) Os custos de distribui¢do, de administragio geral e financeiros nio sio incorporaveis no custo de prl ugio;
¢) Sem prejuizo do principio geral de atribuicdo dosjuros suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se destinam a Ativos inventaridveis, os respetivos custos poderdo ser imputados & compra e produgio dos mesmos, durante o
periodo em que estiverem em curso, desde que isso se considere mais adequado ¢ se mostre consistente nos termos definidos
na correspondente NCP. Se a construgio for por partes isolaveis, logo que cada parte estiver completa e em condigoes de ser
utilizada cessara a imputacdo de juros a ela inerentes;
f) Quando se trate de Ativo Fixo ou Intangivel obtido a titulo gratuito, considera -se o valor resultante da avaliagao, dojusto
valor ou do valor patrimonial tributrio, conforme definido na respetiva Norma de Contabilidade Publica;
g Caso este critério nao seja exequlvel, o imobilizado assume o valor zero a\é ser objeto de uma grande reparagio,
assumindo entio o montante desta;
h) Na impossibilidade de valorizacio dos bens ou quando estes assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo as
demonstragdes financeiras e justificada aquela impossibilidade;
i) No caso da inventariagdo inicial dos ativos de imdveis cujo valor de aquisi¢do se desconhega, aplica -se o critério do
valor patrimonial tributario, conforme disposto nas NCP's;
j) Regra geral, os bens de imobilizado nio sao suscetiveis de reavaliagdo, salvo se existirem normas que a autorizem e que
definam os respetivos critérios de valorizagao.
Artigo 79.°
Depreciagdes e Amortizagdes
1- O método para o calculo das depreciagdes e amortizagdes do exercicio é o das quotas constantes por duodécimos, devendo

as alteragdes a esta regra ser explicitadas nas notas ao Balango e a Demonstracio de Resultados, conforme descrito nas NCP's.
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2 - Para efeitos da aplicagio do método das quotas constantes, a quota anual de depreciagio e amortizacdo determina -se
aplicando aos montantes dos elementos do Ativo Fixo e Intangivel em funcionamento, as taxas de amortizagio em fungio da
vida util definidas no classificador complementar 2, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.
3 - O valor unitdrio e as condi¢des em que os elementos do Ativo Fixo e Intangivel sujeitos a depreciagio e amortizagio
possam ser depreciados e amortizados num sé exercicio sao os definidos nas NCP's.

Artigo 80.°

Subsidios ao Investimento

1- A ficha de inventirio dos elementos patrimoniais ativos que beneficiam de comparticipagdes financeiras (nacionais,
comunitarios ou quaisquer outros) para a construgdo, beneficiagdo ou aquisi¢do, sera devidamente discriminado do respetivo
financiamento obtido e inscrito na vista propria da aplicagio informatica, pelos SAC-DAF.
2 - A depreciagio e amortizagio dos bens objeto de comparticipagio financeira deve respeitar o definido na NCP
correspondente.

Artigo 81.°

Grandes Reparacdes e Conservacoes

Sempre que se verifiquem grandes reparagdes ou conservag¢des de bens que aumentem o valor e o periodo de vida 1til ou
econémico dos mesmos, devera tal facto ser comunicado a DAF pela Unidade Organica que tem a sua responsabilidade o bem,
para efeitos de registo/atualizagdo da respetiva ficha, de acordo com o disposto nas respetivas NCP's.

Artigo 82.°

Imparidades
1- Quando, a data do Balango, os elementos do Ativo Fixo ¢ Intangivel, seja ou ndo limitada a sua vida util, tiverem uma
perda de beneficio econémico futuro ou potencial de servigo, deve ser efetuado o registo contabilistic o da respetiva imparidade
nos termos da respetiva NCP. O registo contabilistico de imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os
motivos que a originaram.
2 - Relativamente a cada um dos elementos de rendimentos de propriedade que tiverem a data do Balan¢o um valor inferior
ao registado na contabilidade, este devera ser objeto do correspondente registo contabilistico de imparidade, nos termos da
NCP especifica. O registo contabilistico de imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os motivos que a
originaram.
3-  Sempre que ocorram situagbes que impliquem a perda de beneficio econémico futuro ou potencial de servi¢o de um Ativo
Fixo, Intangivel ou de Rendimento de Propriedade, devera a Unidade Organica que gere esse Ativo, comunicar aos SP-DAF,
para procedimento dos registos contabilisticos referidos nos pontos I e 2 do presente artigo.

Artigo 8."

Alteracdes Patrimoniais e Vida Util dos Bens

Na fase de administragio, as alteragdes patrimoniais que modifiquem o valor do bem ou a sua vida 1til serdo registadas nas
fichas de inventério de acordo com o seguinte:
AV - Acréscimo de vida util;
GR - Acréscimo de valor com ou sem acréscimo de vida util, por forca de grande reparagio ou beneficiagio;
DE - Desvalorizagio excecional, por razdes de obsolescéncia, deterioragio, etc.;
VE- Valorizacdo excecional por razdes de mercado.

Artigo 84.°

Auditoria

1 - Mensalmente, serdo confrontados os registos do patriménio municipal com os registos constantes na contabilidade, por
elementos designados pelo Chefe da DAF, que ndo estejam diretamente relacionados com a gestdo do patriménio municipal.
2 - Trimestralmente e por amostragem, o imobilizado ¢ sujeito a auditoria tisica e a sua contagem confrontada com os valores
existentes nos respetivos registos, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Caracterizagio da contagem, com a data, local e material a ser auditado;
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b) Designagdo do responsavel pelo inventario e constituicio da equipa onde deverdo constar elementos do setor objeto de
auditoria;

c) Forma de realizagio do mesmo e aspetos julgados pertinentes;

d) As folhas de carga sdo enviadas as respetivas Unidades Organicas para validacio;

e) Regularizagdes das ndo desconfomidades nos registos e apuramento das responsabilidades, quando for o caso.
3 - Sempre que necessirio, sera realizada uma auditoria tisica do imobilizado de qualquer espaco municipal, sendo

confrontados os valores existentes com os respetivos registos patrimoniais.

CAPITULOIX
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 85.°
Interpretaco e regras operacionais

Compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decorrentes da
aplicagio da presente NCI.

Artigo 87.°

Aprovacio de modelos

Compete a Camara Municipal, mediante proposta da DAF, aprovar dos modelos documentais necessarios a boa execu¢io da
presente NCI.

Artigo 88.°

Revogacio
Com a entrada em vigor da presente Norma de Controlo Interno, considera -se automaticamente revogada a atual Norma de
Controlo Interno em Vigor.

Artigo 89.°

Entrada em vigor

A presente Nonna de Controlo Interno entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua publicagio no Diario da

Repiblica.
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Modelo 1
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Indicagdo Orgcamental

Indicagao das GOP'S - PPI/PAM

Indicagdo da Dotacdo Disponivel

Indicagdo de Refor¢o Orgamental

Indicagao de Contrapartida para
Reforco Orcamental

Existéncia de Fundos Disponiveis

JA I} Qé_D.QILPOES §P.() R

Identificacao

Contribuinte

PESCRICAO DO¢ BENS E/O.V
IPRESTACAO:-DE SERVICOS

Cdédigo de CPV

Tipo de Procedimento

Valor Base

Taxa de IVA

Previsdo da data da 1 a Fatura

Previsdo de Vencimento da Fatura

OUTROS ELEMENTOS

Aquisi¢ao de servigos excluidos ao
abrigo do n.? 2 e 3 do artigo 612 da
Lei 114/2017 de 29/12

Gestor do Contrato

Norma de Controlo Interno

Artigo 20.0

Observagoes




