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Mensagem do Presidente da Camara

Quando em 2022 fizemos referéncia as dificuldades que o
periodo pandémico colocou ao municipio de Torre de Moncorvo,
e em geral a todos os municipios, ao pais e ao mundo, estavamos
longe de imaginar que um novo evento, de repercussdes globais,
como é a guerra da Ucrania que, entretanto, eclodiu, aconteceria,
com os efeitos nefastos que se fazem sentir no dia-a-dia das

pessoas e no do municipio.

Estas circunstancias, particularmente agora e com forte incidéncia no ano de 2023,
nomeadamente os encargos com a energia que estd, e ira provocar fortes aumentos na
inflagéo, o aumento e aplicagado, por parte do poder central, da TGR aos residuos no valor
de 25€/tonelada, as revisdes de pregos nas empreitadas, e o aumento significativo dos
transportes, vdo obrigar as organizagdes e instituicbes a adotarem formas de
minimizagdo dos impactos sociais e econémicos a que estarao sujeitas.

Também o municipio de Torre de Moncorvo sentira estes efeitos, pois os niveis de
inflagdo previstos serdo fortemente condicionadores dos seus objetivos econdémico-
financeiros.

Desta forma a elaboragdo dos documentos previsionais (grandes opgdes do plano e
orgamento) para 2023 s3o ultimados num quadro de incerteza politica e crise econdmica
global. Reforgo a palavra ultimados porque se tratam de documentos plurianuais,
pressupondo continuidade de objetivos.

A saida da maior pandemia dos Ultimos cem anos a escala global, o enfraquecimento das
economias, a guerra e as alteragdes climaticas trouxeram novos desafios eivados de
incerteza.

Acresce que, a crise pandémica que atingiu Portugal, a Europa e o mundo, continua a
repercutir-se também nestes documentos, exigindo do executivo respostas imediatas e
previsdes para médio e longo prazo, assegurando apoio a economia local e a populagdo

em geral, ndo esquecendo os investimentos realizados na premissa de reembolso por
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parte do Estado central, que até hoje nao foi cumprido, sendo uma das reivindicagdes da
Associagéo Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP).

Torre de Moncorvo, como é 6bvio para todos, ndo fugiu a regra vendo-se confrontado
com as consequéncias socioecondmicas advenientes da crise pandémica e da guerra
que, entretanto, eclodiu. Para fazer face aos impactos econémicos negativos, o executivo
criou mecanismos de apoio, a instituicbes e empresas, comércio local e familias,
incentivos e medidas de estimulo ao consumo local, que se refletiram na diminuigcdo da
receita e no aumento da despesa.

Por outro lado, vamos assumir novas competéncias impostas pelo poder central,
seguranga social, a partir de janeiro de 2023, num processo ainda nao suficientemente
maduro e com muitas duvidas e questdes que, prudentemente, deveriam ser respondidas
antecipadamente.

Ao longo dos ultimos anos pautamos a nossa atuagao por contas certas e a consequente
credibilidade nas instituicdes e fornecedores; o limite legal de endividamento cifra-se nos
14.869.499,00 €, constituindo bases sélidas para obtermos margem para tomar estas
medidas e para resistir a crise.

Acresce que, a forma de gestdo dos fundos comunitarios, por aviso publico e concurso
concorrencial, obriga-nos a prever que durante o ano surgirdo oportunidades de
candidaturas que necessitam de cabimento orgamental. A opgdo foi, como ndo podia
deixar de ser, abrir diversas rlbricas e programa-las para anos seguintes.

Dai surgirem varias rubricas em PPl com um valor reduzido em verba definida: ou
aguardam aprovacdo de candidaturas ou destinam-se a viabilizar futuras candidaturas,
num exercicio meramente previsional.

Ndo esquecendo que mais de 90% da divida total do municipio refere-se a divida
contraida para fazer face a empréstimos bancarios de médio e longo prazo, a margem
orgamental que hoje se conseguiu é essencial para a adogdo destas e outras medidas.
Mas do supra exposto ressaltam dois factos:

Trata-se de um Plano de continuidade;

Os investimentos serdo alavancados com fundos comunitarios, mas estes dependem de

decisdes externas ao municipio.
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Este é um orcamento responsavel, solidario e progressista, com um forte enfoque nas
politicas sociais e na habita¢édo social.

Este ¢ também um orgcamento que estabelece diversos desafios nomeadamente a
transigdo digital e o novo pavilhdo para a Escola Visconde de Vila Maior, terminando
com a falta de condigbes para a atividade fisica daquela escola, mas também preocupado
com as alteragbes climaticas, apostando na agricultura, regadio e eletrificagéo,
garantindo condigdes para fixagdo de empresas, com a area de acolhimento empresarial
da Junqueira, e de resiliéncia social para as pessoas desfavorecidas através de varias
medidas de apoio, desde o transporte oncoldgico gratuito, a teleassisténcia, a medicagao
gratuita, aos programas de reabilitagdo de casas degradadas a familias sem rendimentos
para as recuperar e o programa 1.° Direito.

Mantemos o apoio e protocolos com as freguesias e associagbes do concelho num
envolvimento continuo com a populagdo que se quer proficuo.

Os documentos previsionais, orgamento e grandes opgdes do plano para 2023 langam
pontes para o novo quadro comunitario alinhando estratégias politicas concelhias, com
as nacionais e europeias, tendo por objetivo o bom aproveitamento dos fundos de coeséo
e das politicas desenhadas para o plano de coesdo e de resiliéncia.

De qualquer modo destacam-se os objetivos infra:

Aprovagao da revisdo do PDM;

Reflorestagéo da Serra do Roboredo, 1.360.000,00 (Compete);

Implementacdo de um CRO Intermunicipal, 530.000€ (ICNF - AMDSFE);

Requalificagdo e Modernizagédo das instalagdes do ensino da atividade fisica da Escola
Visconde de Vila Maior 1.1000.000,00 (Norte 2020);

Maximizacao dos Fundos Comunitarios.

O ano de 2023 sera, pois, mais um ano decisivo nesta caminhada, mas também
desafiante.

Com o empenho de todos, mais este obstaculo sera ultrapassado, pela vontade férrea

O Prasidente da Camara
#

Nuno Gongalves

dos Moncorvenses.
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PARTE | - RELATORIO DO ORGAMENTO

(Elaborado em conformidade com o n.° 1 do art.® 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro)

1. APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORGAMENTAL
PROPOSTA

As autarquias locais para atenderem aos interesses das respetivas populagdes,
promovendo assim a satisfagdo das necessidades coletivas, tentam criar e desenvolver
um conjunto de servigos publicos locais, cuja atividade implica a realizagdo de despesas
que consequentemente absorvem recursos financeiros.

Assim, em cada ano, a autarquia tem que quantificar, em termos monetarios, toda a
atividade econdémica, prevendo a arrecadagao de receitas e a sua aplicagdo na despesa,
numa situagao de equilibrio.

Portanto, essa quantificacdo é materializada no orgamento municipal, que & o documento
que da conta da previsdo anual das despesas a realizar pela autarquia e do seu
financiamento, por via da arrecadagdo de receitas. Tratando-se de um documento
previsional, podera no decurso da sua execugdo, ser objeto de alteragbes ou
modificagdes em resultado de circunstancias nao previsiveis.

Nos municipios, a competéncia para a aprovagdo da proposta de Orgamento e as
Grandes Opgoes do Plano, recai, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sobre a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° da referida Lei.
O orgamento municipal para o ano 2023 esta preparado de acordo com o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

O referido sistema alude a demonstragdes orgamentais e financeiras previsionais
mencionadas nas Normas de Contabilidade Publica (NCP) nimeros 1 e 26.

Essas normas referem que as entidades publicas devem preparar as demonstragdes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragéo de resultados por

natureza e demonstracéo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, bem
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como estabelecem como componentes das demonstragdes orgamentais previsionais: o
orcamento, enquadrado num plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais quatro
anos) e o plano plurianual de investimentos, sendo que os elementos constantes destes
documentos sdo regulamentados por Decreto Lei, nos termos do artigo 47.° do citado
RFALEI, constatando-se que até ao presente momento ainda nada foi publicado sobre
esta questdo. Embora o referido normativo néo inclua a elaboragéo do plano de atividades
municipal, devera atender-se ao disposto na alinea e) do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redacdo atual, que refere a integragdo, igualmente das
‘atividades mais relevantes da gestao’.

Tendo em conta que o orgamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4),
para todos os anos a receita e a despesa terdo que estar equilibrados, tendo em atengao
o principio da estabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5.° € 9.° do RFALEI.

Neste ambito, importa salientar que um orgamento superavitario € também um orgamento
equilibrado e ndo apenas o caso em que a receita é igual a despesa.

As regras previsionais do POCAL para o apuramento de receita e despesa plurianual,
aplicam-se Unica e simplesmente ao ano seguinte, o que significa a inexisténcia de
previsdo expressa de regras especificas para o apuramento da receita e da despesa
plurianual, podendo, no entanto, aquando da elaboragéo do orgamento plurianual, serem
utilizadas as regras previsionais e os principios subjacentes, conforme expresso no artigo
44.° do RFALEL.

Neste contexto, cada municipio deve realizar o exercicio tendo por base a evolugéo que
prevé ao nivel da receita, associada a evolugdo expectavel da base tributaria e da procura
de bens e servigos sujeitos a taxas ou precos, bem como das transferéncias e operagoes
de financiamento que tenha previsto, como por exemplo a comparticipagdo comunitaria
em projetos de investimento.

Ao nivel da despesa, deve ter-se em consideragdo os compromissos e obrigacdes ja
assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e no
plano de atividades mais relevantes.

De acordo com a FAQ emitida pelo SATAPOCAL ‘ORCAMENTO 2021 -
DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS E FINANCEIRAS PREVISIONAIS’
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“A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa de
receita e despesa’.

‘Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente & natureza
de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n.° 3
e 0 n.° 4 do art.° 44 do RFALEI, a previsdo para os anos seguintes ao do orcamento é
meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente”.

A nivel de enquadramento especifico a proposta de Orgamento Municipal é elaborada no
seguinte contexto:

e O Municipio ndo regista pagamentos em atraso (dividas superiores a 90 dias de
vencimento) e as dividas a fornecedores existentes s@o as decorrentes do normal
funcionamento da atividade;

¢ O Municipio continua dependente dos financiamentos comunitarios aprovados,
nomeadamente no Programa em fase de conclusao ‘Portugal 2020’;

e O Municipio continua a cumprir os limites de divida impostos (divida total de operagdes
orgamentais inferior a 1,5 da receita liquida cobrada nos dltimos 3 anos), conforme mapa
demonstrativo do calculo do limite total reportado a 30/09/2022.

i

s

(9

Divida Total da Autarquia

Divida Total
o Divida Total e .
Total da Contribuicdo Margem utilizavel Lei
. Divida excluindo Montante em
divida a SM/AM/SEL/ Margem Absoluta n.°35/2020, n.°1 do
. Total or¢gamentais e Excesso
terceiros Ent. Part. art.°2
L FAM
Limite
(6)=(5)-(1). se (7)=(1)-(5), se (10)=(1)-(8), se
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (%) (5)>(1) (8)=(1) (8)<(19
01/01/2022
8 468 655 ; 904 756 ‘ 9373 411 i 8 468 655 ' ) 6 400 844 | 6 400 844
14 869 499
30/09/2022
8816 944 ‘ 904 756 ‘ 9 721 700 1 8816944 1 ‘ 6 052 555 ‘ 6 052 555
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2. PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2023

O orgamento municipal é elaborado num contexto politico de incertezas. Para o ano 2023
as incertezas serdo ainda maiores, pois devido a atual situacéo excecional que se vive
no momento atual, na sequéncia da pandemia provocada pelo virus SARS-COV2, da
crise global na energia e dos efeitos resultantes do conflito na Ucrania, tem tido graves
impactos na economia, em resultado dos aumentos abruptos dos precos das matérias
primas, dos materiais e da méo de obra.

A situagdo exige a aplicacdo de medidas extraordindrias de carater urgente e a pratica
dos atos que, no Ambito especifico da sua agdo, sejam adequados e indispensaveis para
garantir as condigdes de execugdo e conclusdo das obras publicas, sob pena da
prossecucgao do interesse publico ficar comprometido pela ndo realizagdo ou conclusédo
das obras programadas.

Foram também consideradas as transferéncias ao abrigo da descentralizacdo e
delegacgédo de competéncias no ambito da Educagao e Agao Social, e consequentemente
todos os custos previstos com as mesmas transferéncias de competéncias que se
demonstram ser superiores aos valores das receitas previstas.

As Grandes Opgdes do Plano sdo, por norma um projeto que agrega ambicdo,
determinagao, saber e resiliéncia.

Neste instrumento que agora apresentamos, a ambi¢do fica um pouco aquém do
expectavel, pois forcosamente e por motivos alheios a gestdo do Municipio,
apresentamos um orgamento baseado em incertezas, o que nos leva a apresentar
documentos previsionais de continuidade e de conclusdo de investimentos inscritos em
anos anteriores.

Como se vive o periodo da incerteza relativamente aos fundos comunitarios, apostamos
nos projetos ja aprovados e que se encontram em fase de conclusdo, com a expetativa
claro, de que possamos ainda incluir novas candidaturas e fazer novos investimentos
para o Concelho.

Mantém-se a continuidade do apoio ao comércio e aos produtores locais, com a
campanha que o Municipio implementou “VIVO AQUI — COMPRO AQUI", que pretende

apoiar em trés vertentes distintas: na aquisi¢do de bens e produtos, na aquisigéo de livros
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e fichas escolares e no apoio a natalidade para criangas nascidas no Concelho de Torre
de Moncorvo, até atingirem 3 anos de idade, com o apoio de mil euros por ano.

Como forma de apoiar as empresas locais, o Municipio pretende implementar uma nova
medida de ‘apoio ao investimento e criagdo de emprego local’, com o objetivo de atrair
investimentos e novas iniciativas que complementem estruturalmente o desenvolvimento
endogeno, estimulem a fixagédo da populagéo e propiciem a criagdo de emprego, a sua
manutencio e, ainda, o combate & precariedade laboral, privilegiando a contratagdo de
trabalhadores com contrato sem termo e a conversédo de contratos de trabalho a termo
em contratos sem termo.

O Municipio de Torre de Moncorvo atingiu um equilibrio financeiro que queremos manter,
sendo a face mais visivel a suspensdo do plano de saneamento financeiro e o
cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, bem como o aumento
progressivo da margem absoluta e da margem utilizavel de endividamento.

Se, por um lado, pretendemos alocar os recursos para as pessoas, para a area social,
para a educagéo e para a cultura, por outro lado, queremos dar prioridade a projetos que
consideramos estruturantes para a estratégia de desenvolvimento municipal.

Sabemos que os recursos financeiros municipais sdo limitados, exigindo uma gestéo
rigorosa e criteriosa que iremos prosseguir.

Por isso, tal como nos anos anteriores, envidaremos todos os esforgos na procura de
financiamentos que ainda possam ser disponibilizados no &mbito do Quadro Comunitério
Portugal 2020, uma vez que se encontra a terminar e no proximo Quadro Comunitario
que se aguarda a implementagéo.

Iremos manter a aposta na area desportiva pelo impacto que ela tem na qualidade de
vida dos nossos municipes.

Contamos com as Juntas de Freguesia para continuarmos a promover o desenvolvimento
integrado de todo o territério municipal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das nossas populagdes.

Manteremos o apoio ao associativismo e ao empreendedorismo locais, como forma de
garantir o apoio as nossas criangas, aos jovens e aos mais carenciados e trabalharemos
lado a lado com todos os que promovam o bem-estar social, a nossa cultura e 0 nosso
patriménio.
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Continuaremos a promover um conjunto de eventos municipais como polos
dinamizadores de uma regido, como encontro e partilha de saberes da populagéo,
reforgando a estreita ligagdo a terra, as raizes, promovendo a atratividade turistica e
apoiando a divulgacéo e valorizagdo dos produtos locais.

Continuaremos a apostar na manutengdo e melhoria da rede viaria, e lutaremos pela
finalizagdo da construgéo do IP2 no nosso concelho, pela linha do Douro, pela intersegéo
do IP2 com ligacgédo a sede do concelho e a Foz do Sabor.

Manteremos o investimento na valorizagdo e promogdo dos nossos recursos naturais e
paisagisticos, bem como na reabilitagdo urbana e urbanistica.

Para que estes objetivos sejam alcancgados, contamos com todos os Moncorvenses,
todas as instituicdes, todas as associagdes e todas as empresas do concelho e com todos
os profissionais do Municipio que, ao servigo da populagdo, dardo certamente o seu
melhor para responder com eficacia, e cada vez mais eficiéncia, as necessidades e
anseios de todos.

O Orgamento para o ano de 2023 visa promover o desenvolvimento sustentado e alcangar
reflexos positivos quer no que concerne a valorizagdo do patriménio da autarquia quer ao
progresso econémico e social que se preconiza para o Concelho.

Tendo como base os Documentos Previsionais de gestdo em anexo, elaborados nos
termos da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a cobrar,
no ano econdmico de 2023, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e
outras receitas previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

O quadro seguinte apresenta resumidamente os montantes das receitas e despesas por

natureza para o ano 2023:

DESPESAS
NATUREZA VALOR

VALOR

12713 711,00 CORRENTES 12 275 225,00

11 846 289,00 CAPITAL 12 284 775,00 '

24 560 000,00 TOTAL 24 560 000,00
Pagina | 11
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3. DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL - LINHAS ESTRATEGICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

O planeamento estratégico assenta, como temos vindo a sustentar, numa viso integrada
do territério e no pleno conhecimento das necessidades e das prioridades da populag&o
deste Municipio, razdo pela qual deve ser definido numa base de proximidade.

A participagao, as iniciativas em parceria, a desconcentragdo de servigos e a progressiva
descentralizagéo dos processos de deciséo, relevam entre os pilares desta estratégia de
desenvolvimento harmonioso do territorio concelhio.

Assim, continuaremos a estimular a capacidade de criar e de dinamizar processos de
inovagdo, acrescentando valor e competitividade & economia e incentivando a criagéo de
emprego, tornando o territdrio mais atrativo a outros agentes econémicos e promovendo
o envolvimento de todos quantos participam no desenvolvimento do concelho.

As atuais conjunturas de desenvolvimento territorial interagem no territério procurando
um esforgo concertado de projegdo, para o exterior, de uma imagem de confianga e de
credibilidade. Para tal, continuaremos a desenvolver as parcerias necessarias,
institucionais e informais, com os Municipios vizinhos e que, connosco, partilham as
dificuldades da interioridade e as potencialidades que o patriménio material e imaterial da
regido nos tem para oferecer enquanto oportunidades de atracéo de investidores, turistas
etc.

Propbe-se, assim, o planeamento estratégico como uma ferramenta que aposta no
desenvolvimento territorial sustentado e integrado, alicercado nas suas vantagens
competitivas e no desenvolvimento de politicas de proximidade centradas numa melhoria
constante das condi¢des de vida de todos os Moncorvenses.

Este projeto de desenvolvimento assenta fundamentalmente na concretizagdo dos
seguintes objetivos:

Garantir a todas as criangas e jovens o acesso a um ensino de exceléncia que conduza
a resultados de aprendizagem significativos e eficazes;

Promover a prosperidade e o0 bem-estar de todos;

Otimizar as potencialidades e fatores de atratividade do territorio;

Maximizar o aproveitamento dos fundos comunitarios;
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Mobilizar a autarquia e toda a sociedade civil (associagbes, instituigdes, sector
empresarial e cidaddos em geral), em ordem a participagdo ativa na concretizagéo de
projetos de forte interesse local;

Estimular o crescimento do empreendedorismo;

Cativar novos investimentos privados;

Continuar com o equilibrio financeiro e o efetivo controlo das despesas;

Fomentar o Turismo;

Promover as potencialidades naturais e culturais do Municipio;

Universalizar a atividade desportiva e de lazer;

Continuacéo de politicas de desenvolvimento cultural;

Apostar na permanente melhoria das vias de comunicacao;

Investir na requalificagdo urbanistica dos espacos publicos e proteger, valorizar e

promover os espagos naturais.

E com base no conhecimento préximo e direto de toda a realidade concelhia, nas suas
multiplas vertentes, e mercé de uma célere e &gil capacidade de resposta a todas as
solicitagbes e as necessidades, que o Municipio de Torre de Moncorvo define e concretiza
linhas de acdo assentes em critérios de rigor e de pragmatismo indispensaveis, para
consolidar o progresso local e para fazer do concelho um territério coeso e com elevados

niveis de competitividade e atratividade.

4. AS GRANDES OPCOES DO PLANO

As grandes opgdes do Plano pretendem tragcar as linhas de orientagédo da gestéo
autarquica. Contrariamente ao Plano Plurianual de Investimentos, que apenas revela as
previsdes de investimento direto autarquico, as Grandes Opgdes do Plano, pretendem
mostrar além do investimento direto, o investimento indireto, ou seja, transferéncias
correntes e de capital para outras administragdes, e outras formas como os recursos sédo
geridos, na promogéo do desenvolvimento local, por areas de atuagéao.

Nos termos do SNC-AP, em regra, os sistemas orgamentais classificam as receitas de

acordo com a natureza econdémica e fundos e as despesas segundo a natureza
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econdmica, administrativa, funcional e programatica, esta Ultima associada a
orcamentagao por programas ou por desempenho.

Contudo, o SNC-AP n&o prevé um classificador funcional, ao contrario do que acontecia
no POCAL, pelo que por uma questdo de sistematizagdo dos projetos por area de
atuagdo, manteve-se a utilizacdo deste Ultimo classificador.

Classificador funcional:

Funcdes Gerais:

1.1. Servigos Gerais da Administracao Publica

1.2. Segurancga e Ordem Publica

Fun¢des Sociais:

2.1. Educagao

2.2, Salde

2.3. Seguranca e acdo social

2.4. Habitagio e servigos coletivos

2.5.  Servigos culturais, recreativos e religiosos

Fungdes econémicas:

3.1.  Agricuitura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

3.2. Industria e energia

3.3. Transportes e comunicagdes

3.4. Comércio e indUstria

Outras fungdes:

4.3. Diversas nao especificadas

No quadro seguinte apresentamos o resumo das despesas imputadas, via Grandes

Opcoes do Plano de acordo com o classificador preconizado:
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QUADRO RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO POR FUNCOES

S

E\.: o~ —
i
[ P

CODIGO FUNCOES VALOR %
1. FUNGCOES GERAIS 3 471 104,00 22,96%
1.1. SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA 3 059 604,00
y i o ADMINISTRAGAO GERAL 2 021 354,00
1.1.1.2. |MODERNIZAGAO EQUIPAMENTO 351 000,00
1.1.1.3. |LOCAGAO FINANCEIRA 500,00
1.1.1.4. |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 100 000,00
1.1.1.5. |DIVERSAS ASSOCIAGOES 373 000,00
1.1.1.6 | MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 1 500,00
1,1.1.7 | COMPARTICIPACOES NAS ACOES ESPECIFICAS AMDS 107 250,00
1.1.1.8. | TRANSICAO DIGITAL 105 000,00
1.2. SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA 411 500,00
1.24. PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 411 500,00
2 FUNCOES SOCIAIS 7 867 200,00 52,05%
24. EDUCAGAO 2 350 600,00
2.2, SAUDE 14 500,00
2.3. SEGURANGA E AGAO SOCIAL 617 000,00
2.3.2. ACAO SOCIAL 617 000,00
2.4. HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS 3 380 000,00
2.4.1. HABITAGAO 40 500,00
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 484 000,00
2.4.3. SANEAMENTO 10 000,00
2.45. RESIDUOS SOLIDOS 660 000,00
2.4.6. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGCAO NATUREZA 157 000,00
2.5. SERVIGCOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1 505 100,00
2.541. CULTURA 875 100,00
2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 605 000,00
2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 25 000,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 2 673 000,00 17,68%
31 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CACA E PESCA 1 353 000,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 306 500,00
3.2.1. ILUMINACAO PUBLICA 100 500,00
3.2.2. PARQUES INDUSTRIAIS 206 000,00
Pagina | 15
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3.3. | TRANSPORTES E COMUNICAGOES 561 500,00
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 561 500,00
3.3.1.1. |ESTRADAS 150 500,00
3.3.1.2. |PAVIMENTAGOES 300 000,00
3.3.1.3. [SINALIZACAO 50 000,00
3.3.1.4. | TRANSPORTES PUBLICOS 500,00
3.3.1.5. |EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 40 000,00
3.3.1.6. |PARQUE DE ESTACIONAMENTO 20 000,00
3.3.2. TRANSPORTES AEREOS 500,00
3.4. COMERCIO E TURISMO 452 000,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 178 500,00
3.4.2. TURISMO 273 500,00
4, OUTRAS FUNCOES 1103 500,00 7,30%
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 1103 500,00

TOTAL 15114 804,00 |100,00%

Do orgamento global do Municipio, no montante de 24.560.000,00 euros, verifica-se que

61,54% deste valor sdo imputados diretamente a projetos e agoes.

Verifica-se também que as fungdes que absorvem mais recursos sdo as fungdes sociais,

que englobam a educacéo, saude, seguranga e agdo social, habitagdo, ordenamento do

territério, saneamento, residuos sdlidos, protecdo do ambiente e conservagéo da

natureza, cultura, desporto, recreio e lazer e outras atividades civicas e religiosas.

As despesas previsiveis com as fungdes sociais representam 52,05% das despesas das

Grandes Opgodes do Plano, ou seja, 7.867.200,00 euros.

Seguem-se as funcgbes gerais com 3.471.104,00 euros, as fungdes econémicas com

2.673.000,00 euros e outras fungdes com 1.103.500,00 euros.

ORCAMENTO 2023

Pagina | 16

=t

(2
Cleps



L

DEMONSTRAGOES ORCAMENTAIS PREVISIONAIS | 2023

T\‘
O grafico seguinte apresenta a reparticdo das Grandes Opgdes do Plano por fungoes: &

REPARTICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO POR FUNCOES

4. OUTRAS FUNCOES ‘

7%
1. FUNGOES GERAIS .
o 23% Qﬂ

3. FUNCOES ECONOMICAS _
18% 4

2. FUNGOES SOCIAIS
= 52%

i 1. FUNCOES GERAIS 2. FUNCOES SOCIAIS

Conforme ja referido, as Grandes Opgdes do Plano englobam o Plano de Atividades
Municipal e o Plano Plurianual de Investimentos.

41. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM)

Este documento previsional evidencia os projetos mais relevantes do Municipio que nao
revestem investimentos diretos, representando 23,25% do orgamento global.
Verificam-se as despesas mais significativas nas fungdes sociais com 2.884.700,00 euros
que representam mais de metade do valor global do PAM, seguindo-se as fungdes gerais
com 2.128.104,00 euros, outras fungdes com 545.500,00 euros e por dltimo as fungdes
econdémicas com 151.000,00 euros conforme se pode verificar no quadro abaixo:
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL POR FUNCOES

CODIGO FUNGCOES VALOR %
1. FUNGCOES GERAIS 2128 104,00 |37,21%
1.1. SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 1757 604,00
1.1.1. ADMINISTRAGAO GERAL 1276 354,00
1.1.1.5 |DIVERSAS ASSOCIACOES 373 000,00
1.1.1.6 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 1 000,00
1.1.1.7. | COMPARTICIPACOES NAS ACOES ESPECIFICAS AMDS 107 250,00
1.2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 370 500,00
2 FUNCOES SOCIAIS 2884700,00 |50,44%
2.1. EDUCAGAO 450 100,00
22, SAUDE 14 500,00
2.3, SEGURANGA E AGAO SOCIAL 565 500,00
2.3.2. AGAO SOCIAL 565 500,00
2.4. HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS 740 500,00
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 28 500,00
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 650 000,00
2.4.6. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO NATUREZA |62 000,00
2.5. SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1114 100,00
2.5.1. CULTURA 752 600,00
2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 361 500,00
3. FUNCOES ECONOMICAS 151 000,00 2,64%
3.4. COMERCIO E TURISMO 151 000,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 131 000,00
3.4.2. TURISMO 20 000,00
4. OUTRAS FUNGOES 555 500,00 9,71%
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 555 500,00
TOTAL 5719 304,00 [100,00%

O gréfico seguinte mostra a reparticdo da despesa em percentagem no Plano de

Atividades Municipal por fungées:
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REPARTICAO DO PAM POR FUNCOES

m 1. FUNGOES GERAIS

= 2. FUNCOES SOCIAIS

® 3. FUNCOES ECONOMICAS
m 4. OUTRAS FUNGCOES

Conforme se verifica, no PAM, sdo as fungdes sociais que absorvem a maior

percentagem deste documento previsional:

Na cultura

O Municipio de Torre de Moncorvo continua a apostar forte na CULTURA, pois
consideramos a cultura e o turismo como agentes motores de melhoria da qualidade de
vida das pessoas e da exaltagdo da imagem interna e externa do Municipio. S&o notaveis
os resultados desta opgao estratégica, que continua como a pega basilar de promogéo e
atratividade do Municipio.

A cultura, o patriménio e o turismo vao continuar aliados, numa perspetiva de articulagao
e conjugacdo de esforgos, tendo até em conta a recuperagdo destes setores muito
afetados pela crise econémica que atravessamos.

A cultura tem de ser feita para todos e com todos, numa l6gica de preservagéo do orgulho
e da identidade intrinseca da comunidade, aliada ao envolvimento e mobilizagéo alargada
dos atores institucionais e dos agentes econémicos, com influéncia sobre o

comportamento dos agentes no desenvolvimento do territorio.
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A cultura tem um papel fundamental no progresso social, porque ela é aquilo que nés
somos, molda a nossa identidade e afirma-se também como vetor incontornavel de todo
e qualquer projeto de desenvolvimento sustentavel.

Propomo-nos, pois, continuar a colocar a cultura no centro de uma politica de valorizagao
das potencialidades locais e de afirmacgédo de Torre de Moncorvo como um concelho que
procura uma conjugagéao equilibrada entre o investimento, a inovacgao e a revitalizagédo de
valores e tradicoes fundamentais da sua identidade cultural. Nesta justa medida, a
salvaguarda, divulgagdo e promogéo dos eventos é essencial.

Os objetivos estratégicos para 2023, na cultura e turismo, estruturam-se nos seguintes
apoios:

Apoiar o Museu do Ferro, através de um protocolo de colaboragéo;

Apoiar as Bandas Filarmoénicas do concelho;

Apoiar o Encontro de Bandas Filarmoénicas;

Apoiar a realizagdo das atividades referentes 4 Semana Santa;

Organizar e Apoiar as atividades referente ao Feriado Municipal;

Apoiar o “Grupo de Teatro Alma do Ferro”;

Apoiar o Festival ‘Arraial Agosto’;

Apoiar o Festival das Migas e do Peixe do Rio, que pretende promover os pratos tipicos
confecionados com as migas e os peixes do rio, ao mesmo tempo que se promove a
Gltima aldeia Piscatéria de Tras-os-Montes e o idilico espago de lazer da Praia Fluvial da
Foz do Sabor, em colaboragéo com a ACIM (Associagdo de Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo) e a Junta de Freguesia de Cabecga Boa;

Apoiar o Fim-de-Semana Gastronémico do Borrego da Churra da Terra Quente, que
pretende promover os pratos confecionados com borrego os quais, podem ser apreciados
nos varios restaurantes aderentes. A organizagdo &€ da ACIM (Associacdo dos
Comerciantes e Industriais do Concelho de Moncorvo) com o apoio da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo e do Turismo Porto e Norte.

Apoiar o Festival de Vinhos — Vinhos Sabor Douro, inserida no Douro Superior, Torre de
Moncorvo, € terra de vinhos de exceléncia. No decorrer dos meses de setembro e outubro
decorrem as vindimas, altura em que as uvas sdo colhidas e transformadas no belo

néctar, que vos convidamos a degustar. E assim que nasce o Vinho Sabor Douro, uma
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A

festa que assinala o final do Verdo e da a conhecer os maravilhosos vinhos que se
produzem no concelho. O Festival, com um conceito bastante diferente do que é habitual,
contempla desporto e lazer, musica e degustagéo de vinhos num local idilico do concelho,
a Foz do Sabor.

Apoiar o Festival do Solsticio, que pretende celebrar o fenémeno astronémico e pagéo
que marca e celebra o inicio do Verao, estando o festival inserido no més do Ambiente e
da Ciéncia, promovido pelo Municipio de Torre de Moncorvo. O Festival tem varias
perspetivas, uma ludica e uma de aprendizagem, em que se ensinam boas praticas
ambientais as criangas. E dirigido aos mais novos com oficinas de ciéncia e criativas,
desfile do fantastico, performances, mas também aos adultos porque tem aulas de yoga,
reiki, de como conviver com o stress de forma mais saudavel e astronomia”. Destaque
para o Desfile do Fantastico com a participacdo das criancas dos Jardins de Infancia e
do 1° ciclo do concelho transformando-se em fadas, duendes e magos. Realgamos as
oficinas cientificas, do Projeto Mais Ciéncia, onde a eletricidade sera explorada com a
criagdo de sabres de luz e a sessdo de astronomia, onde os mais novos ficam a conhecer
melhor o Universo através do telescopio e sessdes continuas em planetario portatil.

De salientar a grande aposta deste Municipio que & a Feira Medieval de Torre de
Moncorvo, com o tema “Trovas de D. Dinis na Terra do Ferro”.

Feira Medieval 21.22.23 Abril 2023

www.rmaoncorvovilamedieval.com
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Este Municipio ira também continuar com a atividade referente as Festas da Boa Nova,

onde se criard um local destinado aos mais novos, para as criangas poderem vivenciar
varias experiéncias como visitar o Pai-Natal, escrever-lhe uma carta, divertir-se nos
carrosséis e roda gigante e participar num atelier de pinturas faciais.O espaco crianga esta
situado na Praca Francisco Meireles juntamente com o mercado de natal. Os visitantes
podem adquirir neste mercado varios produtos endégenos, presentes de natal elaborados
com materiais reciclados e dogaria tradicional de Torre de Moncorvo.

E para dar continuidade sera também a Feira de Empreendedorismo, incluida nas
festividades anuais da Vila e do Concelho, que contara com mais uma exposi¢do de
empresas, com expositores de produtos regionais, artesanato, empresas, maquinas
agricolas, equipamentos e animais.

Esta iniciativa engloba varias tematicas entre elas turismo, emprego, empreendedorismo,

agricultura, pecuaria, caga, pesca e biodiversidade.

Pagina | 22
ORCAMENTO 2023



L
i
J;}

Glopes

DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2023

&

Pagina | 23

ORCAMENTO 2023



DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2023

Nao poderiamos deixar de salientar aqui a importancia de alguns servicos do Municipio
que também contribuem para o enriquecimento cultural de todos os Moncorvenses,
destacando entre outros:

- Biblioteca Municipal de Torre de Moncorvo que tal como refere o Manifesto da UNESCO
€ o centro local de informagéo, tornando de imediato acessivel aos seus utilizadores o
conhecimento e a informagédo de todos os géneros. Os seus servigos devem ser
oferecidos com base na igualdade de acesso a todos, sem distingdes. Todos os grupos
etarios deverdo encontrar os instrumentos adequados as suas necessidades, e acima de
tudo os servigos devem incluir todos os tipos de suporte e tecnologias modernas
apropriadas. E essencial que sejam de elevada qualidade e adequadas as necessidades
e condigdes locais e que, permitam acompanhar as tendéncias atuais e a evolugéo da
sociedade, mesa interativa de informagao geral com perspetiva de apoio a biblioteca e
consulta digital de livros.

- A Escola Municipal Sabor Artes a qual tem como objetivo principal o ensino da musica,
da danga e de outras areas artisticas, bem como a pratica de trabalho de grupo e
intervencao construtiva na comunidade em que se insere.

A estreita colaboragdo com o Agrupamento de Escolas e com todas as entidades e

instituicdes culturais e educativas concelhias € uma vertente a otimizar na estratégia de

confluéncia de sinergias locais para a alavancagem da atividade cultural.
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Na agéo social

A textura social agravou-se nas Ultimas décadas e atualmente torna-se imperioso um
conjunto de politicas publicas, integradas, que correspondem aos desafios que essa
transformacgao nos vem colocando.

No atual contexto ainda da pandemia, e da guerra da Ucrania, torna-se ainda mais
necessario reforcar o empenho na tomada de medidas sociais, tendo em vista a
erradicagéo da pobreza.

Do ponto de vista da Solidariedade e da Agdo Social, importa relevar o papel das
instituicdes locais e da sua atuagao junto de quem mais precisa.

O Municipio, continuard a apoiar a intervengdo destas instituicbes e reforgara os
instrumentos disponiveis para uma sociedade mais inclusiva. Entre estas medidas,
destacam-se:

Consolidacdo do Plano de Erradicagdo da Pobreza, cujo principal objetivo é a ajuda ao
arrendamento local e a obras em casa propria, para pessoas carenciadas.

Em abril de 2021 o Municipio de Torre de Moncorvo deu inicio ao Programa de Apoio
Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos, o qual permite apoiar familias
carenciadas, até 5.000,00 euros.
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Este apoio destina-se a reparagdo ou construcdo de instalagdes sanitarias, substituicdo
ou execucéo de redes de abastecimento de agua, saneamento e eletricidade, reabilitagdo
ou construgdo de coberturas, paredes e pavimentos em estado de ruina, adaptagéo de
habitagbes para pessoas com necessidades especiais, reabilitagdo ou substituicdo de
vaos interiores e exteriores e melhoria das condigbes de salubridade das habitagoes.

Continuacdo do Programa Abem — O Municipio de Torre de Moncorvo assinou um
Protocolo com a Associagdo Dignitude, no ambito do Programa ABEM — Rede Solidaria
do Medicamento, o qual estabelece as regras de referenciagdo de individuos socialmente

vulneraveis, cuja situagdo seja enquadravel neste programa para atribuicdo de

medicamentos. O programa prevé a atribuicdo de um

cartdo individual pelo periodo de um ano, o qual, devera }
ser apresentado no ato do levantamento da medicagéo,
juntamente com a receita médica, em qualquer farmacia -
ue tenha aderido a este Programa. Durante o ano de
9 g TORRE DE
2022 foi atribuido o Cartdo ABEM a 221 beneficiarios e MONCORVO

OO FEERO E ALMA DA TERR Y

estima-se que em 2023 se atinjam os 300.

A continuidade ao Projeto de Luta pela Insergao (Projeto
para a Protegdo, conhecimento, integracdo e bem-estar), sendo este consolidado através
de um Protocolo com a Fundag&o Francisco Antonio Meireles, o qual se destina ao apoio
as pessoas idosas e as criangas residentes no nosso concelho, bem como a todo aquele
que possa estar sujeito a violéncia doméstica e de género, e a promogédo da sala de
estimulacdo multissensorial Snozelen.

Continuar-se-a com o Projeto 112-Social-Pela Integragéo, o qual é levado a cabo através
de um Contrato Programa com a Santa Casa da Misericérdia, tendo este como objetivo
a resolucdo de pequenos e urgentes problemas da populagéo idosa, isolada e com fracos
recursos economicos e Banco Solidario.

Ao nivel da acgéo social o Municipio tem também, vindo a Promover o Programa “SOS-
Teleassisténcia” o qual se traduz num servico telefénico de apoio, concebido para dar
uma resposta personalizada e imediata em qualquer situagcdo de emergéncia, seguranga
e soliddo dos idosos (Protocolo com a Cruz Vermelha) e também a colocagédo de 15

desfibrilhadores no Concelho.
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Este Municipio promovera o sucesso educativo no combate ao abandono escolar, na
reabilitagdo psicomotora e no reforgo da qualificagdo jovem para a empregabilidade,
nomeadamente no Programa Ocupacional de Capital Humano.
Existe, ainda, a CPCJ — Comissao de Protegcado de Criangas e Jovens em Risco de
Torre de Moncorvo, sendo uma entidade oficial ndo judiciaria, com autonomia funcional
e que tem como objetivo a promogao dos direitos e a protegdo das criangas e jovens,
prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,
formacgédo e educacgéo, ou desenvolvimento integral.
O seu trabalho tem como epicentro a prevencgio de situagdes de risco e perigo alicergada
no conhecimento que tem na realidade local, diagnosticando as necessidades especificas
na area da infincia e juventude, e articulando com todas as estruturas locais a sua
solucdo. Assim, compete-lhe encetar medidas concretas de promogé&o dos direitos e de
prevencao das situagdes de perigo para a crianga e jovem, entre as quais:
Informar e sensibilizar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem;
Promover agdes, informar e colaborar com as demais entidades competentes;
Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em
perigo;
Analisar a informac&o semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento
dos processos pendentes na comisso restrita.
Nas situacdes identificadas como perigo para a crianga ou jovem, realiza o
correspondente diagnostico, instrui o processo de aplicagdo da medida de promogéo e
protecao da crianga ou jovem em perigo, executa-o e atua ainda em matéria de
acompanhamento e de reviso.
O funcionamento do NIV e do alojamento de emergéncia social, bem como assinatura
do protocolo de cooperagéo entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
e o Municipio de Torre de Moncorvo que visa a promogao, execugdo, monotorizagéo e
avaliagdo da implementacio de medidas e agdes que concorram para a territorializagdo
da Estratégia Nacional para Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +

Igual’.
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Com a passagem da gestdo do fornecimento de aguas em baixa para a empresa
intermunicipal criada especificamente para este efeito, a Aguas do Interior Norte, desde
janeiro de 2020, O Municipio tem vindo a apoiar os municipes, familias numerosas e as
IPSS’S, premissa a qual se dara continuidade no ano 2023.

Para o ano 2023 prevé-se a celebragéo de protocolos/acordos com as IPSS instaladas
no Concelho, que prestam apoio a terceira idade no ambito da resposta social ERPI
(estrutura residencial pessoas idosas), para apoio ao internamento em ERPI de idosos

carenciados.

Na habitagédo e servigos coletivos — residuos sélidos

E preocupacdo do Municipio o bem-estar e a qualidade de vida de todos os seus
Municipes, garantido a higiene publica em todo o Concelho através dos servigos de
recolha de residuos sélidos urbanos (RSU).

Disponibilizamos os eficazes servicos de recolha de RSU, desde a lavagem de
contentores, ampliagdo de mais pontos de recolha sempre que solicitados e justificados,
bem como a colocagédo de papeleiras e de contentores e dispensadores de sacos para
dejetos caninos, apostando cada vez mais na sensibilizagdo para uma recolha mais
seletiva, este € um imperativo e tudo vai continuar a ser feito para que os mesmos
correspondam as reais necessidades, nomeadamente através da diversificagdo e
melhoria dos circuitos, sempre que tal se afigura fundamental para que primem por uma
elevada qualidade.

O aumento do valor a cobrar por tonelada de RSUS, refletiu-se num agravamento da

faturagcdo indexada ao consumo de agua.
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Na Educacéao
A Educagcéo é a forga motriz, transformadora de toda e qualquer sociedade que se propde
evoluir em todos os sentidos, sendo hoje indesmentivel que o desenvolvimento
econdmico é diretamente proporcional ao investimento feito neste setor estruturante.
O combate ao abandono escolar e a progressiva melhoria da qualificacdo da populagao I L\ ‘
concretizam-se ainda através de uma politica de agédo social escolar indutora da inclusdo (2@ 3"‘
social, que inclui, entre outras, as seguintes medidas: G’Juf"

Fornecimento de refeicdes, potenciando o acesso das criangas que frequentam o Pré-
escolar e o 1.° CEB, a uma alimentagdo saudavel e equilibrada;

Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as
multiplas necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para

além do que compete ao Municipio, garantindo assim:

- Total comparticipagdo dos passes escolares de todos os

alunos do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de

Torre de Moncorvo;

- Comparticipacdo da totalidade dos custos com transporte

escolar aos alunos que, por inexisténcia de oferta educativa

nos concelhos vizinhos, venham estudar para o Agrupamento

de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo;

- Oferta a todos os alunos do 1°, 2° e 3° ciclos do “Diario do Estudante”;
- Oferta a todos os alunos do ‘Anuario Financeiro’;

- Oferta de livros de fichas de atividades do 1.° ciclo até ao 12.° ano e AEC'S.
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Investir na Educacéo, nas suas distintas vertentes, tendo em vista a formag&o integral
das criangas e jovens Moncorvenses, € a primeira das prioridades no processo de
transformagao de Torre de Moncorvo num concelho moderno e competitivo.
A implementacdo de projetos no ambito educativo, em parceria com o Agrupamento de
Escolas, volta a emergir como estratégia de promogéo da formacéo integral das criangas
e jovens, mercé da continuidade das seguintes agbes e programas:
Implementacdo do Programa “Heroéis da Fruta” para as criangas da educagéo pré-
escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, como forma de sensibilizagdo para a
relevancia de se praticar uma alimentagdo saudavel;
Promogdo de acdes de sensibilizagdo em tematicas relativas a educagéo
ambiental e a educagéo para a saude;
Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga, com a realizagdo de multiplas
atividades ludico-pedagdgicas;
Continuagdo da ministragcdo de aulas de inglés, educagdo fisica e expressio
plastica ao pré-escolar e 1° ciclo de ensino basico;
Desenvolvimento do projeto integrador e inovador de combate ao abandono e
insucesso escolar visando a promogao do sucesso educativo em contexto escolar
e a diminuigdo do risco de abandono e insucesso no ensino regular, resultado de
um trabalho colaborativo entre a CIMDOURO, o Municipio € o Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo, em que a escola serd o
parceiro por exceléncia para a sua implementagdo, abrangendo alunos de todos
os niveis de ensino;
Disponibilizagédo de viaturas municipais para propiciar a realizagdo de visitas de
estudo;
Projeto “Aprende Brincando”, para os alunos dos jardins-de-infancia do concelho,
o qual se baseia no apoio gratuito as familias durante as férias das criangas,
ocupando-as de uma forma ltdica enquanto os pais trabalham;
Projeto Biblioteca em Movimento — “os livros véo a escola”, o qual se destina aos
alunos dos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo no intuito de criar e consolidar
os habitos de leitura;

Corso de Carnaval;
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Festa de Natal para todas as criangas dos Jardins de Infancia e 1° ciclo do

concelho.

No desporto recreio e lazer
Os habitos desportivos resultam do contexto social, histérico e cultural de cada individuo.
A variedade de habitos, praticas e espacos de desporto e lazer, permite usufruir do
desporto e do lazer de forma distinta e de acordo com os contextos sociais: pessoal,
familiar, social e escolar.
O poder local reconhece a importancia desta realidade e fomenta a sua pratica no
Concelho de Torre de Moncorvo, investindo em equipamentos desportivos,
desenvolvendo e apoiando projetos de formagdo desportiva, nomeadamente no ambito
do desporto escolar e nas camadas jovens dos clubes e associagbes desportivas e
promovendo também relevantes eventos desportivos. Tanto no desporto como no lazer,
adquire foros de primazia a concretizagéo de parcerias entre a autarquia e as associagoes
concelhias desenvolvendo esforgos, dedicacdo e devogdo ao desenvolvimento
desportivo e ao enraizamento de habitos de vida saudaveis no quotidiano da populagdo.
Para o ano 2023, propomos a concretizagcdo das seguintes medidas/iniciativas:
Beneficiagdo e manutengdo de diversos edificios/parques desportivos
nomeadamente, Pavilhdo Municipal, Complexo Desportivo das Piscinas
Municipais, Piscinas Municipais Cobertas, Complexo Desportivo, Pavilhdo do
Estadio Municipal Eng.? José Aires e o Parque Desportivo do Sdo Paulo;
Continuagdo da manutengado dos trogos da Ecopista ja existentes;
Apoio as associagdes e clubes desportivos, com a finalidade de poderem
concretizar os seus planos anuais de atividades;
Pratica desportiva de Natagdo Acompanhada, na Piscina Municipal Coberta;
Organizacao e/ou apoio nos varios tipos de percursos pedestres;
Programa de Férias Desportivas para todas as criangas do 1.° CEB em parceria
com a Junta de Freguesia de Torre de Moncorvo;

Promover e apoiar a realizacdo de eventos desportivos.
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Em 2021 decorreu nos Lagos do Sabor, uma prova de pesca achigd em embarcagdo
organizada pela Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, com a presenca de 31
embarcagdes e 62 atletas oriundos de Porto, Castelo de Paiva, Lega da Palmeira,
Tondela, Castelo Branco, Covilhd, Portalegre, Abrantes, Lisboa, Faro Olh&o, Evora,
Odemira, Beja, Mora, Moura, Pedrégdo Grande, Figueir6 dos Vinhos, Oleiros, Coimbra e
Bordéus (Franga).

Durante os dias de prova, foram gastos cerca de 2.500 litros de gasolina nas
embarcagdes, as quais foram abastecidas nos diversos postos de abastecimento da Vila.
Ao nivel do alojamento, registou-se uma ocupagdo de 70 dormidas por noite, entre
elementos da organizagao da prova, participantes e familiares.

A escolha dos Lagos do Sabor para a realizagéo desta prova, por parte da Federagéo
Portuguesa de Pesca Desportiva, vem confirmar o potencial lidico e desportivo que a
albufeira da Barragem do Baixo Sabor proporciona para a pratica deste desporto.

Por outro lado, as provas ja realizadas nos “Lagos do Sabor” tém vindo a fidelizar cada
vez mais atletas para a pratica da pesca nesta albufeira, contribuindo para a divulgagdo
do potencial que lhes é oferecido.

Decorreu também em 2021 a Taga de Portugal de Pesca ao Achigd em Embarcacgéo,
organizada pela Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, a qual, esta incluida na
Prova “The Last By Sabor Lakes”, contou-se também com as provas de margem, patos
e caiaques.

Em 2022 e no seguimento das provas ja realizadas decorre a realizagdo do 17.°
Campeonato do Mundo de Pesca ao Achigd em Embarcagdo, apoiada pelo Municipio,
atendendo aos potenciais beneficios que a mesma pode trazer ao nosso desenvolvimento
do Concelho.

Igualmente em 2022 decorreu a primeira prova Mundial em caiaque predador com a

realizagdo do Campeonato do Mundo em Torre de Moncorvo.
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Para 2023 esta acordado e protocolado com a Federagdo Portuguesa de Prova &

Desportiva a realizagdo do Campeonato do Mundo da Pesca Desportiva.

No PAM, seguem — se as fungdes gerais com valor previsional bastante significativo, e
aqui destacam-se essencialmente os contratos de fornecimento de energia elétrica, e as
comparticipagbes as Associagbes, dos quais se evidencia a continuidade de
comparticipar no transporte de doentes ndo urgentes e doentes oncologicos através de
um protocolo com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torre de
Moncorvo, tanto mais que as necessidades deste servigo continuam a ser cada vez

maiores, situacdo que nos deixa apreensivos.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos € o documento previsional onde se demonstram as

intencdes de investimento direto do Municipio, no montante de 9.405.500,00 euros,

representando 38,30% do valor global do orgamento, repartido por fungdes, conforme se

pode verificar no quadro seguinte:

=
s

%

ORCAMENTO 2023

QUADRO RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS POR FUNGOES
CODIGO FUNCOES VALOR %
1. FUNGOES GERAIS 1343 000,00 |[14,29%
1.1. SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 1302 000,00
1.4, ADMINISTRACAO GERAL 745 000,00
1.1.1.2. | MODERNIZACAO EQUIPAMENTO 351 100,00
1.1.1.3. |LOCAGAO FINANCEIRA 500,00
1.1.1.4. |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 100 000,00
1.1.1.6 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 500,00
1.1.1.8. | TRANSIGAOQ DIGITAL 105 000,00
1.2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 41 000,00
1.2.1. PROTECAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 41 000,00
2. FUNCOES SOCIAIS 4982 500,00 |53,03%
2.1. EDUCAGAO 1 900 500,00
2.3. SEGURANGA E AGAO SOCIAL 51 500,00
2.3.2. AGCAO SOCIAL 51 500,00
2.4. HABITAGAO E SERVICOS COLETIVOS 2 639 500,00
2.4.1. HABITAGAO 40 500,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 484 000,00
2.4.3. SANEAMENTO 10 000,00
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 10 000,00
2.4.6. PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO NATUREZA | 95 000,00
2.5, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 391 000,00
2.5.1. CULTURA 122 500,00
2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 243 500,00
2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 25 000,00
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Y FUNGCOES ECONOMICAS 252200000 |26,84% |
3.9, AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CACA E PESCA |1 353 000,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 306 500,00
3.2.1.  |ILUMINACAO PUBLICA 100 500,00 ( H
322. |PARQUES INDUSTRIAIS 206 000,00 )
5 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 561 500,00 (e
3.31. |TRANSPORTES RODOVIARIOS 561 500,00 8‘91
3.31.1. |ESTRADAS 150 500,00
3.3.1.2. |PAVIMENTACOES 300 000,00
3.3.1.3. |SINALIZAGAO 50 000,00
3.3.1.4. |TRANSPORTES PUBLICOS 500,00
3.3.1.5. |EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 40 000,00
3.3.1.6. |PARQUES DECESTACIONAMENTO 20 000,00
332. |TRANSPORTES AEREOS 500,00
3.4. COMERCIO E TURISMO 301 000,00
3.41. |MERCADOS E FEIRAS 47 500,00
342. |TURISMO 253 500,00
a. OUTRAS FUNGOES 548 000,00 |5,83%
43. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 548 000,00
TOTAL 9395 500,00 |100,00%

O grafico seguinte mostra a reparticdo da despesa no PPI por fungdes:

REPARTICAO DO PPI POR FUNCOES

4. OUTRAS

FUNCOES FUNCOES GERAIS
6% 14%

3.FUNCOES
ECONOMICAS
27% ®m 1. FUNCOES GERAIS

m 2. FUNCOES SOCIAIS

® 3. FUNCOES ECONOMICAS
® 4. OUTRAS FUNCOES

FUNCOES SOCIAIS
53%
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A semelhanga do PAM, também o documento previsional onde se demonstra o
investimento direto PPI, evidencia as fungdes sociais com a maior percentagem de
investimento de 53,03% e que corresponde a 4.982.500,00 euros.

Destacam-se aqui:

O Ordenamento do territério

A quest&o do ordenamento do territorio & estruturante para o crescimento harmonioso do
concelho e prende-se, essencialmente, com uma eficiente gestdo da interacdo entre o
Homem e o espaco natural onde este se insere.

A este nivel, aposta-se no permanente planeamento das formas de ocupagéo do solo, na
potenciagdo do criterioso e racional aproveitamento dos recursos e caracteristicas
naturais e das infraestruturas e equipamentos pré-existentes, tendo sempre em linha de
conta a indeclinavel preservacgéo de recursos limitados.

As propostas de agles e estratégias que se pretende implementar destinam-se a
prosseguir no rumo de um desenvolvimento, ao mesmo tempo equilibrado e potenciador
do crescimento econdémico, apenas possivel mercé da criacdo de condigbes e incentivos
ao investimento nos varios setores de atividade econdmica, indispensaveis para a
elevacio da competitividade e da atratividade.

A politica de ordenamento do territério continuara, assim, a propiciar:

A protecao/valorizagdo do ambiente;

A reabilitacdo e a revitalizagdo do edificado existente e dos elementos de patriménio
cultural classificados;

A rentabilidade das Infraestruturas;

A legalizagdo de operagbes urbanisticas de génese ilegal e a desburocratizagdo dos
respetivos processos de regularizagdo (Regulamento Municipal de Edificagbes
Preexistentes e Legalizagbes bem como o Regulamento de Ocupagéo de Via Publica,
Regulamento de Esplanadas e Publicidade, a elaborar);

A simplificag&o de procedimentos urbanisticos no quadro da legislagdo em vigor aplicavel.
Neste ambito o Municipio continuara com a elaboragédo da revisdo do PDM (Plano Diretor

Municipal) de Torre de Moncorvo e também com a aquisicdo de cartografia numérica
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vetorial a escala 1:10.000 para o concelho de Torre de Moncorvo e a escala 1:2.000 para
a vila de Torre de Moncorvo. Levarda a cabo também diversos investimentos,
nomeadamente a expansdes urbanisticas, novos alinhamentos e construgdo de muros,

aquisicédo de terrenos, arranjos urbanisticos no concelho, e concluir-se-a o projeto ‘PARU “
\

2 — Reabilitagdo do Espago Publico do Centro Histérico’. 0 clﬁ

O Municipio fara ainda um importante investimento na construcdo de instalacdes
sanitarias publicas nas freguesias do concelho que ainda ndo dispdem destes
equipamentos, bem como na beneficiagdo das ja existentes.

Esta também prevista a execugdo da candidatura ja aprovada pelo REACT-EU e
designada ‘Corredor Verde Urbano de Torre de Moncorvo — Parque Verde Eng.° Aires

Ferreira e Avenida das Amendoeiras.

Dentro do Ordenamento do Territério, o projeto com maior visibilidade € a continuidade e
conclusdo do Programa 1° Direito’, cujo investimento global é de 1.243.364,13 euros.

As obras de reabilitacdo de 42 fogos do Bairro de Santo Cristo e do Bairro José Leandro,
contaram ja com a visita da Secretaria de Estado Dr.® Marina Gongalves.
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Este ‘Programa 1° Direito’ - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagéo, visa apoiar a

promogao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condig6es habitacionais
indignas e que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a
uma habitacdo digna e a melhoria das condigdes habitacionais nos bairros sociais
municipais. Prevendo-se a aquisi¢do e reabilitagdo de diversas habitagdes e a melhoria
das condicdes habitacionais nos bairros sociais municipais, integrado na Estratégia
Local de Habitacao.
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Na firme convicgdo de que todas as pessoas tém direito a uma habitagdo condigna,
afigura-se prioritario dar um efetivo e consequente contributo para que este direito
constitucionalmente consagrado (n. ° 1, do artigo 65. ° da CRP) e de reconhecida
responsabilidade dos poderes pulblicos com competéncia nesta matéria seja
integralmente assegurado.

Integradas nas medidas de Habitagéo Social do Estado e Poder Local, a habitagéo social,
constitui-se como uma resposta destinada a uma franja da populagdo com menores
recursos economicos, permitindo-lhes o acesso a uma habita¢do que retina as condigoes
necessarias ao seu desenvolvimento e melhor qualidade de vida.

Salienta-se a importancia do protocolo assinado entre a Movhera - Hidroelétricas do
Douro, S.A, a Camara Municipal de Torre de Moncorvo e a Just a Change — Associagéao,
cujo objetivo é estabelecer formas de colaboragéo entre as trés Entidades que permitam
viabilizar a reabilitagdo ou a recuperacdo de habitacdes para familias carenciadas do

concelho de Torre de Moncorvo.

Qbe
tp

Dentro das fungbes sociais destaca-se também o grande investimento na area da

Educagdo, visto que o Municipio ird concluir em 2023, a Reabilitagdo da Escola
Secundaria Dr. Ramiro Salgado, sendo que a obra teve um custo inicial aproximado de
3.000.000,00 euros.
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A empreitada é financiada em 85% pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
no ambito do Programa Operacional Regional Norte 2020, 7,5% pelo Orgamento de
Estado para a Educag3o e 7,5% pelo Municipio de Torre de Moncorvo.

Apostaremos também, na continuidade da Empreitada de ‘Requalificacdo e

Modernizagéo das instalagdes do ensino da atividade fisica da Escola Visconde de Vila
Maior’, cujo investimento é de 1.100.500,00 euros, financiados em 85% pelo FEDER e
15% pelo Municipio de Torre de Moncorvo, ainda a iniciar em 2022, tendo em conta que
ja foi concedido o respetivo Visto Prévio pelo Tribunal de Contas.

Para podermos propiciar uma boa pratica de atividades desportivas & importante

existirem umas boas instalagdes.
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Em percentagem de representagéo para o PPI, seguem- se as fungdes econdémicas e das
quais se destaca a previsdo para 2023 com o projeto de ‘Reabilitacdo e Requalificagdo
do Perimetro Florestal da Serra do Reboredo’ cujo investimento previsto é de
1.353.000,00 euros ja aprovado pelo REACT — EU, e financiado pelo Programa de Apoio

Compete
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Esta também prevista a conclusdo da area de Acolhimento Empresarial da Junqueira,
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financiada em 85% pelo FEDER e 15% pelo Municipio de Torre de Moncorvo.

Na area do Turismo serdo concluidos os investimentos no projeto de restabelecimento

de acesso fluvial entre o Felgar e a Cardanha/Adeganha com a criagéo de dois cais
ancoradouros no Lago de Cilhades, o Projeto Sabor Lake Resort, com a elaboracdo dos
Projetos de Arquitetura, Paisagismo e Especialidades do Nucleo Turistico do Lago de
Cilhades.

Nas funcdes gerais do PPI, evidenciamos a conclusédo da Requalificagdo Energética dos
Edificios Municipais, nomeadamente, o Edificio da CIM Douro - Douro Superior e o
Edificio das Piscinas Municipais, empreitadas que serdo comparticipadas ao abrigo do

Programa de apoio Comunitario FEDER.
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Em 2023 prevé-se também um novo desafio, a transicdo digital, que passa pela
modernizacdo do Saldo Nobre e da Sala de Reunides dos Pagos do Concelho, trazendo-
o para o século XXI e pela implementagdo do Banco Sustentdvel — uma estrutura
amovivel autossustentavel, que permite, entre outras funcionalidades, fornecer sinal wi-fi

em determinadas areas do concelho.
VN R
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Nas outras fungdes nédo especificadas, destacam-se os valores previstos para os projetos
de aproveitamento hidro-agrario de Magores/Urros e Peredo dos Castelhanos e de Lousa
e os projetos de eletrificagéo rural para a Unido de Freguesias de Felgueiras/Macgores e

Unido de Freguesias de Urros/Peredo dos Castelhanos.

5. ORCAMENTO

Documento previsional que demonstra que fundos sdo arrecadados pelo Municipio e
onde sdo aplicados, num ciclo de gestdo anual, tendo por base os principios da
autorizagdo da despesa e da inscrigdo em orgamento. Divide-se em orgcamento da receita
e da despesa e subdivide-se em corrente e capital.

Receitas correntes incidem sobre o patriménio ndo duradouro da entidade, provém de
ganhos do periodo orgamental e esgotam-se no periodo de um ano.

Receitas de capital alteram o patriménio duradouro da entidade, sdo receitas cobradas
ocasionalmente, ou seja, revestem um carater transitério e que, regra geral, estdo
associadas a uma diminuigdo do patriménio duradouro ou aumento dos ativos e passivos
de médio e longo prazo.

Despesas correntes sido despesas efetivas que assumem um carater regular e
correspondem a aquisicdo de bens e servicos a consumir no periodo orcamental,
podendo também, abranger, pela sua irrelevancia material, bens de equipamentos.
Despesas de capital sdo despesas efetivas que alteram o patriménio duradouro da
entidade, assumem um carater pontual e contribuem para a formagéo bruta de capital
fixo, como por exemplo quaisquer investimentos.

O quadro seguinte apresenta resumidamente os valores das receitas e das despesas por

natureza e a respetiva percentagem no valor global do orgamento:
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DESPESAS

VALOR % NATUREZA  VALOR O R ’
12713 711,00 51,77% CORRENTES 1227522500  49,98% Qodke
11 846 289,00 48,23% CAPITAL 12284 775,00  50,02% eldres
_ 24 560 000,00 100,00% TOTAL 24560 000,00  100,00%

O Orgamento é elaborado, com base nas previsdes das receitas do Municipio, quer as
préprias quer as provenientes de transferéncias do Estado e dos fundos comunitarios, de
acordo com a seguinte metodologia:

- O calculo das receitas provenientes dos impostos diretos, taxas, multas e outras
penalidades, tendo por base, conforme determina o POCAL, a média aritmeética das
cobrancgas efetuadas nos ultimos 24 meses, mantido de acordo com o artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP. Assumiu-se
setembro de 2022 o ultimo més dos ultimos 24;

- As transferéncias provenientes dos fundos comunitarios, de acordo com os contratos de
financiamento outorgados e na medida dos investimentos/projetos que visam financiar;

- A receita com a venda de bens imdveis corresponde, nos termos do n. °1 do artigo 66.°
do Orgamento de Estado para 2023 a media aritmética simples das receitas arrecadadas
com a venda de bens imoéveis nos 36 meses que precedem o més da sua elaboragao;

- As receitas com as transferéncias a titulo de participagdo do Municipio nos Impostos de
Estado, séo inscritas de acordo com os valores constantes do Orgamento de Estado para
2023;

- Tendo em conta que as receitas s6 podem ser arrecadadas se tiverem sido objeto de
inscrigdo orgamental adequada, por prudéncia, para o ano 2023 foram inscritos valores
residuais em algumas rlbricas, de forma a existir inscrigdo orgamental, para a

eventualidade da necessidade da sua cobranga, atendendo que a inscricdo de novas
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receitas, carece de uma alteragdo modificativa aos documentos previsionais a ser

aprovada pelo Orgéo Deliberativo.

Ao nivel da despesa foram consideradas prioritarias todas as que derivam de contratos
em vigor e que se vdo manter, dotando-se as respetivas rubricas orgamentais de
montantes suficientes para cabimentagao dos respetivos encargos financeiros.

O valor do orgamento da despesa, sem imputagédo as Grandes Opgdes do Plano totaliza
9.445.196,00 euros que corresponde a 38,46% do valor global, estando distribuido por
trés unidades orgénicas:

> AE - Agrupamento de Escolas, no montante de 699.919,00 euros.
Nesta organica incluem-se as despesas com pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas que decorrem da transferéncia de competéncias na area da Educacéo a vigorar
desde abril de 2022, e os valores a transferir ao abrigo do contrato de delegagao de
competéncias para a gestdo corrente, nomeadamente encargos de instalagbes e apoios
alimentares.

» AM — Assembleia Municipal, no montante de 20.000,00 euros.
Nesta organica incluem-se todas as despesas inerentes ao funcionamento da Assembleia

Municipal, nomeadamente abonos variaveis e eventuais e aquisigdes de servicos.

» SO0 — Municipio, no montante de 8.725.277,00 euros.

Na organica do Municipio estdo incluidas as despesas com obrigagdes fiscais, os
encargos de cobranga de receita, as despesas com as remuneragbes certas e
permanentes, eventuais, alteragdes de posicionamento remuneratério e as contribuicoes
para a seguranca social e caixa geral de aposentagdes, seguros, aquisigdo de bens e
servigos, juros e outros encargos e outras despesas correntes.

No que respeita aos passivos financeiros, os valores considerados s&o as amortizagdes
de capital dos empréstimos de curto e médio e longo prazo que estdo contratados, e

foram previstos com base nos cash-flows das instituigdes bancarias.
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Os valores mais significativos sdo os referentes as despesas com pessoal pois foram
calculados com base nos aumentos remuneratérios previstos para o ano 2023, e o valor
das aquisigbes de bens e servigos que resulta dos aumentos de pregos que se vém a
refletir nomeadamente na energia, combustiveis e lubrificantes, alimentacao, transportes,

reparagdes e aquisi¢gdo de bens.

6. ESTRATEGIA DE CONSOLIDAGAO ORGAMENTAL

A situacéo financeira do Municipio, em resultado de uma gestéo de rigor no sentido do
equilibrio das contas, tem permitido a realizagdo de investimentos criteriosos e de
reconhecido interesse para o desenvolvimento do concelho, augurando um futuro de
investimentos em obras estruturantes que irdo contemplar todo o territério concelhio,
propiciando a modernizagédo e o desenvolvimento de todas as freguesias.

Tal ndo invalida, no entanto, que néo se continue a defender uma ajustada gestéo dos
recursos do Municipio, enveredando por uma politica marcada pelo pragmatismo e pela
moderacédo na realizacio das despesas, tendo sempre em linha de conta uma realista
previsdo das receitas e o continuo estabelecimento de critérios objetivos e rigorosos que
garantam a continuidade do caminho sustentado do territério.

Assim sendo, tera continuidade a orientagdo estratégica assente na consolidagéo
orcamental, mantendo as finangas municipais numa trajetéria sustentavel e de reforgo da
estabilidade financeira. Esta estabilidade é fundamental para se prosseguir numa légica
de maximo aproveitamento dos fundos comunitarios e para se realizar um investimento
planeado na modernizagéo e na criagdo de condigbes para o aumento da competitividade
local, condigdo fundamental para potenciar o crescimento da economia e criagéo de

empregos.

No grafico seguinte demonstra-se a notéria diminuigdo da divida bancéaria do Municipio
desde 2013 a 2023.
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Serie 3 — Diminuigao anual da divida

6.1. FUNDOS COMUNITARIOS

A criac&o de condigdes para a otimizagdo do aproveitamento dos Fundos Comunitarios
passou pela consolidagdo das finangas municipais e pelo intenso trabalho de elaboragéao
de projetos de candidatura para a realizagdo de obras que se afiguram estruturantes para
o amplo desenvolvimento concelhio.

Uma gestdo baseada numa visdo de futuro, condimentada com realismo e rigor, mas
também com ambigdo e com uma vontade indémita de se abalangar em projetos
incontornaveis para a modernizagéo do territdrio, tem que fazer tudo o que estiver ao seu
alcance para ndo dispersar fundos estruturais que se destinam a acrescentar valor e
competitividade econdémica.
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Num ano em que se prevé o encerramento do atual Quadro Comunitério, nesta matéria
pautamo-nos por incertezas, quer quanto a possibilidade de novas candidaturas ainda a
incluir, quer quanto aos valores ainda a arrecadar, por isso surge a previsdo de um
or¢gamento de continuidade e com a possibilidade do que possa vir a existir.
Damos conta das seguintes candidaturas a terminar em 2023:
e PARU 2 - Reabilitagdo do Espago Publico do Centro Histérico (NORTE 2020);
¢ Requalificagdo e Modernizacdo das Instalagdes da Escola Basica e Secundaria
Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo (NORTE 2020);
e Requalificacdo e Modernizacgédo das Instalagdes do Ensino da Atividade Fisica da
Escola Visconde Vila Maior (NORTE 2020);
o Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais — Edificio da CIM Douro (NORTE
2020);
e Area de Acolhimento Empresarial da Junqueira (NORTE 2020);
e ‘Programa 1.° Direito’ (IHRU);
e Restabelecimento do acesso (fluvial) entre o Felgar e Cardanha/ Adeganha -
criagdo de dois cais Ancoradouros no Lago de Cilhades (FBS);
e Sabor Lake Resort - Elaboragdo dos projetos de arquitetura, paisagismo e
especialidades do nucleo turistico do Lago de Cilhades (FBS);
e Reabilitagdo e Requalificagdo do Perimetro Florestal da Serra do Reboredo —
REACT-EU/2021;
e Corredor Verde Urbano de TM — Parque Verde Eng.° Aires Ferreira — Av. Das
Amendoeiras - REACT-EU/2021.

6.2. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS FREGUESIAS

As juntas de freguesia sdo parceiros insubstituiveis do Municipio, porque primam
pela elevada capacidade de responder, em tempo util e com eficacia, as
solicitagdes dos cidadéos.

Assim, a transferéncia de competéncias, como objetivo de melhorar a qualidade dos
servigos direta e celeremente prestados as pessoas, nomeadamente o reforgo dos meios
nas areas de higiene e limpeza, constituem um importante salto qualitativo em ordem de

uma administragdo mais descentralizada e eficiente.
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Este principio concretiza-se, sobretudo, através do cumprimento dos contratos
interadministrativos a celebrar com as freguesias, bem como, a descentralizagdo de
competéncias, viabilizadores da ftransferéncia de importantes atribuicbes e
correspondentes recursos financeiros, em setores de intervengéo fundamentais para a
elevacdo do bem-estar dos municipes e para o reforgo da coeséo territorial e social,
propiciando o exercicio das seguintes competéncias:

e Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

¢ Pavimentagao de vias;

e Qutras reparagoes e intervengoes.

7. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, consta de anexo ao presente relatério a relagdo das responsabilidades
contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um
potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Assim, em cumprimento a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, o Municipio de Torre de Moncorvo deve identificar e descrever as

responsabilidades contingentes:

Intentados contra o Municipio:

Processo: 251/20.1BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 252/20.0BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 349/20.6BEMDL, Agéo Popular a correr termos no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela;
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Processo: 26/21.0 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 390/20.1 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 273/21.5 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 65/21.1 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 240/21.9 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Alvara de loteamento N. °1/10, Tribunal Arbitral.

Intentados pelo Municipio:

Processo: 360/18.7 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 31/20.4 T8STMC, a correr termos no Juizo de Competéncia Genérica de Torre
de Moncorvo;

Processo: 324/20.0BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Responsabilidades Contingentes:

Descricao Valor*
1. Processo: 251/20.1BEMDL 7.134,44 € i
' 2. Processo: 252/20.0BEMDL - |7.23360€ |
3. Processo: 26/21.0 BEMDL o ' 11.534,32€
| 4. Processo: 240/21.9 BEMDL ~ | 8.000,00€
5.Processo: 349/20.6BEMDL 5 1 30.000,01€
6.Processo: 390/20.1 BEMDL _ - ]30.000,01€

| 7.Processo: 273/21.5BEMDL T 30.000,01€

| 8.Processo: 65/21.1 BEMDL 1 30.000,01€

| 9.Alvara de loteamento N. °1/10 5% ' 700.000,00€ |

* Quando a mensuragao seja possivél o - _
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8. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 9.°-B" da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
redacdo introduzida pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 5.871.128,17 euros (em
8 de novembro de 2022).

8.1. COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Determina o n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro que os orgamentos
municipais apresentem o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizagcdo direta do respetivo
montante total no ano em que os compromissos sdo assumidos.

Desta forma e para dar cumprimento a referida norma, apresenta-se o mapa infra com os
valores escalonados para exercicios futuros referentes a compromissos plurianuais

assumidos para o exercicio de 2023 e seguintes.

Total de Compromissos

Plurianuais

2023 2.942.943 62€
‘ 2024 11.200.126,11€
2025 1 913.936,03€ TR |
12026 | 814.122,41€ |
TOTAL GLOBAL | 5.871.128,17€ 5 |

1 Atual artigo 42.2,n.2 3
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9. PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais de 2023 foram preparados, sem prejuizo do referido no
paragrafo seguinte, em conformidade com os principios e regras orgamentais previstos
na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abiril.

As previsoes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2023 consideraram os
indices de evolugdo médios dos Ultimos 5 exercicios, retirando o efeito da Pandemia e de
medidas extraordinarias ou one off.

10. EQUILIBRIO ORGAMENTAL (Artigo 40.° do RFALEI)

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais) veio reforgar as regras aplicadas ao principio do
equilibrio orgamental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL.

O POCAL consagra no ponto 3.1.1 o principio do equilibrio orgamental, ao estabelecer
que o orgamento deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas e
ainda que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes (a
formagdo de poupanga corrente para financiar as despesas de capital).

O artigo 40.° do RFALEI, determina que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo. O n.° 4 do mesmo artigo, define que as amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo correspondem ao montante correspondente a
divisdo do capital contraido, pelo nimero de anos do contrato, independentemente do
seu pagamento efetivo.

O cumprimento da regra do equilibrio deve ser garantido, relativamente a cada ano
econdmico, no momento da elaboragdo do orgamento, das respetivas modificagcdes e em
termos de execugdo orgamental. O controlo e a demonstracdo do cumprimento da
referida regra ndo decorre, atendendo aos seus pressupostos, diretamente dos
documentos consagrados no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) ao nivel da contabilidade orgamental, pelo que, o SATAPOCAL sugere que a

demonstragdo da regra do equilibrio, pelas entidades do setor local, seja efetuada no
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momento da elaboragéo do orgamento, em mapa, com um contetdo que permita aferir o
cumprimento da regra, a integrar o documento previsto no artigo 46.°, n.° 1, alinea a) do
RFALEI.

No quadro seguinte demonstra-se o cumprimento do equilibrio corrente nos documentos
previsionais do ano 2023:

CORRENTES: 12.713.711,00 CORRENTES: 12.275.225,00
| - l AMORTIZAGOES MEDIAS: 434.266,98 ‘
S | i ——

TOTAL RC: 12.713.711,00 ~ TOTAL DC: 12.709.491,98

11. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, IDENTIFICADAS
PELO RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL, INCLUINDO A
RESPETIVA PERCENTAGEM DE PARTICIPAGAO E O VALOR CORRESPONDENTE
Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, incluindo

a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.

ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
apresentamos o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo,
designadas ora pelo tipo de Entidades Societarias e Entidades N&o Societarias, fazendo
estas partes da relagéo constante no Grupo Autarquico, a enviar a DGAL.

Exemplificando:

Entidades societarias participadas:

o Aguas do Norte, S.A. NIF: 513606084, com uma participagéo de 0,06% do capital

social, correspondente a 154.552,00 euros;
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Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Ld.?, NIF: 503271985, com uma
participagéo de 4,55% do capital social, correspondente a 3.741.00 euros;

o Aguas do Interior Norte, E.I.M., S.A. NIF: 515684473, com uma participagdo de
13,5% do capital social, correspondente a 38.625,00 euros;

Entidades nao societarias participadas:

¢ AREDOURO - Agéncia Regional de Energia do Douro;

e Associacdo de Desenvolvimento do Douro Superior;

e Associagdo de Municipios do Baixo Sabor;

¢ Associacido de Municipios do Douro Superior;

¢ Associacdo de Municipios do Vale do Céa;

e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

¢ Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Histérico;

¢ Entidade Regional de Turismo do Norte "PORTOENORTE-Turismo do Porto e
Norte de Portugal;

¢ Fundacgido Museu do Douro;

¢ Turismo do Douro;

¢ Comunidade Intermunicipal do Douro;

¢ Rede de Judiarias de Portugal;

e Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Duero-Douro;

¢ EFI-DUERO ENERGY, S.CE.L.

e Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho.

De acordo com a alinea a) e b) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
deverio fazer parte do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos 6rgéos e
servicos do Municipio, com autonomia financeira, bem como orgamentos de outras
entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presung¢édo do
controlo pelo Municipio, de acordo com o artigo 75.° da supracitada Lei.

Do Orgamento Municipal apresentado para o ano de 2023, ndo fazem parte integrante os

documentos anteriormente referidos, dado que a Céamara Municipal de Torre de
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Moncorvo nédo se enquadra na disposicdo legal citada, pois apenas dispée de
participagbes sem que se verifique o controlo ou presungdo do controlo por parte do

Municipio.

12. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
contetido previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

On.2e3doart°®41.°daLein.° 73/2013, de 3 de setembro determina que a elaboracao
dos orgamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagéo orgamental
(QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as
finangas da autarquia local (QMPFAL).

N3do obstante, determina o art.° 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programacéo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas
da Autarquia Local “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a
publicagéo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentagdo nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da recomendacdo da ANMP de exercicios anteriores, ndo
preparar aqueles quadros para o exercicio de 2023.

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento previsto na NCP
26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos
quesitos do QPPO, previstos no artigo 44.° do RFALEI, mas ainda ndo regulamentados,
reitere-se, designadamente:

Define os limites para a despesa do Municipio;

Estabelece as projecbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento
do Estado e as cobradas pelo municipio;

Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Estabelece o n. °2 do artigo 74.° da LOE 2023 que no ano de 2023, ndo & obrigatéria para
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as entidades da administragdo local a elaboragdo das demonstragdes financeiras
previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do
SNC-AP.

13. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 9.° da Lei n.° 53/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas serd atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, por recurso ao indice
de pregos do consumidor sem habitagdo, atendendo as incertezas da atual conjuntura,
de modo a n&o agravar a situagdo econdmica em que 0s municipes e as empresas locais

se encontram devido a pandemia que afeta o Pais, a Europa e o Mundo.
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NOTA FINAL

O Municipio de Torre de Moncorvo prossegue na afirmacgao de uma estratégia de gestéo

que se consolida em instrumentos politicos compreensiveis e transparentes e em
ferramentas de gestdo de interesse publico.

O cenario social, econémico e sanitario impde ponderagdo, prospetiva e capacidade de
adaptagéo permanente pelo que tentaremos ser pragmaticos, cientes de que os tempos
futuros s&o de reajuste, de dindmica econémica imprevisivel e incerta, pelo que teremos
que gerir o conhecimento e a informagdo com inteligéncia e persisténcia.

Este documento previsional é a principal ferramenta de planeamento da atividade a
realizar para alavancar o territério do concelho, promovendo o seu desenvolvimento
harmonioso e oferecendo a todos os Moncorvenses apreciaveis niveis de bem-estar.
Este desejo sera concretizado com o esforgo do Executivo Municipal, mas também mercé
da mobilizagédo dos varios protagonistas do desenvolvimento local. Autarquia, Freguesias,
instituicdes, associacbes e demais organizagdes, assim como os Moncorvenses em
geral, sdo chamados a darem o seu contributo nas mais diversas areas de intervengao.
Apesar das incertezas e dificuldades que atravessamos, continuaremos a estar presentes
na linha da frente, procurando apoiar todos os que direta ou indiretamente estéo a ser
afetados. A superior defesa dos interesses do concelho e dos moncorvenses sobrepde-
se a tudo o mais, no trabalho diario de criagdo de sinergias e unido de vontades para se
conseguir concretizar o grande designio da modernizagdo do concelho e da sua
preparacdo para enfrentar com sucesso os desafios que tem pela frente. Conciliar uma
gestdo equilibrada dos recursos com audacia e ambicédo para o langamento de novos
projetos e para o investimento em obras estruturantes € um desafio exigente, mas
constitui também uma grande oportunidade que saberemos aproveitar, trabalhando com
afinco e determinagdo, numa légica de proximidade e de atengdo permanente as
necessidades e aos anseios das pessoas.

O nosso compromisso é possivel numa légica simples de aplicar os meios onde mais se
justifica, onde mais se vislumbra necessario e onde todos possam aproveitar.
Concluindo, apresenta-se um Orgcamento, que visa transformar Torre de Moncorvo, num
concelho cada vez mais atrativo para viver, investir e visitar, com um Municipio

financeiramente sustentavel.
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PROPOSTA

Para os efeitos previstos na alinea c) do n. ° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, cumpre-me apresentar a presente proposta do Orgamento Municipal para o
ano 2023, para ser submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal para aprovagéo,

composto pelos seguintes elementos:

O Presente Relatério, que inclui o quadro das responsabilidades contingentes, o e‘&f"}l}
mapa das participacbes em entidades societarias e ndo societarias

Articulado de Execugédo Orgamental

Autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal para o ano 2023

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual: Receita/Despesa

Orcamento e Plano Orgamental Plurianual: Receita

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual: Despesa

Plano Plurianual: Grandes Opgdes do Plano, Plano de Atividades Municipal e
Plano Plurianual de Investimentos

Mapa de Empréstimos

Mapa de Amortizagdes Médias

Mapa de Pessoal

¢ Organograma e Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais

Torre de Moncorvo, 11 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

\
»

Nuno Gongalves
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PARTE Il - NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Documentos previsionais 2023

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Defini¢ao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios
a execucdo do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1, mantidos em vigor pela alinea b) do artigo
17.° do Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de Setembro), da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, todos nas suas redagdes atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano
de 2023, atentos os objetivos de rigor e contengédo orgamental, sem prejuizo das normas
aplicaveis na Lei de Enquadramento Orgcamental.

Artigo 2.°
Execugao orgamental

1.Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da

sustentabilidade e utilizagéo racional das dota¢des aprovadas e da gestao eficiente da
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tesouraria.

2.0s servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias
a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de
gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo
ambito de aplicagdo.

3. A adequagéo dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e néo

pagos {divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de

anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificagdes ao Or¢gamento e as Grandes Opg¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestio rigorosa das despesas publicas
locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes orgamentais (permutativas
ou modificativas), as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do
disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por for¢a da alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias

dos 6rgdos municipais estabelecidas no Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
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aprovado em anexo a Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que
as regras de modificagdo do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1.
do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim, as
modificacdes s&o genericamente em SNC-AP designadas por “alteragdes” que podem

ser:

a) “Alteracdo orgamental modificativa” - é aquela que procede a inscrigdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global
de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteragdo orgamental permutativa” - € aquela que procede a alteragdo da composigéo
do orgamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu

montante giobal.
3. As “alteragdes orcamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos
contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada ap6s a aprovagéo do
orgamento inicial, bem como as “alteragdes orgamentais permutativas”, sdo da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagéo de competéncias
no Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteragdes” orcamentais sdo da competéncia da Assembleia

Municipal.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a

liquidar e cobrar pela unidade responsavel pela gestéo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a Unidade responsavel pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser

Pagina | 62
ORCAMENTO 2023



DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2023

reencaminhadas para unidade responsavel pela gestdo financeira, no prazo maximo de
1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestéo financeira em

24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a

realizagédo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestéo financeira em 2 dias Gteis, de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apds a realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos da Norma de Controlo
Interno.

2. As aquisigdes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes
do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia

para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 6.°
Gestao de inventarios
1.0 stock de artigos em armazém sera um recurso de gestdo a usar apenas no

estritamente necessario a execugdo das atividades desenvolvidas pelos servigos. (/1

2. A regra sera a de aquisi¢ao de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem, k

ou com um periodo de armazenagem minimo. @&3
3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta ou outras &(’cf)"—s

atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma a permitir a sua

contabilizagéo para efeitos da contabilidade de gestéo.

4.Poderdo ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e
documentagédo de suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2023 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestédo
que permita, sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade
Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;

c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades orgéanicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades
terceiras.
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Capitulo Il
Receita orgamental
Seccao |
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacéo de receitas

1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscrigéo o artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos

valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelos correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3.A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagéo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a Unidade responsavel

pela gestéo financeira.

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Durante o exercicio de 2023 é concedida uma autorizagéo genérica para autorizagédo de

reembolsos e restituicdes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
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da Norma de Contabilidade Pulblica 26, até ao limite equivalente das delegagbes de

competéncias para autorizagdes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Seccaolll
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.°
Cobrancgas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais daréo entrada, em regra, na
Tesouraria, no préprio dia da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagoes.

2.Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia Util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.

3.Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigos na
agéncia bancaria mais préxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado
pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter a unidade responsavel

pela gestdo financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizag&o.
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Capitulo Il
Despesa orgamental
Secgao |

Principios e regras

Artigo 11.°
Principios gerais para a realizacao da despesa

1.Na execucédo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orgcamental;

c) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda, em conformidade com o art.® 5.° da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4.0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagodes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser

registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se

Pagina | 67
ORCAMENTO 2023



DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2023

deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, com dotacdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano
em prazo exequivel, fica a Unidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentagdo das requisicoes externas para aquisi¢ao de
bens e servigos e para a rececao das faturas.

Artigo 12.°
Tramitagao dos processos de despesa

1.Em 2023 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisi¢cdes de bens, servigos, empreitadas ou concessoes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. A aplicagéo do numero anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, nao

seja obrigatdria a utilizagdo de plataforma eletrénica.

3. Em cada requisicao apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo realizar e coordenar toda

a tramitagdo administrativa dos processos, em articulagcdo com os demais servigos.

5.Para efeitos do referido no nUmero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a4 pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,

nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao do
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caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cdédigo do Contratos Publico
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos
municipais devem comunicar a Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo, no
momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades (designagdo e nimero de
identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado
servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos

econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°
Gestdo de contratos

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades

requisitantes a gest&o dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da
execuc¢ao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados

pela Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo.

3.As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo para que esta assegure a competente andlise e tramitagdo
adequada.

Artigo 14.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
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as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela Unidade

Responsavel pela gestao financeira. (
K K

Artigo 15.°
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacoes e os documentos relativos a pensoes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na Unidade responsavel pela

gestdo financeira até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situagao de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

4. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a Unidade
responsavel pela gestdo financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Seccao Il
Autorizacao da despesa e pagamentos
Artigo 16.°
Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢do do orgamento

da Camara Municipal, as seguintes entidades:
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a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

c) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes

autorizados por delegacgdo ou subdelegacéao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.® 30.° do
RJAL, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, independentemente do valor,
relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto,
para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, &

do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35.° do RJAL.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do
precgo de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade orgénica
competente e de informag&o financeira prévia que a submetera a decisédo do Presidente
da Camara e submissao, para aprovagado, a Camara Municipal nos termos da alinea u)
do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo | da Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2023, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.®° 25.°

do Anexo | da Lei n. °® 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
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apoio as freguesias em refor¢co da sua capacidade para prossecugdo das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes opgdes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagao pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2. A concesséo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagado financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo

financeira, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Assuncgao de compromissos plurianuais — Autorizagdo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, a Assembleia Municipal concede autoriza¢&o prévia genérica favoravel a assungéo
de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos

anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos;
ou

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e altera¢des ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegacdo de competéncias no Presidente da Cadmara Municipal prevista no n.° 3 do art.°
6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redagéo introduzida pela Lei n.° 22/2015, de 17
de margo.
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3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida
nos termos dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigbes
previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucéo de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho.

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia
genérica concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assung¢des de compromissos,
desde que respeitadas as condigdes constantes dos n.°s 1 a 3, ja assumidas, a assumir

ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 20.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificacdes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacdes de Tesouraria.

Seccao lll

Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa {
Artigo 21.° G’Z&*‘

Equipamento e solugdes informaticas aOP")

1.As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade
responsavel pela gestdo do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagbes

apresentadas.

2.0s procedimentos de negociagéo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela Unidade

responsavel pela gestdo do parque informatico.

Artigo 22.°
Seguros

1.Cabe a Unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os

procedimentos relativos a contratacé@o de seguros do Municipio.

2.0s servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de

vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagédo de sinistros devem ser comunicados no prazo de

dois dias Uteis a corretora a indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengéo atempada dos servicos,
(por exemplo, deficiente estado de conservagéo, reparagdo ou sinalizagéo da via publica),

deverdo os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
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averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,

eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 23.°
Despesas de deslocagado

1. A dtilizagdo de viatura prépria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do

Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragéo da requisigdo para deslocag¢des que contemplem estadia, tem
de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagéo de

alojamento.

3.0s trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocacdes ficam obrigados a apresentar a documentagéo justificativa das despesas

realizadas dentro de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servico.

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprec¢o nao tiverem
sido entregues na Unidade responsavel pela gestdo financeira, devera esta proceder a
emissio da guia de reposicdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento,

de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Reposi¢coes ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da receg¢do da respetiva
comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,

em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem

que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econémico seguinte aquele
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em que o despacho for profendo

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacoes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda

30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 25.°
Despesas de representacido

As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisicdo de bens para oferta

carecem de autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Seccgao IV
Celebracéo e formalizagao de contratos e protocolos
Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

1.Compete ao Oficial Publico designado a elaboracdo de todos os contratos

administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2.Compete a Unidade responsavel pela gestdo financeira a remessa ao Tribunal de
Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do art.®° 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na sua redacgdo atual.

Artigo 27.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1.0s protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela

gestado financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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2.Competira a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 28.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragio de contratos de prestagédo de servi¢cos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos
no art.® 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repeti¢do, sdo inscritos no agrupamento
02.

Capitulo IV
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 29.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2023, as alusbes a normas, procedimentos, autorizacdes e outros previstas nos
artigos anteriores e referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso ndo produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do

ambito de aplicagéo do referido diploma.
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Artigo 30.°

Empréstimo de curto prazo

Considerando que as receitas correspondentes aos impostos diretos sdo arrecadadas de
forma irregular no decurso do ano, circunstancia que cria dificuldades acrescidas no
planeamento de tesouraria, com maior incidéncia no 1.° quadrimestre, para satisfazer
eventuais necessidades transitérias de tesouraria, fica o executivo autorizado a contrair
um empréstimo de curto prazo até ao montante de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta
mil euros), a ser amortizado no decurso do ano econémico de 2023, nos termos do artigo

50.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua reagdo em vigor.

Artigo 31.°
Duavidas sobre a execugdo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretacao
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando

sejam da sua competéncia.
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PARTE lil - Autorizacdo genérica para dispensa de autorizagao prévia da

Assembleia Municipal para o ano de 2023

Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, adaptado
a Administragdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico ou em
ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servigos e
bens através de locacdo com opgédo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou
compra a prestagbes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagédo

conferida pelo Orgéo Deliberativo salvo quando:
» Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

« Os seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada
um dos anos econdémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo
de trés anos.

Considerando que, conforme disp&e a alinea c) do n.° 1 do art.®° 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a
assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacéo, contratos de locagéo,
acordos de cooperagéo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-
privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam

entidades da administragdo local.

Considerando que a alinea a) do n.° 1 do art.° 6.° determina igual normativo para as
entidades da Administragdo Central condicionando a assungdo de compromissos
plurianuais a decisdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area

das finangas e da tutela, salvo quando resultarem da execugdo de planos plurianuais

legalmente aprovados.

Considerando a extemporaneidade da publicagdo do Decreto-Lei que regulamenta e

operacionaliza a LCPA, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro.
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Considerando que, conforme dispde o art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, a autoriza¢do

prévia para a assunc¢ao de compromissos plurianuais pelo érgao deliberativo competente

podera ser dada aquando da aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano.

Face aos considerandos enunciados propode-se que, em face do exposto, e ao abrigo
das disposicdes legais e enquadramento supracitados, procurando replicar uma solugéo
idéntica a preconizada para as demais entidades do Sector Publico Administrativo, a
Assembleia de Municipal delibere:

» Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assung¢do de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

o Resultem projetos ou acdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

o Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao
de trés anos; ou

o Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e altera¢cdes ao cronograma
financeiro de investimentos ou aquisigdes de bens e servigos por atraso no

inicio, arranque ou no decurso da execugéo dos respetivos contratos.

» A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizacéo prévia concedida
nos termos do nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des
previstas no n.? anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugao

de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho.
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* Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia

genérica concedida.

« O regime previsto na presente deliberacdo aplica-se a todas as assungbes de

compromissos, desde que respeitadas as condi¢gdes constantes dos n° 1 e 2, ja
assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023. ,
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ORCAMENTO E 2LANO ORCAVENTAL PLURIANUAL %g. 1 1 !
KUNICI®I0 9E TORRE DE MONCORVO Bno : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DES2ESA Tipo de Jotacdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo @ COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar & §  Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental pluriansal N
Rubrica Desigracdo Periodos Periodo Soma ‘u
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 12.713.711,00  12.713.711,00 | 12.679.711,00 12.679.711,00 12.679.711,00 12.679.711,00 3
Rl Receita fiscal 957.400,00 957.400,00 957.400,00 457.400,00 957.400,00 957.400,00
Rl Inpostos diretos 954.800,00 934,800,001  954.800,00  954.800,00  954.800,00  934.800,00
01 T¥POSTOS DIRECTOS 934.800,00  954.800,00)  954.800,00  954.800,00  954.800,00  954.800,00
0102 QUTROS 954.800,00  954.800,00)  954.800,00  954.800,00  954.800,00  954.800,00
010262 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TMOVEIS 264.800,00  564.800,00)  364.800,00  364.800,00  >64.800,00  564.800,00
010203 1MP0STO UNICO DE CIRCULAGAO 133.200,00  153.200,00)  153.200,00  153.200,00  153.200,00  153.20¢,00 l/
010204 1MP0STO MUNICIPAL SOBRE 190.200,00  190.200,001  190.200,00  190.200,0C  190.200,00  190.200,00
TRANSKISSOES ONEROSAS 2E IMOVEIS ‘
010205 DERRAVA 46.300,00 46.500,00 46.500,00 46,500,00 46.500,00 46,500, 00
010299 THPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 @6{
R12 Irpostos indiretos 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 &
02 THPOSTOS INDIRECTOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 ‘?‘
0202 QUTROS 2,600,080 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
(20206 THPOSTOS DIRECT, ESPECIFICOS DAS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
AUTARQU
02020601 NERCADOS E FEIRAS 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020602 LOTEAMENTOS E OBRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020603 0CUACA0 DA VIA PBLICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020603 PUBLICIDADE 100,00 106,00 106,00 100,60 160,00 100,00
02020699 QUTROS 2,200,00 2.200,00 2.200,00 2,200,060 2.200,00 2.200,00
0202069301 o2 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.006,00 2.,000,00 2.000,00
0202069902 TDFTE 106,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
0202069999 OUTROS 100,00 100,00 100,00 160,40 160,00 100,00
R Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social & subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 59,100,00 59,100,00 59.100,00 59.,100,00 59,100,00 59.100,00
04 TAYAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 59.100,00 59.100,00 59.100,00 59.100,00 59,108, 00 39.100,00
0401 TRKAS 47.300,00 47.300,00 47.300,00 47,300,00 47.300,00 47.300,00
040123 TASAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 47.300,00 47,300,400 47,300,00 47,300,060 47,300,400 47,300,060
04012301 FERCA20S E FEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.600,00 1.000,00
04012302 LOTFANENTO E OBRAS 30.200,00 30.200,00 30.200,00 30.200,00 30.200,00 30.200,00
04012303 0CUPACA0 DE VIA PUBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.006,60 1.000,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMAS 100,00 100,60 106,00 100,00 100,00 100,00
04012399 QUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0401239901 TOETE 100,00 100,00 106,60 100,00 100,00 100,00
0401239902 TAXA PELA EMISSAQ DO CERTIFICADO 3E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239999 QUTRAS 14,800, 00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00
0402 KULTAS E QUTRAS PENALIDADES 11.800,00 11.800,00 11.406,00 11.860,00 11.800,00 11.600,00
040201 JUROS DE MORA 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.560,00 10.500,00 10.500,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00
040204 COTVAS E PENALIDADES 20R 100,00 706,00 700,00 100,00 700,00 700,00
CONTRA-ORDENACAQ
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R Rendimentos de propriedade 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 460,00 400,00 400,00 400,00 440,00 400,00
0502 JUROS - SOCTEDRDES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,80 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0303 JUR0S- ADKINISTRAGOES PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 106,00 160,00 100,00
050301 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 200,00 260,00 200,00 200,00 200,00 200,00
051004 EDIFICIOS 100,00 100,60 106,00 100,00 100,00 100,00
051099 OUTROS 100,00 106,00 100,40 100,00 100,00 100,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.264.111,00 10.264.111,00 | 10.254.111,00 10,254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00
RSL Transferéneias correntes 10.264.111,00 10.264.111,00 | 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00 10,254.111,00
RSl Adninistragoes Piblicas 10.264.111,00 10.264,111,00 | 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00
R311L Administracdo Central - Estado 9.483.911,00  9.483.911,00) 9.473.911,00 ¢.473.911,00 9.473.911,00  9.473.911,00
2ortugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.483.911,00  9.483.911,00] 9.473.911,00 9.473.91L,00 9.473.911,00 9.473.911,00
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Rubrica Designagio %eriodos 2eriodo Soma
anteriores 2024 025 2026 il
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.483,911,00  9.483,911,00] 9.473.911,00  9.473.911,00 9.473.911,00  9.473.911,00
060301 ESTADO 8.861.411,00 8.861.411,00] 8.851.411,00 8.851.411,00 6.851.411,00 8.851.411,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 7,207.467,00  7.207.467,00) 7.227.467,00  7.227.467,00 7.227.467,00  7.227.467,00
06030102 FUNDO SOCIAL VONICI?AL 106.245,00 106,245,000  106.245,00  106.245,00  106.245,00  106.245,00
06030103 PARTICIPAGA0 FINA NO IRS 25.910,00  225.910,000 225,910,060  225.916,00  225.910,00  225.910,00
16630106 TRANSFERENCIAS 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CORRENTES/ADINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
06030167 TRANSFERENCIAS 903.789,00  903.789,00  903.789,00  903.789,00  903.78%,00  903.78%,00
CORRENTES/ADMINISTRACAO
CENTRAL/SERVICOS E EUNDOS
AUTONONOS/ TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
- LET 50/2018
06030199 OUTRAS 397.900,00  397.900,00(  387.900,00  387.900,00  387.900,00  387.906,00
0603019901 J.R.EN. 100,00 100,00 106,00 106,00 106,60 100,00
0603019902 JGAL 32.800,00 32.860,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00
0603019906 FSE - FUNDO SOCIAL EUROPEY 345.000,00  345.000,007  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
(603019909 OUTRAS 26.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(60306 ESTADO-PART, COMUNITARIA El ROJ. £22.300,00  622.300,00)  622.500,00  622.500,00  622.500,00  622.500,00
CO-FIN
06030601 QREN-PORTUGAL §22.500,00  622.300,00|  622.500,00  622,300,00  622.500,00  622.500,00
2020~CT¥-DOUR0-0UTROS
R3112 Bdwinistracdo Central - Outras 780.200,00  780.200,00)  780.200,0¢  780.200,00  780.200,00  780.200,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 780.200,00  780.206,00)  780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00
060301 ESTADO £00.000,00  600.000,00)  600.000,0C  600.000,00  600.000,00  €00.000,00
06030199 OUTRAS 600,000,060 600.000,000  600.000,00  €00.000,00  600.000,00  600.000,00
0603019907 FUNDO AVBIENTAL £00.000,00 §00.000,00f  600.00C,00  600.000,00  600.000,00  600.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 135,000,00  135.000,00f  135.000,00  135.000,00  135.000,00  135.000,00
06030701 COMISSAO MUNTCIPAL DE PROTECCAO 30.,000,00 30.000,00 50.000,00 50.600,00 50.000,00 50.000,00
DA FLORESTA
06030709 0UTROS 85.000,00 §5.000,00 85.000,00 §5.060,00 85.000,00 85.000,00
060309 SERV. £ FUND. AUTONOM.-SUBSISTEMA DE 45,260, 00 45.200,00 435.200,00 45,200,00 45,200,00 45.200,00
PROTECCRD A FAVILIA E POLITICAS ACTIVAS
DE ENPREGO £ FORVACAD PROFISSIONAL
16030901 LEF.D, 43.000,00 45.000,00 45.400,00 45.000,00 43.000,00 43.006,00
06030902 INSTITUTO DE SOLIDARIEDAZE E 106,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
SEGURANCA SOCTAL
06030909 OUTROS 106,60 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R3113 Sequranga Social
R3114 Administracio Regional
R31LS Administracdo Local
R312 Exterior - U E
R313 QOutras
R32 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.307.900,00  1.307.900,00 { 1.307.900,00 1.307.900,00  1.307.900,00  1.307.900,00
i VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.307.900,60  1.307.900,00 1.307.906,00 1.307.%00,00 1.307.900,00 1.307.%00,00
0701 VENDA DE BENS 121,700,00  121.700,00  121.700,00  121.700,00  120.700,00  121.700,00
070162 LIVROS B DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070103 PUBLICAGOES E TMPRESSOS 1.300,00 1.300,00 1,306,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
070111 3R0DUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 360,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
07011101 icua 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
070199 OUTROS 120.000,00  120.000,00f  120.000,00  120.000,0C  120.00¢,00  120.000,00
0702 SERVICOS 585.800,00  585.800,00  385.800,00  385.800,00  585.800,00  585.800,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070207 ALIVENTACAO E ALOJAMENTO 15.500,00 15,500, 00 15.500,00 15.500,00 15.5300,00 15.500,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECRFAT.,CULTURAIS E 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.20¢, 00 31,200, 00
)
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
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Rubrica Desigracéo 2eriodos Periodo Sora
anteriores 2024 023 2026 2027
(702080299 OUTROS 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.,300,00
07020803 SERVIGOS CULTURAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.006,00
(702080399 OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.706,00 3.700,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 536.300,00 536.300,00 336.300,00 536.300,00 336.300,00 536.300,00
(7020901 SANEAMENTO 150,00 156,00 156,00 150,00 150,00 156,00
07020902 RESIO00S SOLIZ0S 325.000,00  325.000,000  525.000,00  325.000,00  525.000,00  525.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
MERC
(702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00 106,00 100,00 100,00 106,00 100,00
0702090399 QUTROS 106,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
07020904 TRABALEOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020905 CEMITERIOS 100,60 100,60 100,00 100,00 100,00 106,00
07020906 KERCADOS £ FEIRAS 156,00 150,00 156,00 150,00 150,00 150,00
(7020907 PARQUES DE ESTACTONAMENTO 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
(7020999 OUTROS 100,00 100,00 106,00 100,00 106,00 100,00
07029¢ QUTROS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00 100,00 100,60 100,00 106,60 160,00
07029999 OUTROS 2,500,080 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0703 RENDAS §00.400,00  600.400,00)  600.400,00  600.400,00  600.400,00  600.400,00
0470301 HABITAQOES 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13,500,00 13.500,00 13.500,00
070302 EDIFICIOS 260,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070399 OUTRAS 386.700,00 386,706,000  586.700,00  586.700,00  586.700,00  586.700,00
07039901 RENDA DE CONCESSORS 400.000,00  400.000,00)  400.000,06  400.000,00  400.000,00  400.000,00
17039902 ATVAD-CONCESSAO ETAR E BARRAGENS 100,00 100,00 106,40 100,00 100,00 106,60
(7039903 CONCESSAO DE EOLICAS 48,600,100 4§.600,00 48.600,00 48.600,00 48,600, 00 48,600,00
07039904 RENDA DE BARRAGENS (RWMP ED?) 80.006,00 90.000,00 90.000,00 80.000,00 90.600,00 90.060,00
07039909 OUTRAS 18.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
R Qutras receitas correntes 124.800,00 124.800,00 100.800,00 100.800,00 100.800,90 100.800,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 124,800,00  124.800,00|  100.800,00  100.800,00  100.800,00  1060.800,00
0801 QUTRAS 124.800,00  124.800,00{  100.800,00  100.800,00  100.800,00  100.860,00
080199 QUTRAS 124.800,00 124,800,000  100.80¢0,00 100.800,00  100.800,00  100,800,00
08019903 IVA REEFBOLSADO 77.500,00 17.500,00 77,500, 00 77.500,00 77.500,00 77.500,00
(8019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
08019999 DIVERSAS 46.800,00 46.800,00 22.80¢,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00
(801999999 DIVERSAS 46.800,00 46.800,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00
Receita de capital 10.961.383,00 10.961.383,00 | 11.321.383,00 11.321,383,00 11.321.383,00 11.321.383,00
R8 Venda de bens de investimento 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 7.700,06 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 1.700,00
0301 TERRENOS 6.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 6.000,00 £.000,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES A0 1,000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
FINANC
090110 FRKILIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0902 HABITACCES 1.060,00 1.006,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00¢, 60
090210 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00
0903 EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
(90304 ADMISTRACRO 20BLICA- ADMNISTRACRO 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONONOS
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO £00,00 660,00 600,00 800,00 600,00 600,00
090401 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANC
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(9040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 106,60 100,00 100,00 100,00
09040103 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
(9041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00
09041002 VAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 106,00
09041003 QUTROS 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 7.252.683,00  7.252.683,00 | 7.262.683,00 7.262,683,00  7.262.683,00 7.262.683,00
RIL Transferéncias de capital 7.252.683,00  7.252.683,00 | 7.262.683,00 7.262.683,00  7.262.683,00  7.262.683,00
R9LL Administracoes Piblicas 7.252,583,00  7.252.583,00 | 7.262.583,00  7.262.583,00  7.262.383,00  7.262.583,00
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ROILI Adninistracéo Central - Estado 3.747.488,00  5.747.488,00) 5.757.488,00 5.757.488,00 5.757.488,60  5.757.488,00
2ortugués
10 TRANSFERENCIAS B CAPITAL 5.747.488,00  5.747.488,00) 5.757.488,00 5.757.488,00 3.737.488,00 3.737.488,00
1003 ADMINISTRAGRO CENTRAL 5.747,488,00  5.747.488,00) 5.757.488,00 3.757.488,00 5.757.488,00 5.757.488,00
100301 ESTAZ0 1.851.662,00  1.851.662,00) 1.851.662,00 1.851.662,00 1.851.662,00 1.851.662,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO §03.052,00  803.052,001  803.052,00  803.052,00  803.052,00  803.052,00
10030106 TRENSFERENCIAS 2B 50.600,00 36.000,00 30.00¢,00 30.00¢,00 50.000,00 50.000,00
CAPITAL/ADMINISTRACAO
CENTRAL/ESTABO/TRANSFERENCIA JE [
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
10030199 OUTROS 998.610,00 998,610,000  998.610,00  998.610,00  996.610,00  996.610,00
1003019901 TRANSFERENCIAS IMPOSTOS ESTADO 938.256,00  938.236,00)  938.236,00  938.256,00  938.236,00  938.236,00
- ¥.°3 ART. 35.° DA LET 73/2013
1003019902 PARTICIPACRO DOS MUNICIPIOS NA 60.154,00 60.134,00 £0.154,00 £0.154,00 60.154,00 £0.134,00
RECEITA 20 IVA - ART.°26/3 D& LEI
13/2013
1003019908 VINISTERIO A EQUCAGAO 106,00 100,00 106,00 160,00 100,00 100,00
1003019909 OUTROS 100,00 100,00 106,00 106,00 106,00 106,00
100307 ESTADO-PARTIC. COMUNITARIA EM PROS. 3.895.826,00  3.895.826,00) 3.905.826,00 3.905.826,00 3.905.826,00  3.905.826,00
(0-F
10030701 QREN-PORTUGAL 2020-CIH 3.895.826,00  3.895.826,00| 3.903.826,00 3.905.826,00 3.905.826,00 3.905.82¢,00
DOURO-0UTROS
RO112 Administracdo Central - Outras 1.505.095,00  1.505.095,00) 1.505.095,00 1.505.093,00 1.305.495,00 1.305.095,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.505.095,00  1.505.095,00) 1.505.095,00 1.305.095,00 1.505.095,00 1.505.095,00
1003 AOMINISTRACAO CENTRAL 1.505.095,00  1.505.095,00) 1.565.095,00 1.505.095,00 1.505.095,00 1.505.095,00
100308 SERVICOS £ FUNDOS AUTONOMOS 1.505.095,00  1.505.095,00) 1.505.095,00 1.505.095,00 1.505.095,00 1.505.095,060
10030801 TRANSFERENCIAS DE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 30.006, 60 30.000,00 50.000,00
CAPTTAL/ADMINISTRAGRO CENTRAL/SERVICOS
£ FONDOS AUTONOMOS/TRANSFERENCIA OR
COMPETENCIAS - LEI 50/2018
10030862 FOND0 30 BAIXO SABOR (FBS) 203.800,00  243.800,00)  243.800,00  243.800,0C  243.800,00  243.806,00
10030803 TERY 1,161,295,00  1.161.295,00) 1.161.295,00 1.161.295,00 1.161.295,00 1.161.295,00
10030809 QUTROS 30.000,00 30,000,00 30.400,00 30.000,00 50.006,00 50.00¢,00
R9113 Sequranga Social
R91H4 Administracio Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
RI13 Outras 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS OB CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1601 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
FINANC
100101 2(BLICAS 100,00 160,00 100,00 106,00 106,00 100,60
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 106,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
1001010199 OUTRAS-ESTRADAS 2B PORTUGAL 106,60 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
R92 Subsidios de capital
RL0 Outras receitas de capital 3,701.000,00  3.701.000,00 | 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.701.000,00  3.701.000,00) 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00
1301 QUTRAS 3.701.000,00  3.701.000,00] 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00
130101 TNDEMNTZAGORS 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00
130199 OUTRAS 3.700.000,00  3.700.000,00| 4.050.000,00 4.050.000,00 4.050.000,00 4.050.000,00
13019901 CONPENSACR0-EOLICAS 1.250.000,00  1.250.000,00) 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00
13019962 ROYALTIES DE EXPLORACAQ DE EXPLORACAO 50.000,00 50.000,06)  400.000,0C  400.000,0C  400.000,00  400.00¢,00
DE FERRO DO COMPLEX0 MINEIRO
13019903 DARQUE SOLAR 2.160.000,00  2.160.000,00| 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.00,00 2.160.000,00
13019999 OUTRAS 240,000,00 240,000,060,  240.600,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 23.675.094,00  23.675.094,00 | 24.001.094,00 24.001.094,00 24.001.094,00 24.001.094,00
Receita ndo efetiva [2 884.906,00 884.906,00 753.700,00 753.700,00 753.700,00 753.700,00
R12 Receita com ativos financeiros 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
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Rubrica Jesignacdo Periodos 2eriodo Soma
anteriores 2024 2023 2026 AN
1 ACTIVOS FINANCEIROS 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3,600, 00 3.600,00 3.600,00
1109 UNTOASES DE PARTICIPAGAO 3.500,60 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
110901 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.560,00 3.500,00
FINANC
110 ALIENACEO DE PARTES SOCIAIS DB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EMPRESAS
R13 Receita com passivos financeiros 881.306,00 881.306,00 750.100,00 750.100,00 750.100,00 750.100,00
12 PA8SIV0S FINANCETROS §81.306,60 881,306,060  750.100,00  750.100,00  750,100,00  750.100,00
1205 EMPRESTINOS & CURTO PRAZO 730.000,00  750.000,00  790.000,00  750.000,00  750.000,00  750.008,00
120502 SOCIEDADES FINRNCEIRAS 750.000,00 730,006,000  730.000,00  750.000,00  750.000,00  750.000,00
1206 EKPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 131.306,00  131.306,00 100,00 100,00 106,00 100,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 131,306,00  131.306,00 100,00 100,00 106,00 100,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + (2] 24,560,000,00 24.560.000,00 | 24.754.794,00 24.754.794,00 24.754.794,00 24.754.794,00
Despesa corrente 12.275.225,00  12,275.225,00 | 11.930.753,00 11.918.877,00 11.917.578,00 11.896.370,00
Dl Despesas com o pessoal 5.078.424,00  5.078.424,00 | 5.078.524,00  5.078.524,00  5.078.524,00  5.078.524,00
ikl Remuneragdes Certas e Permanentes 3.700.410,00  3.700.410,00 3.700.516,00  3.709.510,00 3.709.510,00 3.709.516,00
ik AGRUPAMENTO ESCOLAS 396.908,00  396,908,00|  397.008,00  397.008,00  397.008,00  397.008,00
01 JESPESAS CO¥ O PESSOAL 396.908,00  396.908,00|  397,008,00  397.008,00  397.008,00  397.008,00
0101 REMUNERACOES CERTAS B PERMANENTES 396.908,00 396,908,000  397.,008,00  397.008,00  397.008,00  397.008,00
010104 ESSOAL D05 QUADROS-REGIME DE CONTRATO 288.302,00  288.302,00)  288.502,00  288.502,00  288.502,00  268.502,00
INDIVIDUAL DE TRABALEQ
01010401 IESSOAL E¥ FONCOES 298.500,00  268.500,00|  288,300,00  288.500,00  288.500,00  288.500,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20SICIONAMENTO REMUNERATZORIO
01010404 RECRUTAYENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20ST0S DE TRABALHO
610106 JESSOAL CONTRATADO A TERMO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
01010602 ALTERACAO OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0SICTONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAVENTO DE PESSOAL 2ARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20ST0S DE TRABALEQ
010107 2ESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 JESSOAL AGUARDANDO AP0SENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICRO 25.600,00 23,000, 00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
(10114 SUBSIDIOS DB FERIAS E NATAL 67.400,00 £7.400,00 67.500,00 67.500,00 £7.500,00 §7.500,00
010115 REVUNERRCOES P0R DOENCA B 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.060,00 16.000,00 16.,000,00
FATERNIDADE / PATERNIDADE
50 SEY ORGANICA 3.312.502,00  3.312.502,00| 3.312.302,60 3.312.502,00 3.312.502,00 3.312.302,00
0 JESPESAS COY O PESSOAL 3.312.502,00  3.312.502,00] 3.312.302,00 3.312.502,00 3.312.502,00 3.312.502,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3,312.502,00  3.312.502,80] 3.312.302,00  3.312.502,00 3.312.502,00 3.312.502,00
010101 TITULARES D ORGAOS SOB. MEMBROS DE 95.000,00 93.000,00 95.600,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
0RG. AUT.
10104 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE CONTRATO 2.057.000,00  2,057.000,000 2.057.000,00 2.057.000,00 2.057.000,00 2.037.000,00
INDIVIDUAL DE TRABALEO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1,950,000,00  1.950,000,00 1.950.000,00 1.950.000,00 1.930.060,00 1.950.000,00
01010462 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.060,00 5.000,00 5.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL 2ARA NOVOS 102.000,00  102.000,00)  102.000,00  102.000,00  102.060,00  102.006,00
20ST0S DE TRABALEQ
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 234,001,00 234,001,000 234.001,00  234.001,00  234.001,00  234.001,00
01010601 JESSOAL EM FUNCOES 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00
(1010602 ALTERACAO OBRIGATORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20SICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAVENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 158,000,060  138.000,00)  138.000,00  158.000,00  158.000,00  158.000,00

205705 DE TRABALEO
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Orgamento 2023 ?laro orcamental pluriarual
Rubrica Designacdo Zeriodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
(10107 2ESSOAL E¥ REGIME JE TAREFA O 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 IRSSOAL AGUARDANSO APOSENTAGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3,000,060 3.000,00
(10109 SESSOAL E¥ QUALQUER OUTRA SITUAGAO 164.000,00 164.600,00 164.,000,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00
010111 REPRESENTAAO 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.300,00 34,500, 00 34.500,00
1011101 HEMBROS D03 ORGAOS AUTARQUICOS 24.500,00 24.500,00 24,500,190 24.500,00 24.500,00 24.500,00
01011102 DIRIGENTES 10.000,00 10.000,00 10,000,060 10.000,00 10,000,060 10.006,00
010113 SUBSIDIO D8 REFEICAO 235.000,00  235.000,00  235.000,00  235.000,00  235.000,00  235.000,00
010114 SUBSTDI0S D FERIAS £ NATAL 438,000,600 438,000,007  438.000,00  438.000,00  438.000,0C  438.000,00
010115 REVUNERAGOES 20R DOENCA E 50.000,60 20.000,00 50.600,00 50.060,00 30.000,00 30.000,00
YATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 134.011,00 134,011,00 134.011,00 134,011,00 134.011,00 134.011,60
AE AGRUZRMENTO ESCOLAS 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
01 DESPESAS COF 0 PESSOAL 1,008,00 1.008,00 1.408,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
010202 FORAS EXTRAORDINARIAS 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,080
010205 ABONO ARA FALKAS 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,006,060 1.000,00
010209 SUBSIDIO DE PREVENCAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO HOCTURNO 1,00 Lo 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SUBSIII0 DE TURND 1,60 1,80 1,00 1,40 1,00 1,00
010212 INDMNIZAGOES P0R CESSAGRQ OE 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
FUNGOES
016213 OUTROS SUPLENENTOS E 2RENIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01021301 2REMIOS DE DESEMPENEQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS (SENEA DE PRESENCA) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
A ASSEMBEIA MUNICIZAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00
01 DESPESAS COK O PESSOAL 15.000,00 13,000,00 13.00¢,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00
6102 ABONOS VARTAVELS 0U EVENTUAIS 15.060,00 15.000,00 15.060,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00
(10204 AJUDAS DE CUSTO 2.560,00 2,500,100 2,300, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS E PRENIOS 12.500,00 12.560,00 12.500, 40 12.500,00 12.500,00 12.500,00
(1021302 QUTROS (SENER DE 2RESENCA) 12.500,00 12.500,00 12,500,080 12.500,00 12.500,00 12.300,00
50 SEY. ORGANICA 118.003,00  118.003,00)  118.003,00  118.003,00  118.003,00 118.003,00
01 DESPESAS COK: 0 PESSOAL 118.003,00 118,003,006  118,003,00  118.003,00  118.003,00 118.003,00
0102 ABONOS VARTAVEIS 0U EVENTOAIS 118.003,00  118.003,007  118.003,00  118.003,00  118.003,00  118.003,00
010202 EORRS EXTRAORDINARIAS 75.000,00 75.000,00 73.000,00 75.000,00 13.000, 00 15.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.008,00 10.060,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00 10.000,00
010205 ABONO ARA FALKAS 8.000,00 §.000,00 8,000, 00 8.000,00 §.000,00 §.000,00
110209 3UBS1010 DB PREVENCEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALEO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SUBSE10 DE TURNO 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢, 00 10.000,00
010212 TNDMNIZAGOES POR CESSAGRO DE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PRENIOS 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,00
01021301 DREMIOS DE DESEMPENEQ 1,00 1,00 L0 L0 1,00 1,00
01021302 OUTROS {SENHA DE PRESENCA) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00 10.00,00
213 Sequranca social 1.235.003,00  1.235.003,00) 1.235.003,00 1.235.003,00 1.235.003,00 1.235.003,00
iE AGRUPAMENTO ESCOLAS 82.003,00 §2.003,00 82.003,00 82.003,00 82.003,00 §2.003,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL §2.003,00 §2.003,00 82.603,00 82.003,00 §2.003,00 §2.003,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 82.003,00 82.003,00 82.003,00 82.003,00 82.003,00 82.003,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAYILIAR A CRIANCAS E 1.500,00 1,500,00 1,300,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGOES 2ARA A SEGURANGA SOCIAL 80.501,00 80.501,00 80.501,00 80.501,00 80.501,00 80.501,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 80.50¢,00 80.500, 00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00
2UBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES £3.500,00 £3.500,00 63.300,00 65.300,00 63.500,00 £3.560,00
0103050202 REGIVE GERAL 15.000,00 15.000,00 15.060,00 15.600,00 15.000,00 15.000,00
01030563 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,80
50 SE¥ ORGANICA 1.153.000,00  1.153.000,00] 1.153.000,00 1.153.000,00 1.153.60,00

1.153.000,00
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0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.153.000,00  1.133.000,00) 1.153.000,00 1.153.000,80 1.133.000,00 1.153.000,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.153.000,00  1.153.000,00) 1.153.000,00 1.133.000,00 1.153.000,00  1.153.000,00
016301 ENCARGOS COX A SA(DE 113.000,00 115,000,000  115.000,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 216.000,00  216.000,00]  216.000,00  216.000,00  216.000,00  216.000,00
010303 SUBSTDI0 FAKILIAR A CRIANCAS E 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
JOVENS
010364 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.006,00 1.000,00 1.006,00 1.000,90 1.008,00 1.600,00
010305 CONTRIBUICOES 2ARA A SEGURANCA SOCIAL 786.000,00  786.000,00]  786.000,00  786.000,00  786.000,00  786.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL 205 FUNCIONARIOS 780.000,00 780,000,060  780.000,00  780.000,00  780.000,00 780,000,080
SUBLICOS
0103050201 CAI%A GERAL DE A20SENTACOES 385.000,00  385.000,001  385.000,00  383.00C,00  385.000,00  385.000,00
0103050202 REGIVE GERAL 393.000,00 395,000,000  395.000,00  395.000,00  393.006,00  395.600,00
01030503 OUTROS £.000,00 §.000,80 £.008,00 6.000,00 §.000,00 6.000,00
010308 SEGUROS 30,000,008 30,000,060 36,000, 00 30,000,060 30.000,00 30,000,600
01030901 SEGUR0S DE ACIDENTES NO TRABALEO E 30,000, 06 30.000,00 30,400, 00 30.000,00 30.060,00 30,000, 00
DOENCAS PROFISSIONAIS
02 Aquisicdo de bens e servigos £.844.954,00  4.844.954,00 | 4.570.454,00  4.570.454,00  4.570.454,00  4.570.454,00
A ASSEMBEIA MUNICIZAL 5.000,00 5,000,180 5,000,008 5.000,00 5.000,00 5,000,850
0 RQUISICRO DE BENS E SERVICOS 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1202 RQUISICAO DE SERVICOS 5.000,00 5,000,600 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020220 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZAD0S 2.500,00 2,506, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
50 SEM ORGRNICA 1,839.954,00  4.839.954,00] 4.565.454,00 4.565.454,00 4.563.434,00 4.563.434,00
0 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 4.839.954,00  4.839.954,00| 4.565.454,00 4.563.434,00 4.365.434,00  4.363.434,00
0201 AQUISICAO DE BENS 740.600,00  740.600,00]  740.600,00  740.600,00  740.600,00  740.600,00
020101 VATERTAS-DRIVAS E SUBSIBIARIAS 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 337,000,600  337.000,00  337.000,00  337.000,00  337.000,00  337.000,00
12010201 GASOLINA 15.000,00 15.000,0¢ 15,000, 00 15.000,80 15.000,00 15,000, 00
02010202 GASOLEO 150,000,00 150,000,001  150.000,00 150,000,060  130.000,00  150.000,00
02010299 0UTR0S 170.000,00 172,000,000 172.000,00  172.000,00  172,800,00  172.000,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1.600,60
020104 LIMPEZA £ KIGIENE 25.000,00 25,000,060 25.000,00 25.000,00 25,000,060 25.000,00
120103 ALIVENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.006,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA §0.000, 66 §0.000,00 60,000, 00 §0.000,00 60.000,00 £0.000,00
CONEECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25,000,080 25.000,00
020108 VATERTAL DB BSCRITORIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,60 25.000, 00
020100 3RODUTOS QUIXICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020111 VATERIAL DB CONSBXO CLINICO 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 46.400,00 40,000,00 40.000,00 40,000,080 40,00, 00 46,006, 00
020114 QUTRO MATERIAL- 2ECAS 10.060,00 10.060,00 10.008,00 10.000,00 10.00¢,80 10.000,06
020115 DREMIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32,000, 00 32.000,00 32.000,00
020116 VERCADORIAS 2ARR VENDA 5.100,00 5.100,00 5,100, 00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
02011601 2602 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00
12011663 Outros 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020117 FERRRVENTAS £ UTENSILIOS 10,000, 00 10.000,00 10,000, 00 10.008,00 10.060,00 10.000,00
020118 LIVROS £ DOCUMENTACRO TECNICA 56.000,00 50,000, 00 50,000, 00 50.000,00 50,000, 00 50,008, 00
620119 ARTIGOS EONORIFICOS B DE DECORACAO 1,000,860 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,006,080 1.000,00
020126 VATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 16.060,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 162.500,00  102.500,00]  102.300,00  182.500,00  162.500,00  102.500,00
0202 QUISICRO DE SERVICOS 4.099.354,00  £.099.354,00] 3.824.854,00 3.824.854,00 3.824.854,00 3.824.834,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.200.000,00  1.200.000,00| 1.830.600,00 1.030.000,00 1.030.000,60  1.030.000,00
020202 LIMPEZA B HIGIENE 100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,06  100.000,00  100.000,00
020203 CONSERVACAD DE BENS £0.000,00 £0.008,00 £0.000,00 §0.000,00 60.060,00 £6.008,00
020204 LOCACAO 8 EDIFICIOS 50,000,00 50,600, 00 50.000,00 50,006, 60 50,000, 00 50,000, 00
120206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00 8,000,080 8.000,00 $.000,00 8.000,00 £.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 150.000,00 150,000,060  150.000,60  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020209 COMUNICACOES 46,500,00 40,500,00 40,500,080 40,500, 00 40,500,060 40.500,00
020216 TRANSPORTES 202.500,00 202,300,000 202.500,00  202.500,00  202.500,00  202.300,00
£20211 REPRESENTACRO 205 SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sora
anteriores 2624 2025 2026 2027
020212 SEGUROS 45.000,00 45,000,080 45.000,00 435.000,00 43.000,00 45.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.306,00 12.500,00
026214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS E 31.006,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
CONSULTAD
020215 FORVACAO 10.000,00 10.600,00 10.000,00 10.006,00 10.600,00 10.006,00
020216 SEVINARTOS, EXP0SICOES E SIMILARES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020217 SUBLICIDADE 75.000,00 75.000,00 75.00¢,00 73.000,00 75.000,00 75.006,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 10.400,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00 10.006,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 45.000,00 45.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 45,006,060
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 338,000,00  338.000,007  338.000,00  338.000,00  538.000,00  538.000,00
020222 SERVICOS DB SAUDE 3,000, 00 5,000, 00 2.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 26.600,00 26.00¢,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1,490,354,00  1.490.334,00) 1.385.854,00 1.385.854,00 1.385.854,00 1.385.854,00
D3 Juros e outros encargos 146.897,00 146.897,00 146.325,00 144,449,00 143.150,00 141.942,00
50 SEM ORGANICA 146.897,00  146.897,00  146.325,00  144.449,00  143.130,00 141,942,080
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 146.897,00 146,897,060  146.325,00  144.449,00  143.130,00  141.942,00
0301 JUR0S 94 DIVIDA 20BLICA 143.395,00 143,395,000  142.823,00  140.947,00  139.648,00  138.446,00
036103 S0C. FINANC.-BANCOS B OUT, INSTTTUICOES 143.395,00 143,395,000  142.823,00  146.947,00  139.648,00  135.440,00
F
03010301 EKPESTIFOS DE CURTO 2RAZ0 2,306,080 2.560,00 2,500, 60 2,500, 00 2.500,00 2.500,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO 2RAZOS 140.895,00 140.895,00)  140.323,00  138.447,00  137.148,00  135.940,00
0301030207 CGD-3711191(1338/987) 450,00 430,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030216 CGD-3260891(941/387) 25,00 25,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030225 CGD-3797991(1412/387) 100,00 108,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030226 CGD-13306191(137/187) 460,00 400,00 400,00 1,00 1,00 1,00
0301030227 CGD-13312651(138/987) 460,00 400,00 400,00 1,00 1,80 1,00
0301030229 BP1-39.570,00 50,00 30,00 30,40 10,00 16,00 10,00
0301030230 CGD-4060091(1612/687) 330,00 330,00 530,00 16,00 10,00 1,00
0301030231 CGD-4062791(1614/287) 200,00 200,00 260,00 1,00 1,00 1,00
0301030232 CGD-4061991(1613/487) 300,00 300,00 300,00 1,00 1,40 1,00
0301030233 CGD-4300691{1775/087) 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,00 1,00
0301030234 BPI-162,487,00 16,00 10,00 16,60 10,00 16,00 10,00
0301030235 CGD-4812191(2138/387) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.206,00 1.200,00 1,00
0301030236 BPI-830039 10,00 10,60 16,00 14,00 10,00 10,00
0301030238 B21-774.60C,00 650,00 830,00 630,00 650,00 £50,00 £50,00
0301030239 CGD-5509891(5309/891) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 1.800,00 1,800,00
0301030245 CCA¥ - £.5.D.-6.079.%46,9%6 114.000,00  114.000,00f  114.000,00  114.000,00 114,000,00  114.000,00
0301030246 cCam - 742,194,09 11,950,00 11.950,00 11,950, 00 11.93¢,00 11.950,00 11.95¢,00
0301030247 OUTROS JUROS 2.500,00 2.560,00 2.500,00 2.500,00 2.300,00 2.560,00
0301630248 BRI - 830/126 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.560,00 3.500,00
0301030249 FAM - EMPRESTINO EXTRAORDINARIO 1.500,00 1,500, 00 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0303 JUR0S DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 OUTROS JUROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.560,00 3.300,00 3.500,00
030502 0UTROS 3.506,00 3.500,00 3.500,00 3.560,00 3.560,00 3.500,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS L, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 Transferéneias e subsidios correntes 2.149.950,00  2.149.950,00 | 2.080.450,00 2.070.450,00  2.070.450,00  2.050.450,00
4l Transferéncias correntes 2,149.950,00  2.149.950,00 | 2.080.450,00  2.070.450,00  2.070.450,00  2.050.450,00
4Ll Adninistragoes Piblicas 512.750,00 512.750,00 532.750,00 522.750,00 522.750,00 522.750,00
D411 Administracdo Central - Estado
ortugués
112 Administracdo Central - Outras 220,000,00  220.000,00)  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
entidades
AR AGRUPAMENTO ESCOLAS 220,000,00  220.000,00]  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.006,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.000,00 220,000,000  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
0403 AOMINISTRAGRO CENTRAL 220.000,00 220,000,060  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
040303 SERVICOS E FOND0S AUTONONOS 220.000,00  220.000,00,  240.000,00  240.00C,00  240.000,00  240.000,00
4113 Sequranca Socizl 90.000,00 90.400,00 90.000,00 90.006,00 90,00¢,00 90.000,00
50 SEM ORGANICA 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 90.400,00 90.000,00 90.006,00 80.000,00 90.600,00 80.00¢,00
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Tipo de Orgamento :
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Orgamento 2023

?lano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 201 2025 2026 2007
0406 SEGURENCA SOCIAL 80.006,00 99.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90,000, 00
040601 SISTEMAS OE SOLIDARIEDADE E 90.006,00 90.,0600,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
SEGURRNCA SO
4114 Adrministracdo Regional
M1 Administracio Local 202,750,00 202,756,000 202.730,00 192,750, 00 192.750,00 192.750,00
50 SE¥ ORGANICA 202.730,00 202,730,000 202.730,00 192.750,00 192.750,00 192.750,00
04 TRENSFERENCIAS CORRENTES 202,736,00 202,730,000 202.730,00  192.730,00 192.750,00 192.750,00
0405 ADVINISTRACAO LOCAL 202.750,00 202,730,000 202.730,80  192.730,00 192.750,00 192.750,00
040501 CONTTNENTE 202.750,00 202,750,000 202.750,00  192.730,00 192.750,00 192,750, 00
04050102 FREGUESIAS 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.000,00 25.006,00 25.000,00
04050104 ASSOCTAGOES IE MUNICIPIOS 177.750,00 177,750, 00 177.730,00 167.750,00 167.750,00 167.750,00
412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 1,267.200,00  1.267.200,00] 1.182.700,00 1.,182.700,00 1.182,700,00 1.162.700,00
50 SEH ORGANTCA 1,267.200,00  1.267.206,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,267,200,00  1.267.200,00) 1.182.700,00 1,182,700,00 1.162.700,00 1.162.700,00
0407 INSTITUICOES SEV FINS LUCRATIVOS 1.267.200,00  1.267.200,00) 1.182.70¢,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162.70C,00
040701 INSTITUIGOES SEN FINS LUCRATIVOS 1.267.200,00 1.267.200,000 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1,162.700,00
2413 Familias 340.000,00  340.000,00 335.000,00 333.000,00 335.000,00 335.000,00
30 SE¥ ORGANICA 340.000,00  340.000,00)  335.000,00  335,000,00  335.006,00 335.000,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 340.000,00 340,000,001 335.000,00  335.000,00  335.000,00 335.006,00
0408 FAKILIAS 340,000,600  340.000,00f  335.000,00  335.000,00 335.000,00 335.000,00
040802 QUTRAS 340,000,060  340.000,00 335.000,00  335.000,00 335.000,00 335.000,00
414 Outras 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.,000,00 30.000,00 30.000,0¢
50 SEY ORGANICA 30.600,00 30.006,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,080
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES RO 30.000,00 36.000,00 30.600,00 30.000,060 30.000,00 30.000,00
FINANC
040102 PRIVADAS 30.000,00 30,000, 00 30.000,0¢ 30.000,00 30.000,00 30.000,00
42 Subsidios Correntes
D05 Qutras despesas correntes 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55,000,00 55.000,00 55.000,00
50 SEM ORGANICA 55.000,00 35.000,00 55.000,00 53,000,00 33.000,00 53.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000,00 55.000,00 33.000,00 55.000,00 53.000,00 53.000,00
0602 JIVERSAS 33.400,00 53.000,00 35.000,00 33.000,00 33.000,00 35.000,00
060203 QUTRAS 35.000,00 33.000,00 53.600,00 53.600,00 35.000,00 35.000,00
06020301 QUTRAS RESTITUICOES 3.006,00 5.060,00 3.000,00 5.000,00 3,000,080 5,000,00
06020302 IVA 2ago 10.060,00 10.000,00 10,000,00 10.000,60 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 10.400,00 10.000,00 10.060,00 10,000,00 10,000,060 10.000,00
06020305 QUTRAS 30.000,00 30,000,006 30.000,00 30.000,00 30.00¢,00 30.006,00
Despesa de capital 10.779.055,00 10.779.055,00 | 3.591.500,00  3.591.500,00  3.591.500,00  3.611.500,00
Db Aquisicdo de bens de capital 9.395.500,00  9,395.500,00 | 2.490.500,00  2.490,500,00  2.490.500,00  2.490.500,00
50 SEI ORGANICA 9.393.500,00  9.395,500,00, 2.490.500,00 2.490.500,00 2.490.300,00  2.490.50C,00
07 MUISICAQ DE BENS BE CA?ITAL 9,395,300,00  9.395.300,00) 2.490.300,00 2.490.500,00 2.490.360,00 2.490.500,00
070 INVESTIMENTOS 9.393.000,00  9,395.000,00] 2.490.000,00 2.490.000,00 2.4%6.000,00 2.4%0.00C,00
070101 TERRENOS 56.000,00 56.000,00 86.000,00 86.00¢,00 §6.000,00 86.000,00
070102 EABITAOES 1.170.000,00  1.170,000,00 50,500,00 50,300,060 50.500,00 30,500,080
07010202 Aquisicdo 80.000,00 80.000,00 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010203 REPARACAO £ BENEFICTAGAO 1.090.600,00  1.090.000,00 40,500,00 40.500,00 40.500,00 40,500,00
070103 EDIFICIOS 2,789,500,00  2.789,360,00 361.500,60  361.500,00  361.500,00 361.500,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.500,00 75.560,00 75.500,00
07010302 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.186.500,00  1.186.500,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
07010303 FERCADOS E INSTALACOES DE 27.000,00 27.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2.000,00
FISCALIZACRO §
(7010305 ESCOLAS 800.500,00  800,300,00 41,500, 00 41,500,00 41.300,00 41,500,00
07010307 OUTROS 700.000,00 700,000,000 211,500,00  211.500,00  211,500,00  211.500,00
(70104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.827.000,00  1.827.000,00 970.500,80  970.500,00  970.500,00 970.500,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS £ OBRAS 1.052.000,00  1.052.000,00 603.000,00 603.000,00 803.000,00 653.000,00
COMPLEMENT
07010402 SISTEKAS DE DRENAGEY DE AGUAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00
RESIDUAIS
(7010404 TLUMINACRO 20BLICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00¢,00
07010405 2ARQUES E JARDINS 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.060,00 28.000,00
07010406 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 36.000,00 36.000,00 10.000,00 10.600,00 10.000,00 10,000,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sora
anteriorss 224 2023 2026 AN
07610409 SINALIZACAO £ TRANSITO 30.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
07010412 CENITERIOS 20.600,90 20.000,00 5.000,00 3.000,00 5.00¢,00 5.000,00
07010413 QUTROS 581.000,00 381,000,007  259.500,00  259.300,00  259.300,00  259.500,00
070106 VATERIAL DE TRANSP0RTES 40.000,00 4.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.400,00
07010602 OUTRO 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00
070107 BQUIPAVENTO OB INFORMATICA 395.500,00  395.300,00|  161.300,00  161.500,00  161.300,00 161.300,00
070108 SOFTWARE TNFORMATICO 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.60¢, 00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 120.000,00  120.000,00 20,000,00 20.060,00 20.000,00 26.000,00
070110 EQUIAVENTO BASICO 210.500,00  210,500,00]  142.500,00  142.300,00  142.500,00  142.50,00
07011002 0UTRO 20.500,00 210,500,000 142,500,00  142.500,00  142.500,00  142.500,00
070111 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 3.000,00 5,000, 00 5.000,00 3.000,00 3.060,00 2.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 2.741.500,00  2.741.500,001  662.300,00  662.500,00  662.300,00  662.500,00
0702 LOCACAO FINANCETRA 300,00 300,00 500,00 500,60 200,00 300,00
(70205 MATERIAL DB TRANSPORTE- LOCACAO 300,00 300,00 300,00 500,00 560,00 500,00
FINANCEI
] Transferéncias e subsidios de capital 1.381.055,00  1.381.055,00 | 1.098,500,00 1.098.500,00  1.098.500,00  1.118.500,00
i Transferéncias de capital 1.381.055,00  1.381.055,00 | 1.098.500,00 1.098.500,00  1.098.500,00 1.118.500,00
DIl Administragées Piblicas 1.073.000,00  1.073.000,00 823,500,00 823.500,00 823.500,00 823.500,00
i Administracio Central - Estado
ortugués
07112 Administracdo Central - Outras
entidades
07113 Sequranga Social
mu Administracio Regioral
i Adwinistracio Local 1,073.006,00  1.073.000,00;  823.500,00  823.300,00  823.300,00 823.300,00
50 SEM QRGANICA 1,073.000,00  1,073.000,00;  823.500,00  823.500,00  823.306,00 §23.300,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.073.000,00  1.073.000,00)  823.300,00  823.500,00  823.300,00  823.500,00
0805 AMINISTRAGRO LOCAL 1.073.000,00 1.073.000,00]  823.300,00  823.300,00  823.500,00  $23.300,00
080501 CONTINENTE 1.073.000,00  1.073.000,00]  823.300,00  823.500,00  823.500,00 823.500,60
(18050102 FREGUESIAS 300.000,00  300.000,00)  290.000,00  290.000,00  290.000,00  2%0.00C,00
08030104 ASSOCTACRO DE MUNICIPI0S 773.000,00  773.000,000  5333.300,00  533.560,00  533.300,00  333.300,00
o2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 285.500,00  285.300,000  252.500,00  252.500,00  252.500,00  272.500,00
50 SEM ORGANICA 285,500,00  285.500,00|  252.300,00  252.500,00  252.500,00  272.300,00
08 TRANSFERENCIAS DE CARITAL 285,500,00  285.500,00|  252.300,00  252.500,00  252.300,00  272,500,00
0807 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 285.500,00  285.500,000  252.300,00  252.500,00  252.300,00  272.500,00
080701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 283.500,00  285.500,000  252.500,00  252.50G,00  252.500,00  272.500,00
0713 Familias
bt Outras 22.355,00 22.555,40 22.500,00 22.500,00 22.506,00 22.500,00
50 SEM ORGANICA 22,355,00 22.555,00 22,506, 00 22.500,00 22.300,00 22.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.535,00 22.555,00 22.500,00 22.500,00 22,560,00 22,500, 00
0801 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO 22.555,00 22.555,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
FINANC
080102 PRIVADAS 22.555,00 22.335,00 22.500,00 22.500,00 22.508,00 22.500,00
m Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
30 SEV ORGANICA 2.500,00 2.500,00 2,500,060 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00 2.560,00 2.500,00 2.300,00 2.506,0¢ 2.500,00
1102 DIVERSAS 2.500,00 2.500,00 2,500,060 2,500,00 2.500,00 2.500,00
110201 Restituicdes 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.300,00
Despesa efetiva [4] 23.054,280,00 23.054.280,00 | 15,522,253,00 15.510.377,00 15.508.078,00 15.507.870,00
Despesa ndo efetiva [5] 1,505,720,00  1.505.720,00 | 1.202.023,00 1.107.128,00 1.035.129,00  1.018.030,00
09 Despesa com ativos financeiros 1.010,00 1.010,00 1,010,00 1.010,00 1.010,00 1.010,00
50 SEM ORGANICA 1.010,60 1.010,00 1.010,00 1.010,00 1.010,00 1.010,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1.016,00 1.016,00 1.016,00 1.010,00 1.010,00 1,010,400
0967 ACCOES E QUTRAS 2RRTICIPACOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030701 SOCIEDADE E QUASE S0C. NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,60
FINANCEIRAS-PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICI?ACO 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
090805 ADMINISTRAGRO DUBLICA CENTRAL- ESTADO 500,00 300,00 06,60 500,00 300,00 500,00
(90808 ADMINISTRACAD 2BLICA LOCAL- 500,00 500,00 300,00 300,00 360,00 500,00
CONTINENTE
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Rubrica Jesignagéo Zeriodos 2eriodo Soma
anteriores nNH 2025 2026 2027
D10 Despesa com passivos financeiros 1.504.710,00  1.504.710,00 [ 1.201.013,00 1.106.118,00 1.054.119,00  1.017.020,00
50 SEM ORGANICA 1.504,710,00  1.304.710,00) 1.201,013,00 1.106.118,00 1.054.11%,00 1.017.020,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.504.710,00  1.304.710,00| 1.201.013,00 1.106,11%,00 1.054.119,00 1.017.020,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO 2RAZ0 750.000,00  750.000,00|  300.060,00  500.000,00  500.000,00  500.000,00
100303 SOCIEDADES FINACEIRAS-BRNCOS 750,000,00  730.000,00)  300.000,00  500.000,00  500.000,00  300.000,00
(UT.INST.FI
1008 ENPRESTINGS A MEDIO E LONGO 2RAZ0S 154,710,00 754,710,000  T0L.013,00  606.118,00  354.119,00  517.020,00
100603 S0C. FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INST. 310,00 0 954710,000  701.013,00  e06.118,00  334.118,00  517.020,00
F
10060306 C6D-3509891 (3509/891) 32,650,600 32.630,00 32.630,00 32.630,00 12.630,00 32.630,00
10060307 CGD-3711191(1339/987) 42.200,00 42,200,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060316 (60-3260891(341/387) 3.750,00 3.750,00 1,00 1,00 1,00 1,0
10060325 CGD-3797991(1412/387) 5.930,00 5.950,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060326 CGD-4060091{1612/687) 24.600,00 24.400,00 24.600,00 1,00 1,00 1,00
10060327 CGD-4061991 (1613/487) 13.600,00 13.600,00 13.600,00 1,00 1,00 1,00
10060328 C6-4062791 (1614/287) 8,100, 00 9.100,00 9.100,00 1,00 1,00 1,00
10060329 CG2-4300691 (1775/087) 32,000, 00 52.000,00 32.000,00 52.000,00 1,00 1,00
10064330 C6D-13306191(137/147) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 1,00 1,00 1,00
10080331 (6D-13312691(138/947) 24.830,00 24.830,00 24,830, 00 1,00 1,00 1,00
10060332 BP1-33.370,00 3.630,00 3.630,00 1.830,00 100,00 100,00 100,00
10060334 CGD-AR12191(21381387) 37.100,00 37.100,00 37.100,00 31.100,00 37.100,00 1,00
10060336 BRI-774.600, 00 34.400,00 34.400,00 34.400,00 34.400,00 34.400,00 34.400,00
10060337 B21-162.487,00 5.830,00 9.650,00 9.650,00 9.6a0,00 9.830,00 $.630,00
10060339 BPI-830039 27,530, 00 27.350,00 27.530,00 21.550,00 21.330,00 21,330,00
10060344 CCAM - £.8.D.-6.079.04¢, % 367,000,00  367.000,00f  3€7.000,00  367.000,00  367.000,00  367.000,00
10060343 OUTROS EMPRESTIMOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10080346 Ceay - 14219409 22.250,00 22.250,00 22,250,00 22.250,00 22.250,00 2,250,080
10060347 BPI - 830/126 9.900,00 9,900,00 9.900,00 9.900, 00 9.%00,00 9.900,00
10060348 FAM - EMPRESTIMO EXTRAORDINARIO 13.300,00 13.500,00 13.500,00 13.300,00 13.500,00 13.300,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 24.560.000,00 24.560.000,00 | 16.724.276,00 16.617.505,00 16.564.207,00 16.525.900,00
Saldo total [3] - [6] $,030,518,00 8.137.289,00  8.190.587,00  5.228.8%4,00
Saldo global [1] - [4] 620.814,00 §20.814,00 | §.476.841,00 B.490.717,00  B.492.016,00  8.493.224,00
(RGH0 EXCUTIVO ORGH0 DELTBERATIVO CONTABILISTA POBLICO
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(ORCAMENTO E 2LANO ORGAMENTAL °LURIANUAL
HUNICI?10 OF TORRE DE MONCORVO

%g. 1
Ano ;2003

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEV MOVIMENTO

Desagreqar : S Euros

Orgamento 2023

5lzno orcamental plurianval

Rubrica Desigracdo Zeriodos Periodo Soma
anteriores 2024 025 2026 227
Receita corrente 12.713.711,00 12.713.711,00 | 12.679.711,00 12.679.711,00 12.679.711,00 12.679.711,00
Rl Receita fiscal 957.400,00 957.400,00 957.400,00 957.400,00 957.400,00 957.400,00
Rl Trpostos diretos 934.800,00 954,800,001  954.800,00  954.80C,00  954.800,00  954.800,00
01 [420ST0S DIRECTOS 954,800,00  954.800,001  934.800,00  954.800,00  954.800,00  954.800,00
0102 QUTROS 954.800,00  954.800,000  954.800,00  954.800,00  954.800,00  954.800,00
010202 INPOSTO MUNICIZAL SOBRE IMOVEIS 764,800,00  564.800,007  564.800,00  564.800,00  564.800,00  564.800,00
010203 T¥20ST0 UNICO DE CIRCULACAO 153.200,00  153.200,007  153.200,00  153.200,00  153.200,00 153.200,00
010204 I¥P0STO MUNICIZAL SOBRE 196,200,600 190,200,007  190.200,00  190.200,00  190.200,00 196.200,00
TRANSKISSOES ONERQSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.300,00 46.500,00
010299 1120ST0S DIRECT0S DIVERSOS 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
R12 Irpostos indiretos 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
02 THP0STOS INDIRECTOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.660,00 2.600,00
0202 QUTROS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2,600,00 2.600,00 2,660,600
020206 I¥POSTOS DIRECT. ES2ECIFICOS 2AS 2.600,00 2.600,00 2,600,060 2.600,00 2.600,00 2.600,00
AUTARQU
02020601 KERCAD0S E FEIRAS 100,40 100,00 100,00 106,00 106,60 100,00
02020602 LOTEANENTOS E OBRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
02020603 OCUPACAO DA VIA 20BLICA 106,60 100,00 106,00 106,00 160,00 100,00
02020603 PUBLICTDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
02020699 OOTROS 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
0202069901 THDP 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0202069902 TDFTH 106,00 100,00 100,00 106,00 100,60 100,00
0202069999 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
R Contribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 59.100,00 59.100,00 59.100,00 59,100,00 59.100,00 59.100,00
0 TRYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 39.100,00 59.100,00 39.100,00 39,100,00 59.100,00 39.100,00
0401 TAEAS 47.300,00 47.300, 00 47.300,00 47.300,00 47,300,00 47.300,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 47.300,00 47.300,00 47.30¢,00 47.306,00 47.360,00 47,300,00
04612301 KERCADOS E FEIRAS 1,006,460 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012302 LOTEAVENTO E OBRAS 30.206,00 36.200,00 30.200,00 30.200,00 30.208,00 30.200,00
04012303 0CUPAGRO DB VIA PUBLICA 1,000,080 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
04012305 CACR, USO E PORTE DE ARMAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
04012399 O0TROS 13.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,0¢
0401239901 TDETE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239902 TAXA PELA EMISSAQ DO CERTIFICADO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239999 OUTRAS 14.800,00 14.860,00 14,800,006 14.800,00 14.800,00 14.800,00
0402 NULTAS E OUTRAS PENALIDADES 11.800,00 11.800,00 11.860,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00
040201 JUROS DE ORA 10.560,00 10.560, 00 10.560,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
(40202 JUROS COMPENSATORIOS 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 300,00
(40204 COTVAS E PENALIDADES 20R 700,00 700,00 100,00 700,00 700,00 700,00
CONTRA-ORDENACAQ
040299 VULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ré Rendimentos de propriedade 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCETRAS 106,00 100,00 106,60 100,00 10¢,00 100,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADVINISTRACOES (BLICAS 100,80 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030301 ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTAD0 100,00 100,00 106,00 100,00 168,00 100,00
0510 RENDAS 200,00 200,00 200,00 200,60 208,00 200,00
051004 EDIFICIOS 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60
051099 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 10.264.111,00 10.264.111,00 | 10.254,111,00 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00
R51 Transferéncias correntes 10.264.111,00 10.264,111,00 | 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00
RS1L Administragbes Piblicas 10,264,111,00 10,264.111,00 | 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00 10.254.111,00
R3111 Administracdo Central - Estado 9.483.911,00  9.,483,911,00) 9.473.91L,00 9.473.911,00 9.473.911,00 9.473.%11,00
2ortugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,483,911,00  9.483.911,00] 9.473.911,00 9.473.911,00 9.473.911,00  9.473.911,00
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0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.483,911,00  9.483,911,00] 9.473.911,00 9.473.911,00  9.473.911,00 9.473.%1L,00¢ ¢
{60301 ESTADO 8,661,411,00 8.861.411,00) 8.851.411,00 8.851.411,00 8.851.411,00 8.851.411,00
06030101 FUNDO JE EQUILIBRIO EINANCEIRO 7.207.467,00  7.227.467,00) 7.227.467,00  7.227.467,00  7.227.467,00  7.227.467,00
06030162 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 106,245,640 106,245,001  106.245,00  106.245,00  106.245,00  106.245,00
06030103 OARTICT2ACAO FI¥A NO IRS 225.910,00 225,910,000  225.910,00  225.910,00  225.910,00  225.910,00
06030106 TRANSEERENCIAS 106,00 160,00 106,00 100,00 160,00 100,00
CORRENTES/ADVINTSTRACAD
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS - LET 30/2018
06030107 TRANSFERENCIAS 903.789,00 903,789,000  903.789,0C  903.789,00  903.789,00  903.789,00
CORRENTES/ADKINISTRAGAO
CENTRAL/SERVICOS & FUNDOS %
AUTONOMOS/ TRANSFERENCIA DE COMPEIENCIAS
- LB 50/2018 @JQI)/.)
06036199 OUTRAS 397,900,00  397.900,00  387.900,00  387.900,00  387.900,00  387.900,00
0603019901 J.R.EN 100,00 100,00 106,00 100,00 106,40 100,00
0603019902 JGAL 32.406,00 32.800,00 22.80¢, 00 22.800,00 22.860,00 22.800,00
0603019906 FSE - FUNDO SOCIAL EUROZEU 345.000,00  345.000,00)  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
0603019909 QUTRAS 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.600,00
160306 ESTADO-PART, COMUNITARIA BY. 2R0J, £22,500,00 622,500,001  622.500,00  €22.300,00  622.300,00  622.300,00
CO-FIN
06030601 QREN-20RTUGAL 622.500,00  622.500,00 §22.500,00  622.300,00  €22.500,00  622.300,00
2020-CT¥-D0UR0-0UTROS
R3112 Administracio Central - Qutras 780.200,00  780.200,60)  780.200,00  780.200,00  78G.200,00  780.200,00
entidades
06 TRENSEERENCIAS CORRENTES 780,200,600 780,200,000  780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 780.200,00 780,200,000  780.200,00  780.200,00  780.200,00  780.200,00
060301 ESTADO §00.000,00  600.00¢,00 600.000,00  600.000,00  600.000,00  600.000,00
06030199 OUTRAS £00.000,00  600.000,00)  600.000,00  600.000,00  600.006,00  600.000,00
0603019907 FUND0 AVBIENTAL £00.000,00  €00.000,00{  600.000,00  £00.000,00  600.000,00  5600.000,00
060307 SERVIGOS B FUNDOS AUTONOMOS 135.000,00 133,000,000  135.000,00  135.000,00  135.000,00  135.000,00
06030701 COVISSEO MUNICTPAL DE 2ROTECCAO 50.000,00 30.000, 00 50.000,00 30.000,00 50.00¢,00 50.600,00
DA FLORESTA
06030709 OUTROS 85,000,680 §5.000,00 83.600,00 §5.000,00 85.000,00 83.000,00
060309 SERV. E FUND. AUTONOM,-SUBSISTEMA OE 43,200,00 43.200,00 45.200,00 45.200,00 43,200,00 45.200,00
PROTECCAD A FAMILIA & 20LITICAS ACTIVAS
OE E¥PREGO £ FORVACAO PROFISSIONAL
06030901 LEE.D, 45.,00¢,00 45.000,00 45.000,00 43.600,00 45.000,00 45,000,00
(6030902 INSTITUTO DE SOLIDARIEDAZE E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
SEGURANGA SOCTAL
06030909 OUTROS 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
R5113 Sequrange Social
R3114 Administracdo Reqional
R3113 Administracdo Local
R312 Exterior - U B
R313 Outras
R32 Subsidios correntes
Ré Venda de bens e servigos 1.307,900,00  1.307.900,00 + 1.307.900,00  1.307.900,00 1.307.300,00  1.307.900,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.307.900,00  1.307,900,00] 1.307.%00,00 1.307.%00,00 1.307.900,00 1.307.900,00
1 VENDA DE BENS 121,700,600  121.700,00|  121.70¢,00  121.700,00  120.700,00  121.700,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 160,00 100,00 100,00 100,60 100,00 140,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
07011161 Aoua 300,00 300,00 306,00 300,00 300,00 300,00
07019¢ QUTROS 120.000,00  120.000,00]  120.000,00  120.00C,00  120.000,00  120.000,00
0702 SERVICOS 385.800,00  385.800,00  385.800,00  385.800,00  385.800,00  385.800,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 260,00 200,00
070207 ALIVENTACAO E ALOJAMENTO 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500, 60 15.500,00
070208 SERVICOS SOCIALS, RECREAI.,CULIURAIS E 31,200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00
D
07020802 SERVIGOS RECREATIVOS 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
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(702080299 OUTROS 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.506,00 25.5300,00 25.500,00
(7020803 SERVICOS CULTURAIS 2.000,00 2.600,00 2.060,00 2.000,00 2.060,00 2.000,00
(702080399 OUTROS 2,000,060 2.000,00 2.060,00 2.060,00 2.060,00 2.000,00
(7026804 SERVICOS DESPORTIVOS 3,760, 00 3.700,00 3,700, 00 3.700,00 3.700,00 3.706,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 336.300,00 336,300,060 336,300,060  536.300,00  336.300,00  536.300,00
07020901 SANEAMENTO 150,00 130,00 150,00 130,00 150,60 130,60
07020902 RESII00S SOLI20S 325.000,00 325,000,000  325.000,00  525.000,00  325.006,00  525.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS E PESSCAS E 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
MERC
0702090302 TRANS20RTES ESCOLARES 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 106,00
0702090393 OUTROS 106,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020904 TRABALEQS POR CONTA DE 2ARTICULARES 100,00 160,00 160,00 100,00 100,00 100,00
07020905 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00
07620906 ¥ERCADOS £ FEIRAS 150,00 150,00 130,00 156,00 150,00 156,00
07020907 PARQUES DE ESTACTONAMENTO 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.300,00 10.500,00 10.500,00
07020999 0UTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(70298 OUTROS 2.600,00 2.600,00 2,600, 60 2.,600,00 2.660,00 2,660, 00
07029301 ENCARGOS DE COBRANCA DF RECEITAS 100,00 100,00 100,00 100,00 166,00 100,00
(7029998 QUTROS 2,300,100 2.500,00 2,500, 00 2.500,00 2.360,00 2,560, 00
0703 RENDAS £00.400,60  600.400,00)  600.400,00  600.400,00  600.400,00  600.400,00
070301 RABITAGOES 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.300,00 13.500,00 13.500,00
070302 EDIFICIOS 200,060 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070399 QUTRAS 386.700,00  586.700,00  386.700,00  386.700,00  386.700,00  586.700,00
07039301 RENDA DE CONCESSOES 400.000,00 400,000,001  400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00
07039902 ATMAD-CONCESSAO ETAR £ BARRAGENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(7039903 CONCESSAO DE EOLICAS 48.600,00 48,600,00 48.600,00 48.600,00 48.,600,00 48.600,00
07039904 RENDA DE BARRAGENS (RWMP EDP) 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
07039909 QUTRAS 48.000,00 48.400,00 48.000,00 48.000,00 48.00¢,00 48.000,00
R Outras receitas correntes 124.800,00 124.800,00 100.800,00 100.800,00 100.800,00 100.800,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.800,00  124.800,00  100.800,00  100.800,00  100.800,00  100.800,00
0861 OUTRAS 124.800,00  124.800,00{  100.800,00  100.800,00  100.800,00  100.800,00
080199 QUTRAS 124.800,00  124.800,00]  100.800,00  100.800,00  100.800,00  100.800,00
08019903 IVA REEMBOLSAZO 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 77,500, 00
(8019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 300,00 500,00 500,60 360,00 500,00 500,00
08019999 DIVERSAS 46.800,00 46.800,00 22,800,00 22.800,00 22.800,00 22,800, 00
0801999999 DIVERSAS 46.,800,00 46.800,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00 22.800,00
Receita de capital 10.961.383,00 10.961.383,00 | 11.321.383,00 11.321.383,00 11,321.383,00 11.321.383,00
RS Venda de bens de investimento 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 7,700,080 7,700, 00 7.760,60 7.700,00 7.700,00 1.700,00
0901 TERRENOS £.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,60 6.000,00 £.000,00
090101 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NEO 1.000,00 1.000,00 1.008,00 1,000,080 1,000,00 1,000,00
FINANC
090110 FAMILIAS 5,000,060 5.000,00 5.000,00 3.000,00 2.060,00 3,000, 00
002 ERBITAGOES 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00 1.000,00
090210 FAKILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
0903 EDIFICIOS 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090304 ROMISTRARO POBLICA- ADMNISTRACAO 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL - SERVICOS E EFUNDOS AUTONOKOS
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 600,00 800,00 800,00 £00,00 800,00 600,00
(90401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINANC
09040161 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 106,00 100,00 106,00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
19040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
190410 FAMILIAS 300,00 300,00 360,00 300,00 300,00 300,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 160,00 100,00 100,00 106,00 100,00
09041002 VAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 106,00 100,00 100,60 100,00
09041003 QUTROS 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R Transferéncias e subsidios de capital 7.252.683,00  7.252.683,00 | 7.262.683,00 7.262.683,00 7.262.683,00  7.262.683,00
R9L Transferéncias de capital 7.252.683,00  7.252.683,00 | 7.262.683,00  7.262.683,00  7.262.683,00  7.262.683,00
ROLL Administragbes Piblicas 7.252.583,00 7.252.583,00  7.262.583,00 7.262.583,00  7.262.583,00

7.262.583,00
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R9ILL Administracio Central - Estado 5.747,488,00  5.747.488,001 3.737.488,00 5.757.488,00 5.737.488,00 5.737.488,00
ortugués
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 3.747.488,00  5.747.488,00) 3.757.488,00 5.757.488,00 5.737.488,00  5.737.488,00
1003 AJVINISTRAGAO CENTRAL 3,747,488,00  5.747.488,00) 5.757.488,00 5.757.488,00 5.737.488,00 3.737.488,00
100301 ESTADO 1.851.662,00 1.831.662,007 1.851.662,00 1.851.662,00 1.831.662,00 1.851.662,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 803.052,00  803.052,00)  803.032,00  803.052,00  803.052,00  803.052,0¢
10030186 TRANSFERENCIAS DE 30.000,00 30.000,00 50,060, 00 30.00¢,60 50.000,00 50.00¢, 60
(APITAL/ADMINISTRAGRO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIA DB
COMPETENCIAS - LET 30/2018
10030199 QUIROS 998.616,00 998,610,001  998.610,00  998.610,00  998.610,00  998.610,00
1003019901 TRANSFERENCIAS IMP0STOS ESTADO 938.256,00  938.236,00)  938.236,00  938.256,00  938.256,00  938.236,00
- N.°3 ART.® 35.° DA LET 73/2013
1003019962 PARTICIPAGRO D05 MUNICIPI0S NA 60.154,00 80.154,00 £0.154,00 60.154,00 §0.154,00 80.154,00
RECEITA DO IVA - ART.°26/A DA LEI
1372013
1603019908 KINISTERIO DA EDUCACEO 100,00 100,00 100,60 10,00 100,00 100,00
1003019909 QUTROS 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 106,60
100307 ESTAD0-PARTIC. COMUNITARIA EY 2ROJ. 3.895.826,00  3.895.826,00) 3.905.826,00 3.905.826,00 3.905.826,00 3.905.826,00
0-F
10030701 (REN-20RTUGAL 2020-CI¥ 3.895.826,00  3.895.826,00| 3.905.826,00 3.905.826,00 3.903.826,00  3.905.826,00
JOURO-OUTROS
R9112 Administracde Central - Outras 1.505.095,00  1.505.095,00) 1.303.095,00 1.305.095,00 1.303.095,60 1.305.093,00
entidades
10 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 1.505.093,00  1.305.095,60) 1.503.095,80 1.505.095,00 1.305.695,00 1.305.095,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.505.005,00  1.305.095,60) 1.505.095,60 1.505.093,00 1.505.095,00 1.303.095,60
100368 SERVICOS E FUNDOS AUTONOKOS 1.505.095,00  1,303.095,00) 1.305.093,00 1.305.095,00 1.305.095,00 1.505.0%3,00
10030801 TRANSFERENCIAS OE 30.060,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 50,000, 60
CAPITAL/ADMINISTRACAO CENTRAL/SERVICOS
E FUNDOS AUTONOMOS/TRANSFERENCIA OE
COMPETENCIAS - LEI 30/2018
10030862 FUNDO 20 BAIXO SRBOR {EBS) 243.800,00 243,800,000  243.800,00  243.800,00  243.800,00  243.800,00
10030803 IERU 1.161.295,00  1.161,295,00( 1.161.295,00 1.161.295,00 1.161.295,00 1.161.2%,00
10030869 OUTROS 30.000,00 30.000,00 50.00¢,00 30.00¢,00 50.000,00 50,000, 00
ROI13 Sequranca Social
R9114 Adrinistracdo Regional
R9L13 Bdninistracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
16 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 160,00 160,00 166,00 100,00
1001 SOCTEDADES £ QUASE-SOCIEDADES BAO 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANC
100101 2{BLICAS 106,60 160,00 100,60 100,00 100,00 100,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 106,00 106,00 100,00 100,00 160,60 106,00
1001010199 QUTRAS-ESTRADAS DE P0RTUGAL 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
RS2 Subsidios de capital
R0 Qutras receitas de capital 3.701.000,00  3.701,000,00 | 4.051.000,00  4.051.000,00  4.051.000,00  4.051.000,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.701.000,00  3.701.000,00) 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00  4.031.006,00
1301 UTRAS 3,701.000,00  3.701.000,00] 4.051.000,00 4.051.000,00 4.051.000,00 4.031.000,00
130161 TNDEMNTZAGOES 1.600,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.006,60 1.000,00
130198 QUTRAS 3.700.000,00  3.700.000,00) 4.050.000,00 4.050.000,00 4.050.000,00 4.030.000,00
13619961 COMPENSACR0-EOLICAS 1.250.000,00  1.250.000,00] 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.00C,00 1.230.000,00
13019902 ROYALTIES DE EXPLORACAO DE EXPLORACRO 50.600,00 50,000,00)  400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.060,00
JE FERRO 20 COMPLEXO MINEIRO
13019903 PARQUE SOLAR 2.160.000,00  2.160.000,007 2.160.000,00 2.160.000,00 2.160.00,00 2.160.000,00
13019999 OUTRAS 240.000,00  240.000,00]  240.000,00  240.000,0¢  240.000,00  240.000,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [l] 23.675.004,00 23.675.094,00 | 24.001.094,00 24.001.094,00 24.001.094,00 24.001.094,00
Receita ndo efetiva [2] 884.906,00 884.906,00 753.700,00 753.700,00 153.700,00 753.700,00
R12 Receita com ativos financeiros 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
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ORCAVENTO E 2LANO ORGAMENTAL 2LURTANUAL %4g. 1 3
MUNICI2I0 JE TORRE JE MONCORVO Ao 1 2023
Tipo de Orgamento : 33 RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visuzlizacdo : COM E SEM MOVIVENTO Jesagregar : 5 Euros
(ecamento 2023 2lano orgamental plurianual
Rubrica Jesignacdo Zeriodos Periodo Soma
anteriores 2024 02 2026 w2
1 ACTIVOS FINANCEIROS 3.800,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 800,00 3.600,00
1109 UNIDADES DE 2ARTICI?AGAO 3,500, 00 3.300,00 3,300,060 3.500,00 i 3.300,00
110961 SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES NAO 3.500,00 3.300,00 3.300,00 3.5300,00 3.500,00 3.500,00
FINANC
1110 ALIENAGAO JE PARTES SOCIAIS DB 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EMPRESAS
R13 Receita com passivos financeiros 881.306,00 881.306,00 750.100,00 750.100,00 150.100,00 150.100,00
12 JBSSIV0S FINANCEIROS 881.306,00  881.306,00  7ad.t0c,00  730.100,00 150,100,00  730.100,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO 2RAZ0 T50,000,00  730.000,00|  730.000,00  730.000,00 130.000,00  730.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 750.000,00  730.000,00 730.000,00  730.006,00 750,000,000 730.000,00
1206 ENPRESTINOS & MEDIO E LONGO 2RAZ0S 131.306, 00 131, 30¢,00 100,00 100,00 160,00 100,00
120602 SOCTEDAZES EINANCEIRAS 131. 306,00 131.306, 00 160,00 100,00 100,00 100,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operades Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

24.560.000,00

24.560.000,00

24.754,794,00 24.754.794,00 24,754.794,00 24.754,794,00
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(ORCAMENTO E PLANO ORCAVENTAL PLURIANUAL

HUNICI2TO DE TORRE DE MONCORVO

%g. 11
Ano 2023

-_%,,

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ 5 Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianval
Rubrica Jesignacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 i
Despesa corzente 12.275.225,00 1 12.275.225,00 | 11.930.753,00 11.918.877,00 11.917.578,00 11.896.370,00
il Despesas com o pessoal 5.078.424,00  5.078.424,00 \ 5.078.524,00 5.078.524,00 5.078.524,00  5.078.524,00
il Remuneragles Certas e Permanentes 3.709.410,00  3.709.410,00| 3.709.510,00  3.709.510,00  3.709.310,00  3.709.51¢,00
A8 AGRUPAVENTO ESCOLAS 396.908,00  396.908,00)  397.008,00  397.008,00  397.008,00  397.008,00
01 DESPESAS CO¥ 0 PESSOAL 396.908,00  396.908,00|  397.008,00  397.008,00  397.008,00  397.008,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 396.908,00 396.908,00 387.008,00 397.008,00 397.008,00 397.008,00
010104 2ESS0AL D0S QUADROS-REGIVE DE CONTRAIO 288.502,00  268.502,001  288.502,00  288.302,00  288.502,00  268.502,00
INDIVIDUAL 2E TRABALEO
01010461 DESSOAL EM FUNCOES 288.300,00  268.500,00f  288.500,00  288.500,00  288.500,00  268.500,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20SICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010464 RECRUTAMENTO DE PESSOAL 2ARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
205705 DE TRABALHO
010106 ESSOAL CONTRATADO A TERMO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,60 3,00
01010801 DESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00
01010602 RLTERACAQ OBRIGATORIAS DE 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00
20SICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAVENTO DE PESSOAL 2ARA NOVOS 1,00 1,80 1,40 1,00 1,00 1,00
205705 DE TRABALEO
010107 2ESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RVENCA
010168 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 $UBSIDIO DE REFEICAO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL §7.400,00  €7.400,000  67.500,00  67.500,06  67.300,00  67.300,00
010115 REVUNERACOES POR DOENCA E 16.000,00 16.080,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
YATERNIDADE / PATERNIDADE
50 SEM ORGANICA 3.312.502,00  3.312.502,00) 3.312.302,00 3.312.502,00 3.312.302,00  3.312.302,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.312.502,00  3.312.502,00) 3.312.502,00  3.312.302,00 3.312.502,00  3.312.502,00
4101 REMUNERAGOES CERTAS E PERVANENTES 3.312.502,00  3.312.502,00) 3.312.302,00 3.312.502,00 3.312.502,00 3.312.302,00
010101 TITULARES DE ORGAOS SOB. MENMBROS DE 95.000,00 93.000,00 95.000,00 95,000,060 95.000,00 95.000,40
0RG. AUT.
010164 JESSOAL D0S QUADROS-REGIME DE CONTRATO 2.057,000,00  2.057.000,00] 2.057.000,00 2.057.000,00  2.057.000,00  2.057.000,00
[NDIVIDUAL DE TRABALEQ
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.950.000,00  1.950.000,001 1.950.000,00 1.950.000,00 1.956.000,00 1.930.000,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
20SICIONAMENTO REMUNERATORIO
(1010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 102.000,00  102.000,00)  102.000,00  102.000,00  102.000,00  102.000,00
20ST0S DE TRABALEO
016106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 234.001,00 234,001,000  234.001,00  234.001,00  234.001,00  234.001,00
01010601 PESSOAL M FUNGOES 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.060,00 76.000,00 76.000,00
01610602 ALTERAGAO OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20SICIONAMENTO REVUNERATORIO
01016604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 158.000,00  138.000,001  158.000,00  158.000,00  158.000,00  158.000,00
20ST0S DE TRABALEO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
410108 IESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 3.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010108 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRQ 164.000,60  164.000,00)  164.000,00  164.000,00  164.000,00  164.000,00
g1011l REPRESENTACAO 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00
01011101 MEMBROS D0S ORGAOS AUTARQUICOS 24.500,00 24.500, 40 24.500,00 24,500,060 24.500,00 24.500,00
01011102 DIRIGENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 235.000,00  235.000,00)  235.000,00  235.000,00  235.000,00  235.000,00
(10114 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 438.000,00  438.000,00|  438.000,00  438.000,00  438.000,00  438.006,00
010115 RENUNERAGORS POR DOENCA E 50.000,00 30.000,00 50.000,00 50.060,00 50.000,00 50.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
biV; Abonos Varidvels ou Eventuais 134.011,00  134.011,00)  134.00L,00  134.011,00  134.011,00  134.011,00
AR AGRUPAKENTO ESCOLAS 1,008,00 1,008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
01 DESPESAS CO¥ 0 PESSORL 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.008,00 1.608,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00 1.008,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,80
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ORCAVENTO E 2LANO ORCAMENTAL PLURIANUAL %g. 12
HONICI®10 DE TORRE DE MONCORVO Ano 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEN NOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
Orgamento 2023 2lano orgamental plurianval
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sora
anteriores 2024 2025 2026 A0

010204 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010205 ABONO 2ARA FALEAS 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1,000,00 1.060,00 1.000,00

110209 SUBSIDIO DE PREVENCEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

10211 SUBSIDIO DB TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010212 TNDMNTZACORS P0R CESSACRO DF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCOES

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

01021361 SREMIOS DE DESEMPENEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01021302 OUTROS (SENER DE PRESENCA) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

¥ ASSEVBEIA MUNICIPAL 15.600,00 13.600,00 15,060, 00 15.000,00 15.00¢,00 13.000,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.000,00 15.600,00 15.060,00 15.600,00 15,00¢,00 13.000,00

0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 13.000,00 15.600,00

010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2,360,100 2.500,00 2.500,00 2.560,00

010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.560,00 12.500,00

01021302 QUTROS (SENER DE PRESENCA) 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.50¢, 60 12.500,60 12,500,060

50 SE¥ ORGANICA 118.003,00  118.003,00 118.003,00  118.003,00  118.003,00  118.003,00

01 JESPESAS COM O PESSOAL 118.003,00  118.003,00|  118.003,00  118.003,00  118.003,00 118.003,00

0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 118,003,640 118,003,001  118.003,00  118.003,00  118.003,00 118.003,00

010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 75.000,00 75.000,00 73.600,00 75.000,00 73.000,00 75.000,00

010204 AJUDAS E CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00 10.000,00

010205 ABONO 2ARA FALEAS 8,000,00 8.000,00 8,000, 00 §.000,00 §.000,00 8.000,00

010209 SUBSIDIO DB PREVENCEO 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010210 SUBSIDIO DE TRABALEO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010211 5UBSIDI0 DE TURNO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.006,00 10,000,060 10.060,00

010212 INDMNIZACORS POR CESSACRO DR 5.000,00 3.060,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00
FONCOES

010213 QUTROS SUPLENENTOS B 2REMIOS 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00

01021301 OREVIOS DE DESEMPENEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01021302 QUTROS (SENHA DE PRESENCA) 10.000,00 10.000,00 10.60¢,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00

213 Sequrangs social 1.235.003,00  1.235.003,007 1.235.003,00 1.235.003,00 1.235.003,00 1.235.003,00

AE AGRUPAMENTO ESCOLAS 82.003,00 82.003,00 82.003,00 §2.003,00 82.003,00 82.003,00

01 JESPESAS COV O PESSOAL 82.003,00 82.003,00 82.003,00 82.003,00 §2.003,00 82.003,00

0103 SEGURANCA SOCIAL 82.003,00 82.003,00 82.003,00 §2.003,00 82.003,00 82.003,00

010301 ENCARGOS COY A SA(DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIMNCAS E 1.500,00 1,360,00 1,300, 00 1.500,00 1.360,00 1.500,00

GOVENS

010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 80.501,00 80.501,00 80.301,00 80,501,00 80.501,00 80.501,00

01030502 SEGURRNCA SOCIAL D0S FUNCIONARIOS 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80,300,060 80.500,00
2UBLICOS

0103050201 CAIXA GERAL 3E AP0SENTAGOES §5.500,00 £5.500,00 63.500,00 £3.500,00 §5.300,00 £5.300,00

0103050202 REGINE GERAL 13.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

01030303 QUTROS 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00

50 SEM ORGANICA 1.153.000,00  1.153.000,00] 1.133.00,00 1.153.000,00 1.153.000,00 1.133.000,00

01 DESPESAS COM O PESS0AL 1.153.000,00  1.153.000,007 1.153.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00

0103 SEGURANCA SOCIAL 1.153.000,00  1.153.000,00| 1.133.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00

010301 ENCARGOS COY A SA(DE 115,000,060  115.000,00{  115.000,00  115.000,00  115.000,00  115.00C,00

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAGDE 216.000,00  216.000,001  216.000,00  216.000,00  216.000,00  216.000,00

010303 SUBSIDIO FAKILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.00¢,00 3.000,00

JOVENS

(10304 OUTRAS PRESTACOES FAVILIARES 1.000,00 1.000,00 1,000,600 1.00¢,00 1.060,00 1,066,060

010303 CONTRIBUIGOES ARA A SEGURANCA SOCTAL 786,000,00  786.000,00|  786.000,00  786.000,00  786.000,00  786.600,00

01030302 SEGURANCA SOCIAL 50S FONCIONARIOS 780.000,00  780.006,00{  780.000,00  780.000,00  780.000,00  780.000,00
2UBLICOS

0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 385.000,00  385.000,00  385.000,00  385.000,00  385.000,00  385.000,00

0103050202 REGIME GERAL 395.000,00  395.000,00]  395.000,00  395.000,00  395.000,00  395.000,00

01030303 OUTROS £.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 £.000,00 §.00¢,00

010309 SEGUROS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALEO E 30.000,00 36.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

D0ENCAS PROFISSIONAIS
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ORCAVENTO E 2LANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
YONICEP10 38 TORRE DE WMONCORVO

%g. 13
Ano 2023

Tipo de Orcamento @ DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizacdo : COM E SEV MOVIMENTO

Desagregar ¢ 5 Euros

Orcamento 2023

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriorss 2024 2025 2026 2027
02 Aquisicdo de bens e servigos 4.844.954,00  4.844.954,00 | 4.570.454,00  4.570.454,00  4.570.454,00  4.570.454,00
A ASSEMBEITA MUNICIPAL 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVIQOS 5.000,00 3.000,00 5,000,460 5.00¢,00 3.000,00 5.000,00
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00
(20213 ESLOCACOES E ESTADAS 2.300,00 12.500,00 2.500,00 2.500,00 2.5300,00 2.500,00
020220 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZAD0S 2.500,00 2.500,00 2.560,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
50 SEM ORGANICA 4.839.954,00  4.839.954,00] 4.363.454,00 4.565.454,00 4.565.434,00 4.365.454,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 4.839.954,00  4.839.954,00] 4.563.454,00 4.565.454,00  4.565.454,00  4.363.454,00
0201 MUISICAO OE BENS 740,600,00 740,600,000  740.600,00  T40.600,00  740.600,00  740.600,00
020101 VATERIAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00 1,006, 60 1.000,00 1,000,00 1.000,00
020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 337.000,00  337.000,000  337.000,00  337.000,00  337.006,00  337.000,00
02010201 GASOLINA 13.006,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.006,00
02010202 GASGLED 150.000,00  150.000,00]  150.000,00  130.006,00  150.000,60  150.006,00
02010299 QUTROS 172,000,00 172,000,060  172.000,00  172.000,00  172.000,00  172.000,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1,000,00 1.00¢,00 1.000,00
026164 LIMPEZA E EIGIENE 25.00¢,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(20105 ALIENTACAO- REFEIQOES CONFECCIONADAS 1.00¢,00 1.000,00 1,006, 60 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020106 ALIMENTACRO- GENEROS 2ARA 60.000,00 §0.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 25.006,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.00¢,00 25,000,00
020108 VATERIAL O ESCRITORIO 25.000,00 25.600,00 25.000,00 25.00¢,00 23.400,00 25.000,00
020109 2RODUTOS QUINICOS B EARVACEUTICOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
f20111 YATERIAL DE CONSOMO CLINICO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- 2ECAS 40.600,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.006,00
g20114 QUTRO MATERIAL- ECAS 10.000,00 10.000,60 10.060,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020115 2REMI0S, CONDECORACOES B OFERTAS 32.060,00 32.400,00 32.060,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020116 VERCADORIAS 2ARA VENDA 3.100,00 5.100,00 3,106, 00 5.100,00 3,100,680 5.100,00
02011601 AGUA 100,00 100,00 106,00 100,060 100,00 106,00
02011603 Qutros 3,000,00 5.000,00 5.006,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.660,00 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.006,00 10.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50.000,00 30.000,060 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000, 00
020119 ARTIGOS BONORIFICOS E DB DECORACAQ 1.000,00 1.000,00 1.00¢, 60 1,006,060 1.000,00 1.000,00
020120 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00 10.060,00 10,000, 00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 102,500,00  102.500,00]  102.500,00  102.300,00  102.300,00  102.300,00
0202 AQUISICAO DE SERVIOS 4.099.354,00  4.099.354,00| 3.824.854,00 3.824.854,00 3.824.854,00 3.824.854,00
020201 ENCARGOS 2B INSTALACOES 1.200.000,00  1.200.000,00] 1.030.000,00 1.030.000,00 1.030.00¢,00 1.030.000,00
020262 LIMPEZA E KIGIENE 100.000,60 100,000,001  100.060,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 60.000,00 60.000,00 §0.060,00 £0.000,00 £0.000,00 60.000,00
020204 LOCACEO 28 EpIFicIos 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.006,00 30.000,00 50.000,00
020206 LOCAGAQ DE MATERIAL OF TRANSPORTE §.000,00 8.000,00 §.000,00 §.606,00 8.060,00 §.000,00
020208 LOCAGRO DR OUTROS BENS 150,000,060 130,000,00|  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020208 COMONICAGOES 40.560,00 40.500,00 46.500,00 40.500,00 40.500,00 40,500,900
020210 TRANSPORTES 202.500,00 202,500,000  202.500,00  202.300,00  202.500,00  202.300,00
020211 REPRESENTACEO 205 SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.006,00 5.060,00 5.000,00
020212 SEGUROS 45,000,400 45,000,060 45,000, 00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020213 DESLOCACORS E ESTADAS 12.560,00 12,500,680 12,500,060 12.560,00 12.500,00 12.500,00
020214 ESTUDOS, 2ARCERES, PROJECTOS E 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.060,00 31.000,00 31.000,00
CONSULTAD
020215 FORKAGRO 10.00¢,00 10.000,00 10.000,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00
020216 SEMINARIOS, EX20SIQUES E SIMILARES 1.300,00 1.500,00 1,500,100 1.500,00 1.500,00 1.300,00
20217 UBLICIDADE 75,000,080 75.006,00 75.000,00 75.00¢, 00 75.00,00 75.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00 45.000,00
020220 OUTROS TRABALKOS ESPECTIALIZADOS 338,000,00  338,000,00)  338.000,00  538.000,00  338.000,00  538.000,00
020222 SERVICOS DB SAGDE 3.000,00 5.000,00 5.000,60 5.000,00 3.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.,000,00 20.000,00 20.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.490.354,00  1.490.354,00] 1.385.854,00 1.385.834,00 1.385.854,00 1.385.854,00
03 Juros e outros encargos 146.897,00 146.897,00 146.325,00 144.449,00 143.150,00 141.942,00
50 SEM ORGANICA 146.897,00  146.897,00]  146.325,00  144.449,00  143.150,00  141.942,00
0 cUROS E QUTROS ENCARGOS 146.897,00 146,897,000  146.325,00 14444900  143.150,00  141.942,00
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Tipo de Orgamento :

DA DESPESA
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Orgamento 2023

Plano orgemental plurianual

Rubrica Jesignacio Zeriodos Periodo Soma
anteriores 2024 2023 2026 A
0301 JUR0S D3 DIVIZA 2UBLICA 143.395,00  143.395,000  142.823,00  140.947,00  139.648,00  138.440,00
030103 S0C. FINANC.-BANCOS E OUT.INSTITUICOES 143.395,00 143,395,000 142.823,00  140.947,00  139.648,00  138.440,00
F
03010301 EHPESTINOS DE CURTO 2RAZ0 2.506,00 2.500,00 2.360,00 2.500,00 2.306,00 2.300,00
03010302 EMPRESTINOS DE ¥EDIO B LONGO 2RAZ0S 140.893,00 140,895,001 140.323,00  138.447,00  137.148,00  135.940,00
0301030207 CGD-3711191(1339/987) 450,00 450,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030216 CGD-3260891(%41/387) 25,00 25,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030225 CGD-3797991(1412/387) 100,00 100,60 1,00 1,00 1,00 1,00
0301030226 CGD-13306191(137/187) 400,00 400,00 400,00 1,00 1,00 1,00
0301030227 CGD-13312691(138/987) 400,00 400,60 440,00 1,00 1,00 1,00
0301030228 B1-59.570,00 50,00 50,00 30,00 16,00 10,00 10,00
0301030230 CGD-4060091(1612/687) 550,00 550,00 350,00 16,00 10,00 1,00
0301030231 C6D-4062791(1614/287T) 200,00 200,00 200,00 1,00 1,00 1,00
0301030232 CGD-4061991(1613/487) 360,00 300,00 300,00 1,00 1,00 1,00
0301030233 C6D-4300691{1775/087) 1,306,900 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,80 1,00
0301030234 BPI-162.487,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0361030235 CGD-4812191(2138/387) 1.206,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,00
0301030236 B21-830039 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00 10,00
0301030238 B21-774.600,00 856,00 830,00 830,00 650,00 630,00 850,00
0301030239 CGD-5309891(5509/881) 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,60 1,800,00
0301030245 CCA¥ - E.5.D.-6.079.946,96 114.000,00 114,000,007  114.000,00  114.000,00  114.000,00  114.000,00
0301030246 CCAM - 742.194,09 11.950,00 11.950,00 11.936,00 11.950,00 11.950,00 11.950,00
0301030247 OUTROS JUROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0301030248 B2I - 830/126 3.500,00 3.500,00 3.560,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
(301030249 FAM - EMPRESTINO EXTRAORDINARIO 1.308,00 1,500,00 1.500,00 1.300,00 1,500,00 1.500,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 VATERIAL DE TRANS2ORTE 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
030562 QUTROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.300,00 3.500,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(30601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1,00 1,00 L0 L, 1,00 1,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2.149.950,00  2.149.950,00 ¢ 2.080.450,00  2.070.450,00  2.070.450,00  2.050.450,00
D1 Transferéncias correntes 2.149.950,00  2.149.950,00 | 2.080.450,00 2.070.450,00  2.070.450,00  2.050.450,00
il Administrages Piblicas §12,750,00 512.750,00 532.750,00 522.750,00 522.750,00 522.750,00
M1 Administracdo Central - Estado
ortugués
24112 Adwinistracdo Central - Outres 220,000,600 220,000,007  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
entidades
Ak AGRUPAMENTO ESCOLAS 220,000,00  220,000,00)  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.000,60  220.000,00|  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
0403 MOVINISTRACAQ CENTRAL 220.000,00 220,000,000  240,000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
040305 SERVICOS E EUNDOS AUTONOMOS 220,000,00 220,000,000  240.000,00  240.000,00  240.000,00  240.000,00
4113 Sequranga Social 90.000,00 90.600,00 90.006,00 90.000,00 90.006,00 90.000,00
50 SEM ORGRNICA 90,600,060 90.000,00 90.000,00 90.900,00 50.000,00 80.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.00¢,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.060,00 90.000,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 90.060,00 90.000,00 80.600,00 90.000,00 90.00¢,00 90.000,00
040601 SISTEMAS JE SOLIDARIEDADE E 90.000,00 90.000,00 90.006,00 90.000,00 90.000,00 90.00¢, 00
SEGURANCA SO
4114 Administracdo Regional
4115 Administracio Local 202.750,00  202.750,00| . 202.73C,60  192.730,00  192.750,0C  192.750,00
50 SEY ORGANICA 202,730,00 202,750,000 202.750,00 192,750,060  192.75G,00  192.750,00
i TRANSFERENCIAS CORRENTES 202.750,00 202,730,000 202.750,00  192,750,00  192.750,00  192.750,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 202,750,800 202,730,000 202.750,00  192.750,00  182.750,00  192.730,00
040501 CONTINENTE 202,750,00 202,750,000 202.730,00  192.750,00  192.750,00  192.73(,00
04050102 FREGUESIAS 25.000,00 25.000,00 25.00¢,00 25.006,00 25.006,00 25.000,00
04050104 ASSOCIACOES DE MUNICI?IOS 177.750,00 U9.750,000  177.750,00  167.750,00  167.750,00  167.750,00
0412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 1,267,206,00  1.267.200,00] 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162.700,00
50 SE¥ ORGANICA 1,267.200,00  1.267.200,00) 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162,700,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 1.267,200,00  1.267.200,00) 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162.700,00
0407 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.267.200,00  1.267.200,001 1.182.700,00 1.182,700,00 1.182.700,00 1.162.700,00
040701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.267.200,00  1,267.200,001 1.182.700,00 1.182.700,00 1.182.700,00 1.162.70C,00
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Jotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVINENTO Desagreqar : § Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianuel
Rubrica Jesignagdo Periodos Periodo Sora
anteriores 2024 225 2026 2027
2413 Fanilias 340.000,00  340.008,00)  335.000,00  335.000,00  335.000,00  335.000,00
50 SE¥ ORGANICA 340.000,00  340.000,00)  335.000,60  335.000,60  335.000,00 335.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 340.000,00  340.000,001  335.000,00  335.000,00  335.000,00 335.000,00
0408 FRMILIAS 340.000,00  340.000,06)  335.000,00  335.000,00  335.000,00 335.000,00
040802 QUTRAS 340.000,00  340.000,000  335.000,00  335.000,00  335.000,00  335.000,00
2414 Outras 30.006,00 36.000,00 30.600,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
50 SEY. ORGANICA 30.000,00 30.000,00 30.600,00 30,400,00 30.000,00 30.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.006,00 30.000,00 30.000,00 30.600,00 30,000,060 30.00¢,00
0401 SOCTEDADES F QUASE-SOCIEDAZES N0 30,000,060 30.000,00 30.000,00 30.600,00 30.000,00 30.600,00
FINANC
040102 ORIVADAS 30.000,00 30.000,00 30.006,00 30.000,00 30.006,00 30.000,00
242 Subsidios Correntes
05 Qutras despesas correntes 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.,000,00 55.000,00 55.000,00
50 SEY ORGANICA 55.000,00 55.000,00 53.000,00 53.000,00 33.000,00 33.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.000,00 33.000,00 53.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
0602 DIVERSAS 35.00¢,00 33.0400,00 53.600,00 53.600,00 532.000,00 33.600,00
060203 OUTRAS 33.006,00 53.000,00 53.00¢,00 33.000,00 53.000,00 35.000,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020302 TVA Pago 10.006,00 10.000,00 10.006,00 10.00¢,00 10.060,00 10.000,00
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 10.000,00 10.006,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10,600,00
06020305 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 30.006,00 30.000,00 30.000,60 30.000,00
Despesa de capital 10.779.055,00  10.779.055,00 | 3.591.500,00  3.591.500,00  3.591.500,00  3.611.500,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 9,395,500,00  9.395.500,00 | 2.490.500,00  2.490.500,00  2.490.500,00  2.490.500,00
50 SEI ORGANICA 9.395,300,00  9,395.500,00| 2.490.500,00 2.490.500,00 2.490.560,00  2.490.500,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 8.395.300,00  9.395.300,00] 2.490.300,00 2.490.300,00 2.490.500,00 2.490.500,00
0701 IHVESTIMENTOS 9,393.000,00  9.395.000,00| 2.480.000,00 2.490,000,00 2.490.000,00 2.490.000,00
470101 TERRENOS 36.000,00 36.000,00 §6.000,00 86.600,00 §6.006,00 86.000,00
170102 HABITAOES 1,170,00¢,00  1.170.000,00 50.500,00 30.500,00 30.500,00 50.500,00
07010202 quisigéo 80.000,00 80.000,00 10.006,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFICTAGRO 1.090.000,00  1.090.000,00 40.500,00 40,500,00 40.500,00 40,500, 00
070103 EDIFECIOS 2.789.300,00  2.789.500,00  361.300,00 361.500,00  361.300,00  361.500,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 73.300,00 75.500,00 75.500,00 73.500,00 75.500,00 75.500,00
07010362 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.186.500,00  1.186.500,00 31,000,080 31.006,00 31,000,060 31.000,00
07010303 VERCADOS E INSTALAGOES DR 27.000,00 27.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
FISCALIZACHO
07010305 ESCOLAS 800.500,00  800.500,00 41,500,00 41.500,00 41,500,00 41,500, 00
07010307 QUTROS 700.000,00  700.000,000  211.300,00  211.500,00  211.560,00  211.50¢,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 1,827.000,00  1.827.000,000  970.300,00  970.300,00  970.300,00 970.500,00
07010461 YIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.052.000,00  1.052.000,00)  603.000,00 603.000,00  603.000,00  53.000,00
COVPLENENT
07010402 SISTEVAS DE DRENAGEM DB AGUAS 10.006,00 10.000,00 10.600,00 10.00¢,00 10.000,00 10.460,00
RESIDUAIS
07010404 TLOKINACRO BUBLICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 20.006,00 50.000,00
07010405 DARQUES E JARDINS 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 36.000,00 36.000,00 16.000,00 10.600,00 10.060,00 10.60¢,00
07010469 SINALIZACRO E TRANSITO 50.006,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07010412 CENTTERIOS 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00
07010413 OUTROS 381.000,00  381.000,00;  259.500,00  239.500,00  259.50C,00  239.500,00
(70166 VATERIAL DE TRANSPORTES 40.600,00 40.000,00 10.008,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010602 OUTRO 40.600,00 40.000,00 10.000,00 10.600,00 10.400,00 10.000,00
070167 EQUIPAYENTO 38 INFORMATICA 395.500,00  395.300,00f  161.500,00 161.500,00  161.300,00  161.50C,00
070108 SOFTWARE TNFORVATICO 40,000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070108 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 120.000,00  120.00¢,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 26.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 210.500,00  210.300,00  142.306,00 142.500,00  142.500,00  142.500,00
(7011002 OUTRO 216.500,00  210.300,00)  142.500,00 142.500,00  142.500,00  142.500,00
07nn FERRAVENTAS £ UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 5.060,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 2.741,500,00  2.741.500,000  662.500,00 £62.300,00  662.300,00  662.500,00
(702 LOCACRO FINANCEIRA 500,00 560,00 500,00 300,00 300,00 500,00
(70205 VATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO 500,00 500,00 500,00 300,00 506,00 500,00
FINANCEL
07 Transferéncias e subsidios de capital 1.381,05,00  1.381.055,00 | 1.098.500,00 1.098.500,00 1.098.500,00 1.118.500,00
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Orcamento 2023

2lano orcamental plurianval

Rubrica Jesignagdo deriodos Periodo Sora
anteriores 2024 2025 2026 AN
i Transferdncias de capital 1.381,065,00  1.381.055,00 | 1.098.500,00 1.098.500,00 1.098.500,00 1.118.500,00
071l Administracdes Pblicas 1,073.000,00  1.073.000,00 823.500,00 823.500,00 823.500,00 823.500,00
BIINS Administracdo Central - Estado
2ortuqués
)12 Administracio Central - Outres
artidades
o713 Sequranca Social
My Administracdo Regional
07113 Administracdo Local 1.073.000,00  1.073.000,00{  823.300,00  823.500,00  823.500,00  823.500,00
30 SEM ORGANICA 1,073.000,00  1.073.000,00]  823.300,00  823.500,00  823.300,00  823.500,00
08 TRANSEERENCIAS DB CAPITAL 1.073.000,00  1.073.000,00]  823.500,00  823.500,00  823.300,00  823.500,00
0803 AOMINISTRACAO LOCAL 1.073.000,00  1.073.000,00)  823.500,00  823.300,00  823.300,00  823.300,00
080501 CONTINENTE 1.073.000,00  1.073.006,00)  823.300,00  823.300,00  823.300,00  823.500,00
(8050102 FREGUESIAS 300.000,00 300,000,000  290.000,00  290.000,00  290.000,00  296.000,00
08050104 ASSOCTACAO DE MUNICIPIOS 773.000,00 773,000,000 333.500,00  333.300,00  333.300,00  333.300,00
12 Entidades do Setor rdo Lucrativo 285.500,00  285.300,00  252.300,00  252.500,00  252.300,00  272.50¢,00
50 SE ORGENICA 285,500,600  285.500,000  252.500,00  252.300,00  252.300,00  272.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 285.500,00  285.500,00)  252.300,00  252.300,00  232.500,00  272.500,00
(807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 285.500,00  285.500,00  252.500,00  252.500,00  252.300,00  272.500,00
080701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 285,500,600  285.500,00]  252.500,00  252.300,00  252.360,00  272.500,00
0713 Fanilias
71 Outras 22,3%5,00 22.555,00 22.506,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
50 SEM ORGANICA 22.355,00 22.555,00 22.500,00 22.500,00 22,300,00 22.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.355,00 22.555,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22,500,060
0801 SOCIEJADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 22.555,00 22.355,00 22.500,00 22.500,00 22,500,00 22.500,00
FINANC
080102 DRIVADAS 22.555,00 22.535,00 22.500,00 22,500, 00 22.500,00 22.500,00
iy Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
50 SE¥ ORGANICA 2.500,00 2,500,00 2.560,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.300,00
1102 DIVERSAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.560,00 2.500,00 2.560,00
110201 Restituigbes 2.560,00 2.500,00 2,500,100 2.506,00 2,500,00 2.500,00
Despesa efetiva [4] 23.054.280,00 23.054.280,00 | 15.522.253,00 15.510.377,00 15.509.078,00 15.507.870,00
Despesa ndo efetiva [5) 1,505,720,00  1.505,720,00 | 1.202,023,00 1.107,128,00 1.055.128,00  1.018.030,00
L} Despesa com ativos financeiros 1.010,00 1.010,00 1.018,00 1.010,00 1.010,00 1.010,00
50 SEF ORGANICA 1.010,00 1.016,00 1.010,00 1.010,00 1.010,00 1,010,600
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1,010,00 1.010,00 1,010,00 1,010,600 1.010,00 1.016,00
0907 ACCOES £ OUTRAS 2ARTICIPACOES 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090701 SOCIEDADE E QUASE S0C. NAO 10,00 10,00 10,60 16,00 16,00 10,00
FINANCEIRAS-PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAQ 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
090805 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00
(90808 ADMINISTRACRO PUBLICA LOCAL- 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
CONTINENTE
D10 Despesa com passivos financeiros 1.504,710,00  1.504,710,00 | 1.201,013,00 1.106.118,00 1.054.119,00  1.017.020,00
50 SE¥ ORGANICA 1.304.710,00  1.504.710,00| 1.201.013,00 1.106.118,00 1.054.119,00 1.017.020,00
10 238STV0S FINANCEIROS 1.504.710,00  1.504.710,00| 1.201.013,00 1.106.118,00 1.054.118,00 1.017.020,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZ0 750.000,60  750.000,00, 500,000,800  5300.000,00  500.000,00  500.000,00
100503 SOCIEDADES FINACEIRAS-BANCOS 730.000,60  750.000,00,  500.000,00  500.000,00  500.000,00  500.000,00
0UT.INST.FI
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO 2RAZ0S T34.710,00  734.710,000  70L.013,00  606.118,00  354.118,00  517.020,00
100603 SOC. FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INST. T34.710,00 3A70,000  701.013,00  606.118,00  534.119,00  517.0420,00
F
10060306 C6D-3309891 (5309/891) 32.650,00 32.650,00 32.630,00 32.630,00 32.650,00 32.656,00
10060307 (6D-3711191{1339/987) 42.206,00 42,200,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060316 C6D-3260891(%41/387) 3.750,00 3.750,00 L0 L0 1,00 LN
10060325 CGD-3797991{1412/387) 3.930,00 5.950,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10060326 CGD-4060091 (1612/687) 24.600,00 24.600,00 24.600,00 1,00 1,00 1,00
10060327 CGD-4061991 (1613/487) 13.600,00 13.600,00 13.606,00 1,00 1,00 1,00
10060328 C6D-4062791(1614/287) 9.100,00 9,100,00 9,100,00 1,00 1,00 L0
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(ORCAMENTO E DLANO ORCAMENTAL 2LURIAHUAL %g. ¢ 7
VUNICI®I0 OE T0RRE DE MONCORVO ino 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : JOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEN MOVIMENTO Desagregar 1§ Euros
Orcamento 2023 2lzno orgamental plurianual
Rubrica Designagao Zzriodos Zeriodo Somz
anteriorss 024 025 2026 un
10060329 CGD-4300691 (1775/087) 52.000,00 52.000,00 52,000,00 32,000,00 1,00 1,00
10060330 060-13306191(137/187) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 1,00 1,00 1,00
10060331 CGD-13312691(138/987) 24,830, 00 24.850,00 24.830,00 1,00 1,00 1,00
10080332 BP1-59.370,00 3.630,00 3.630,00 1,830, 00 100,00 106,00 100,00
10060334 CGD-4R12191(2138/387) 37.100,00 37.100,00 37,160, 00 37.100,00 37.100,00 1,00
10080336 B21-774.600,00 34.,400,00 3.400,00 34,400, 00 34.400,00 34.400,00 34.400,00
10060337 BPI-162.487,00 9.650,00 9.630,00 9,630, 00 9.630,00 9.650,00 9.630,00
10060338 BRI-83003¢ 27.550,00 27.330,00 21.550,00 27.530,00 27.330,00 27.5330,00
10040344 CCA - B.5.D.-6.079.946,%6 367.000,00  367.000,00|  367.000,00  367.000,00  3€7.000,00  367.000,00
10060345 QUTROS EMPRESTINOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10060346 CCAK - 742194.09 22.250,00 22.250,00 22,250,100 22.250,00 212.250,00 22.250,00
10060347 BPI - R30/126 9.900,00 8.900,00 9,906, 00 9.900,00 9.900,00 8.900,00
10060348 FAM - EMPRESTINO EXTRAORDINARIO 13.500,00 13.500,00 13.50¢, 00 13.5300,00 13.500,00 13.500,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 24.560.000,00 24.560.000,00 | 16.724.276,00 16.617.505,00 16.564.207,00 16.525.900,00
'Slmiﬂ 53:1\'0 (RGO r IBERATIVO CONTABILISTA PUBLICO
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PLAD PLURIANVAL

T0 [E T0RRE DE MONCORVD

Tdentificagdo do Objetivo © CLASSIFICADOR FUKCIONAL
Tipo de Dotagdo + DVTAGDES INICIAIS

Tipo-de Plamo

§ GR0ES DD BLAND

Tigo de Ruprica ¢ CLASSIFICACAD GRGRNECH/ZCONEMICA

Grupe oe Fontes de Financiamento Jatas Faganentos
Oojetive Hizero do Destgnagin Forma Fas Total previste
projete do. projeto Rubrica de Inicie Fiz de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIL. A L 02 Zericdos seguintes
[Financ, (Finane. [TOTAL)
Definido] N/ Tef.)
feal. RE ke TE PR x, |zEalons AT | 2ERlode 2012
Chdigo. Azo Tipo Nimero o na 202¢ i Cuttos
i3] 13 1 18 3] [€] [ 18] 13] 8] (S N4 113] 1] 13! 116] [£7] 18] 1% 120 St
1, FUNOBES CERAIS 3046, 704,00 422.650,00 A.308.004,42 | 1.263.665,73 | 347010400 575.000,00 | 4.046.104,00 | 2.299.104,00 | 2.289.104,00 | 2.289.104,00 | 2.289.104,00 18.794.200,15
11 SERVIEOS GRRATS O AHINISTRACRO 2.635.204,00 | 422.650,00 3.476.800,97 | 1.020.981,56 | 3.089.604,00 |  575.000,00 | 3.634.604,00 | L.B6S.604,00 | 1.855.604,00 | 1.BS5.604,00 | 1.855.604,00 15.564.802,53
FURLICA
111, AMINISTRACRO GERAL 263520400 | 422.650,00 3.476.800,57 | 1.020.981,56 | 3.059.604,00 |  575.000,00 | 3.63¢.604,00 | 1.B65.604,00 | 1.855.604,00 | 1.B55.604,00 | 1.B55.604,00 15.564.802,53
LL1L ETP-TNSTALMAO OE SERVICOS 1.787.954,00 233.400,00 2.305.81,% 95.225,87 | 2.020.3%4,00 305.000,00 | 2.326,354,00 | 1.387.854,00 | 1.387.854,00 | 1.387.854,00 | 1.387.854,00 10.978.873,63
111.L 01 2003 RECUPERAMAD O THSTALACAD OE 75.000,00 0385 15.145,10 75.000,00 75.000,00 150.000, 00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 73.000,00 49548138
SERVIGOS
LLLL gL 00312 RECUPERACHD DE IRSTALACHD DE S0/070:030: 3 15.000,00 2030001 2027/ 12031) & 30.33,2 15.185,10 15.000,00 73,009, 00 150.000,00 75,900, 00 T5.000,00 73,000, 00 75.000,00 493,861, 38
SERVICOS
Lidd 03 maid RERARACAC E CONSE $0/07010307 L 250.000,00 i o 107.609,09 18,016, 57 250.000,00 30.000,00 100.000,00 30,004, 00, 30.000,00 3.000,00 30.000,00 1.035.625, 86
EDIFICION MUNICIFA
i 0 merl CONSERVACAD £ MANUTENCAD 20 i 143, 000,00 J0L6/0L/0T(2027/12/2E( 0 172.892,00 25.494,%2|  145.000,00 80,000,000  225.000,00)  i33.000,000  :55.000,00)  135.000,000  133.006,00 1,043,386, 92
ISTALEIR0
0 MEIL QUTROS 50/07019307 140.000,00 140,000, 00 140.000,00 150.000,00 130.000,00(  130.000,00  130.000,00
0 g I So/en010413 5.000,0¢ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 3.000,00
1 Weall TRRT0 DF PORKECIMEGTO DE ENERGIA{SO/020201 1] 1,100.000,00 FUSTIHL rE R 1.454,504, 98] 343.420,48 1.200.000,00 1.100.000,00 #10.000,00 430.000,00 430,000, 00 $30.000,00 B,654.304, 47
BIE E BTE
1.1 13 HILRE ACAD DE MEDIDAS IE 50/67019301 £ 500,00 PULTTAEH FOrTEe T 500,00 300,00 300,00 300,00 30,00 00,00 2.500,00
IR ERERGETICH ¥A ILOMIWACAD
105 DE SERVICCS
0t MG IE TIG0 MATADOURD £ 50/07010307 £ 308,00 2018/01 /02 2027/ 1213E) 0 125.982,01 .51, 4 560,00 300,00 309,90 300,00 500,00 00,00 155,394, 63
CARPINTARTA MUNICIPAL
LELL U wy I % ENERGETICA DOS EQIFICIOS|S0/0701030 i 41.100,000  232,500,00 0197011022027 /1238 0 97,465, 84 214,000, 00 06.000,00 174,000, 00 309,00 300,00 300,00 506,00 473,646, B4
LLLL 01 HILA1 GESTAD DE EFICTENCIA ENERGETICA %A |SD/020223 4 175, 354,00 Haufeaeasa o 14,15, 97 132.%63,35 175. 354,00 176.354,00 176,354, 00 176,354, 00 176, 354,00 176,354, 00 1,086,633, 12
TLUKTRACKD PUELICA - HUMICI2IO LED
MODERNTZACAD D0 BQUIERMENTO 251.000,00 | 100.000,00 297.017,85 52.156,57 |  351.000,00 |  170.000,00 |  52.000,00 | 10100000 |  101.000,00 |  101.000,00 |  101.000,00 LI 42
0 MIT1 INFORMATIZACAD DOS SESVIOS 00710 [ 0.000,00 104, 4o, 0 LA 0 186,067, 42 28,268, 84 150,000, 00 50,000, 0 200.000,00 50,009, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 616.336,28
0z HABE) TRFORMATIZACKD D03 50/070108 0 40.000, 00 wLueeaen/ 2| 0 11,380, 6§ 19,540, 34 40.000,00 20.004,00 £0.000,00 20.009,00 200,00 20.000,00 20,000,800 IL1LE
SERVICOS-SOPTRARE INFORMATICO
1 min ECUIPAMENTO REMINISTRATIVO 50/07010% (] 120.000,00 PARTLOR MR M 30.368,75 120.000,00 109,004, 00 20.000,00 20,4909, 00 10,000,080 20.000,00 20.000,00 337,369, 75
n Fli] DISEONIBILIZACAO DE REDES L] 40.500,00 000fn/00 23 ¢ 4.346,78 40.500,00 40.500,00 10,500,%0 10.500,00 10.500,00 10,500, 00 85,846, 73
RIFT/MURIS
0t W1 EQUIPAMENTO DE INPORMATICH 50/070107 40.000,08 40.000,00 40.000,00 10,000, 00! 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0 uil (UTROS INVESTIMENTOS 50/070115 00,0 500,00 300,00 300,00 300,00 500,00 00,00
1§ wniy BLATARQRMA +ACESSO 50/070115 0 500,00 00T & 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 306,00 1.560,00
TOCHGRD FIRNCEIRA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 00,00 2.50,0
05 miis MATERIAL DE TRAKSPORTE 50/076205 0 500,00 20LL/en0LE2007 1203 0 300,00 300,00 309,90 500,00 300,00 300,00 1.500,00
WUISICEN DE EQUTRAMENT) 100.000,00 286.656,35 43.486,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 200.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 TI0.H2
111 MITE ERUIPAMENTO BASICO 0007011002 0 100,600, 00 IOLLI0R/ALA202T/5203E] 0 286.636,33 43,486,09 100.000,00 100, 008,00 200.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00 130142, 44
DIVERSAS ASSOCIMGOES 371.000,00 s 130.113,03 373.000,00 373.000,00 276.000,00 276.000,00 216.000,00 276.000,00 204963547
[ P IRE SERVICDS SOCIAIS DO PESSOAL DA 00040701 g 10.000,00 0000220071 0 9.285,40 10, 000,00 10.000,00 10.000,00 14,009, 00 10.000,00 10.000,00 10.608,00 £9.285,40
CAMARR
03 ey KSSOCTACAN OF ONICIPION DO DOURC  |S0/04050104 [ §0.000,00 200470 02202771203 0 126.065,EL 20.105,00 80.000,00 80.000,00 #0.000, 00! 50.000,00 £0.000,00 80.100,00 546.170, 81
SUPERI(R
i1 004428 QRGANTIAGOES DA LAVOURA 507080701 9 500,00 1004/0110242007/ 5273 0 300,00 300,00 300,00 300,00 560,00 300,20 1.500,06 }
08 WA QUTRAS ASSOCTAGDES 507040701 [/ 130.080,00 2004700 /02420071243 0 113.609,20 51,285, 12 130.040,00 130.000,00 30,909, 00 50.000,00 0,000,090 56.400,50 500882, 92
0: MER T ASS0CTACAD BE MONICIZION 0 BANO  |SO/04030104 0 30.000,00 20060100 202701203 0 36.313,17 10.702,21 30.000,00 30.000,00 30,009,001 50.000,00 30.000;00 50.600,00 217.015,38
SABOR
0 WAl QUTRAS ASSOCIAGOES - INVESTIMENTO |S0/084701 0 10.000,00 PUMETIHL PO H 10.000,08 10.060,00 10.060,00 10,000, 90 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 £0.000,00
N el A550CIACKD BE MINICIZIOS DO BAINO |S0/08050104 1 300,00 FURRTLREH PR AT E T 500,00 300,00 500,00 30,00 300,90 300,00 2.500,00
SAEOS - CAMINHOS DO ShEOR
[5] E - EMPREITADN; A - DM, DIR.; 0 - FORKEC. OU OUTRCS; WA - W0 AELICHVEL Total @ LAN0.454,000  333.400,00 304,825, 308.555,46( 2.733,834,00 573.000,00 3.328.854,00 ‘.JifrdH,l‘.‘ﬂ[ 1,740,354, 00)  1.740.354,000 1.740.334,00 14,484,034, 00
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetive Ximero do Forra Fas otal previsto
orojeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de 03 2023 Periodos
{1078
Real R6 R? G2 EMPR £x. |2ERtoD0s ANT. | 2ERione 2022
Codigo Ano Tipo Nizero 2024 2025 2028 wun Outros
i i 13 {4 B 8] m 8] 9 {13 {16} 117] {18 115 el
LLLA 0 JISEX] 507080701 0 25.000,00 2031/01/0212021/12731) 0 500,00 4,468,58 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £9.964,%
LLLE 1 W8 A3 50708050104 ¢ 30.006,00 20:8/01/02,2021/22/34} ¢ 122.245,06 21.533,32 50.090,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 399.802, 58
01 020 81 § 50708050104 0 10.000,00 2020/03/0212000/221311 0 12.000,00 12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 32.000,00
ULTURRIS
02 00046 ASSOCIACAO DE 30 |S0/040701 ¢ 4,500,00 2020/01/02}2027/01/02) 0 4.300,00 4.500,00 4,300,00 4,500,0 4.500,00 4.500,00 4.500,00 27.000,00
DOURO SUPERIOR
0 W21a8 CANDIDATURAS INTERXDN $0/04050104 ¢ 300,00 2021/01/02|2020/12/31} % 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 2.300,09
1.500,00 144.726,57 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 152.226,57
08 B ad 10 £{0/020225 ¢ 300,00 2018/01/02( 2027412431 0 500,00 500,00 500,00 500,08 300,00 300,00 2,500,900
LLLE |1 Wis 17 S0/470107 £ 300,00 W18/01002(2000/12/34) 0 44.726,57 500,00 300,00 300,00 300,06 500,00 500,00 W16, 5
LLLE (i 02342 507020223 XA 500,00 W23/01 /0242021712031 500,00 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 2.500,00
1110 107.500,00 107.250,00 107.250,00 47.750,00 37.750,00 37.750,00 37.750,00 268,250,00
02 02889 $0/64030104 0 £.250,00 02L/01/0212021/12/38 ¢ £.000,00 §.000,00 £,000,00 £.000,00 §.000,90 £.000,00 30.000,00
03 W10 50704030104 0 16,730,100 2021/01/0212027/12/31) ¢ 16,750, 00 16.,730,00 16,730,00 16.730,00 16.734,00 §,730,00 83.750,00
LLLL 108 2020 A 12 §0/04030104 0 1.030,00 2021/03/0212021/12/31) € 1.050,00 £,050,00 1.450,00 1,030,00 1.030,00 1.056,00 5,230,00
LLLL O f0g 008 I £ $0/04050104 0 3.450,00 2021/01/02{2027/12/31} 9 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.430,00 3.45,00 3.450,00 17.250,00
i VULGACRO DA GRI6
6 TA D0 DOURG SUPERI(R £
i
1 ABORACAC DE PLANOS - A¥DS $0/04030104 ¢ 20.000,00 W21/01002( 2027101102 9 20,000, 20.000,00 20.000,00 10,800, 00 £0.000,00 10.000,00 70.000,00
0 CAX A CONSTRUCHD £{50/08050104 0 £0.000,00 2022/0102(2027/12/34) ¢ £0.000,00 £0.000,00 500,00 500,00 300,00 500,00 £2.900,00
RE ANTHAL
DOURD SUPERIOR
1118 TRANSICAO BIGITAL 15.750,00 89.250,00 105.000,00 105.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 109,000,00
01 Wiie SALEC NOBRE T SALA DE REUSTOES 50/070107 ¢ 15,750,00 89.256,00 /0 u0 0 105.000,00 105.00¢,00 £.000,00 1.000,00 .000,00 1,000,090 10%.000,00
SECURANCA E ORDEH POBLICA 411,500,00 841.293,45 |  242.684,17 411.500,00 411,500,001 433.500,00 | 433.500,00 433.500,00 433.500,00 3,29.4Mm,82
PROTECRO CIVIL £ LUTA CONTRA 411.500,00 84129345 |  242.684,17 411,500,00 411,500,001 433.500,00 433.500,90 433.500,00 433.500,00 3.229.47,62
INCENDIOS
LLL [ 2003 A 11 ARIA 00 $0/040701 0 180,000, 00 2003/01/0112023/12/311 0 380,697,911 115.278,31  180.000,00 180.000,00f  160.000,00)  180,000,00[  180.000,90]  180.000,00 1.399.9%,22
105 DE TORRE BE
0 004 3 12 $0/020225 ¢ 300,00 2004/0:/02}2023/12/32} 0 300,00 500,00 500,00 500,08 300,00 300,00 2,300,00
01 Wi $0/070115 Y 15.000,00 2001/01/01| 2021732431} 0 1185480 15.000,00 15.000,00 13,000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 §6.434,80
LLL 02 W1l S0/070113 0 500,00 2007/01/01{2027/12/31] 0 39.114,0% 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 300,00 41.610,08
01 2000413 S0/080701 0 30.000,00 2009/01/01{2027/12/31] 0 85,032, 34 17.500,00 30.000,00 30.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 180,532, 3
5t EITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OV OUTROS; K4 - §A0 APLICAVEL Total ¢ 2.861.204,00)  422.850,00 2,903,456, 1] LATLISY 8T 285604, 00]  STS.000,00) 3.B60.604,00) 2.070.604,00f 2.063.604,00) 2.083.504,00 2.063.804,00 7.276.275, 58
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Ao 2 2013

do Objerivo ¢ CLASSIFICADOR F; {55 00 PLANO Lyros
+ DOTAGUES INICIAIS (30 0RCANTCA/ECONGMICA
Grupe de Fonfes de Fi Datas
Objetivo Hinero do Fas Total previste
projeto do projeto Rubrica Inicio Fin de | REALIZADO 4 |E 023 feriodos seguintes
{T0TAL)
Real. REG R? vE Ex, |PERIODOS ANT.
2024 2023 028 il QGuiros
i3 {4 13 6] 17 18] 19 g 113 (4] 118} i 118 118 [20] [z
L2l 0 W0i012 TACH0 DA REDE DE COMBATE A |S0/070115 0 500,08 2010/01/0112027/12/311 0 500,00 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 2500, 00
05 URBAKOS
0 Wi R2 ASSOCIAC 50/040701 4 160.000,00 AL1/01/02]2021/12/341 0 298.230,00]  105.305,86  160.00¢,00 160.000,00f  200.000,00)  200.000,00f  200.000,00)  200.000,00 1.364.135,88
03 0 25.000,00 2019/01/0242027/12/31] ¢ 26.368, 31 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.,000,00 25,000,00 25.000, 0 191,368, 31
05 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,900,00 10.000,00 10.000,00
03 OUTROS INVESTIMENT H 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FUNGOES SOCIAIS 5,157,700,00 | 2.799.500,00 11,781.516,65 | 2.948.296,42 | 7.867.200,00 | 1.210.000,00 | 9.077.200,00 | 4.017.700,00 | 4.017.700,00 | 4.017.700,00 | 3.997.700,00 39.877.813,07
EDUCACAO 803.600,00 | 1.547.000,00 3.213.939,46 | 607.008,36 | 2.350.600,00 |  660.000,00 | 3.010.600,00 |  492.100,00 |  492.100,00 |  492.100,00 |  492.100,00 5.859.947,82
ENSTNO NAO SUPERTOR 803.600,00 | 1.547.000,00 3.213.939,46 | 607.008,36 | 2.350.600,00 |  660.000,00 | 3.010.600,00 |  492.100,00 |  492.100,00 |  492.100,00 |  492.100,00 8.859.947,82
1L 0 00314 i ARACAO DE ESCOLAS |50/07010305 z 40.000,00 2003/01/0312023/12/34} 0 34,388, 40.000,00 20.000,00 €0.000,00 2,000, 00 1.000,00 1.000,04 100,00 38.984,M
RIMARTAS
01 TORRE DE MONCORVO{SO/07010305 £ 40.000,00 2009/0/01 o 48.487,00 40.000,00 40.008,00 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40.000,00 40.006,00
) $0/020210 0 200.000,00 2021/01/01 Y §16.302,78 83.783,34 200.000,60 200.000,00]  200.000,00)  200.000,00  200.000,00f  200.000,00
0 50707010305 z 108.000,00]  612.000,00 2016/06/2702027/12/341 0 | 2.463.244,21)  465.220,48]  720.000,00  100.000,00(  820.000,00 500,00 500,00 300,00 500,00 3.754.464,70
LLL 0 WA $0/040701 0 100,00 /0102200112134 8 100,00 100,00 100,00 200,00 100,00 100,00 500,00
L1 03 Wiy S0/040701 ¢ 250.000,00 2021/01/62| 2027112311 0 110,695, %0 46,004,530 250.000,00 250,000,001 250,000,00  250.000,00)  250.000,00f  250.000,00 1.408.700,23
LLL 04 a1l ERNIZACAO DAS 165,500,00]  935.000,00 w2 /0Lm 0 1.100.500,000  300.000,00) 1.600.500,00 300,00 500,00 300,09 300,08 1.602.500,00
N0 DA AT i
LiL 04 021113 $0/07010302 165.000,00)  $35.006,00 1.100.000,00 1,100,000, 00 300,00 500,00 500,00 500,08
04 0118 ESCOLAS 50/07010305 500,00 500,00 500,00
safoe 14,500,00 82.36,31 4111,25 14.500,00 14,500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 158,987, 62
SERVIQOS TNDIVIDUALS DE SAODE 14.500,00 82.376,37 411,25 14,500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 158,987, 62
0 KA NO TRABA 507020222 0 5.000,00 A14/01/0 e 9.19,75 881,73 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.180,50
01 67040702 ¢ 3.000,00 2015/01/0112027/12/311 0 7,028, 66 822,7% 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.006,00 3.008,00 283,48
2,21 0§ WAl $0/08030104 ¢ 500,00 2018/01/0212021/12/341 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.300,00
2.2.1 0 W2 h1 ¢ £.008,00 2021/08/00)2007/12/31) ¢ 66,148,9¢ 2.306,71 £.000,00 £.000,00 £.000,00 §.000,00 £.000,00 £.00,00 3.£35,6
02 Wh: §0/020121 1.006,00 £.000,00 1,900,00 1.000,00 1.000,00 1.004,00 1.000,00
0 Wirl TROS SERVIC $0/020223 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00 5.000,00 5.008,00 5.000,00
SEGURANCA £ ACCAO SOCTAIS 617.000,00 861.706,67 |  290.925,42 |  617.000,00 £12,000,00 | 617.000,00 617,000,08 | 617.000,00 |  617.000,00 4.237.632,09
Acgho SOCIAL 617.000,00 861.706,67 |  290.925,42 |  617.000,00 617.000,00 | €17,000,00 |  617.000,00 1  617.000,00 617.000,00 4.231.632,09
0 WA PROJECTO DE 507040601 0 70.000,00 00370102 2027012131) 0 219,500,353 46.670,09 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.060,00 70,000, 00 §16.170,62
232 [ AR REARE S0/42012: ¢ 1.300,00 0302 0 1,500,800 1.300,00 1506, 00 1.300,00 1.300,00 1.500,00 1.500,00
CRIANCA
232 01 2483 507040701 ¢ 50.000,00 2014/01/01{2027/12/31} 0 150,600, 00 37.500,03 50.000,00 50,00¢,00 30.008,00 50.000,09 50.900,00 50.000,00 437,300,023
132 04 S0/070115 0 500,00 /0L 027/12131 4 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00 2.500,00
2.3.2, 06 S0/070115 0 500,00 W18/01/01{2021/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 2.300,00
1) & - TMPREITADA; A - ADY, DIR.; O - FORNEC, 0D QUTROS; ¥A - NAO APLICAVEL Total 3,987,304,00| 1.969.650,00 §,043,910,76| 1.938.955,46] 5.938.704,00] 1.235,000,00 7.193.704,00( 2.326.204,00) 2.918.204,00] 2.918.204,00] 2.318.204,00 \ 28.875.386, 24
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tiicacde do Objerive

: CIASSIFICADOR FUBCIONAL

Tipo de Plano  : GRANDES OP(DES 0O PLANO

asiderar en aforal Previstos o valor

Euros

Tipo de Dotaglo + DOTAGDES INICIAZS Tipo de Rubrica 1 CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA 0 Financiamento Yo Definide @ §
Grups de Foates de Pizascianesto Datas agarentos
Objetive Simero a0 Desiqragin Forza Total previsto
projeto do projeto Jorics k0 Initio Fin FERLITADO M ] na Periodos sequintes
[Financ. (707800
Definido)
seal, RE kP UE . Ex, [FIRIC00S ANC.. | ERIODG 2027
Cédige Ano Tipo Kinero nH w5 028 fatros
1 i 13l 4] 15l 8] 1 il 1% s il 113 i 18] |17 1] 120 PR IERRE ]
LA 0 0613 CPCT-COMISSMD DE PROTECCAD DE SO/T0I04E3 £ 00,0 2016/01/01{ 202712131 300,00 300,00 300,00 00,00 540,00 1.500,00
|CRINNCAS £ JOVERS-BERZFICIACAD 20
EOIFICIO
2.4.2 03 Mo Az BA0GRAMA '905 TELZ-RESISTENCIA' S0/04070L ¢ 5.000,00 201/010T 10 2.863,13 316,71 3.000,00 3.000,00 §.000,00 3.000, 00/ 3.000,00 28.180,00
(2ROTOCOLO COM & CRUZ VERMZLSR)
231 [ Eat MOHCORVO 04 VIoA SO/020223 ] 40.000,00 20180010011 2000712/31] 0 B5.248,50 B.108,61 £0.000,00 60.000,00 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 347.351,5
3L 05 s CABINETE D ABOIO & FAMILIA/EROJETD|SO/040T0L ¢ 500,00 oo 0 00,00 306,00 560,00 300,00 0,0 2.500,00
DE BENS DOADUS (FR0T0C0L0
EXTZE-AJUDA)
432 05 WEAH FA0NOCAD D SUCESSD ERUCATIVO, S0/04060: ¢ 20.000,00 2018101101 2027112431 60.000,00 15.000,03 26.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 175.000,03
COMBATE ABANDOND ESCOLAR E REFURCO
QUALIFICACRD JOVENS PRER
TMPREGABILIDADE - PORTUGAL 2020 -
PAOCRAMA OCTPACIONAL 35 CRRITAL
HUMANO (POCE)
238 1 MTAI PLAKG ¥ TAL PARK A TGUKLDADE  |S0/020218 ¢ 500,00 2017701402 300,00 0,00 360,00 300,40 00,00 LN
T3, i3 meas PLARD DE ZARADICACAD DA FOBREZA - |S0/040801 9 10.000,00 2018/01/02 e 10.000,00 10,000, 00 £0.000,00 10.608,00 10.000,00 30.000, 10
AJUDA A0 ARRENDAYENTO LOCAL £ &
QERAS £¥ CASh BR07RIA
L3l 05 0843 WORKSE02S £ BALESTRAS 0 2.000,00 2o1s/o1m2q202n 12431 0 04,1 £00,00 2.000,00 100,00 00,00 1,006,050 2.000,00 10.704,20
2.1, ] MiAl SEMTHARTOS, EXPOSICDES £ SIMILARES |S0/020216 1000, 00 L.000,00 000,00 1.060,00 1.000,00 1.000,00
2,12, 06 MErd (01205 SERVICOS SO/020225 1.000,00 .00, 00 2.000,20 1.000,00 100,00 L0000
L3, i WA ASSOCIACAQ DIGNITUDE - PROGRAMA  |SO/040701 0 55.000,00 2NN 0711213 0 32.549,75 10,025, 001 53.000,00 S5.000,00 35.000,00 33,000,00 53.000,0 351,75
ABEY
132 fn WAl BASCO LOCAL VOLUNTARIAX) S0/040701 0 300,00 2020/01002{ 2027112431 0 0,00 306,00 00,00 300,00 300,00 1.300,00
L3 7] Al URIVERSTIADE SENIOR 50040701 0 300,00 0001002001123 ¢ 300,00 300,60 00,00 300,00 30,00 1.500,00
.32 ()} mal ADIY. - CONPARTICIEAGOES SOCIAIS U] 240.000,00 WAL IR O 287.450,18 ML 240.000,00 24%.000,00 240.000,00(  249.000,00 140,000,010 1.630.862,05
(MURICIPES £ 1855°5)
232 [} wra THSTITUIOOES S FINS LUCRATIVOS  |S0/040701 40.000,00 40.000,00 40.600,00 40.000,08 40.000,00 40.000,00
.32 ] naal 03TRAS So/040802 100.000,00 200.000,00 100,000,000 200.000,00) 200,000,301  200.000,00
132 [l Wil APOIC HABITACIONAL A ESTRATOS $0/070113 ¢ 50.000,00 WL ) o 13.390,00 19.253,00 50.000,00 56.400,90 30.000,08 50.000, 30 50.000,00 W5.285 00
SOCIATS DESFAVCRECIDOS
3. o PR B AROTO A INTERHAVENTO £M ERPI DE  [SOFO4070 L1 30.000,00 WL 12 30.000,00 56.000,90 30,000,00 50.009,% 30.000,00 250.006,00
100505 CARENCIADOS
24, HABTTACAD E SERVIQDS COLECTIVOS 2.137.500,00 | 1.252.500,00 5.493.610,63 | 1.120.429,28 | 3.380.000,00 3.930.000,00 | 1.644.500,00 [ L1.644.500,00 | 1.644.500,00 17.123.085,9
LAl HABTTACRD 40.500,00 53.203,8 19.51,55 40.500,00 0.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 2525,
LAL i 003 1 1§ REZARACAD DE HABITAGOES 50707010203 £ 40.000,%0 t|anfian o 33,285, %0 18.50,5 40.000,%0 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 12,745,35
AL 0 HOLRR Y GABINETE D& ERBITACA0 50/070223 0 308,00 Hanafizy 4 309,00 3,00 300,00 300,00 300,80 2.300,90
4.0 CROENMENTY DO TERRITORIO 1.231.500,00 | 1.252.500,00 3.236.938,52 TLL.202,19 | 2.484.000,00 3.034.000,00 §51.500,00 951.500,00 451.500,00 10.78. 10,1
LALL PLAHERMENTO UREANISTICO 40.000,00 115.902,21 11.748,56 40.000,00 40.000,00 50,00 500,00 50,00 169.651,17
LALLL, 0% naI1is SEVISAD DO BOM S6/070115 0 40.000, 00/ e3s0i0t[2027/ 1213 0 115.902,21 11.748,%6 40.000,90 40.000,00 08,00 300,00 309,00 169,855, 17
402 REBILITACHO UREMKA E RIFAL 1.181.500,00 | 1.252.500,00 112009630 | E8R.A53,23 | 2AW4.000,00 3.994.000,00 | 95100000 | 95100000 |  951.000,00 10.618.489,54
24221 QUALTFICACAD UREANA DAS FREGUESIAS 85.000,00 1.5, 3 85.000,00 85.000,00 500,00 500,00 500,00 90.579,31
FURALS
P LI N 110 COuSTROCRD E BEKEFICIAGRO DE BC'S |SOMOTRIREE £ 85.000,00 WL ez fanzifaa/aLf o 15713, 43.000,00 §3.000,00 300,40 300,00 309,90 $8.379,37
PBLICOS ¥AS FREGUESIAS D0 CONCELE)
14200 TREAKTZACAD 1.056.500,00 | 1,252,500,00 3.069.800,18 | 670.007,03 | 2.309.000,00 2.859.000,00 | S45.500,00 | 945.500,00 |  945.500,00 10.380.817,21
24222, (02 003 TREANIZACAD 250.000,00 123.635,20 91,014, 34 250.000,00 350.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.764.650, 14
LeALL |F 0 Wi EXPANSOES URBANISZICAS DO CONCELEQ |SO/070113 0 230.000,06 2003/00wLfaneT I 0 113.635,20 EIIER ] 30.000,00 330.000,08( 300,400,100 300.000,00 300,009, 00 1.768.630, 14
LALLL. |08 004 130 BOVOS ALTNEAMESTOS E CONSTAUCAD DE. |S0AOT010401 £ 400,000, 00 HTEH O ol N 909,100,56  L23.44L54)  400.000,00 500.000,00(  300.009,00  300.000,00)  309,000,%0 2.732.552,50
s
L4 (1 MUISICKO DE TERRER(S/ZABITAGUES 0 £30,000,00 om0 167,522,000 20.600,00  130.000,90 130,000,008 40.000,%0 30.000,00 50.009,%0 £77.52,00
14222, |43 TERRENDS sofgTien 50,909, 00 0.000,00 0.000,00 80,000, 20 0.080,00 89,009, 20
5] | - EMPAEITADA; A - ADX. DIR.; O - FORNRC. OU OUTROS; KA - MO ASLICAVEL Total 5 5.407.304,00( 1.363.50,00 9.917.090,08| 2.431.438,13) 7.388,704,00 BB3LT04,00) 4134204000 4M4E204,00) 4.144.204,00 37,765,088,2.

&)
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+ GRANDES RGOS DO PLANO
3 1 CLASSIEICACAD ORGANICA/ZCONCMICA

Tipo de °laro

TR

+ DUTACOE
Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas
Objerivo Forna Fase
Rubrica de Iniclo fin de £ {ESTIM. REALIL. 2023
{I0TAL)
Real. &6 82 Ui MR n, |2ERI0DOS ANT. | RERIODO 2022
Hizero 2024 2025 2026 Curos
{4 13 [4] 5] 8] i i 19 | PSS IS {14 115] 18] [17] {18}
2.4.0.2.2. 3 50/07010202 80.000,00 80.000,00 80.000,00 10.900, 90 10.800,00 £0.000,00 30.000,00
1.4.2.2.2. 8 0 CONCELSO |SO/070115 0 230.000,00 LA VATV IR ] 575,090,713 94.232,83]  250.000,00)  100.000,00)  350.000,00]  250.000,00)  250.000,00f  250.000,06)  250.000,00 2.003.323,53¢
2.4.2.2.2, i b 50/07010401 E 22.500,00f  127.500,00 2027712131 0 578,332, 73 126.260,84  150.000,00(  100.000,00)  230.000,00 500,00 500,00 300,00 500,00 §36.533,57
1 AyAO/R AEI.. TACRO/REGENER
2.4.2.2.2, {03 02014 $0/070115 £ 300,00 W21/01/02(2021/12/31) 0 500,00 300,00 300,08 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.2.2.2. |05 00113 50/07010413 Y 300,00 020001/02| 2020122031 0 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.2.2.2, j0L 201513 $0/070115 0 2.000,00 712027/12/31) 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.600,00 2.000,00 0. OOV,VO
2.4.2.2.2. |08 01915 §0/07010401 3 300,00 2019/01/02{2021/32431) 0 322.421,9 500,00 500,00 300,80 300,60 300,00 300,00 328917
7.4.2.0.2. 0L 2020 14 50/07010402 £ 300,00 2020/03/02 23110 105.693,01 300,00 300,00 300,00 500,00 500,00 300,00
2.4.2.2.2. {02 0015 i £ £.050.000,00 2020 0o £0.000,00)  2:5.056,48, 1,050.000,00f  100.000,90) 1.150.000,00 500,08 300,00 500,00 300,00
2.4.2.2.2. 01 02314 £ 13,000, 60 2023/03/0202021/32431) € 75.000,00 50.000,00)  123.000,00 300,00 300,00 300,00 300,00
24223 50.000,00 39.646,76 29.446,20 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 139.092,96
2.4.2.0.3. |04 0613 $0/070:0413 4 30.500,00 2016/01/0112027/22/31) 0 35.846,76 29.446,20 50.000,00 50.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,0¢ 5.000,00 139,092, 3¢
2.4.3. 10.000,00 174,594, 46 17.050,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,60 241.644,56
1.4.3, 01 0091 DRENAGEY DE AGUAS PLUVIAIS $6/07010402 4 10.000,00 2009/01/0112027/12/31) 0 176,594, 46 17.050,10 £0.000,00 10.000,00 10,000,900 10.000,00 10.600,00 £0.000,00 261,644, 56
244, ABASTECIMINTO DE AGUA 28.500,00 9.847,25 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 152.347,25
.44 0 03345 50/020220 ¢ 3,300,400 033/01/03|2027722/31| 0 §.841,25 3,500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,480 3.500,00 3.500,00 muLn
2.4.4 04 016413 $0/080701 0 25,000,00 2016/1/01(2021/12/31| 0 23.000,00 25.000,00 25.000, 04 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
245, 660.000,00 1.667.651,10 359.278,64 660.000,00 660.000,00 482.000,00 482.000,00 462,000,00 482.000,00 4.614.929,%4
2.4.5. 0 LR $0/08650104 ¢ £30.000,00 2003/01/0L2027/12/31] 0 | 1.649.8%4,13)  352.436,13)  650.400,00 £50.000,000  472.000,00)  472.000,00p  472.000,00)  472.000,00 4.340.350,26
2.4.5. 05 e § §C/01012002 0 10.000,00 2018/03/0212027/22/31) 0 11.756,97 £.782,31 10.600,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.090,00 74,533, 48
2.4.6. PRO’[’ECCAO uo WE10 AMBIENTE E 167.000,00 351.355,50 14.376,80 157.000,00 157.000,00 132.000,00 132.000,00 132.000,00 132.000,00 1.050.732,30
CONSERVACAD DA NATUREZA
2.4.6. 01 2003173 BENEFICIACAC DO CEMITERIO DE TORRE |S0/07010412 £ 20.006,00 2003/01/01) 2027132433} 0 38.320,3¢ 20.000,00 20.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 76.320,36
1.4.6 0 S0/07010405 4 25.000,00 2003/03/01 (2021732131 0 48,545,417 10.288,83 23.000,00 25.000,00 25.000, 00 25.008,00 25.000,00 25.000,00 184,814,140
03 §6/07010413 Y £0.000,00 2008/01/01[2027/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 5.0, 60 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
& 0 $0/07010307 0 20.600,00 201000401 (20277320311 4 10.000,00 10.000,00 3.000,80 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
2.4.5. 1 $0/070111 0 5.000,00 1 027/12/311 0 5.891,80 4.108,17 5.000,00 3,000,080 5.000,00 5.000,00 5,000,400 5.000,00 34.5%9,97
2.4.8, 0 $0/07010403 0 2.500,00 12/01/0120201/124311 4 74.126,3% 2.500,00 2.500,80 2.500,00 2.300,00 2.500,00 2.500,80 86.626,34
1.4, 01 S0/07010413 0 20.008,00 20 3001202771203 © 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.00,00
2.6.5. 02 16101 50/020220 ¢ 30,000, 00 2013/01/01{2027/12/311 ¢ 179,760, 01 30.000,00 30.000,00 30.060,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 426760, 01
2.4.8 [ 50/07010405 0 500,00 002020732031 ¢ 309,00 500,00 300,00 500,00 500,00 300,00 2.500,%0
1.4.6 0 $0/07010413 0 1,500,00 W0 20212131 ¢ 1.500,80 1.500,00 1.500,00 £.300,00 1.500,40 1.500,9¢ 7.500,00
2.4.8 02 50/070115 3 500,00 BAY2012/31 0 300,00 500,00 300,00 300,00 500,00 500,00 2.500,00
{ DA; A - ADY, DIR.; O - FORNEC. OU OUTR0S; NA - NAO APLI §.607.304,00] 3.222.150,80 14,026.016,03  3.287.140,04| 9.821.204,00 1.785.000,00| 11.606.204,00] 5.055.204,00) 5.045.204,000 5.045.204,00) 5.045.204,00
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D : GRANDES OPCOES DO PEANO reviston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGRNICA/ECORCHICA do s §
Grupo de Fontes de Finan Jatas
(bjetivo Forna Fase Total T
orojeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO ¥ |ESTIM. REALIZ. 023 023 seriodos seguintes
(TOTAL)
real.  RE 32 VE E40R tx. |pERODOS AND, | PERIODO 2022
2024 025 2026 01 Qutros
13 4] 15} 16} i 8] 18] [10] [ESSE IS {14 125 18] 117 118 19 120 At
04 AR 0/040701 0 500,00 015 W21/ 0 311,32 300,00 500,00 300,00 300,00 300,00 500,00 8,213,52
03 01342 50/020225 i 500,00 /012 (2021112131 0 500,00 300,00 300,00 500,00 500,00 500,90 2.509,00
NEMATODO DO
2.4.6, 01 WisA8 EYMC - E§ $0/020214 0 10.000,90 A14/01/02{2021/12/34) § 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50,000,420
ADAPTACHO AS AL
246, 0 A0 8T PLANO D 507020225 0 500,00 2020/012{ 2021112131 0 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 304,00 2.500,00
2.4.5, 0 W0 AE ALVAGUARDA DE £ 50/020225 0 500,00 2020/01/02{2021/12/31] 0 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 2.500,90
PISCICOLAS N0 RI0 SABOR
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS £ 1.585.100,00 2.069.883,52 924.822,11 | 1.505.100,00 1.505.100,00 | 1.249.600,00 | 1,249,600,00 | 1.249.600,00 | 1.229.600,00 9.499.205,63
RELIGIOSOS
COLTURA 955.100,00 905.844,30 596.001,82 875.100,00 875.100,00 186.100,00 786.100,00 786.100,00 86.100,00 5.521.346,12
01 200383 GSEY 50 F RANSF 2/PRRY) 507040701 0 20.,000,00 12021/12/31] 0 £0,000,00 15.000,03 20.000,00 20.000,99 20.000,0¢ 26.000,00 26.000,00 20.000,00 175.000,03
10 00343 i 50/040701 0 12.000,00 112027/12/31) 0 34.800,00 9.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 103.800,00
1.5.1, it} 2003 & 82 S0/040701 0 12.000,00 W003/01/01 (2017122131 0 34,400,00 3.000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.008,00 12.000,00 103,800,00
01 200632 $6/020225 0 30.000,00 2006/0:/01 (2021732431 ¢ 93.164,00 19.122,% 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 262.286,%0
0 2006 84 507020225 0 25.000,00 2006/01/01(2027/12/31) 0 32.408,07 1,50 75.000,00 25.000,08 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 179.089,57
7.5 02 00882 S0/020225 ¢ 115.000,00 20081 20207213110 164.888,25 45,408,715 115.000,00 115.000,00 115.000,00 135.000,00 215,000, 00 135.000,00 783.008,00
23,1 36 200648 ENCONTRO DZ BANDAS F $0/040701 ¢ 7.000,00 2008/06/26{2021/12/31) § 3.500,80 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.006,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 45.500,00
TRANFERINC D
XORDOYIA K. SR DO AMPARQ E ESCOLA
9E ¥USICA DE CARV.
254 01 013120 ADRPT $0/07010302 0 300,00 2013/01/0112021/12/311 € 300,00 500,00 300,00 300,00 500,08 308,00 2.540,00
02 0 PARA O C 0 100.000,00 2013/01/012021/12/311 0 19.444,75 18.049,67 109,000, 00 100, 008,00 21.000,00 21.000,09 21,000,490 21.000,00 241.134,82
02 310 $0/07010413 80.000,00 80,000,00 60.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 1.000,00
02 N3 1A 50/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.00,00 20.400,00 20.000,00 20.000,00
02 01482 CCOLO CO¥ & [S0/040701 0 3.000,00 034/08/01 (2021712731 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15,000,00
CORDIA DE TORRE
254 03 014416 0 2.000,00 2014/01/02(2021/12/31| € 1323, 91 2.000,00 2.000,00 2.060,00 2.000,00 2.000,00 1.000,90 11.523,97
254 01 W18 ¢ 500,00 2084/01/01{2027/221311 0 300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 2.300,00
5.4 03 0547 R0 ALMA DO S0/040701 0 §.600,00 150101 [2021/12/31 ) 0 28.800,00 7.200,00 §.600,00 §.600,00 3.600,00 3.600,00 §.600,00 §.£00,00 84,000,00
ERRO {PROTOCOLO)
2.5 05 0513 ENTRG DE INTERPRETACAC DE ARTE  |S0/07010412 £ 500,00 2015/01/0112021/22/311 0 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 300,90 2.500,00
BARROCA
0 W54 CASA DO ARTESHO 50707011002 H 500,00 2015/01/01(2022/12/31] 0 500,00 300,00 500,00 300,00 300,00 300,00 2.500,00
0 W6 A4 507020225 0 260,000, 00 216/01/0112021/12/311 § 176.265,93)  290.000,00]  280.000,00 280.000,000  260.000,00{  280.000,00)  280.000,00f  260.000,00 2.068.265,%
2.5.1 08 016415 $6/040701 ¢ 12.000,00 2016/01/0112021/12/31) 0 26.362,30 §.000,00 12.000,00 32.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12,000,00 93.362,30
2.5 02 010813 $0/04070% ¢ 25.000,00 2011/02/02|2027/22/31) 0 30,060,060 25.008,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,9 156.0600,00
2.5 g 01 50/0701 I 308,00 2021/01/02)2007/12/31) € 300,00 500,00 500,00 509,00 300,00 500,00 2.500,00
2.3 0 A2 80/07010413 Z 20.000,00 2022/01/02{2027/12/311 0 20.000,00 20.000,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,90 10.008,00 60.000,00
BIE- Total : 7.234.406,00) 3.222.150,00 14.935.57L,85]  3.786.126,86] 10.508.304,00) 1.785.000,00) 12.293.304,00} 5.653.304,00) 5.843.304,00) 3,643.304,00( 5.643.304,00 53.596.118,71

>
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PLAND 2L g, 1 7
fo0 08 fo s 0003
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FURCIONAL j : GRANDE id 1 Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo 02§ INICIAIS b ;
Objetivo Yirero do Designagdo T Total previsw
projeto do projeto Rubrica de Inicio fin de | RERLIZADO ¥ 023 2eriodos seguintes
{107AL)
Rea RG EN e MR Iy 2281000 2027
2024 2025 2028 un Gucros

i1 13 4] 5 6] b 18] 19] 110 {25 116} i {18} 13 {20} el

25,1 02 02285 507020225 780,000,00 20/040012027) 12131 99.015,00)  200.000,00 200,000,901 200.000,00)  200.000,007  200.000,00)  200.000,0 1.099.015,00

2.5.2, £05.000,00 1.164,039,22 | 328.820,29 |  605.000,00 605.000,00 | 458.500,00 |  458.500,00 ;  458.500,00 |  438.500,00 3,931,859, 51

2.5.2. [l PLERRY 10 D 50747010302 0 £1,000,00 2003/01/01{2021/12/31) 0 £1.996,00 61.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 20.900,00 101.000,00

2.5.2. 0 2003 184 0707010406 ¢ 10,000,00 203/00/8 2021112031 0 123.53%,M3 24.630,00 10.900,00 10.000,00 5.008,00 5,000,00 5.009,00 5.000,00 178,184,
CIBAIS

2.5.0. 7 2003 4 58 VG N0 50/080701 0 35.000,00 203/01 /02021112734 0 75.000,00 32.500,00 35.000,00 33.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 262.500,00
OERIMA COM 0

1.5.2, & 2003 & 58 TADI0 MUNICIZAL - |30/08070 [ 30.000,00 2003/01/81{2021/12/31] 0 30.000,00 22,500, 00 30.000,00 30.008,00 30.000,00 36.000,00 30.00,00 0.000,00 262.500,00

250 10 20048 13 TAS DE N, SR* DA |S0/040701 ¢ 15.000,00 2004/01/02(202112/31] 0 £0.000,00 15.000,00 15.000,90 13.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,99 110,900, 00
LA E 30 CO 0)

2.5.0. 01 00541 CLUBZ 9 CACR T PESCA DE MONCORVO |S0/040701 ¢ 70.000,00 2005/01/0112027/12/31] 0 204.000,00 51.000,03 70.000,0¢ 70.000,00 10.400,00 70.000,90 70.000,00 70.000,00 £05.000,03

5.0, 3 0/07010413 0 £0.000,00 2008/01/0112027/12/3¢1 0 116.003,43 28.788,34 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00 £0,000,90 £0.000,00 £0.000,00 444.792,18

2.5.2. 0 §0/07010307 £ 500,00 20:3/01/01;2021/12/31) € 300,00 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00 2.500,90

2.5.0 b4 §0/07010302 Y 15.000,00 20:4/01/02;2021/12/311 € 26.5:4,02 £5.000,00 £5.000,00 15,000,900 15.000,00 15.000,00 15.000,00 £01.514,02

2. 03 S0/0701040¢6 0 20.000,00 2014/0170242027/12/31} 0 182.847,93 1.887,3% 20,000,00 20.000,00 1.500,00 1.506,00 1,308,080 1.500,00 710,533, 48

2.5.0. i 50/080701 ¢ 25.400,00 WIL/01/0112027/22/33) 0 75.000,90 £2,500,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.400,00 15.000,00 112,500,00

2.5.2 01 507040701 0 12.000,00 WIS0LAAE[2027/12/31| 0 25.000,00 5,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 94.900,00

2.5.2, 0 W54 ASSOCIACRO RECREATIVA SANTO CRISTO |S0/040701 0 £2.000,00 2015/01/01 (2027712131} 0 36.000,00 1.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.008,00 12,0000 12.000,00 97.000,00

2352 0 S0/040701 [ 2.000,00 2015/01/01{2027112/31) § 4.000,00 2.000,00 2.900,00 2.000,0 2.000,00 2.009,00 2,000,00 1.000,00 16.000,00

2.5.2. 04 I {50/040701 0 25.000,09 A/ 021/12/31 0 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,400 25.000,00 25,400, 00 25.000,00 25.000,00 165.000,00

2.5.2. 09 50/470115 0 300,08 021/12/311 0 500,08 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 2.500,00

252, 10 S0/070% ¢ 500,08 021/12/311 8 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00

.50, 0 S0/070L15 H 20,000,008 027/12/31 0 4,399, 80 5.000,73 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 50.017,59

152 % $0/020223 0 70.000,00 2046/01/01}2027/32/31) 0 53,433,08 £1.037,50 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.900,9 70.400,00 70.000,00 464.430,38

25,2 [ 507040701 0 5.000,00 W1T/01/0202021712/31} 0 4,500,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,9¢ 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 34,500,00

PROTOCOLO
25,2 08 WITRS CAC - CLUBE ACADEMICO CARVICAIS  |S0/040701 0 £0,000,00 017/01/02[2027/12/31) 0 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £0.000,00 10.000,00 55.000,00
(3

2.5.2, it $0/040701 0 300,00 2018/01/82{2021/12/311 0 500,00 500,00 500,08 500,00 300,00 500,00 2.500,%

2.5.0. 1 10]50/07010406 £ 5.000,00 WiH0L/2{2021/12/31 § 5.000,00 5.008,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.300,00 15.000,00

1.5.2. 02 $0/07010406 H 1003, 00 2018/01/0242021/12/311 0 1.006,00 1,000,900 £.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,008,00

2.5.0 0 $0/07020423 ¢ 40,000, 00 2020/01/02)2021/12/31) 0 39.345,81 §.639,08 40.000,00 40.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,09 35,000, 00 221.984,8%

2.5.2. 03 50707010302 B 10.000,00 2020/03/0212021/12/30) © 10.000,00 10.000,90 5,900,00 5.000,0 5.000,00 5.006,00 30,066, 00

Total §.129.404,00; 3.222.150,00 16.069.771,07] 4.196.462,15) 11.263.304,00) 1.785.000,00) 13.048.304,00 5,301,304,00 8.301,304,00| €.281.304,00 58.521.753,22
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\ B, b
N S ; 10 IE TORRE DE MOSCORVO0 Ao ¢ 2023
Tdentificagie do Objetive : CLASSIFICADOR FURCIONAL ™ ,.?i_in/i‘a Plang 200ES DY PLAMD ton o valor Euros
Tipa de Dotagdo ¢ DOTRODES INICTAIS s AR ORGRYICA/ZCONGHICH ]
Grupg de Foates de Fizancd Datas Faganentos
Objetive Nimere do Jesigeagin Forms Faze Tota. previste
projets do projete Aubrics de Inicin ia e | SERLIZAD) ¥ [ESTIN, REALIZ. Zeriudos sequintes
feal. ke RE Uz b1, Ty, |PERIODOS ANT. | 2E3len0 2012
Cidige Ano Tipo Kimers 0 HE] 028 n Qutros
|k 121 Hj 4] 131 18] 17 .3} 191 (0] 31} |12) 1 [14] 5] i18] [17 118 19] L f2iinfidj= .o 20]
LA, o Miae FE ) PORTUGUESA DE FESCA $0/040701 ] 30.000,00 0210002 2001112431) ¢ 25.840,00 7,500,901 50.000,00 50.000,00 300,00 300,00 300,00 500,00 95.340,00
HACIORALS £ INTERNACIONAIS
2.5.3, OUTRAS MCTIVIDADES CIVICAS E 15.000,00 25.000,00 25,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00
RELIGIOSAS
153 n W1 REPARACAD/BENEFICTACHD TA IGRZJA TA|SO/0TONT | £ 25.000,00 0L AY o 25.000,00 25,000,00 5.000,00 5.000,00 3,000,100 £.000,0
ADEGNER
3 FUNGOES ECONCHICAS 989.800,00 | 1.665.200,00 2910.052,17 | 386.398,26 | 2.673.000,00 |  650.000,00 | 3.323.000,00 |  545.000,00 |  S45.000,00 |  545.000,00 |  545.000,00 8.608.550,43
L JGRICULTURA, FECUARIA, 1.353.000,00 .05, 101,27 | 1.353.000,00 500.000,00 | 1.853.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.946.117,99
SILVICULTURR, CACA £ PESCA
313 SILVICULTURA, CACA E PESCA 1.353.000,00 8.105,72 e 500.000,00 | 1.853.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.946.117,99
LLL 0 WETE PLARD 0 REABILITACRD DO PERIME S0T0L13 E 1,333,000, 00 ALELAOL 2011203 O 88.105,12 LR 500.000,00] 1.853.000,00 540,00 300,00 300,00 300,00 : 1,5
{AESIAL DA SERRA DO REBOS
1.2 THD{STRIA £ ENERGIA 136.500,00 170.008,00 01.863,81 101.621,81 150.000,00 456.500,00 51.000,00 57.000,00 51.000,00 §7.000,00 1.105.985,72
2L TLINTHAGAD PURLICA 100.500,00 113.526,55 20.302,85 50.000,00 150.500,00 50.500,00 50,500,400 50.500,00 50.500,00 186.325,40
U B 0 200 TLINTHACAD PUBLICA 100.000,00 113.526,55 20.02,85 50.000,00 | 150.000,00 50.000,00 50.000,00 50.00,00 50.000,00 483.828,40
1L [0 0031107 EATEYSAD D BEDE E BONTOS D LUY MO ¢ 100. 000,00 00T 02 0 13.5%5,5 20,302, 85 100.000,00 30.000,00 150.000,00 0.000,00 50,000, 00 50,000,109 30.900,00 483,825,140
CONCELHOD
1Lk 0o Ml VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS /0701040 30.000,00 30.000,00 50,900, 00 30.000,40
Ly Je 00r 003 LM S0/070L0404 30,000, 00 0,000,090 50.600,00 50,000, 00 50.000,00
0 W4T /070113 0 300,00 pUtTDML Mo M 00,0 300,00 300,00 500,00 300,00 1.500,00
36.000,00 | 170.000,00 10.337,36 B1.318,96 |  206.000,00 |  100.000,00 |  306.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 §23.656,3
122 7] i 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
LLE o0t M1l A7} 50/070101 9 6.000,00 20030 T 0213 3 £.000,00 £.000,00 6.000,0¢ £,000,00 £.000,00 £.900,00 30.000,00
A i)
LLL 0 mer3 ARER TE ACOLE 504070113 E 30.000,00 170000, 20 W00 NN 0 210,337,38 8,008, 08 200.000,00 +00.009, 00 100,000,00 500,00 300,90 500,00 300,00 3 n
JUNQUETRA
1 TRARSPORTES © COMMMICADDES 561.500,00 1,778,563, 14 210.483,92 561.500,00 561.500,00 322.000,00 322.000,00 322.000,00 322.000, 00 3.838.577,06
3L TRANSFORTES RODUVIARICS 561.000,00 L718.593,14 | 210.483,92 | 561.000,00 S61.000,00 | 320.000,00 |  321.000,00 | 3200000 |  321.000,00 1.834.0m,08
13LL ESTRADAS 150.500,00 73,855, 10 Bg,52 | 150.500,00 150.500,00 50.500,00 50.500,00 0.50,00 50.500,00 112130162
L3Rk 12 003 118 BENEFICIACAD £ MANGTENCHD DE /07010402 13 130.000,00 2003/0LA0 2027022731 & 173.855,10 846,52 150.000,00 130.000,00 30,000, 00 56,900, 301 50.000,00 30.000,90 180,08
ESTRADAS MUNICIPALS
3311 " W17 ACESSO OE LIGACRD A0 PROJECTO So/00z040: E 300,00 HR R 0,0 00,00 300,00 309,00 00,00 300,00 130,00
|TURISTICO AQUAFISE
1312 BAVIMENTACOES 300.000,00 992.502,82 |  195.044,03 | 300.000,00 300.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 2.307.546,85
11101 CONCELED 300.000,00 892.502,82 | 195.004,03 | 300.000,00 300.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 |  250.000,00 2.307.546,85
1LLA (0 Wy PAVINENTAGOES S0/0T0i0408 3 300.000,00 W02 I3 0 £92.300,82 135.046,03 100,000,060 108,000, 00 250.000,00(  250.000,90 250.000,00f  230.000,00 107.544,85
1313 50.000,00 21.803,46 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 91.803,46
1343 01 wez E SECURMNGA RODOVINRIA |30/0701040% 0 50.000,00 0s/aL0L 2027112431 & 21.803,48 30,000,600 56.000,00 5.000,00 5,000,400 3.000,00 3.000,00 91,803,456
SAIL'S, INFORYACAD
: TRRISTICA
1314 TRANSPORTES PUBLICOS 00,00 2.900,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.400,00
LLL4 il WS 17 ABRIGDS PASSMGEIRGS S0/07010413 L 306,00 ns/aLinL|anz i 2.500,90 300,90 300,00 300,00 500,00 506,00 300,00 5.400,00
1315 EQUTPAMENTO DE TRANSPORTE 40.000,00 76.663,26 14.583,3 40.000,00 40.000,%0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.009,00 11,262,683
1AL b1 WL T H MATERIAL DE TRANSRORIE s0/070:0802 0 40,000, 00 sz 0 76, 688,26 .59 40.000,90 40.000,00 10000,00 10.000, 00 16.%00,40 10.000,00 15.282,83
1.3.1.6. FARJUES DE ESTACTONAMENTO 20,000,600 10.762,50 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.762,50
1AL (1)} Wi PARQUZS OF ESTACTORAMENTO-REDES /07020423 il 20.000,00 W20 120300 0 10.782,50 10.000,00 20,000, 00/ 000,00 5.000,08 3,000,390 500,00 50.762,50
SOMRREADORAS
13:1. THANSHORTES AREDS 540,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
112 )1 W18 BENEFICIAGAD 20 3 007010413 E 300,00 WneLaL{zea a0 306,40 300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1000, 0% £.500,00
it COMERCTO B TURISHD 200.000,00|  142.200,00 529.589,40 280,26 | 452.000,00 452,000,00 | 165.500,00 |  165.500,00 |  165.500,00 |  165.500,00 1.714.868,6¢
{5 B = EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, £U OUTROS; MA - RO APLICAVEL Total : 8.502.404,00) 4.745.150,00 18.200.175, 84] 4,527,080, 13] 13.359.304,00) 2.435.000,00) 15.334.304,00] 6.856.304,00) 6.686.304,000 £.685.304,00( 6.866.304,00 15‘11
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IANUAL

(0RRE DE MOSCORVO

Tipe de Dotagdo

DOR FUNCICNAL
S0TAQOES INICIAIS

po de Plaro
de Rubrica :

isto» 0 valor

Grupo de Fontes de Financiamento

Cbjetivo Nizers do Designagdo
projeto do projete Rubrics ERLIZADG ¥ {ISTI. 023 eriodos seguintes
{T0TAL)
3 vz ERIODOS ST,
2026 2025 2026 02
{1 {3 14 i 8] 113] 114] [13] 116] in i1 115
141 MERCADOS E FEIRAS 160.500,00 385.105,92 63.059,22 178.500,00 178,500,00 136,000,00 | 136.000,00 136.000,00 136.000,00 1.170.665, 14
340 0031190 CONSERVAGRO DO MERCADO 29,000,00 ] L.271,68 16.975,37 47.000,00 4§7.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 401.247,08
140 03110 [ERCAL T S0/07010303 27,000,90 27.000,00 77.000,00 2.000,00 2.400,00 2,000,40 2.000,00
CALIZACHO §
340 0031170 50/47011002 2.000,00 20.009,00 20.000,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00 7.000,00
4L 200 414 50/040701 25.000,00 § 43.500,00 25.000,00 25.000,00 25.400,00 15,400, 00 25.000,00 25.000,00 25,000,400 93.500,00
3614 W5 12 S0/0701040t 500,00 [ 300,00 500,00 1.000,00 L.000,00 £,000,00 1,000,990 4.500,00
341 07812 50/040701 500,00 [ 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 300,00 2.500,00
341 0141 507040802 10.000,00 0 20.33%,23 70,90 10.000,00 10.909,00 0.900,00 10.000,00 10,000,600 10.000,00 70.405,13
34 022 507040802 70.000,00 0 21.012,% 70,900, 00 70.000,00 70.000,00 70.000,94 70.008,00 70.000,00 15,0:2,8
141 202281 $0/040802 25.400,00 0 23.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 125.000,00
341 N2 $0/02020% 500,00 0 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
342, 131.300,00 142,200,00 144,483, 48 8.221,04 273.500,00 213.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29,500,00 544.204,52
342, 20134 10 30/080701 5.000,00 3 12.320,00 5,008,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,4¢ 5.000,00 37,326,00
, DO BRRCO
DICICNAL {TRA
342 200617 50/070115 300,00 0 500,00 300,00 1.000,9 100,00 1.000,00 1.000,00 4,500,680
3142 01819 S6/07010413 500,00 0 500,40 500,00 1.000,00 1008,00 100,00 1.000,60 4.360,00
342 01 $0/070115 15.800,00)  142.200,00 0 138.,000,00 158.000,00 300,00 500,08 300,00 300,00 160.009,00
3.4.2 U YONCORVO 50/070115 300,00 [} 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 500,98 2.500,0
10 200 XXI"- CENTRO SABORES
3.4.2 01716 VALORIZAGRO, REQUAL $0/070115 300,00 0 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 500,08 2.500,00
BENEFICTACA DA ALD
0 SRBOR - PROJETO
3.4.2. 2018 & 50/020225 3.000,80 £6.420,00 6.137,70 5.000,00 5.000,00 5,000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 7,537,710
342 0B A10 £ 150/020214 5.000,00 65,743, 48 2.083,34 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,08 32.826,87
342 W0a3 $0/020225 5.000,00 0 5.000,00 5,006, 00 300,00 500,00 500,00 509,00 780,00
4.2 Wi S0/470113 10.000,00 0 10,000,090 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £0.000,00 20.009,00 30.900,00
§.110,704,00( 4.887,330,00 18.819,763,24 4.598.360,411 13.927.804,00] 2.435.000,00) 16,362.804,00( £.861.304,00) 6.851.304,00) £.851.304,00 £.831.304,00
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Tips de Dotagde + DOTACDES IKICIAIS Tipo de Rubrica : CEASSIFICACKO GRGRNTCA/ZCONGMEC do Financiarento Wio Def H
Grups de Fontes de Financiazento Jatas Fagacentos
Objetive Hieero do Destgracan Forms Fase Total previste
prejete do projeta Ruprica de Taicie Fia e | REALTIADO M |ESTIM. REALIL, un nn i Periodes seguintes
[Fizazt, |Financ. [TORRL
Definido) N.f Def.)
- sl RE P UE R Ex, |PERIODOS AWT. | ZERIONO 2022
(hdigo Ano. Tipo Mimero 1023 ] 02 pi P Duteos
11 14 bt 14 b L m 18] 131 118 [ | 113] i14] 113 18] i 28] i8] [20] [A}={13] e 00]
14,2, 0 m1 RAMEA DE ACZSSO A BAARASEN IO SABOR|S0/070115 £ B3.300,00 WRTFELI02[202011205L) 0 B3.500,00 B5.500,00 300,00 300,00 00,00 540,00 83.300,90
1. OUTRAS FTMODES 1,008,500,00 85.000,00 LI 199.661,59 | 1.103.500,00 1.103.500,00 806. 500,00 08.500,00 806.500,00 B06.500,00 5.697.434,33
1.3 DIVERSAS 0 ESPECIFICADAS 1.018.500,00 85.000,00 Lmanu 190.661,59 | 1.103.500,00 1.103.500,40 B06.500,00 B06.500,00 06.500,00 806.500,00 SETAN R
1.3, L] W a4 CONTAATOS INTERADMINISTRATIVOS C0M |S0/05030:0% L 300.000,00 W0T/RL0L{ 2027 1205 0 £81.264, 80 102.276,60 306.600,40 309.006,60 290.000,08  280.000,001  230.000,00 250,000, 08 PEPLER IR
AS JUNTAS DE FREGUZSIA
i3, 06 WA CONTRATOS INTERADMTNISTRATIVOS COM |30/04030:02 ] L.000,00 00Tl 2071431 0 135,97 1,008,890 1,000,090 1.000,00 2,000,001 .000,%0 1030, 06 RELER )
kS JUNTAS DE FREGUESIA
L3, ) nraz RELATORION DE ACOMPRRSAMENTO DX [0/020220 ¢ 12.000,00 2011202112031 0 13.464,75 B.578,23 15000, 12,000, 40 2.000,00 1300000 .00, 00 100,00 85.004,00
EXECURAN D0 FLASD DE SAMEAMENTO
FIHANCEIRQ £ SEAVIO0S DE REVISAG
CFICIAL DE CONIAS
LN 0 NMAE VESTUARIC £ FARDRNENTO 0020107 ¢ 20.000,00 ML N 0 17.5926,47 4.850,38 10,000, 00 10.500,00 0.000,00 1,008, %0 000,00 10,000, 00 T2 788,45
LN 05 0413 PEDSBS-MUNICIPIO ECO S0/070113 ¢ 500,00 WAL 0271243 @ 00,0 300,00 300,08 3,0 300,00 30,00 2.300,00
NEI-SUSTESTABILIDADE D0 CONCELEQ DE
TORRE DE MOSCORNG
13, 0 Wsrle FAY - FUND0 DE AROIO MUNICIPAL 07030803 [ 500,00 2015/01/012007112131| @ 55.114,30 0,00 300,00 300,00 308,40 300,00 30,40 L4430
L3, 0 1 FROJETOINCTAD N0 RMBITO FY SPA0T0LL5 ¢ J6.000,00 2015000 20071101310 0 8.45¢,00 36.000,00 36.000,00 500,48 308,40 300,00 300,08 685600
SXBOR - SABOR [AXE RES(3T -
ELABORACAO DE FROVETOS DE
ARQUITETURA, PRISMGISND E
ESPECIALIDADES DO WUCLEQ TURISTICO
D0 LABG DE CILEADES
13 05 05818 RECUPEAAGKD DE CAPELRS E IGREJRS  [SO/08070: [} 20,00, 00 20150101 20071131 & £.008,00 20,000,800 20.900,00 20.000,00 20.000,00 20000, 10.000,00 L0E.0e, 00
L n MELS FRGIECTO/ROCAD §O AMBITO PORTUGAL |SO/DTOLLS ¢ 300,00 Wia AL 2027/12/3Y) € 500,00 30,00 340,00 309,00 F A 500,08 5300,M
L3 n M1l S0/070015 ] 300,00 AL ¢ 300,00 300,00 306,00 300,00 0,00 300,00 2.300,00
+ [H M I4 /070313 1 23.000,00 PUARTIONEN paFaTS IR ) 25,000, 00 13.000,00 23.000,00 500,00 50,90 08,00 500,00 32.008,80
L] 01T A3 S0/030808 ] 300,00 AN ¢ 36.625,00 308,00 308,00 00,00 300,00 0,00 300,00 41,135,00
il [ PR 8 ] FURDD EFTCIENCIA EKERGETTCA - so/0zman ] 00,00 WITALI0Z| 02711231 © 308,00 00,00 00,00 500,00 300,00 500,00 306,00
CONTRATO 3% PARTILEA D POUBRNCAS
Loy
43, 08 HORE B IWRLEMENTACKD T ACOMPANHANESTO 00 |S0/020220 0 36.400,00 WALz |2 L b §3.505,40 1.490,00 30.008,%0 30,002, 90 10.000,00 10.060,00 10.000,%0 10.000,00 207,195,00
TEMA DE BORMALTZACKS
TCh DA AMINISTRACAD
4.2 03 HO8 B SERVIGOS RERLIZADOS RO so/tze2n 0 30,000, 00 O TR 103,446, 33 BLRPL LR 30,000, 90 30.000,00 36.000,00 i0.000,00 30,900,490 50.000,00 13.60,3
ENQUADRRMESTO D0 I¥A - [MFOSTO
VALOZ ACRESTENTADD
1.3 iy HETS COBERTURA JE FIBAA OTICK HA T0NA  |S0/07010413 £ 300,00 srnfezfaeraa 9 500,00 500,00 306,40 500,00 309,00 00,0 2.500,90
INDUSTRIAL
Ll 08 niaz 42010 4 LUTA DA ERGADICACAD 24 §0/040802 ] 20,000,00 oLz e o 13,738, 00 865,40 20,000,090 30.000,00 20.006,00 0.000,00 20.000,00 20,000, 00 14.607,40
BRGCZLOSE 0 CONCELRD DE TOMRE 2
(HOHCORND
3 i1 N a7t CGESTAQ DE CONTEUD0S sofcanaa0 0 12,000, 00 ER TR oA ] 36,086, 00 1.552,00 12.4000,00 12.000,00 12.008,00 12.000,00 12.909,00 .00, 00 119.040,00
o 1 HAs INCESTIVO £ PROMOCAD DO CONTROLO DAJSO/020225 0 10900, 00 Haopfeafaeaniala| o 421,00 1.355,00 10,009, 00 10,000, 06 10.608,40 10.000,09 10,900, 00 10.000,00 33.005,00
SEPRODOGED DE ANTMAIS JE COMPAMEIA
OE DETENTORES RESIDENTES WO
MUNICIPIO 2E TORRE CHCORD
L5 0 Hai TRANSFERENCIA OF COMPETENCIAS - |S0UmdOSQIN o 24,000, 00/ LU LR H PORRTRREEH B 41.580,00 17,835, 36 24,000,900 24,000, 00 24,000,590 4.000,00 24,000,790 £4.000,00 B5.385,36
JUNTAS D% FREGJESTA
{51 £ - EMPREITAZR: & - ADM. DIR.; O - FORNEC, U OUITRDS; KA - NAD ALICAVEL Total ¢ 4,7071.704,00] 4.897.330,00 19,969,035, 98] .775.022,00( 14.544.804,00| 2.435.000,00( 6.979.804,00| 7.325.304,000 7.3:5.304,00 T.315.304,000 7.285.304,00 10.5;3,311.&
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Tdentificagdo do Objeriva 4 CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plang  : GRAMDES OECOES DO PLAWO Considerar en «Toral Previstom o valor Turos
Tipo de Dotagdo s DOTAROES INICTALS Tipo de Bubrica @ CLASSIFICACA ORGANICA/SCOMOMICA da Pinanciasente Yo Definido : 8
Grups de Fostes de Fizasciamento Datas Tagamenios
Opjetive Hieero do Fores; fase Total previsto
projeto Rubrica e Inicie Pin de | REALIIADG EX |ESTIN. REALIZ, W i Periodos seguintes
(Financ. [TOTAL)
Definid)
eal ie RE 0E e Ex. |FERIO00S ANT.
0 b w fatres
{1l ] 14 131 [€] [1] 8 LA [0 Ly 13 i) {151 L |48 0 2
£3. 05 Wi PROJETO DE APROVEITAENTO 504070113 B 74.500,00 2000201 1TNIHL 0 14.500,00 TG0 300,08 500,00 300,00 306,00
HIDA0-AGRARI AQORES, URROS £
F LERR0S
43 0l ROTA D05 SANTUARIOS DO CONCELED  |SO/080701 [ §0.000,00 nonasi e 28.600,00 10.000,00 §0.000,00 50.600,00 0.000,00 80.000,00 §0.000,00 §0.000,00
13 n BTlES /07010413 3 5.000,00 PRI 5.000,00 5.000,00 500,00 300,00 30,00
43 113 SLANG DE SALVAGTARDA DO YONTESINAD |30/020223 0 3.000,0 Hanfzag e 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5,009, 00
43, [ MIRRDOUROS DO CONCELHO S0/07010413 0 5.000,00 wnnnl s 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00
4,1 ;1 FROJECTOVACCAD N0 AMITO PORTUGAL |SD/DTOIIS [ 00,00 WAL 2023/12031) % 300,00 306,00 500,00 300,00 500,00
L3 t ML S0/070213 E 14.500,09 2023017021200 /12431} D 74.500,00 74.300,00 500,00 30,0 3, a0 16500, 00
L 0z miz2 S0/07010413 i 15.000,00 WM HILAL D 300,00 73.000,00 500,00 300,00 309,00 T1.090,00
L [} 02313 ShraTi04L 100.000,00 23101101 2023/12131 100.000,00 100.000,00 100,000, 00 108, 908,00 100040, 00 209,000, 00 500.000,00
L3 13 W15 0107010413 00,00 230102 2087 00,00 300,00 300,00 309,40 300,00 500,00 1.500,00
13 05 nNIE o £3.000,00 45.000,00 WL NN 150.000,00 150,000,000 30,000,000  130.000,00)  130.000,00 T50.000,00
COM MEORIA £ MODERNINIE DE
4.3, 05 WITE 120 0E INFORMATICA S0roTILT 13,008, 60 55.000,00 100.000,00 100,909, 90 100.098,00 £00.990, 00 100.000,00 160.000,00
0 WL S0FT0E1002 50,008, 00 30.000,00 50,900, 00 30.000,00 0.000,00 30400, 30.000,00
[5) £ - ERPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC, OU OUTH0S; %2 - o AFLICAYEL Tozal 10.212.704,00) 4.972.330,00 19,497,035, 58] 4.780.022,00( 13.104.504,00] 2.435.000,00] 17,549.504,00) 7.468.304,00) T.638.304,00) 7.458.304,000 7.638.304,00 12.975.077, 38
G CONTABILISTA BOBLICD
—— -
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1 Previstos o valor aros
Def b
Datas
Objetivo tirero do Fas Total previsto
projeto Rubrica de Iniclo Fin de 3 023 ntes
(TOTAL)
Real &2 Ve EMER £x. | 28810008 ANT. | 2ERI0DO 2022
po Kinero 2024 2025 2026 021 Qutros
13 14] {3} i 8] 5] {10 113] [14] 119 [16] 3 {18 123] [20]
1 FUNCOES GERAIS 920.350,00 422.650,00 1.542.553,31 408.678,70 | 1.343.000,00 575.000,00 | 1,918.000,00 475.500,00 475.500,00 475.500,00 475.500,00 5.171.232,07
1L SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRACAO 879,350,00 422.650,00 1.465.220,17 408.678,70 | 1.302.000,00 575.000,00 | 1.877.000,00 434.500,00 434,500,00 434.500,00 434.500,00 5.488.898,87
BBLICA
1LLL ADNINISTRACAO GERAL 879.350,00 422,650,00 1.465.220,17 408.678,70 | 1.302.000,00 575.000,00 | 1.877.000,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00 5.438.898,87
1LLLL EETP-THSTALACAD DE SERVI(OS 511.600,00 233.400,00 736.819,40 313.036,04 745.000,00 305.000,00 | 1.050.000,00 281.500,00 281.500,00 261.500,00 261,500,00 3,225,855,44
LLLL 0 2003 RECUPERAGAO DE INSTALACAO DE 75.000,00 30.336,28 15.145,10 75.000,00 75.000,00 150.000,00 75.000,00 75.008,00 75.000,00 75.000,00 495.481,39
SERVIG0S
0l 200312 RECUPERAGRO DE INSTALACAO DE $0/07010301 E 75.000,00 2003/61/0112027/12/311 0 30.336,28 15.145,10 75.000,00 73.000,00;  130.000,00 75.000,00 73,000, 00 75.000,00 75.006,00 495.688,35
SERVICOS
LLLL 0 01414 REPARACAD E CONSERVACAO DE $0/07010307 £ 250.000,00 2014/01/0212027/12/31) 0 407,609,09)  148.016,57F  250.000,00 50.000,00  300.000,00 50.000,00 50.000,00 30.900,00 50.000,00 1.055.625, 66
LLLL it 0611 3 145.000,00 2016/01/0112022/12/31) 0 172.832,00 25,494,924 145.000,00 80.000,00;  225.000,00)  155.000,00f  155.000,00  135.000,00|  133.000,00 1.043.386,92
[ 01611 $0/07010307 140.000,00 140.000,00 140.000,001  150.000,00f  150.000,00]  130.000,00]  130.000,00
01 W61l 50/07010413 3.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.900,00
13 0818 $0/07010301 i 500,00 2018/01/0212027/12/311 0 300,80 500,00 300,00 509,00 500,00 500,00 2.500,00
H 01 0916 §6/07010307 z 500,00 2019/01/0212027/12/311 © 125.982,02 26.912,61 500,08 300,00 500,00 500,00 300,00 300,00 135,394,683
02 01911 $0/07010307 ¢ 41.100,00]  232.500,00 2013/01/02{2020/12/311 ¢ 37.466,84)  274.000,00] 100,000,001  374.000,00 500,00 500,00 300,00 500,08 473.466,8¢
MRICIZAIS
HODERNTZACAO DO EQUIPAMENTO 251.000,00 100.000,00 297.017,85 52,156,57 351,000,00 170.000,00 521.000,00 101.000,00 101.000,00 101,000,00 101.000,00 1L.204.11,42
01 THFORMATIZAGRO DOS SERVICOS S0/070107 0 50.000,00)  100.000,00 112020/12131 ¢ 188.067,42 28.268,86)  150.000,00 50.000,00f  200.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000,00 30,000, 80
02 INPORMAT S0/070108 0 40.000,00 2023/12/311 0 71,580, 68 19.540,34 40.000,00 20.600,00 40.000,00 20.000,90 20.000,00 20.009,00 20.000,00
3 $0/070109 0 120.006,00 112029/12/311 ¢ 37.365,73 120,000,000 100.000,000  220.000,00 26.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,010 337.369,7%5
i} 0 40.500,00 w0/1203L] ¢ 4.348,78 40.506,00 40.500,00 10.500,00 10,500,00 10.500,00 10,500,980 §6.846,75
01 50/070101 40.000,00 40.006,00 40.000,00 10.600,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00
0 $0/070115 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
il $0/070115 ¢ 300,00 w23 Y 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 300,00 2,500,008
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,500,00
05 YATIRIAL DE TRANS20RTE §0/076203 0 300,00 12021/12/311 0 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,08 2.500,00
AQUISICAD DE EQUIPAMENTO 100.000,00 286.656,35 43.486,08 100.000,00 100.000,00 200.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 730.142,44
[ WiIg £00 0 BASICO $0/07011002 0 100.000,00 2011/0:/0812027/22/31) 0 286.656,35 43.486,09)  100.000,00f  100.000,00f  200.000,00 50.000,00 50.000,00 50,006, 00 30.000,80 130,142, 44
MODERNTZACAO ADHINISTRATIVA 500,00 144.726,87 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 147,226,57
b W11 PROMOCAO DAS TIC A ADMINISTRACAQ 2{S0/070107 £ 300,00 2018/01/02{2021/12/31} 0 144.726,51 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00 141.226,51
SERVICOS PUBLICOS
TRANSICAG DIGITAL 15.750,00 89.250,00 105.000,00 105.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 109.600,00
01 W1 SALAO NOBRE £ SALA DT REUNIOES 50/070107 0 15.750,00 89.250,00 021001002 (2027732731 0 105.000,00 103.000,00 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 109.000,00
SEGURANCA £ CROEH PURLICA 41.000,00 77.333,2 41.000,00 41,000,00 41.000,00 41.000,00 41,000,00 41.000,00 262.333,20
BROTEGAO CIVIL £ LUTA CONTRA 41.000,00 7.333,20 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 282.333,20
INCENDIOS
Ll 01 W12 50 £ PROTECCAO DA FLORESTA [S0/070113 [ 15,000,00 007/01/01(2021/12/31) € 11.854,80 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 86.854,80
D105 {VIGILARCTA £
30}
2L 0 00713 COMBUSTIV] S0/070115 [ 300,00 WAL 202012131 § 39.110,09 500,80 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 41,610,09
S D0S A
AIS £ 20
S
L4 0 200012 B ZACAO DA REDE DE COMBATE A |S0/070115 0 300,00 2030/01/01 (200012131 9 300,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2.500,00
TSCENDIOS URBANOS
I5] £ - DPREITADE; A - ADY. DIR.; O - FORMEC. OU QUIROS; A - ¥AO ARLICAVL Total 895,350,000 422.650,00 1,516,185,06]  408.678,70) 1.318.000,00;  575.000,00 1.893.000,00]  450.500,00)  430.500,00f  450.300,00f  450.500,00 5.§19.963,7¢
)
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b0 32 YOHCORTO ano o 2023
Zuros
ANTCR/ZCONOMT
Grupo de Fonzes de Financiamento Datas
Ninero do Forma Fase Total previsto
projeto Rubrica de Inicio Bz de | REALIZADO B 2023 2023 Pericdos sequintes
{Financ. {I0TAL}
Rea R R JZ i Ix, |2Erioos awT. | PERIODO 2022
fizero 2024 2025 2026 2021
i3 {4} {9 {8 {1t {93 {10} 1 13 14 {15} {16} {1 {18} {191
¢ 25,000, 00 2019/01/02)2021/12/311 ¢ 26.368,31 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,90 25.000,00 25.006,00 151368, 31
50/07011002 10.000,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.006,00 10.000,00
0UTROS INVE 50/070115 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.008,00
FUNCOES SOCIALS 2.193.000,00 | 2.799.500,00 6.728.499,59 | 1.365.279,07 | 4.982.500,00 | 1.210.000,00 | 6.192.500,00 | 1.355.500,00 | 1.355.500,00 | 1.385.500,00 | 1.355.500,00 14.708.278, 66
EDUCAGAO 353.500,00 | 1.547.000,00 2.546.720,%8 469.220,49 | 1,900.500,00 660.000,00 | 2.560.500,00 42.000,00 42.000,00 42,000,00 42.000,00 ERITR MY
EHSINO HAO SUPERIOR 353,500,00 |  1.547.000,00 2.546.720,98 469.220,49 1 1.900.500,00 660.000,00 | 2.560.500,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 S.M4.441,47
01 NB 14 ISERVACK0 £ REPARACAC DE ZSCCLAS [S0/07010305 H 40.000,00 W003/01/01 (2021732731 0 34.989,77 40.006,90 20.000,00 £0.000,00 100,00 1.000,00 1.000,00 £.000,00 96.989,77
01 W08 11 50/07010305 £ 40.000,00 008/01/01(2027/22/31| 0 48,487,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00 40000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 268.467,00
01 wen $0/07010305 £ 108,000,00f  612.000,00 016/06/27(2020/12/31| 0 | 2.463.244,21) 469,220,438  720.000,00f  100.000,00{  §20.000,00 500,00 500,00 500,00 300,00 3.754,464,70
2.1 04 w1y 163,300,001 935.000,00 W/ 1,100.300,00f 500,000,001 1.800.500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 1.§02.300,00
04 §06/07010302 165.000,000  935.000,00 1.100.000,00 £,100,000,00 500,00 500,00 500,08 300,00
RECREATIVA
211 04 5C0LAS §0/07010305 300,00 300,00 500,00
2.3 SEGURANCA E ACCRO SOCTAIS 51.500,00 19.9%0,00 19.293,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 296,783,00
2.3.2. A0CR0 SOCTAL 51.500,00 19.990,00 19.203,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51,500,00 51.500,00 296.783,00
232 04 W 1N i 507070115 0 300,00 i 0412034 0 300,00 300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 2.500,00
132 06 Wi 134 $0/070115 Y 500,00 W4/01/0112027/12/38} 0 300,00 500,00 300,00 500,00 500,08 300,00 2.500,00
1.3.2, 01 W3 §0/07010413 £ 300,00 016/01/02}2027/12/31} 0 500,00 500,00 500,00 500,00 300,40 300,00 7,300,00
230 0 Wil T S0/070113 0 50,000,00 021/01/02|2021/12431} 0 15.990,00 9.293,00 50.900,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30,000, 00 50,00, 00 289,283,00
SOCIAIS DESFAVORECIDGS
24, EABITAGRO E SERVICOS COLECTIVOS 1.397.000,00 | 1.252.500,00 3.650.397,12 769.933,15 | 2.639.500,00 §50.000,00 | 3.189.500,00 | 1.082.000,00 | 1.082.000,00 | 1.082.000,00 | 1.082.00,40 11.936.830,87
241 HABITACAO 40.500,00 53.223,80 19.521,55 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 49.500,00 215.245,35
141 0 003116 REPARACHD D2 50/47010203 H 40.000,00 W01 021/12031 0 53.223,% 19.521,53 40,000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40,000,00 112.745,35
2.4.1. 03 LY GRBINETE Di Tach 50/070113 0 500,00 WLA0L/0E|20212/31) 0 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 1.231.500,00 | 1.252.500,00 3,236,938,52 711.202,19 | 2.484.000,00 550.000,00 | 3.034.000,00 951,500,00 951.500,00 951.500,00 951.500,00 10.788.140,71
24.2.% PLANEAMENTO URBANISTICO 40.000,00 115,802,21 11,748,596 40.000,00 40.000,00 500,00 560,00 500,00 500,00 169.651,17
2421 i 2003 118 REVISAD 20 PDY S0/470115 ¢ 40.000,00 AL 202213 0 15502, 11748, %6 40.000,00 40.000,00 500,00 300,00 500,00 300,00 165.633,17
2420 REBILITACHO URBANA E RURAL 1,191,500,00 | 1,252.500,00 3,121,036,31 699.453,23 | 2.444.000,00 |  550.000,00 | 2.994.000,00 951.000,00 951.000,00 851.000,00 951,000,00 10.618.489, 54
24221 QUALIFICACRO URBANA DAS FREGUESIAS 85.000,00 11.579,37 85.000,00 85.900,00 560,00 500,00 500,00 500,00 98.579,37
RURALS
2.4.2.2.1 01 00110 CONSTRUCO I BENEFICIACAC DE 'S |S0/07010413 z §5.000,00 2001/01/02{2020/12/311 € BRERY 85.000,00 £5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 98.573,31
BUBLICOS HAS EX 45 DO CONCELEO
24222, TRBARIZACRO 1,056.500,00 | 1.252.500,00 3.069.810,18 670.007,03 | 2.309.000,00 |  550.000,00 | 2.859.000,00 945,500,00 945.500,00 945.500,00 945,500,00 10.380.817,21
2.4.2.2.2. {02 URBANIZACHO 250.000,00 123.635,20 91.014,94 250.000,00 100.000,00 | 350.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.764.650,14
2.4.0.2.2, {0213 21 EXPANSOES URBANISTICAS DO CONCELEO [50/070113 0 250.000,00 2003/01/0112023/12/31) 0 123.633,20 91.014,94]  250.000,00]  100.000,00)  330.000,00]  300.000,00f  300.000,00]  300.000,00)  300.000,00 1.784.650,14
2,42.2,2, |08 HANENTOS E CONSTRUGRO DE |$0/07010401 i 400.000,00 2004/01/0112027/12/3E) 0 909,110,536  123,443,94]  400.000,00;  100.000,00f  500.000,00)  300.000,00[  300.000,00  300.000,00)  300.000,00 2.732.552,30
2.4.2.2.2, {13 N0S/5ABITACOES Y £30.000,00 W1L/0L/0312027/22/31) 0 167.322,00 20.000,00  130.000,00 £30,000,00 90.000,00 50,000,090 50,000, 00 50.000,00 §71.522,00
1.4.2.2.2, |13 S0/070101 30.000,00 50,000,00 50.000,00 80.000,00 80.000,00 80.600,00 £0.000,09
24222 113 50/07010202 80.000,00 80.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.008,00 10,900,09
2.4.2.2.2, |01 S0/070115 [ 250,000,00 HiAriARVIEI N 379.950,73 94,232,83]  250.000,00[  100.000,00|  350.000,00|  250.000,00)  250.000,00f  250.000,00)  250.00¢,00 1.023.323,3%
2.4.2,2.2, 2 §0/07010401 B 22.500,00f  127.500,00 2015/01/01(2027/12/31) 0 §76,332,73)  126.260,84)  150.000,00f  100.000,00}  230.000,00 500,00 500,00 500,00 300,00 356.593,3
2.4.2.2.2. 103 W14 50/070115 i 500,00 2021/03/02)2021/22/31) 4 500,00 500,00 300,400 500,00 300,00 300,00 2.500,80
b A - A% DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; %A - 4RO APLICAVEL Total 7.543.850,00) 2.097.150,60 §.647.660,95] 1.383.413,25] 4.641.000,00 1.633.000,00] .276.000,00 1.951.500,00] 1.55:.300,00) 1.351.300,00 1.331.500,%0 \/\ 20.513.074,20
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14 acdo do Objetivo i CLASSIFICADOR FUNCIONAL KM
Tipo de Dotagdo + DOTAGCES INICIAIS
de Fingnciamento Datas
Gbjetive Hinero do Designacd Formz Fage otal previste
orojete Rubrica de Inlcio Fin de 2023 2023 Periodos seguintes
{Financ. (TOTAL)
Real. RE R? UE HiR Ex. |PERIODOS AWT.
Codigo Ano Tipo Mimero 024 2025 1026 0 Qutros
i1 i 13 14 5 16} i 8] 19 {10 St [ (4] 113] {16} 7 118 11 2
2.6.2.2.2, |5 W21 L IR0 £ REFORCO |50/07010413 0 500,00 2021/01/0212021/12/31} ¢ 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 300,0¢ 2.500,08
0§ FOZ 30 SABOR
2.6.2.2.2, 10 VEDACD: 1 $0/070113 ¢ 2,000, 00 021/12/34 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.800,00 10.000,00
26222, |08 PRKUS - S0/07010401 B 500,00 220/12/3 0 322.421,9% 300,00 500,00 300,00 300,00 300,00 500,08 524.90%,95
%0
2.62.2.2. i W14 PRS- A S0/0701040% z 300,00 2020/01/02{2021/12/31] § 109.691,01 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00
24222, |2 NI PROGRAMA - 1° S0/47010203 Z 1.050.000,00 A2/ {01203 0 80,000,000 215.036,48) 1.030.000,00f  100.000,00) 1.130.000,00 300,00 300,00 500,00 390,00
24222, [0 N34 CORKEDOR R i |S0/0T1LL5 £ 75.000,0¢ 2023/01/02{2021/12/31 0 75.000,00 50.000,081  123.000,00 300,00 300,00 500,00 500,90
24223, 50.000,00 39.646,76 25.446,20 50.000,00 50.000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 139.092, %6
L4223 1 Wis i3 50/07010413 0 50,000,00 W16/01/0112027/12431) D 39.646,78 29.446,20 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 139,092, %
2.4.3. 10.000,00 174,59, 46 17.050,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00 241.644,56
2,43 0 JLIER ) 2 OE HGUAS PLUVIALS 50/07010402 0 £0.000,00 2008/01/0212027712/31} 0 174,554, 46 17.050,10 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £0.000,00 243,644, 5¢
2,45, RESIDUOS SOLIDOS 10.000,00 17.756,97 6.782,51 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 74.539,48
2,45, 05 01816 $0/07011002 4 £0.000,00 2018/01/02{2027/12/31} 0 17.756,97 £.782,51 £0.000,00 10.000,00 10.900,00 10.000,00 10.008,00 10.000,00 74,339, 48
2.4.6. 105.000,00 167.883,97 14.376,80 95.000,00 95.000,00 0.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 557,268,717
146, 01 AL IAE] £ |50/07010412 £ 20.000,00 2003/01/01|2027/12/31) 0 36.320,36 20.000,90 20,000,900 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.008,00 18.320,3%
24,5, X1 031 S0/07010409 ¢ 75.000,00 WO3/0LAT (2027112731 0 49.545,47 0,288, 63 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,008 23.000,00 25.000,400 184,834, 10
146, 03 ME 1Y 50/07010413 0 10,000, 00 2008/01/01[2027/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 5.000,90 5.000,00 3,008,00 5.000,00 30.000,%
148, 03 W13 i |s0/070:0307 ¢ 20.000,00 010/01/01[2021/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 3.000,00 5.000,00 5.006,00 5,000,400 30.000,00
146, 01 S0/070111 0 5,000,00 212/01/01(2027/12/31) 0 5,891,840 4,108,17 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.008,00 3.000,00 5,000,900 34,999, 97
7.4.6. 0 S0/07010405 0 2.500,00 W1/01/082027/12/311 0 74.126,34 2.500,00 2.300,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 1.300,00 86.626,34
148, 0 S0/07010413 0 20.000,00 2013/01/01(2021/12/31) § 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 100,000,909
266 0 L S0/07010405 0 500,98 120310 500,00 500,08 500,00 500,00 500,90 300,00 2.500,00
248, 01 ICIPIO 200 XXI - A 50/07010413 0 1.500,00 101 PRI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.508,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00
248, 02 REQUALIFICACRO M 50/070115 H 300,00 2015/01/01(2027/12/31] 0 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 500,00 2.500,04
HARGENS 20 RI0 SABOR
2.5, SERVIQOS CULTURALS, RECREATIVOS E 391.,000,00 511,390,89 | 1207.832,43 381,000,00 391.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 1.730.223,32
RELIGIOSOS
251 CULTURA 122.500,00 19.144,75 38,043,687 122.500,00 122.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 313.694,42
254 01 13120 ADAPTACKO DA ZSCOLA DE FELGAR & [S0/07010302 0 300,00 2013/01/0112027/12/3L} O 300,00 300,00 300,00 500,00 300,00 300,00 2,500,00
02 0 100.000,00 2013/01/0112021/12/311 © 19.144,75 38.04%,67)  100.000,00 100.000, 00 21.400,00 21.000,00 21,000,00 21.008,00 241,194, 42
0 S0/47010413 80.000,00 80.008,00 80,000, 00 1,000, 00 1,000,00 1.000,09 1.000,00
0 50/67011002 20.000,00 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0 $0/070115 0 500,00 214/01/0L1202/12/341 0 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 2.500,00
2.3.1 05 201513 TR0 D §0/07010413 Z 500,08 2015/01/0112021/12/341 0 500,00 300,00 300,00 500,00 500,00 500,08 2.500,00
BARROCA
05 . 50/07011002 £ 300,00 2015/01/0112027/22/31) 0 500,00 300,00 300,00 500,00 300,00 300,00 1,300,00
0 C&Sh D03 2ROD: S0/07010413 £ 500,00 2021/01/02)2021/12/31) € 500,00 500,00 300,90 300,00 300,00 300,00 1,300,00
0 REPRODUCAO 'PORTA SUL DA VILA' $0/07010413 z 20.000,00 2022/01/02)2021/12/3L 0 20.400,00 20.000,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £0.000,00
DESPORT0, RECREIO E LAZL 243,500,00 492.246,14 69.782,7%6 | 243.500,00 243.500,00 141.500,00 141.500,00 141.500,00 141,500,00 1.371.528,90
01 nire BEY TIACKD O S0/07010302 0 £1.000,00 93/01/01{2021/12/31) 0 £1.000,00 41.000,00 £0,000,00 £0.000,00 10.000,00 10.000,00 101.000,00
Total 2.905.850,00) 3.222.150,00 7.778.806,82| 1.704.175,01| 6.116.000,00) 1.785.000,00| 7.903.000,00] 1.694.300,00) 1.634.500,00) 1.634.500,00] :.694.300,00
A
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RLURIANUAL
GRS 08 ONCORVE

istow o valor jOH
N
Objetivo Fase Total previste
projeto de | REALIZADO E¥ 02 0dos seguintes
(T0TAL)
feal RE R VE EHRR Ex. 0008 AxT. | PERIOD0 2022
Tipo Nimero 2024 2025 2026 i Qutros
{1 13] {41 ol 6] i 8] 19] 110] [RRSR 0% 113 114] [13] (6] 17 28] 119] [20] +{20]
2.5.2. 03 2003 1 84 50/07010406 ¢ 10.000,00 2003/01/0112021/12/31} © 123,534, 26.650,00 10.000,00 10.066,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,0¢ 78,186, 13
2.3.2 3 00813 $0/07010413 ¢ £0.000,00 2008/01/0112027/12/311 € 116.003,85 28.788,34 £0.000,00 £0.000,00 50.000,00 0,000,040 £0.000,00 £0.000,00
2.5.2. ] JLI BN 50/07010307 H 300,90 013001 2027782031 6 300,90 300,00 300,00 40 300,00 300,00
2.5.2, 04 204118 $0/07010302 0 15.900,00 W04/ 2021/12/31 ¢ 26.514,02 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 05 0118 [ 20.000,00 2014101/02020071 0 81847, 83 2.667,55 20.000,00 20.000,00 1.500,00 1.500,00 Z,300,80 1.500,00
2.5.2, 9 013 [ 500,00 A5/ 2021/ ] 508,00 300,90 300,00 300,00 500,00 300,00
2.5.2, 1 0 500,00 2015/41/01{2027712/311 0 300,00 500,80 500,00 300,00 500,00 500,00
2.5.2, £ 20.000,00 WL 021 0 4.599,80 3.017,78 20.006,00 20.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00
.50 01 Wil $0/07010406 z 5.000,00 018101021 2000732031 & 5.000,00 3.000,00 2.300,00 2,500,00 2.300,% 2.500,00 15.000,00
2.5.2. 0 Hg il 50/07010406 i 1.000,00 2018/61/0212027/12/31] ¢ 1.000,00 1.000,00 £.000,00 £.000,00 1,000,400 1.000,00 5.008,00
2.5.2. 02 001 S0/07010413 ¢ 4.000,00 20/61102{2021/12/31 0 33,3658 §.635,08 40.000,00 40.000,00 33.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 127.564,8%
.32 0 02012 i $0/07010302 I 10.000,80 2020/01/0212027/12/301 ¢ 10.800,00 10.008,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
§ £3 3
2.5.3, OVTRAS ACTIVIDADES CVICAS E 25,000,00 25.000,00 25.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00
RELIGIOSAS
2.5.3. 0 0013 REPARACAO/BENEFICIACAQ DA IGREJA DA|SG/07010307 £ 25.000,00 202140102} 2002/32/31) 0 25.000,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 43.000,00
3. FUNGOES ECONGHICAS 838.800,00 | 1.665.200,00 2.511.834,46 332,093,371 2.522.000,00 650.000,00 | 3.172.000,00 398.500,00 398,500,00 338.500,00 338.500,00 7.605.927,83
1L AGRICULTURA, PECURRIA, 1.353.000,00 88.105,72 3.012,27 | 1.353.000,00 500.000,00 | 1.853.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.946.117,99
SILVICULTURA, CACA E PESCA
113 SILVICULTURA, CACA E PESCA 1.353.000,00 88.105,12 3,012,271 1.353.000,00 500,000,00 | 1.853.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.946.117,99
313, 01 201618 PLANG ABILITAC0 20 50/070118 £ 1,353,000,00 01601701 2021112131 0 88.105,72 3.012,27) 1.353,000,000  500.000,00) 1.833.000,00 300,00 300,00 300,00 500,00 1.946.117,3%
F L DA SERRA DO REBOREDC
3. INDUSTRIA E ENERGIA 136.500,00 176.000,00 323.063,91 101.621,81 306,500, 00 150.000,00 456.500,00 57.000,00 §7.000,00 57.000,00 57.000,00 1.109.985,2
.21 TLUMINACAO PUSLICA 100.50¢,00 113,526,355 20.302,85 100.500,00 50.000,00 150.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 486.328,40
2.1 0 2003 TLUHINAGRO PUBLICA 106.000,00 113.526,%5 20.302,85 100.000,00 50.000,00 150,000,08 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 483.829,40
324 0161 2003 1107 50 DA REDE £ PONTOS DE LUZ NO 0 £00.000,00 2003/41/01{2021732/311 0 113,926,59 20.302,85  100.000,00 50,000,000 150.000,00 30.000,80 30.000,00 50.000,00 50.000,00 483,628, 40
2L 0101 2003 137 $0/47010401 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.900,00
0 A S0/07010404 50.000,04 30.000,00 50.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
b 041 2% R1 S0/070113 ¢ 500,90 WiG/0L/0 2021112131 0 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2.300,00
PARQUES INDUSIRIAS 36.000,00 170.000,00 210.337,36 81,318,% 206.000,00 100.000,00 306.000,00 6.500,00 6.500,00 6,500,00 6.500,00 623.656,32
0 2003 PARQUES INDUSTRIAIS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
0261 2003 1ML EXPANSAO DA 20 1150/070101 ¢ 8000, 4% 2004/01/0112021/12/3L1 ¢ 6.000,00 §.000,00 4.000,00 6.000,00 5.000,00 £.000,00 30.500,00
L0 0% 0013 50070113 H 30.000,00) 170,000,060 2020/01/02;2021/22/31) 0 210.337,36 8:.318,9%]  200.000,00)  100.000,001  300.000,00 300,00 500,08 300,00 500,00 583,858,32
33 561,500,00 1.718.593,14 210.483,92 561.500,00 561.500,00 322.000,00 322.000,00 322.000,00 322.000,00 3.838.577,06
331 561.000,00 1.778.593,14 210.483,92 561.000,00 561.000,00 321.000,00 321.000,00 321,000,00 321.000,00 3.834.017,06
3301 ESTRADAS 150,500,00 713.955,10 846,52 150.500,00 150.500,00 50.500,00 50.500,00 50,500,00 50.500,00 1.127.301,62
3300 12 0311 SO/AT01040% [ 150.000,00 2003/01/01{2023/12/341 0 173.935,10 846,521 150.000,00 150.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000,80 50,400, 00 1.124.808,82
Total : 3.353.830,00 4.745.130,00 9.456,977,69] 1.879.438,37] §.135.000,00] 2.435.000,00f 10.570.000,00] 1.938.500,00) 1.936.500,00{ 1.938.500,00| 1.338.508,00 29,660,416, 08
]
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0 do Objetive 1 CLA
Tipo de Dotag :

do projetc Iniclo Fia Y |ESTIM. REALIZ. 223 w3 feriodos segu
{T07AL)
R 2 Vg 2ERE0D0 2022
2004 2025 2026 Qutros
{4 13 7 6] {10 B 13 {14} &) 1] i 18] 120

LLLL w0517 500,00 2015/01/07) 202/12/32 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
1312, PAVIMENTACOES 300.000,00 892.502,82 ) 195.044,03 | 300.000,00 300.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 |  250.000,00 2.337.546,85
131018 COKCELEO 300.000,00 892.502,82 19504403 300.000,00 300.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 |  250.000,00 2.387.546,85
331018 014139 TAGHES 300, 000,00 Wi4/04/28)2000/12731 0 892.502,82)  193,044,03)  300.000,00 100,000,001 250,000,001  250.000,00)  230.000,00 1,387,546,
1313 STRALIZARO 50.000,00 21.803,46 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 91.803,46
(R 200617 50000, 60 2008/01/01)2007/12/31) 0 21.803,46 30.000,00 30.000,00 5.000,90 5,000, 00 5.000,00 91.803,46
3314 TRANSEORIES PUBLICOS 506,00 2,900,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.400,00
L3 00517 BRIGOS PASSAGEIROS 500,00 2005/01/01{2007/12/31) 0 2.500,00 500,00 300,08 508, 00 300,00 300,00 5.400,00
3315 TQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 40.000,00 76.669,26 14.593,31 40.000,00 40.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 171,262,683
3315 2008 134 MATERIAL DE TRANSPORTE 40.000,00 2008/01/01{2027/12/31) § 76.663,26 14.393,37 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,008 171,262,863
3316 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 20.000,60 10,762,50 20,000,00 20,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.762,50
3316 1218 z 20.000,00 2012/01/01{2027/12/31) § H.762,50 20.000,00 20.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 50.762,30
332, 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
112 0011 I 500,00 2001010120001/ 12/31] B 300,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,%0 £.500,0
34, COMERCIO E TURISHO 140,800,00 | 142.200,00 321.271,89 16,975,371 301.000,00 301.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 715.241,06
4L MERCADOS E FEIRAS 29.500,00 321,21,6 16.975,37 42.500,00 47,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 405.747,06
140 2003 1170 EPARACRO £ CONSERVAAC D0 MERCADO 29.000,00 2003/01/01]2029/12/31 0L 8 16.975,37 47.000,00 41.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 401.247,06

34l 2003 1170 27.000,00 27.000,00 22.000,00 2.000,00 1,000,00 2,000,900

00311 0UTR0 2.000,00 20.000,00 20.000,00 2.900,90 2.000,00 2.000,00
2015 ARRANGO 00 500,00 2015/03/01)2020/12/31| 0 300,00 300,00 £.000,00 1.000,00 1.000,00 4,300,068
111.300,00 | 142.200,00 253.500,00 253.500,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 309.500,00
3.4.2, 014 17 500,00 2014/01/02]2023/12/31] 0 300,00 300,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,8
3.4.2 01419 500,00 2014/01/02|2027/22/31) 0 500,00 300,00 £,009,09 1.000,00 1.600,00 4.300,00
4.2, W11 4 15,800,00  142.200,00 1014/01/02|2007112/33 ) € 158.900,00 156.000,00 500,00 500,00 500,00 160.000,00

0 DE ACESS0 FLUVIAL
AR 4
CAIS ANCORRDOUROS
34,2, neru 500,00 2014/01/02)200/12/31) © 500,00 308, 00 300,00 300,99 500,00 2.500,00
3.4, WIIH 566, 08 2017/01/02|2027/22/31) 0 300,00 500,00 500,40 300,00 500,00 2.500,00
342, 10.000,00 2024/01/02}2021/32/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.900,00 10,006, 46 10.000,00 50.000,00
i -
L4 mrrl RRPE DT ACES §3.300,00 W20 023112130 0 §3.500,00 43,500,00 500,00 508, 8 300,00 £5.300,00
. OUTRAS FUNOES 483.000,00 85.000,00 33.056,00 548.000,00 549.000,00 |  261.000,00 |  261.000,00 |  261.000,00 1.625.856,00
43, DIVERSAS NAO ESPECTFICADAS 463,000,00 85.000,00 33.856,00 548.000,00 548.000,00 |  261.000,00 |  261.000,00 |  262.000,00 1.625.856,00
. DIR.; O - FORVEC. 00 OUTROS; ¥ - NAO APLICAVEL 3.950.150,00) 4,867,350, 00 10.782.887,42) 2.106.05%,14) 8.847,300,00) 2.435.000,00) 11.282.500,00) 2.223.300,00( 2.229.500,00| 1.223.500,00 33.089,438,56
{ |

-




BLAND PLURIANUAL Hg. 0§
e D TORRE OE MDHCORYO Ao 2023
Ideatificacto do Opjerive : CLASSEFICADOR FURCIORAL Tipo de 2lano. @ PLARO PLURIANUAL DZ INVESTIMENIOS Cozsiderar en eTotal Previstom o valor Euzos
Tipo de Dotagio + DOTRGOES IKECIAIS Tipo de Rubrics : CLASSTFICACAO ORGANICA/ZCONGUICA o Financiazento Yéo Definfdo @ §
Grups de Fontes de Pinanciamente Datas Faqarentos
Opjetive Hizere do Testgnacio Farea! fase Total previste
prejets 45 profete Fubrics de Infelo Fim de | REALIEADQ ZX |ZSTIN. REALIZ, na A Periodos sequintes
(Financ. [
8.0 %)
Real. Lé &7 Vi PR fx. |2Eai0005 AKT, | 2ERI000 2022
Chdige Aeo Timo Fumers 1034 ns 2028 wn Cutzos
1] 121 13 [4] I3 18} i 1#] 3] (10 [y | 113 bl 1] 18] 117 18 ; il 0]
il 5 FlLB St PEDSBS-MURICIRIO 200 S0/0T0L13 0 300,00 LR Pl PERRR RN ) 500,00 508,00 300,00 300,00 300,60 500,00 156,00
WNI-SUSTENTABILIDADE [0 COECELSM DE
T0RRE DE MCNCORVO
L L] NEIN B ACCAD K0 BMBITO FUNDO BATNO|30/0T0L13 v 3%.000,00 WLH0LA0L (2020113 0 5.836,00 36.006,00 36,000, 00 00,00 500,00 0e,00 300,00 46,836, 00
SABOR - SABOR LASE RESORT -
ELABCRACAG DT PROJETOS DE
AR ;. PAISAGISMO E
ESPECTALIDADES DO SOCLED TURISTICH
D) 1AG0 DE CILEADES
L3 o N1 SROJECTOMNCGAD KO MBTTO PORTOZAL |S0/070115 0 300,40 H6AL/0T{ 202775213 0 500,00 300,00 00,80 300,00 500,00 00,00 2,500,100
2020-HORTE 2020
L3 )8 w2 LOJK OX-LINEMMODELO D2 KEROCIO so/070115 ] 500,00 Hurfaserfaeaniaafa 0 300,00 300,00 300,40 0,0 309,30 300,00 L300, 00
4.3 i WTIY ORCAMESTO. P4 TIvO S0/670115 0 25,000,00 HrraLeLzeanizass 0 13.000,00 15.000,00 15.000,00 300,00 30,00 300,90 300,00 32.000,9¢
43 01 B 1Y COBERIURA OE F'N CTICA Kb I0NR |SO/07010433 E 500,00 I018/01/02{ 20277520310 0 540,00 500,00 500,90 30,00 309,30 300,80 7.560, 00
IHDUSTRIAL
43 05 nwi PROJEI0 DE APROVEZITAMENTO S0/G70115 B 4,500, 00 0z0/01/02f20270023Lf 0 T4.500,00 4,500,00 00,00 00,0 509,90 306,80 T8.500,00
ZIDR0-BGRARIO DE MADOAZES, URROS £
PEREDO [0S CASTELRANOS
L3 n NI HATlES So/07e104i £ 5.000,00 2L 202001203 § 5.000,00 5,080,00 300,90 00,00 500,00 300,00 7.000,00
41 0§ wiin MIEADOUROS DO CONCELEQ 50/6701041 0 5,000,00 P L TP TR I 5. 060,00 5.000,00 3:909, %0 3.000,00 5000, 40 3,000,080 500000
43, 13 M1 PROJECTOAACEAD KO MVBITO PORTUGAL |SO/0TALLS 0 500,00 R PR R R 500,00 500,00 309,00 300 360,00 00,40 2.500,00
2020-K087E 2030
43, 0 nnIl PROJEIO IE APROVEITAMINTO S0/070115 E 4,500, 00 PUPEHOEEH PR H 74.500,00 4.300,00 300,40 00,00 300,00 500,00 TEE0000
4.3, (] w312 50/07019413 i 15.000,00 PUFE RS ORI H T5.000,00 T3.000,00 500,00 36,00 360,00 300,00 109000
4.3 03 wng S0/07010413 100.000,00 FOERL L PR TR 100.000,00 100.000,00 100,000,001 100.900,00 160.060,00 106.004,%0 390.000,60
43 M M1 sisoinagey |t 500,00 nnfuefmIan| v 5,00 00 3,00 300,00 300,00 i, 00 250,00
4.3 15 WITE BAIARDS AIS - COM ~ CONERCIO £5.000,00 45.000,00 PIVETIOREH PEPETRTES 150.600,00 150.000,00( 130,000,001  150.000,00)  150.000,00)  150.000,00 150.000,00
C0M MEMORIA £ MODERNIADE DE
HANCGEVD
43, [ WITH EQUIBAMENTO 0% KFORMATICA $0/070107 15.000,80 45.000,00 108.608,80 109,009,0 100.090,09 200,000, 90 100096, 00 100.000,00
43, [ NILE Wm0 So/070I1002 30.000,00 50.400,80 30.000,%0 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 50.000,00
E - TUPREITADA: & - ADM, DIR.; O - PORNEC. 0O QUTROS; SA - BAO RPLICAVEL Toral 4.415,150,000 4.372.330,00 10,506, 745,42) 206,050, 14 %.385.300,00] 2.435.000,00] 11.830.300,00| 2.450.500,00) 2.450,300,00) 2.490.500,000 2.430.500,02 34,715, 294, 3¢
Gacho CONTABTLISTA BJBLICO
= o
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LAl PLURIANUAL gl

MGNECIPIO DE TURKE DE MONCURVO Ao 3 2003
Idenzificagdo g0 Objetive o CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipe de Plamo : PLANO ATIVIDADES MUNICTZAL Considerar ea aTotal Previstos o valor Fures
Tipo de Dotapdo : DOTAGDES TNICIAIS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACED oRGIRTCM/ECORdMICH do Financiamento fEo Definido 1 8
Srupe de Poxtes de Financiszento Datas Pagarentos
Objetive Ri=ezo do Designagio Forms Fase Total pravisto
orojEto do projete Rabrica de Inicio Fin e | FEALIZADO TV [ESTIM, REALIZ. 3 Zericdos sequintes
{Pindnc.
8.0
el Re R 1t ENFS. Ex, |2Eafonos A6T. | FERIODG 02
Codige Aze Tipe Nimero 0 nH mi un Guzeos
[1] 14 13 14] 15 il i 18] 13 i9] (LR R i3 53] ] 113] i16] [ 118 18] [20] [21]=]1 3]0 [20)
3 FINCOES GERAIS 2.126.38,00 2.775.541,05 B54.987,03 | 2.128.104,00 2128.004,00 | 1.B23.604,00 | 1.B13.604,00 | 1.813.604,00 | 1.B13.604,00 13.023.048,08
1.L SERVICDS GERAIS DA AMIHESTRACRD 1.755.854,00 2.011.580,80 | 612.302,86 | 1.757.604,00 LT57.604,00 | 1.431204,00 | 1.420.204,00 | 1.420.104,00 | 1.420.104,00 10.075.903, 66
FIELICA
LLL. ADMIRISTRACR) GERAL 1,755,854, 00 2.011.580,80 612.302,88 | 1.757.604,00 1757,604,00 | 1A3L104,00 | 142020400 | 1.420.104,00 | 1.420.104,00 10.075.903, 66
LLLL EETP-INSTALACHO OF SERVIQDS 1.276.354,00 1.569.098,36 | 482.189,83 | 1.276.354,00 L276.354,00 | 1.106.354,00 | 1.106.354,00 | 1.106.354,00 | 1.106.354,00 7.753.004,19
LLLL o WAL CONTAATO 3E PORNECTMENTO DE ENERGIA{S0/020201 ] 1,100,000, 50 2016/01/00|2027/12/31) @ 1434504, 39 340,420, 48( 1.100.000,00 1,100,600, 00 930.000,00 $30.009,00 §30.000,00 530.009,00 £ER.I4, 0
il TEN
114, [} a1 CIEKCIA EMERCETICH HA |SO/020223 o 176,354,600 2021/01/022033112/31) © 415,97 132789, %5 176.354,00 176,354, 00 176.354,00 176.354,00 1163, 00 105,334, 00 1.008:693,32
TLUMTNACRO BUBLICA - MINICTZIO LED
LLLS. DIVERSAS ASSOCIAGDES 17L.000,00 2,520 4 130.113,03 373.000,00 373.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00 2.049.635,47
Ll L plE RN TRVICOS SOCIAES DO PESSOAL D& SpF04070: ] 10.000,00 2004781022027/ 12750) 0 1.285,40 10.000,00 10.008,20 13.008,00 10,000, 00 10,4009, %0 10.000,00 0.000, 00 B3.285,40
CAMARA
LLLS, @ WAL ASSOCIACAO. DE MONICIRION DO DOURD |30/04030104 b B0.000,00 2004/0102{2027/12/31) 0 126. 065,61 20.105,00 80.000,00 B.000,00 0,000,090 80.000,00 50.000,00 80,009, 00
SOPERICR
LLLA ] W RN ORGARIZACOES DA LAVOURR S0/08070L [} 306,00 2004/01/02 (2027112031 & 300,00 300,00 500,00 309,40 300,00 30,00 1,300,080
LLLL (o W04 R CUTRAS BSSOCTARDES S0/040701 ] 130.000,00 W04z o 113,608, 20 328572 130.000,00 130.000,00 30.000,00 50.004,%0 30,000, 00 30.4000,00 300,892, 52
LLLY o W0 & 10 ASSOCTAGRO 0 MURICIPION D0 BAINO [S0/04030104 o 50.000,00 2008/0101 (20274124311 0 BAKRY 10,70, 50.000,00 50,500, 00 30.000,00 50.000,40 30.000,00 50.000,00 27,005, 38
SABOR
LLLS, [ Wil COTRAS ASSOCIAGDES - INVESTIMENTO |SO/0E0T0L [} 10.000,00 2015/01mY 2000112731 8 10.008,00 10,000, 00 10,008, 60 0.000,00 10.000,00 L0.000,00 10.009,00 £1.100, 00
LS )1 WAl ASSOCTAGRD D MUWICTETON 20 BATND  [SO/0B030104 0 500,00 01T/01A01| 2027112431 0 500,00 00,00 560,00 500,50 500,00 509,00 3.500,00
SABOR - CRMIKECS DO SABOR
LLLA. [} WIRE COMUNIDADE INTERMUMICIZAL DO DOURG |S0/08070: 0 25.000,00 200100102 20001181 ¢ 6,00 5468, 58 25000, 00 23.000,00 10.000,06 10,408,050 L0040, 08 10.000,%0 £9.568,38
(CIH)
kS ] WE LT ASSOCTACKO DE WONICIZION 0 DOURO |30/08050104 ¢ 5%.000,00 201870101 2007/ 12431) 0 122.243,08 17,553,52 50.000,00 50,000, 00 30.000,00 50.000,00 0.000,00 30.000,00 195,802,380
SUPERIGR
LLLE 0l w0l ROTAS E ZZACURSOS BRTRIMONIAIS B |30/08030104 0 1,000, 00 02000102 2027/12031) ¢ 12,000,080 12,008,00 10.000,00 10.908,90 10.090,00 10.000,00 52,000, 00
LLLS, 0 I E S 2% DESTRVOLVIMENTO DO |SO/040701 ¢ 4.300,00 202000102 {2027 00002 ¢ 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.500,00 4,308,490 4.500,00 4.500,00 20.000,00
R
LLLE [} was |CANDIZTRTURAS INTERMONICIFAIS S0/04050104 o 300,00 2021001231 & 300,00 506,00 500,00 300,30 300,00 300,00 1.500,00
LLLS. WOOERRTIACKD ADMIRISTRATIVA 1,000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
LLLE, o Hsae FROMOSAD DAS TIC WA ADMINISTRACAO E{S0f020225 o 300,00 8/9L02 (2027112031 & 306,00 06,00 300,00 300,00 300,00 500,00 1.500,00
SEAVIGLS PURLICOS
LLLE [} w3z BAT3EDS DIGITAIS - CIM - COMERCIO |S0/020205 12 308,00 W20z | 200712030 00,80 308,40 500,00 500,00 500,00 500,00 2.300,00
(0¥ MEMORTA E MODESNIDADE DE
¥ORCORVD
LLLY COMEARTICIBAQOS AS MROES 107.500,00 107.250,00 107.250,00 41.750,00 31.750,00 37.750,00 11.750,00
ESPECIFICAS DA AMDS
LLEL 0 S CANDIDATURA VAT 'DAR RATA' S0/04050104 ] §,230,00 WALz (2027012081 9 6,003, 00 £,000,90 £.000,00 6,000,100 £.000,00 £.000,00
LLLL |03 NA KW SO/05030104 0 16.730,00 W2L0Lf0z(2020/ 243 8 16.730,00 16,730,001 16,750, 00 16.730,90 16,150, 00 18.750,00
LILLT. 03 nHai BATRIMONIO COLTURAL - f30/0€050104 0 1.050,00 021/0E 022000112431 0 £.030,00 L.050,%0 1.050,00 1.050,00 1.450,00 1.040,00 5.230,00
GAL RURAL DOTRO SUPERION
LILT 0 Hiall MUISICAD DE SERVICDS JE GESTAD,  |S0/D40S0104 0 3.430,00 FERILH I R 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.430,08 3.430,00 3.450,00 11.250,00
MANUTENCAD E DIVUZGAGAO DA GRIE .
GRRKDE ROTA 26 DOURD SUPERIOR E
VIKRATERIRD
0 mal ELABORRGED DE PLANOS - AMDS S0/04050104 0 20.000,00 HaLi0nm2 20201002 9 20,000, 00 210.000,00 20,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,90
0 W hl CANDIDRTURA CONSTRUGAO DE CENTRD DE|S0/08050104 0 £0.000,00 Wiz 23 0 £0.000,00 £0.000,00 500,00 300,00 300,00 300,00 £2.000,00
RECOLHA ANTMAL ISTERMUNICIRAL 20 I
DOURD SUPERIOR
1L SEGURMNCA  CRDEM POBLICK 310.500,00 763,960,235 u2.684,17 310.500,00 370.500,00 352.500,00 392.500,00 392.500,00 352.500,00 2104442
(5] T - TMPREITADR; b - MO, DIR.; O - FORNEC. OU OYTROS: W - 8RO RRLICAVEL Toual & 1,755,454, 001 1.011,580,80)  612.302,86 1.757.604,90 LI5T.604,00] 1.430704,00) I.E2L.I06,000 I.420.104,00) 1.421.104.00 10.075.50%, 8¢
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Tdentificaie do Qbietive ¢
Tipo.de Dotagio

CLASSIFICADOR FUCIONAL
+ DITAGDES INICIAIS

Tipe de Plazo
Tipn e Rubrica ; CLASSIFICMCAO ORGRNTCM/Z0ONIMICA

1 PLANG ATIVIDADES MGSICIPAL istow o valor

Euros

- -

Grpo de Fontes de Financizento Tatas Paapancos
Objetive Nizero do Designagia Forzs Fas Total previste
projeto 49 projeto ] Fia d¢ | REALIZADG EM |ESTIN. REALII. pivk] HA ni Feriodos seguintes
[Fizaze. {Finane. [TOTAL)
Definido) R Teil)
Real. it L 3 UE i3 Ex, [pEfopos asT. | eeaiono 2022
Uhdbgn Azo Tipo Bimero nH W 0 i Quzros
[1] {2l 13 i)l 13 in 18] 13] 10 [i |(52) [ 114] {158 {18} 117 [18) 18] (a0}
1.1 FROTECAD CIVIL £ LUTA CONTRA 370.500,00 763.560,25 uzeu 0 370.500,00 310.500,00 352.500,00 392.500,00 392.500,00 392.500,00 LT e
THCRKDIOS
141 il 00341l RSSOCTRGAD EIMANITARIA D03 S0/040701 ¢ 160.000,00 0031008 (2000112031 @ 300.697,31 115.276,3 180,004, 00 180.900,00)  180.000,00) - 180.000,00 180,000, 00 180,000, 00 LI H
BOMBE 1305 VOLUNTARIOS DF TORAE DE
HORCORVD
LEL 2 008 22 COMISSRO MUSICIBAL DA DEFESA DX |SO/020215 0 00,00 2004101102 200112)31) © 308,90 300,00 00,00 560,00 300,00 500,00 .308,%
FLORESTE CONTRA IWCENDI
LLL il WA ASSOCT A SER S0/080700 0 30.000,00 wsretf0L|a0znali o 83,030, 3 17.500,00 30,600,060 0.400,00 12.000,00 1200, %0 1200000 12.000,00 160.332,34
BOMBEIR0S VOLURTARIOS OE TORRE DE
HOKCORVO - IKVESTTMERTO
L2l [t WA ASSOCIACRO EDMANITARIA D05 S0/040701 0 160.000,60 e anas e 19%,230,00 105,905, 8 160.000,00 160.200,00 200.000,00  209.200,00 200.000,00 200.009,0 1,384,135, 84
BOMBEIADS VOLUKTARIOS DE MONCORVO -
EROTOCOLO PARR TRANSEORTE DE
DOENTES
2.964.700,00 5.053,007,06 | 1.583.007,35 | 2.884.700,00 2.884.700,00 | 2.662.200,00 | 2.662.200,00 | 2.662.200,00 | 2.642.200,00 20.165.50,41
50.100,00 WLN8AE | 1ILTETET | 450.100,00 450,100,00 | 450.100,00 |  450.100,00 |  450.100,00 |  450.100,00 3.115.506,35
450.100,00 .84 1.8,80 450.160,00 450,100,00 450.100,00 450.100,00 450.100,00 450.100,00 3.115.508, 35
bl il s0/020010 [ 200.000,00 0LLIOLAI 0223 0 §16.50,1 89,783, 34(  200.000,00 100.000,00(  100.000,00)  200.000,00)  240.000,00 L0308, 12
n wrd 01040002 [ 100,00 PURTILH PRI IR 100,00 200,00 00,00 106,00 160,00 104,90 300,00
TRRESPORTES INIERM
2.EL 3] Al SERVICD BUBLICH DE 07040700 ¢ 230.000,00 LRl RLH FRT R 110.695,79 46.004,53 250000, 00 Z30.000,00)  250.000,00  230.000,00 230,000,001  350.000,00 1.408.700,23
PASSAGEIROS
F SAE 14.500,00 82.376,31 4.111,25 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14,500,00 14.500,00 14.500,00 158,987,682
221 SERVICOS INDIVIDUALS DE SABDE 14.50,00 2.3,1 411128 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 158.987 82
L [} HIER B} A N5 TRABALHQ sprnana ¢ 5.000,00 nnaai e 5.158,75 881,0 3.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,60 3.060,00 3,009,00 35.180,30
2L [ HER 10 (0% SASTA o401 ¢ 3.000,00 WO 0 0 7.008,86 822,14 1.000,0 000 3.000, 08 .000,60 3.000,00 3,000,900 e EVE
244 [ WA CARTAO SAUDE INTERMUNICTRAL X0 /08050104 ¢ 300,00 NN 0 0,00 300,00 300,00 306,00 300,00 300,00 2.300,00
DOURD SUBERI0R
1L n minl COVED - STTEACHES OF ZMERGE ¢ £.000,00 FEPLAR T PRI 66,148, 36 L0 £.000,00 £.000,00 §.000, 00 £.000,00 £.000,00 £.900,00 98.455,47
HOTIVADAS PAUDEMIA
2L 0 Miat (UTR0S: BERS shrnanizt 000,00 100000 1,000,00 1.060,00 £.008,00 1.000,02 1.000,00
LLL n WAl OUTROS SERVICOS s 5.000,00 5.000,00 3,000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 3.000, 00
13 SEGTRANCA £ ACCHD SOCIAIS 565.500,00 HLTIEET | DILERAD | 56550000 565.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 3.940.845,09
232 A0 SOCTAL 565.500,00 BLGET | DLEAAT | SES.500,00 S65.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 |  565.500,00 3.940.843,08
LA 02 N ER Y PROJECIO 25 LUTA PELA INSEACAQ /040601 ¢ 70.000,00 2003/61/02(2027/12/31) © 113.500,33 46.670,05 70.000,00 0.000,00 70.000,02 3,909, 90 10.000,00 70,000, 00 €16,170,62
|TRANSF 7/ FUNDACKD FRANCISCO
ARTORIO MG IRELES)
I )l WIng C2C)-COMISSHO DE PROTECAD DE kTl e 0 1,300,500 w8 L5000 1,500,00 1.500,00 1,300,020 1.500,00 1.560,00 1.500,00
CRIANCAS E JOVENS
232 a A3 112-S0CTAL-PELK THTECRACAD /040701 ¢ 30.000,00 20L4/00/01(2023/12/31) 0 150,000,00 i.500,03 30,000,00 30.208,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 0.000, 00 437,500, 03
(PRDTOCOLO COM B SANTA CASA Da
MISERICOADIA D2 TORRE DE MONCOSVO)
LLL 3] WA FROGRAMA '905 TELE-ASSISTENCIA' 01040701 0 5.000,00 Wemif0L(zen 23 0 LELN ng,m 5.000,00 5,000,490 5.000,00 5.009,00 3.000,00 5.000,00 28.180,00
(PRUTOCOLO O A CRUZ VERELZA)
o4 FUILHB ) ONCORVO C0M VIDA S0/020225 0 £0.000,00 2016/01/03| 20200120310 0 §3.248,50 8.108, 61 £0.000,90 £0.000, 00 £0.000,00 £0.000,00 £0.600,00 £0.000,00 387.357,51
4 PO S GRBINETE DE APOIO & FAMILIA/EROJETO|30/040701 0 508,00 2016001101 (202071243) 0 300,00 00,00 500,00 50,00 00,00 500,08 2.500,00
DZ BENS DOADOS (2ROTOCOLD
ENTRE-AJI2A)
A - AM. DIR; O - FORMEC, 0J OUTROS; N - HAO APLICAVEL Total ¢ 1771534, 00 4046748, 56 1.089.481,65) 2.775.704,00 LN9704,000 2.475.206,00) 2.465.200,00] 2.465.204,00) 2.485.204,00 17,786.730,21

?
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PLARD PLURIAKUAL

MUNTCIPIO DE TORRE DE MONOOSVC
Tdentificagdo do Objetiva ¢ CLASSIFICADOR FUNCIORAL Tips de Plang  : PLAKD ATIVIDADZS ¥ Considerar ¢n «Toral Previscos o valer Turgs
Tigo de Dotagéo + DOTACHES TRTCIALS Tipo de fubrica : CLASSTRICACRO CRGANTCA/ECONNICH oo Pinanciazento Nio Definido ¢ §
Grups de Foaces de Finasciamesto Datas Faamentos
Objetive Himere do Desigracho Forma Fase Total prevists
projete do projeto Robrics g Inicio Fiz g% | REALIZADO Z¥ |ESTIN, REALIZ na na Peziodus seguinies
[Finane. (70748}
Definidol
gzl RE k2 UE 1,113 x. |PEalolos AT, | PERIODO 2012
Cidign Ano Tipo Kinero s H i nn Dutzos
111 i 13 14] [3] [6] [ 181 1] 110] (IS [ |13 {14] i3 {18] (17 i18] et [a0]
Lk 1] Wil PROMOCAD DO SUCESSO EBUCATIVD, S0/040801 [ 20.000,00 s 20N 0 60,000,020 15.000,03 20.000,00 20,008, 00 20.000,00 20,4900, 00 20.000,08 20.000,900 175.000,03
COMBATE RBARDOND ZSCOLAR I REFURCO
QUALIFICACRD OOVENS PARA
EMEREGABILITADE - PORTUSAL 2020 -
PROGREMY. OCUSRCICNAL DE CARITAL
HOMAKD {20CE)
.12 l 20783 PLANG MUNICIPAL PARA X IGURLDADE  |30/020216 0 308,60 WeLr0z(aa ey 9 308,00 308,00 00,00 30,00 0,00 500,00
233, 1] PILE S FLAKD E ZARADICACAD DA S0ERETR - |S0/040802 0 10,00, 00 Z018/61/02 202711311 ° 10,008, 00 16,908, 90 10.000,00 10,000, 00/ 10.000,00 £0.000,00
RJUR AD ARRENDRMERTO LOCAL E &
GERAS EM CASA FROPRIA
3 06 PR WORKSHOPS E PREESTRAS [} 1.000,00 wyeLfe{nnna e 104,10 £a0, 00 2.004,%0 2.000,00 1.000,00 100,00 L.000,00 2,000,00 18.704,20
230 111 FULR SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILRRES |S0/020216 1.006,00 1.408,00 +.900,00 1.090,00 L.000,00 1.000,00 1.000,00
3.2 08 w3 0TR0S SERVICOS 0020283 1.000,%0 1.008,%0 1,908, 00 1.000,0 L.000,00 1.000,00 1,000,080
2.2 i W ASSOCTACAD DIGKITUDE - BACGRAMA  [30/0407DC 0 35.000,00 FLORTEIT Y Pl el AN L 12.34%,75 20.025,00 55.400,00 55.000,00 35.000,00 35,000, 00 55.000,00 35.000,00 321,504,713
ABEN
13 ] wmaal BAKCO LOCAL VOLUKTARIADD SO/040708 ] 308,00 w0123 8 308,80 300,40 300,00 300,00 0,0 500,06 2,500,600
232 [l PR ] S0/040708 ¢ 36,00 00/8L/0z 200 18R 308,00 300,00 00,00 300,00 300,00 560,00 2.308,00
132 [ wie? AGOES SOCIALS b 240.000,20 W2Lifoz(0z /12181 0 187,450, ik 143.410,88(  240.000,00 249.009,00 240.000,00(  240.000,00)  Z40.000,00)  240.000,00 1630, 862,05
(MImICI 5518
s i Wil INSTITOICOES SEM FINY LUCRATIVOS  |SO/O40701 40.004,%0 40,000, 90 40..000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.090,09
Ll )8 Wi CUTRAS S0/040802 209,009, 90 200.000,00 00,000,000  200.000,00 200.000,00f  200.008,00 200.000,00
LL o Wl ABOIO A0 INTERNAMENTO EM ERPI DT [S0/040701 i} 50.000,%0 3017024 2027/12431 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 £0.000,90 30.000,00 230,000,00
100505 CAREHCIADOS
4. EABITMCAD T SERVICOS COLECTIWS 740.500,00 1.843.212,91 352.496,13 40.500,00 HO.500,00 562.500,00 562.500,00 562..500,00 562.500,00 5,146,200, 04
A4 ASASTECIMENTO DE AGDA 28.500,00 9.047,25 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00 152.340,25
L4s i Mi3As RECOLEA DE AMOSTAAS T MNALISES DE |S0/020220 1 3,500,90 00370z /0Lf2021/12/3E] 0 9,847,233 3.500,00 3.500,00 3,508,00 3,500,00 3.300,00 1.500,00 0.4,
AGTA FARA CONSTMO EUMAND E RECTHIOS
0 DIVERSOES RQUATICAS
144 04 HiEall CADRSTRO DE TRFRAESTAUIURAS DE S0/080701 1] 25.000,00 Hre/LeL|2anaa 0 25.000,00 23,080,090 15,009, 00 25.000,00 5.000,00 25.000,00 125,000,00
ABASTECIMENTO DF AGUA £ SRNEAMENTO
OF MGUAS RESIDUAIS 2
A5 £50.000, 00 1.549.854,13 352,496, 13 650.000,00 650.000,00 472.000,00 472.000,00 412.000,00 A72.000,00 4.540.390, 26
145 0 0 AN RECOLEA DE RESIDU0S SOL100S URBAKOS)SO/DS050104 (] £50.000,00 RUEERREEI PRI M 1.648.894,13 35L.436,13 £50.000,00 £30.000,00] 472,000,000  472.000,00 412,000,001  472.000,00 4,540,330, 28
(TRANSF 2/AMDS)
246 PROTECCH) DO KEIO MBIZNTE E 62.000,00 183.41,5 62.000,00 62.000,00 £2.000,00 62.000,00 £2.000,00 £2.000,00 4934713
CORSERVAGAD OA NATUREZA
146 bz ni3al ABEs D% JESTNFECHD, DESINSETIZACAO|SO/020220 0 30.000,00 2013010 2023/12731f 0 173, 760,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,90 50.000,00 50.000,00 425.760,00
E DESRATIZACAD KO CONCELED
LA i NEAN CONSELHO CINEGETION Saro40701 & 00,00 2R1S0LAL 20000 30,8 0,00 500,00 300,00 300,00 300,00 560,20 £10L5
4.8 03 A3 82 BLAGD SMCIONAL DE BROTECED 20 2025 ] 300,00 PISETLANEH i FRFR bR B 0,00 300,00 560,00 309,00 0,00 300,00 330,00
HEMATODO 00 10
FH i HILR R ] THARC - ESTRATEGIA MUMICIPAL DT |S0M020214 ¢ 10.000,00 LI I001EIL 0 10.000,00 16.000,80 £0.000,00 10,000, 00, RR A 000000 56,006,800
ADAPTACED AS BLTERACNES CLIMATICAS
LAk ol W0AT PLAWD DF. PREVEHCAQ TA VESPA £ 07020225 ¢ 00,00 UL T PATRET R ) 508,00 300,00 300,00 300,00/ 300,00 500,00 2.300,%
BERCEVEJD ASIATICOS
4.5 bl ¥UH R ] BLAND DF SALVAGUARDA DE ESPECIES  |50/020223 0 306,00 2020/01702|2027712/31) @ 304,90 09,40 300,00 500,00 306,40 30008 2,500,500
FISCI00LAS HO RIO SAEOR
25 SERVICOS CULTURALS, RECREATIVOS E 1.194.100,00 1.550.492,63 | BL6.989,88 | 1.114.100,00 1.114.100,00 | 1.069.600,00 | 1.065.500,00 | 1.069.600,00 | 1.049.600,00 1.767.982,31
RELIGIOS0S
251 COLTURA 832,600,0 B6.699,55 | 587.952,15 | 752.600,00 5260000 | 752.600,00 | 7TSLG0O00 | 75260000 | 72.600,00 5.207.651,70
15, n 003 4 38 MOSEY L0 FERRD (TRANSF P/BARM) w00 ¢ 20,000,00 20030101 | 20270120310 0 £0.000,%0 15.000,03 20.000,00 10.000,0 10.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 175.000,03
151 € - EMPREITADM; A - ADM. DIR.; O - PORNEC. CU QUTR0S; WA - KA0 APLICAVEL Tozal § 3.816.954,00 £.300.085, 48] 1UB3E.014, 73] 33LET0LN0 T8 704,000 T.AT6204,00) 3.426.204,00) 3.426.204,00) 3.426.284,00 25.599.600, 11
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Ao ¢ 2003
Identificacdo do Cbjetive ¢ Tipo de Planc Considerar en Iuros
Tipo de Dotagdo Tipo de Rul do Financ N

Datas
Objetivo Kinero do Designagio Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica dz Inicle Fin de | REALIZADO BN Pericdos sequintes
Real.| R G R? Ex. |PEREODOS ANT.
Codigo Ano Tipo Mimero 2024 2023 p 0 Gutros
{2 13 4] {3 16} 17 19] [10] {12 113 [14] (16} 128] 119] 120] [
2.5 1 2003438 S0/044701 ¢ 12.000,00 WAL 207230 § 34.800,00 §.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12,000,00 103.500,00
7.5 it 200348 50/040701 0 12.000,00 2003/01/0112027712/311 0 34.500,00 5.000,00 12.000,00 12,000,900 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 103.800,00
2.5.1. 01 200642 So/020225 i 30.000,00 2006/01/01{2027/12/31) 0 33.164,00 19,122,530 30.000,00 30.000,00 30.008,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 262,288, %0
5.1 0 20004 4 $0/020225 0 25.000,00 2006/01/0112027/12/311 0 32.408,07 21.681,50 25.000,90 25.000,00 25.006,00 25,000,00 25.000,00 23.000,00 175,085,317
2.5.1. 02 00642 50/020225 ¢ 115,000,400 2008/01/0112021712/311 0 166,599, 23 45.408,73)  115.000,00 113,000,000 115.000,00)  115.000,00]  135.000,00;  115.000,00 783.008,00
5.1, 36 00848 BRYDAS FILARHONICA 50/040701 0 7.000,00 2008/06/26{2027/32/311 § 3.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,80 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 45.500,00
OARA A ASSOCIACAC DE
SR* DO AMPARG E ZSCOLA
CARVICAIS)
2.5.1 02 01272 RNTA" (PROTOCOLO COM & [S0/040701 0 3.000,00 W04/01008 2021112131 0 3.000,00 3.000,00 3.000,80 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15,000,090
¥ TORRE
03 S6/020115 0 2.000,00 2014/01/02{2021712/31) 0 1339 2.000,00 2,000,840 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 11,925, 97
03 S0/040701 0 §.600,00 015/01/01{2027/12/311 0 26.800,00 7.200, $.600,00 §.600,00 3.600,00 §.600,00 5,600,00 5.600,00 8£.000,00
2.5, 2 Wi A S0/020225 0 180.000,00 A0 0 38.265,93) 290,000,001 280.000,00 250,000,801 280,000,007  280.000,00)  280.000,00f  280.000,00 2.068.265,93
2.5. 8 Wi a s S0/040701 0 12.000,00 2016/01/01{2027/12/311 0 26.362,30 5.000,00 12.000,00 12,000,080 12.060,00 12.000,00 12.000,00 12.900,00 §5.382,30
2.5. 2 013 $0/040701 0 25.000,00 WAL 027112431 0 30.000,80 25.000,00 25.090,00 23.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.000,00 180.000,00
& CAC CARVICAIS
2.5.1. 02 00243 ZD0RISH0 50/020225 280.000,00 2020704701200 112131 39.015,00]  200.000,00 200.000,00)  200.000,00)  200.000,00)  200,000,00)  204.000,20 1.095.015,00
2.5.0 DESPORTO, RECREI0 E LAZER 361.500,00 671.793,08 259,037,53 361.500,00 361,500,00 317.000,00 317.000,00 317.000,00 297,000,00 2.560.330,61
7.5.2. 2% 2003 458 TIV0 N0 50/080701 0 35.000,00 B0 202012131 0 75.000, 00 32.500,00 35.000,00 33,000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,20 35.000,80 282.500,00
ROGRAMA CCK O
2.5.2. 25 2003858 30 00 ESTADIO MONICIZAL - |S0/080701 0 30.000,00 2003/01/01{2027/12/31} 0 30.000,00 22.500,10 30.000,00 30.900,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,900,890 262.500, 00
5.2, i WAL CO¥ISSHO DE FESTAS DE ¥, SR® DA |S0/040701 ¢ 13.000,00 2004/01/02{2020/12/31] ¢ £0.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,080 20.000,00 20.000,00 20.006,%0 170.000,00
0 CONCELEQ)
2.5.2 0 WAL £ PESCA DE MOSCORVC |S0/04070% [ 70.000,00 2005/0L/01]2027/12/31) ¢ 204,000,080 31.000,03 70.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 505.008,03
2.3.2 i1 0i§A 0 S0/080701 ¢ 25.000,00 2004/01/0112027/12/314 0 73,000, 00 12.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 23.000,00 25.009,00 25.000,00 212.500,00
5.2 01 0548 MONCORYO - $0/040701 ¢ 12.000,00 2015/01/0112020/12/31) € 25.000,00 5.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.900,00 34.600,00
.52 02 01534 FATIVA SANTO CRISTO {S0/04070% [} 12.900,00 2019/01/0112027/32/31) 0 36.000,00 £.000,00 12.600,00 12,000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 97.000,00
231 03 0154 10 £ 150/040701 Y 2.000,00 2015/08/01}202)/12/33) 0 4.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 16.000,00
2.9.2. 04 JUSE $0/040701 0 25.400,00 W13/01/01|20271/12/31) 0 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.,000,00 25.000,00 23.000,00 165.000,00
2.5.2 il 01641 0/020225 0 70.000,00 2016/01/0112007/2 0 53.453,08 $1.037,30 70.000,00 70.000,00 70.008,00 70.000,00 70.800,00 70.000,00 464.490,38
2.5.0. 01 WA JOGOS DESPORTIVOS CO: S0/040701 ¢ 3.000,00 20:1/03/02 0 4,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.009,00 3.000,00 3.000,00 3.000,80 34.500,00
PROTOCOLO
i5) F - EPRRITADA; B - DY, DIR,; 0 - FORNEC. OU OUTROS; A - SAQ APLICAVEL Total 3.030.554, 00 1.798.718, 10 2.415.504,38) 4.952.304,00 4.952.304,00) 4.474,804,001 4.464.804,00) §.464.804,00) 5.444.804,00 33,035,742, 4%
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PLARD BLIRIANGAL

VUBICIRIO DE TORRE e MOHCORWO

Idencificagie go Objetive : CLASSIFICADIR FUSCIONAL Tipo g8 Plano o PLAND ATIVIORDES MUNICIPAL Considerar ex «Total Previstom o valor Fares
Tipo de Dotapio ¢ DUTAQDES INICIALS Tipo de Rabrica : CLASSIFICACKD ORGANICA/ECOMSMICH do Fisaaciamento Nio Defimido : §
Grupo de Fontes de Financiszento Datas Pagamentos
Objetive Niwero do Desigragin Forma Fas Totai previsto
projeto 9 projeto Rubrica de Infein | Fir | de | REALTZADO'EM [ESTIH, REALTI. w2 1 w2 Ferlodos sequiztes
(Fizaze. {Finane, {70TA%)
Definido} § Befl)
fl.| &6 8 iE EER. Ex. |#ERionos ANT. | 2EAfoD0 2002
Codigo Amo Tipo Nimero 04 0 02 Wi Dureos
i1} {2 13 [4] 3] [6] " 18] 1% 10] (VA 87 |13} 114] 113 18] |17 el 18] 120}
5.0 ] Mmras CAC - CLUBE ACADEMICO CARVICRIS  {S0/04070% ¢ 20.000,00 2007/0LI02|2027/124311 0 3,000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,08 16,008, 00 10.000,00 £0.000, 00 55.000,00
(EA0TOC0L0)
152 i1 ] MEad MARATONA OF AMERDOEIRA 4 FLOR 07040708 ¢ 500,00 201801102 2027012431} © 500,00 506,00 500,08 300,00 300,00 500,00/ 2.300,%0
2.5:2. [ b A FEDERRGAO RORTUGUESA 2E FESCR 07040701 [} 30.000,00 0000 H2112031 0 25.840,00 11.500,00 30,000,080 50.000,00 500,00 304,90 300,00 560,00 §3,340,00
DESPORTIVE - AE0I0 A CRMPECNATOS
HACICNAIS E INTERRACIONAIS
3, FINGHES ECONMICAS 151.000,00 W 530489 | 151.000,00 151.000,00 | 146.500,00 |  146.500,00 |  146.500,00 |  146.500,00 983,622, 80
KRN COMERCTO E TURTSHD 151,000,00 w63, 54.304,89 | 151.000,00 151.000,00 | 146.500,00 | L46.500,00 |  146.500,00 |  146.500,00 999.622,60
4L MERCADOS E FEIRAS 131,000,00 LM, {6.083,85 | 131.000,00 131.000,00 | 131.000,00 | 13100000 |  131.00,00 |  131.000,00 764.918,08
348 3] MR ASSOCTACRD TE COMERCIMRTES £ 07040701 0 15.000,00 2004701 f02§ 02712131 § 41.500,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.009,00 15.000,00 25.000,00 193.300,00
§'DE MOSCORND
4L [ wmiai E 2010 A0 TEVESTIDGR - [S0/040700 [/ 300,00 FLERTIOREH PR | 0,0 300,00 300,00 300,00 500,00 509,00 130,00
GESTOR DO PROCESSO E VIN VERDE 00
EUPRESARIO
4L [ mLrl CAMPANEAS DE RPOIO AQ COMERCIO 50/040802 i 10.000,00 PR LOVLH P ETE H 10.334,23 0,50 10,000, 00 10,000,080 10,000, 00 16.008,00 10,080,100 10,000,090 040,13
LOCAL *"VIVD MQUI COMZRQ AQRI'' -
BENS/FRODUIOS
3L 1 Wil CAMPRNERS D2 APOIO AQ COMERCIO 504040802 [ 0.000,00 0EA0LA 0T LA 0 0,5 0.000,00 70,000, 00 0,000, 00 0,008, 00 0,000,080 0.000,20 LN, s

TOCAL *'VIVO AQUT COMPRO MUI'' -
BATRLIOAZE

341 0 MRl CAMEREERS J2 APOIO AD COMERCIO S0/odee0 [ 25.060,00 im0 3.000,00 23.000,08 25.000, 00/ 23.000,00 13.000,06 23.900,00 125.000,00
LOCAL *'VIVD AQUI COMPRO AgUI*! -
LIVAQS £ FICHAS ESTOLARES

341 Ui Wi hg START UP DOURD SUPERIOR S0/420208 3,0 L Fr R 300,00 500,00 300,00 300,00 300,06 300,00 2.500,00
ER S TORISHO 20.000,00 JLLNLEN ) 8.221,04 20.000,00 20.000,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 .70,
142 0 W NOSCORND 365 DIAS A SUA 50/684701 [ 3.000,00 0L/01/01 2020012038 8 12.320, 08 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 000,80 3300
ESPERA-FESTIVAL JAS MIGAS E D0
PEIHE D0 RI0, D0 BASCO RABELO £ T
PESCH TRADICIGHAL (TRAMSE, 2/ ACIM)

e 0 WAl PRONOCAD DR ECONCMIA LOCAL S0/020223 [} 3,000,00 014101 B2 | 20274 1213E( 0 66.420,00 B0 5.000,00 3.000,00 3,000,008 5.000,00 5.000,00 3.006,00 $1.551,70
34k 0 HisK10 3 0/0z02ns [ 3.000,00 PO M TR | B3. 743,48 21,003, 34 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32,40, 82
ek n MR Sorua0azs [} 5.000,00 N0 1 5.000,00 5.000,00 300,00 00,00 300,00 308,00 7.000,08
i 555.500,00 LULAEN 190.661,59 | 555.500,00 555.500,00 | 545.500,00 545.500,00 | §45.500,00 |  545.500,00 4.071.578,33 \
13 555.500,00 LUAEN 190.661,59 | 555.500,00 555.500,00 | 545.500,00 545.500,00 | S45.500,00 | 545.500,00 4.071.578,33
4.3 0 007 a4 S0/08050102 0 300.000,00 HerfnfeLf202i2 /3L 0 ERLIE4, B0 LI IREE0)  300.000,00 00.000,08  290.000,00f  2%0.000,00)  250.000,00  Z90.000,00 1263480, 40
43 0 WeT R0 so/od0a0ia 0 1.000,00 WeTaLL 20T I243E] 0 12.35,0 1.000,00 1.040,00 L.000,00 L.000,00 ~.000,00 1.000,00 PEREEN I
3 L4 izl so/uzezz0 [ 2.000,00 HL0LRL26TI2AL 0 19.464,73 §,3713,25 12.060,00 12.000,00 12,000,00 L2.000,00 12,000,900 12,006,00 .044,00

EXECOCAO 00 PLAKD DE SANEAMZNTO

FINANCEIRD E SERVICDS 3£ REVISAD

QFICIAL 2E CONTAS
43 i WiAE VESTUARIO I FREDAMENTO S0/020107 q 10.060, 00 g2 0 1792841 4,855, % 10.000,00 10.000,00 10,900, 00 10.000,00 10.000,00 10.404,60 T2.78, 43
3 [ AL A - FUNDO DE APOIO MNICIPAL 507030805 [ 500,00 2015400012027/ 1203E( 0 59.314,50 00,0 300,00 300,00 500,00 o, 308,00 1828, ¥
4.5 5] WAL RECUPERACA D2 CAPEIAS E'IGREJAS  1S0/060701 0 20.000,00 015011202242 /3L( 0 &.000,00 20.000,09 20.000,00 20.000,00 20.000,0 20,000,080 20.009,%0 196.000,00
4.3 (K] WA INTERMONTCIZAL | S0/0%0800 a 560,00 0L 2027/ 12A3L( 0 38.525,00 00,00 0,00 300,00 00,00 500,00 309,90 115,00

£3 0 NiTAB

W3 L A X £2108 - So/qzaz0 [ 300,00 LA AL 0 500,00 500,00 300,00 00,00 500,00 00,00 250000 "'
10 0E 2 BOUEICAS
51 T - THPREITADA; A - AW, OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; N - A0 RRLICAVEL Total ¢ 5,386,954, 00 B.870.725,21( 2.%28.025,10] 5.508.304,00 5,508,304, 00] 4.566.304,00) 4.356.806,00) 4.956.504,000 4.336.804,00 36,845,270, 31
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PLAND PEURTANUAL

10 IE TORKE DE MONCORVO

Identificagdo do Objerive :

CLASSIFICADOR FURCIONAL

: PLAND AT

hi3

3 HUNICI2AL

iston 0 valor

Tipa de Dotagdo + DOTARBES 4T rics : CLASSIFICHGRD Qaalica/ecoufurca 2
Grupo de Fontes de Pinanclasento Jatas Pagamentos
Objetive Nimero do Formz Fase Zotal previsto
projeto Rabrica i Inicls Fiz g | REALIZADO EM |E 02 ua 02 Ferioges seguintes
i |Financ. (T0TAL)
finido) A/ Det.)
7eal. A6 P VE ENPR By, |PERIODOS AT
Codige Ano Tipo Nimero N i 0% nn Qutros
il 2] 13] L il i} 1 18] ) 119} iy 13 14 148 18] 117 [18) 119 [20]
3. i Wrpl THRLENENTACHO E ACONPANEMERTO 00 |SO020220 0 30.000,90 PLTL T ED R TN R 33.305,00 1.650,00 30.009, 90 30,009, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 Wi,
SHC-AP SISTEMA DE BORMALIZACHD
CONTABTLISTICA DA ADMINISTRACAD
JELITA
41 05 nian SERVICOS REALIIADOS MO s0/020220 0 0,009, 00 PIRIEH M R 05,466,335 18.204,00 10.060,00 30.000,08 30,000, 00 30.000,00 30960, 00 30.000,00 I3.670,33
EHQUADRAMENTO 20 IVR - [MPOSTO
4.3 0% a2 S0/0q0802 [ 20.000,00 0iRr0L R 2027 L) 0 13.738,00 53,40 20.000,00 20.000,09 20,000, %0 20.000, 00 20.000,0¢ a0.000,80 1
HINCORVD
3 1 weA GESTAO IE CORTEUDOS sofoze2a0 [ 12.000,00 PUETIOLH MR H 36.088,00 155,00 12.000,00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00 12.000,00
3 0 WA CENTIVG £ PROMOCKD 20 O | s07020225 [ 10.0a0,00 ez i L0 134500 10.000,08 10,000, 00 40000, 00 10.000,00 10.000,00
£3. i wmal 50704050102 0 4.000,00 2020101002 R 41.360,00 18353 400000 24.000,00 24,000,00 24.0600,00 24.000,00 00,00 183.395,35
4.3, 0 ML $0/080701 0 £0.000,00 0 28.000,00 10.009,00 $0.000,00 50,000, 00 £0.000,00 t0.000,00 49.000,%0 438.000,00
L3 ] WAl §0/920225 0 5.000,00 1 3.000,00 3000, 5.000,00 3.000,00 5.000,00 25.000,%
151 8 - DNFREITAON A - KOU. DiR.; O - FORKEC, 03 OUTROS; X - BB ARLICAVE: Tocal : 5,757,554, 00 3,000,20,36 2682970, 88| 5.725.304,00 3,715,304, 00 ST 804,000 SIET.05,00] 3,247,804, 00 1263703, 4

CONTABILISTA BERLICO







MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS
MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Ano 2023
Visto da TC. eapital TovadeJuro  Encangos da An _ o
g : Entidode Encarges daana ; 4 T de
S Firglidade do Em : et Divida em 1 de Jon, :
e ade Gt EE R S : *Ganfratods Utizda. Iniiet acwal [ avortizogge | wes  f gwescemern | " : Dy
N-FINANCIAMENTO
COMPLEMENTAR DE VAIROS
MLP 2006.04.28 2006.05.10 20 915 2006.05.22 PROJECTOS [=lelv) 604 604 694,66 € 3,16 1,0800 3709237 € 118581 € 131 399,00 € 94 306,63 €
N-ACL HABITAGOES ARREND,
SOCIAL E AQ. CASA
MLP 2006.09.29 2006,10.13 20 1761 2006.11.09 MAGISTRADOS BPI 476 476 365,34 € 2,7 1,0880 27 523,08 € - € 110 082,37 € B2 569,29 €
-BENEFIC. EM 623-TROGO
1P2 LIMITE CONCELHO DE
MLP 2002.09.30 2003.02.03 3456 2003.01.16 CARRAZEDA ANSIAES CcGD 150 142 120,00 € 1 1,8800 3710,40 € 2340 € 371040 € - €
N-CONSTRUGAD DAS
PISCINAS COBERTAS-
EXPANSAQ DA ZONA
MLP 2003.06.30 2003.07.24 INDUSTRIAL cGD 655 655 000,00 € 1,7800 42 178,05 € 407,98 € 42 178,05 € - €
N-REST.F ENER.EANTENAS
S. REBOREDO ESTUDO
MLP 2003.09.29 2003.10.00 20 1 2552 2003.11.27 ERENA VIATURA cGD 92 92 034,00 € 1,7100 5919,24 € 90,51 € 591924 € - €
N-IP2-CARRAZEDAREDES
PAV SEQUEIROSE
MLP 20040628 2004.07.12 20 1485 2004.08.06 ESTEVAIS CANIL CELEIRO cGD 338 337 931,00 € 1.4500 20 726,86 € 329,84 € 41 646,95 € 20 920,08 €
N-EM MOS EN220 CEMITERIOH
CHCA AMARELD-
MLP 20040628 | 2004.07.12 20 1486 2004.08.06 INF AVN OVA-ECOPCENTRO cGD 405 405 000,00 € 1.4500 24 573,94 € 540,78 € 49 450,83 € 24 876,89 €
IFSEGURANGA RODOVIARIA
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 1021 |2005,06.18 EM.613 cGD 150 150 000,00 € 1,2800 905184 € 189,08 € 18 207,10 € 9 155,26 €
FLIGAGAD VAR. URBANA-
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 1020 2005.05.10 ACESSO IP2 CGD 225 225 000,00 € 1,2800 1367779 € 280,81 € 27 310,66 € 13 732,87 €
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 1022 2005.05.19 I-OBRA SANEAMENTO [slels] 405 405 000,00 € 1,3700 24 826,66 € 390,690 € 49 883,05 € 25 056,39 €
MLP 2004.09.24 2004.10.27 20 2653 2004.12.09 N-REVISAD DO POM BPI 60 59 570,00 € 1,4060 3 626,24 € 3592 € 727338 € 36474 €
N-FINANCIAMENTO DE
MLP 2005.04.22 2005.06.21 20 1124 20050630  |VARIOS PROJECTOS cGD 816 816 047,00 € 1,2000 5176272 € 128262¢€ 130 463,62 € 78 700,90 €
N-CENTRO DE MEMORIA E
MUSEU ETNOGRAFICO E
BENEFICIAGAO DA
MLP 2005.09.23 2005.09.27 20 2412 2005.10.20 BIBLIOTECA E JARDIM BP| 162 162 467,00 € 1,4170 9616,62 € - £ 28 849,80 € 18 233,18 €
MLP 2005.00.23 2005.09.27 25 IFHABITAGAD SOCIAL BPI 775 686 551,36 € 1,2490 34 365,09 € 607,59 € 277 109,00 € 242 74391 €

g e




MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDAGAO DE EMPRESTIMOS
MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

N- FINANCIAMENTO
MLP 2005.09.23 | 2005.09.27 25 VARIOS PROJETOS CGD 580 579 700,00 € 1,4100 3255148 € 176064 € 166 411,19 € 133 859,71 €
N- EMPRESTIMO
MLP 2017.06.23 2017.07.05 15 2416 2017,11.08 SUBSTITUIGAD DIVIDA CCAM 6079 946,96 € 366 963,90 € 113 728,50 € 4 146 628,52 € 3 779 664,62 €
N- INVESTIMENTO
MLP 20 CONTRAPARTIDA NACIONAL CCAM 489 939,34 € 2223742 € 1193491 € 447 766,85 € 42552943 €
N - REPAVIMENTAGAO DE
ESTRADAS MUNICIPAIS E
MLP 2020.05.31 2021.07.05 20 516 2021.07.05 ARRUAMENTOS BRI 950 000 950 000,00 € = € 3 084,85 € 950 000,00 € 950 000,00 €
TOTAL
3336) 12 367 386,66 € [XOOCCOOOCOOOOOOOM, 730 303,70 € 132 789,98 € 6 634 300,01 € 5903 996,31 €







MAPA DE AMORTIZAGOES MEDIAS
MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Ano 2023

N-PARQUE D
ESTACIONAMENTO
MLP 1999.09.27 | 1999.10.04 20 15 13715 |1999.11.04  |COBERTO BPI 299 299 278,74 € - € - €

I-QUALIFICACAO URBANA
MLP 2000.12.18 | 2001.07.09 20 13 2464 2001.08.16  |DAS FREGUESIAS RURAIS CGD 100 47 325,45 € - € - €
IINFRA-ESTRUTURAS

BASICAS - REDES DE AGUA

MLP 2000.12.18 2001.07.09 20 13 2462 2001.07.20 ESGOTOS - SEQUEIROS CGDh 50 46 475,00 € - € - €
MLP 2001.06.29 2001.07.31 20 13 I-INTENPERIES CGD 125 124 699,47 € - € - €
N-FINANCIAMENTO

COMPLEMENTAR DE VAIROS
MLP 2006.04.28 2006.05.10 20 8 915 2006.05.22 PROJECTOS CGD 604 604 694,66 € 131 399,00 € 10 949,92 €

N-AQ. HABITACOES ARREND.
SOCIAL E AQ. CASA

MLP 2006.09.29 2006.10.13 20 8 1761 2006.11.09 MAGISTRADOS BP! 476 476 365,34 € 110 092,37 € 9174,36 €
I-BENEF. DAEM 613 -
CARVICAIS - PEREDO DOS

MLP 2000.12.18 2001.07.09 20 13 2463 2001.08.16 CASTELHANOS CGD 349 268 684,30 € - € - €
I-REQUALIFICACAO
INTEGRADA DO CENTRO

MLP 2001.06.29 2001.10.12 20 13 3665 2001.11.19 HISTORICO BES 407 348 408,33 € - € - €

N-BENEF. DA EM 611 ENTRE
MLP 2001.06.29 2001.10.12 20 13 3666 2001.11.19 P2 E ADEGANHA BES 130 123 203,08 € - € - €
N-RECUPERACAO E

REMODELAGAO DO CINE
MLP 2001.06.29 2001.10.18 20 13 3664 2001.11.19 TEATRO DE MONCORVO BES 256 130 575,41 € - € - €

-COMPLEXO DE ANIMACAO
MLP 2002.09.30 2003.02.03 12 11 3456 2003.01.16 E LAZER/CAMPO DE JOGOS CGD 74 66 620,00 € - € - €

I-PARQUE DESPORTIVO DA
MLP 2002.09.30 2003.02.03 12 11 3456 2003.01.16 ZONA ESCOLAR CGD 52 45 232,00 € - € - £
I-BENEFIC. EM 623-TROGCO

I1P2 LIMITE CONCELHO DE

MLP 2002.09.30 2003.02.03 20 11 3456 2003.01.16 CARRAZEDA ANSIAES CGD 150 142 120,00 € 3710,40 € 412,27 €
I-CENTRO DES. RURAL
INTEG. SERV. COOP. EXT. T.

MLP 2002.09.30 2003.02.03 15 1" 3456 2003.01.16 MONTES E A. DOURO CGD 84 77 144,00 € - € - €

N-SANEAMENTO
MLP 2002.11.22 2003.04.04 12 12 3508 2003.04.16 FINANCEIRO CGD 2542 2542 317,00 € - € - €
PISCINAS COBERTAS-
EXPANSAO DA ZONA
MLP 2003.06.30 2003.07.24 20 1 INDUSTRIAL CGD 655 655 000,00 € 42 178,05 € 4686,45 € 3
N-REST.F.ENER.E.ANTENAS

S. REBOREDO,ESTUDO

MLP 2003.09.29 2003.10.09 20 11 2552 2003.11.27 ERENA,VIATURA CGD 92 92 034,00 € 5919,24 € 657,69 € %

N-IP2-CARRAZEDA;REDES

PAV.SEQUEIROSE

MLP 2004.06.28 2004.07.12 20 10 1485 2004.08.06 ESTEVAIS,CANIL,CELEIRO CGD 338 337 931,00 € 41646,95 € 4 164,70 € v ’_4_'
-
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NEM MOS EN220 CEMITERIO
CHCA AMARELO-
MLP 2004.06.28 2004.07.12 20 10 1486 2004.08.06 INE.AV2N.OVA-ECOPCENTRO CGD 405 405 000,00 € 49 450,83 € 4 945,08 €
I-SEGURANGA RODOVIARIA
MLP 2004.11.26 | 20041247 20 10 1021 |2005.05.19  |EM613 cGD 150| 150 000,00 € 18 207,10 € 1820,71€
I-LIGAGAO VAR. URBANA-
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 10 1020 2005.05.19 ACESSO 1P2 CGD 225 225 000,00 € 27 310,66 € 273107 €
MLP 2004.11.26 2004.12.17 20 10 1022 2005.05.19 I-OBRA SANEAMENTO CGD 405 405 000,00 € 49 883,05 € 4 988,31 €
MLP 2004.08.24 2004.10.27 20 10 2653 2004.12.09 N-REVISAQO DO PDM BPI 60 59 570,00 € 7 273,38 € 727,34 €
!—SUBSTITUIQAO DE
MLP 2004.11.26 2004.10.27 15 10 BULDOZER BPI 122 122 400,00 € - € - £
N-FINANCIAMENTO DE
MLP 2005.04.22 2005.06.21 20 g9 1124 2005.06.30 VARIOS PROJECTOS CGD 816 816 047,00 € 130 463,62 € 11 860,33 €
MUSEU ETNOGRAFICO E
BENEFICIAGAO DA
MLP 2005.09.23 2005.09.27 20 9 2412 2005.10.20 BIBLIOTECA E JARDIM BPI 162 162 487,00 € 28 849,80 € 2622,71 €
MLP 2005.09.23 2005.09.27 25 7 -HABITAGAO SOCIAL BPI 775 686 551,36 € 277 109,00 € 1539494 €
N-FINANCIAMENTO DE
MLP 2006.09.23 | 2005.09.27 20 7 VARIOS PROJECTOS ced 580| 579 700,00 € 166 411,19 € 12 800,86 €
MLP 2008.04.24 2008.09.17 10 [} 1321 2008.09.17 N-PAGAR A TEMPO E HORAS ESTADO 779 604,40 € - € - €
N-PAGAR A TEMPO E HORASH
MLP 2008.12.29 2009.02.26 5 5 660 2009.06.03 22 EDIGAO CCAM 582 312,00 € - £ - €
N-PAGAR A TEMPO E HORAS
MLP 2008.12.29 2009.03.26 10 5 659 2009.06.03 22 EDICAC ESTADO 388 208,00 € - € - €
N-SANEAMENTO
MLP 2010.09.06 2010.09.16 12 4 1310 2011.01.27 FINANCEIRO CGD 9 400 9 400 000,00 € - € - €
N- EMPRESTIMO
MLP 2017.06.23 | 2017.07.05 15 0 2416 l2017.11.08 SUBSTITUICAO DIVIDA CCAM 607994606 €] 414662852€| 27644190 €
- INVESTIMENTO
MLP 2018.15.15 2019.01.07 20 0 4137 2019.02.13 CONTRAPARTIDA NACIONAL CCAM 489 939,34 € 447 766,85 € 22 388,34 €
N - REPAVIMENTAGAQ DE
ESTRADAS MUNICIPAIS E
MLP 2020.05.31 2021.07.05 20 0 516 2021.07.05 ARRUAMENTOS BPI 950 000 950 000,00 € 950 000,00 € 47 500,00 €
TOTAL 28700873.85€]  663430001€| 434266,98 €
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Municipio de Torre de Moncorvo
ALTERACAO AC MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023
(artigo 29.2 da LGTFP - Lei n.2 35/2014 de 20/06)

Atribuicdo/
Competéncia/

Atividade

Cargo/Carreira .

Area de je formagdo ac:

Postos Trabalho

Contratos de Trabalho em Fungdes

SN PR

[categoria

eou
4 Pdblicas por Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas a|
Termo Resolutivo

Total Ocupados Vagos

Total Prov Vagos

Dirigentes

Licenciatura

1 1 [

Cs

Licenciatura

2.2Grau  [Jticenciatura

Cs

Licenciatura

wlmlo

cs

Licenciatura

(=3

Licenciatura

|3

Licenciatura

3.2 Grau
Licenciatura

rirfjoijo]lol|e =

Licenciatura

Técnico Superior

Biblioteca/Documentagio

e e e r ]|~
clojofrir

-

1)

Arquitetura

Engenharia Civil

2),3),4)

Eng.2 Eletrotécnica

Eng.2 Florestal

Li iatura Ed = hi (

2% ESE RN K0 ENN [N
mwloln]jw]|e -

Engenharia do Ambiente

6)

Contabilidade e Administragio

7

Economia

Administracdo e Secretariado

Arquivista

Cigncias Histéricas/Arqueologia

Servico Social

Cigncias Sociais

Técnico Superior

8)

Direito

Médica Veterindria

Gestdo e Administragdo Piblica

[N =N T3S F¥ON FSN PO PR PR PR FON K

9)

Técnico Superior

Tecnico Superior de Desporto

nlNr = ledolr vk w ] mio |~

Técnico Superior

Educadora de Infancia

Educagio Musical

Professor inglés

[Terapeuta da Fala

Informatica

Informatica

|Especialista Informatica

Espe

10)

Técnico Informatica

Téc Informdtica

Assistente Técnico

Administrativa

5 Tesouraria
Coord Téc

Protecdo Civil

Administrativa (DL 21/2019)

IAdministrativo

11)

11 ) 11

Topégrafo

JAnimacdo Cultural

Multimédia

Construgdo Civil

Administragio

Desenhador

Assistente Técnico

Desporto

IS0 ENE IS TN PO YO TS

12)

IAdministrativo (DL 21/2019)

F Mun

Fisc Mun

CS Comissdo de Servigo

AF Acumulagdo de Fungdes

mlmlole|lofjole|le|wn]o

10

Fiscal Muricipa <] 2 1 = 1 1 1 1



= Postos Trabalho
.E T: Cargo/Carreira Contratos de Trabalho em Fungies Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas a
E E Jeategoria Argade Ui R i a e ick Eo FioR YRl Piblicas por Tempo Indeterminado Obs: Termo Resolutivo
g Total | Ocupades Vagos Total Prov Vagos -
lEncarregada Setor de Obras 1 1 0
IEncarr!gadu 2 0 2
Enc. Ope
IEnca rregado Parque Automdvel 1 1 o
IEr\canregado (DL 21/2019) 1 1 o
(Mecinico 2 1 1 13)
Limpeza 4 4 o
(Manutengdo de Equipamentos 5 5 o
Turismo il 1 o
(Operador Est. Elevatdrias Tratamento 2 (1] 2 14)
Canalizador 4 2 2 15)
Carpinteire 1 1 o 1 0 1
Eletricista 2 1 1 16} 2 0 2
Pedreiro 1 o 1 17)
Pintor 2 2 o )
Serralheiro Civil 1 T o
Trolha 2 2 0 ']
K Asfaltador 2 2 o )
§ dinel 8 8 ] 5
é‘. —‘; Marteleiro 2 o 2 18) _s
E % Cantoneiro de Vias Municipais 2 1 x 19)
'E g. Cabouqueira 11 10 1 21)
< 2 Auxiliar Administrativo 8 8 0
g Cond. Miqg. Pesa. Veic. Especiais 4 3 1 22)
< Cantoneiros de Limpeza 1 1 1]
[condutor de Cilindros 1 1 o
Coveiro L 1 o 1 o 1
Cozinheira 3 3 0
Ecdnoma 1 1 o
Fiel Mercados Feiras 2 2 o
Motorista Ligeiros 2 z o
Maotorista de Pesados 3 o 1
Motorista Tran Coletivos 1 1 o
Tratorista 2 2 o
Vigilante Parques 5 3 2
lAuxiliar de Ag¢3o Educativa 11 11 o 1 o 1
Sapador Florestal £ = . 5 5 o
[Auxiliar de Acdo Educativa (DL 21/2019) 32 22 10
Subtotal] 132 105 27 10 5 5
Totais. T S % 8
Total (CTFPTI + CTFPTC/I) 195 80

1) 1 posto de trabalhe em comlissdo de servige Dirigente intermédio de 2.2 grau na entidade

2) 1 posto de trabalho em comissdo de service Dirigente intermédio de 3.2 grau na entidade

3] 1 posto de trabalho em comissdo de servico Dirigente intermédio de 2.9 grau na entidade

4} 1 posto de trabalho em comissiio de servico dirigente noutra entidade

5) 1 posto de trabalha em mobilidade interna noutra entidade

&) 1 posto de trabalho em cedéncia de interesse pdblico noutra entidade

7) 1 posto de trabalho em comissdo de servico Dirigente noutra entidade

8) 1 posto de trabalho em comiss3o de servigo Dirigente intermédio de de 2.2 Grau na entidade
9] 1 posto de trabalho em mobilidade interna noutra entidade

10) 1 posto de trabalho em comissdo de servigo noutra entidade

. i

11] 2 postos de trabalho em situagdo de pré 1 posto de

em na de; 1 posto de trabalho em situagio de mobilidade intercarreiras na entidade

12} 1 posto de trabalho em nomeagic na entidade

13} 1 posto de trabalho em situagdo de pré-reforma

14} 2 postos de trabalho em cedéncia de interesse piblico noutra entidade
15) 2 postos de trabalho em cedéncia de interesse piblico noutra entidade
16} 1 posto de trabalho em situagdo de pré-reforma

17} 1 posto de trabalho em situagdo de pré-reforma

18] 2 postos de trabalho em situagdo de pré-reforma

19} 1 posto de trabalho em situacio de pré-reforma

21) 1 posto de trabalho em situagio de pré-reforma

22) 1 poste de trabalho em situagdo de pré-refarma



Municipio de Torre de Moncorve
ALTERACAD AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022
(artigo 29.% da LGTEP - Lei n.2 35/2014 de 20/06)

. Postos Trabalho
:g % § Cargo/Carreiral Contratos de Trabalho em Fungdes Contratos de Trabalho em Fung@es Piblicas a
E g‘ % .f:'alegoria Area de atividade formagdo académica e ou profissional | o n oo ce o Indeterminado | ops: armo: Rasolitlin
=g Total | Ocupados Vagos Total Prov Vagos
Licenciatura em Engenharia 1 1 L] s
Licenciatura drea Direilo 1 i 0 (=
20Grau  |Licenciatura Biblioteca/Dacumentagio 1 1 a cs
g Juicenciatura Sociclogia 1 1 o 5
:E:: Licenciatura em Gestdo e Administragio Publica 1 1 0 s
5H G Licenciatura em Engenharia Civil 1 1 o cs
(Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 1 o HF
Subtotal 7 7 o
Biblioteca/Documentagio 2 1 1 1}
Arquitetura 2 1 1
Engenharia Civil ] 3 a 2}, 3), 4)
Eng.? Eletrotécnica 2 2 o
Eng.? Florestal ] o 2 5)
Licenci Educagio A 1 1 o
genharia do Ambient 3 ¥ 1 &)
Contabilidade e Administragio ¥ a 2 7)
Economia a
Administragio e Secretariado 1 1 @
i i Arquivista 1 [+]
2 £
g g Ciéncias Histdricas/Arqueclogia 2 b 0
g é servigo Social 1 1 0
E g Ciéncias Soclais 1 o 1 8
= = Direilo 3 [} 1 a)
Miédica Veterindria 1 1 0
Gestio e AdministragSo Publica 2 1 1 10}
Técnico Superior 14 7 7
Tecnico Superior de Desporto 2 2 0
Técnico Superior 1 % 2 1 1
Educadora de Infincia 1 1 o
Educagdo Musical - 1 1 0
Professar Inglés 1 1 0
Terapeuta da Fala - - 1 (1] 1
Subtotal 48 28 20 5 3 2
o Consultor 1 4] L
:E Grau 3: Nivel 2, Nivel 1
% Grau 2: Nivel 2, Nivel 1
* 4 ] ] 11)
2 :‘ Graw 1: Nivel 3, Nivel 2, Nivel 1
E e Estagidrio
.§ " Grau 3: Nivel 2, Nivel 1
o é Grau 2: Nivel 2, Nivel 1 3 4 P
‘E (Grau 1: Nivel 3, Nivel 2, Nivel 1
'E Estagiario
Subtotal 7 4 3
|Administrativa 2 2 ]
Coord Tét Tesouraria ;5 1 ]
Protegdo Civil 1 1 a
Administrativa (DL 21/2019) 1 1 o
g Administrativa 24 i9 5 12) 11 1] 11
5 Topégraia 1 % a
'_:,_ Animagio Cullural 3 3 0
'5:‘ g - 1 1 0
E % Construgao Civil 1 1 o
E Administragio i 1 o
2 D had 2 2 (1]
Desporto 2 1 1 13)
Administrativo (DL 21/2019) 10 9 1
Subtotal] 50 43 7 1 0 11
e . Fiscal Municipal 4 2 2
= Fise Mum
= Subtotal 4 2 2

€5 Comissio de Servico

AF Acumulaglo de Fungbes




1} 1 posto de trabiatho em comissio de servigo Dirigente intermédio de 2.2

grau na entidade

2) 1 pesto de trabalho em comissdo de servigo Dirigente intermédio de 3.2 prau na entidade

3) 1 posto de trabalho em comissdo de servico Dirigente intermédio de 2.% grau na entidade

4) 1 poste de trabalho em comissio de servigo dirigente noutra entidade

5} 1 pesto de trabalho em mobilidade interna noutra entidade

G) 1posto de trabalho em cedéncia de interesse piiblico noutra entidade

7) 1 posto de trabalho em comisso de servico Dirigente noutra entidade

8) 1 posto de trabalho em comissdo de servigo Dirigente intermeédio de de 2.2 Grau na entidade

g) 1 posto de trabalho em mobilidade interna noutra entidade

10} 1 posto de trabalho em comissio de servico Dirigente intermédio de 3.7 grau na entidade

11) 1 poste de trabalho em comissao de servico noutra entidade
12) 2 postos de trabalhe em situagdo de pré-reforma; 1 posto de

balho em

13) 1 posto de trabalho em nomeagio na entidade

14) 1 poste de trabalho em siluagio de pré-relarma
15) 2 postos de trabalho em cedéncia de

publica noutra

16) 2 postos de trabalho em cedéncia de

publico noutra
17} 1 poste de trabalho em situagio de pré-reforma

18 1 posto de trabalho em situagio de pré-reforma

19) 2 postos de trabalho em situagio de pré-reforma

20) 1 posto de trabalho em situagso de pré-reflorma

21} 1 posto de trabalho em situagio de pré-refarma

22} 1 posto de trabalho em situagio de pré-reforma

N _;g " Postos Trabalho ‘.
% -§ E Cargu..f{::nr.eira e e wiAdadi Fornracso — - cum_lalos de Trabalho em Fungdes Contratos de Trabalho em FungGes Poblicas a
2 é é Jeategoria L pliblicas po- Tempo Indeterminado Ohbs: Termo Resolutive
= S Total | Ocupados Vagos Total Prov Vagos
Encarregado Setor de Obras 1 1 [¢]
Encarregado 2 [1] 1
Enc. Ope
Encarregado Parque Automdvel 1 1 o
Encarrepado (DL 21/2019) 1 1 1] M *
Mecinico 2 1 1 14) '
Limpeza 4 4 0 :%_,_____
Manutengio de Equipamentos 5 5 ]
Turismao 1 1 a
Operador Esl. Elevatdrias Tratamento 2 o 2 15)
Canalizados 4 2 2 16)
Carpinteiro 1 g o 1 [+] 1
Eletricista 2 1 1 17} 2 o 2
|Pedreira ] o 1 18)
Pintor b 2 o
Serralheiro Civil 1 1 1]
Trolha 2 2 o
® Asfaltador 2 2 o
'% Jardingiro 8 8 1}
§ 3 Marteleiro 2 o 2 19)
2 '§ Cantoneiro de Vias Municipais 2 1 1 20) p "
2 g [covouquero 1 10 1 21) (€4
< z [Auxdliar Administrativo B 8 1] a _5
% |cond miq pesa. veic. Especiais q 3 1 22) 'GF9
< [Cantoneiros de Limpe2a k] 1 Q
Condutor de Cilindros 1 1 o
Coveiro 1 o 1 4] 1
Cozinheira 3 3 a
Economa 1 1 o
Fiel Mercados Feiras 2 2 Q
Motorista Ligeiras 2 2 o
de Pesados 1 o 1
Motarista Tran Coletivos 1 1 0
Tratorista 2 2 o
Vigilante Parques 5 3 2
Auxiliar de Aclo Educativa 11 1 o 1 o :
Sapador Florestal 5 5 0
Auxiliar de Acdo Educativa (DL 21/2015) 32 22 10
Subtotal] 132 105 27 10 5 5
Totais 248 189 58 26 2 18
Total (CTEPTI + CTFPTC/I) 74 197 77
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
PROPOSTA DE REGULAMENTO

Nos termos e para os efeitos previstos n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de
outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal, em sua reunido de _de _de 2022, sob
proposta da Cdmara Municipal datadade __de _ de 2022, aprovou o Regulamento de
Organizagdo dos Servigos e respetivo Organograma dos Servigos, nos termos abaixo
apresentados.

__de de 2022, O Presidente da Camara Municipal, Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
Predmbulo
Para cumprir o objetivo da prossecugdo do interesse publico ao nivel local, os municipios deverdo
dispor de servigos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta as
solicitacdes decorrentes das suas atribuigdes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante
o processo de descentralizacdo de atribuigdes, em diversos dominios, da administra¢éo central
para as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e reparti¢ao de
competéncias que sejam capazes de, num contexto de auténtico estrangulamento financeiro,
responder de forma econdémica, eficiente e eficaz ao catélogo de atribuicdes que perfazem o
ambito de intervengdo municipal. As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos
organizacionais capazes de alcangar uma administragéo eficaz e eficiente no desempenho das
suas fungdes, numa ldgica de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos

administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servigos autarquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhoraria
dos niveis de eficiéncia da Administragdo Publica, nomeadamente por via da eliminagédo de
redundancias, simplificagdo de procedimentos e reorganizagdo dos servigos, foi publicada a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, através da qual se procedeu a adaptagdo a Administragdo Local
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo, Central, Regional

e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O Municipio de Torre de Moncorvo assume como uma das suas prioridades estratégicas a

promog&o da modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma
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governagao autarquica qualificada. Com o presente Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, pretende-se reforcar o contributo da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento do concelho, promovendo uma administragdo mais eficaz, eficiente e
modernizada na prossecucdo das suas atribuigbes. Na sua elaboragdo foram tidos em
consideracao os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo
O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura orgénica dos servigos
municipais do Municipio de Torre de Moncorvo definindo as principais competéncias, atribui¢cdes

e principios que devem nortear o funcionamento dos mesmos.

Artigo 2.°
Atribuicdes gerais

No ambito das suas atribuicdes e competéncias, os servigos do Municipio de Torre de Moncorvo,
nos termos da lei, prosseguem fins de interesse pUblico municipal, nomeadamente:

a). Dinamizar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, através da realizagdo de
acdes e tarefas necessédrias ao cumprimento dos objetivos do Orgamento Municipal e das
Grandes Opcées do Plano aprovadas pelos Orgdos Autarquicos;

b). Atingir elevados padrées de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados
a populacgéo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

c). Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestéo racionalizada e
moderna;

d). Promover a participacgdo dos cidad&os e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos
processos de tomada de deciséo;

e). Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional e civica dos trabalhadores que fazem

parte dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenacao e desconcentragédo
1. A Superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos compete ao Presidente da
Camara, nos termos da lei em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no nuamero anterior, deve ser privilegiada a delegagéo de

competéncias como fomento a desconcentracédo de poderes, devendo tais agdes ser




conduzidas por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas

nela prevista.

CAPiTULOII
Organizagao e estrutura organica
SECGAO |
Disposicoes gerais
Artigo 4.°

Estrutura geral

Na persecugao das suas atribuigdes legais, o Municipio de Torre de Moncorvo organiza os seus

servicos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das seguintes unidades:

a)

b)

d)

Divisdes: constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execugao dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° Grau;

Por razdes estruturais foram consideradas cinco unidades organicas flexiveis ou nucleo
com dependéncia direta das divisdes dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau,
que pela sua dimensdo e complementaridade, engloba varias secgdes;

Por razdes estruturais e de dependéncia foram consideradas trinta e uma subunidades
organicas flexiveis (servigos, secgdes e setores) de carater predominantemente técnico
constituidos por técnicos superiores, coordenadores técnicos, assistentes técnicos, e
assistentes operacionais;

Gabinetes: constituem-se como unidades organicas de natureza operacional, técnica e
administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos

6rgaos Municipais.

Artigo 5.°
Organizacgao interna dos servigos

A organizacdo dos servicos obedece & Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades orgénicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes
de apoio direto ao Presidente da Camara.

Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por
dirigentes de 3.° grau e por coordenadores, constituindo uma componente variavel da
organizacao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagéo
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas competéncias,
de &mbito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela

Camara Municipal.
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3. Subunidades Orgédnicas — No ambito das unidades organicas, quando se trate

predominantemente de funcbes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢bes gerais, nas dreas comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos érgdos e servigos, podem ser
criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal subunidades orgéanicas,
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo coordenadas,

quando preenchidos os requisitos legais, por um coordenador técnico.

Artigo 6.°

Tipo de organizagao

0 Municipio de Torre de Moncorvo adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta a
simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa articulagdo/colaboragdo entre todos

0S servigos.

Artigo 7.°

Composi¢ao das Unidades Organicas
Unidades organicas flexiveis (DivisGes) dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(chefe de divisdo): o nimero méaximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Torre de Moncorvo é
fixado em 4 (quatro) cabendo a sua organizagédo e denominagdo a Camara Municipal por
proposta do Presidente da Camara.
Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau: o numero
maximo de unidades organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau € fixado
em 5 (cinco) cabendo a sua organizagdo e denominagdo a Camara Municipal por
proposta do Presidente da Camara.
Subunidades orgénicas: o nimero maximo de subunidades orgénicas, (servigos,
secgdes ou sectores), do Municipio de Torre de Moncorvo é fixado em 31 (trinta e uma),
cabendo a sua organizag3o, alteragdo e denominacéo, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara.
Gabinetes: estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara denominados de
Gabinetes, que, pela sua estrutura e determinagao legal, dependem hierarquicamente e
de forma direta do Presidente da Camara. O nimero maximo de Gabinetes € fixado em
7 (sete).

Artigo 8.°

Estrutura hierarquizada

A organizacdo dos servicos municipais rege -se segundo a seguinte estrutura hierdrquica:




1 — Gabinetes:

1.1— Gabinete de Apoio ao Presidente;

1.2— Gabinete de Apoio a Vereacgéo;

1.3~ Gabinete de Apoio ao Emigrante;

1.4- Gabinete de Apoio as Freguesias;

1.5— Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas;

1.6— Gabinete Municipal de Veterinaria;

1.7- Gabinete de Protec&o Civil

1.7.1 — Secgdo de Protecdo Civil Municipal.

2 — Divisdo Administrativa e Financeira e Contratacao:

2.1- Servigos Juridicos;

2.2— Servico de Recursos Humanos;

2.3- Servicos de Atendimento e Expediente Geral;

2.4- Servigo de Informatica, Comunicacéo Digital e Multimédia

2.5-Unidade Organica de Gestdo Financeira:

2.5.1- Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade;

2.5.2- Servigos de Patriménio;

2.5.3~ Seccéo de Tesouraria.

2.6—Unidade Organica de Compras e Contratagcao Publica:

2.6.1- Servigos de Contratagédo Publica;

3- Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas

3.1-Unidade Orgénica de Planeamento e Gestéo Urbanistica;

3.1.1~ Servigos de Urbanismo e Fiscalizacio;

3.2~Unidade Orgéanica de Obras Publicas e Planeamento:
3.2.1- Servigo de Planeamento, Reabilitagdo e Gestéo de Territdrio;
3.2.2- Servicos de Obras Publicas e Topografia;

3.2.3- Servicos de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transigdo Energética;

3.2.4- Servigos Florestais GTF.

3.3-Secgdo Técnica de Obras:

3.3.1- Servigos de Manutengdo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética;

3.3.2- Servicos de Manutengado de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

3.3.3- Servigos de Fiscalizagdo Municipal;
4~ Divisdo de Arquivo e Cultura:
4.1- Servico de Biblioteca e Leitura;
4.2- Servigo de Apoio a Cultura e Patriménio Cultural
4.3- Servigos de Arquivo, Arqueologia e Histéria
4.4~ Servigos de Turismo;

5 - Divisdo de Agédo Social:

\
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5.1 - Unidade Orgéanica de Educacéo e Desporto;

5.1.1 — Secgéo Técnica da Educagao;

5.1.1.1 - Servicos Escolares;

5.1.2 - Servigos de Educacao;

5.1.3 - Servigos de Edificios Escolares e Cantinas;

5.1.4 - Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo;
5.2 — Seccgao Técnica Social;

5.2.1 - Servigos de Agao Social;

5.2.2 - Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;

5.2.3 — Servigo de Habitagdo;

5.2.4 - Servigos de Transportes Escolares;

SECGAO II

Atribuicoes comuns as Unidades Organicas flexiveis e aos respetivos responsaveis

Artigo 9.°

Atribuigbes comuns das unidades organicas flexiveis

Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

Proceder a distribuicdo e mobilidade do pessoal afeto a cada unidade ou subunidade
organica;

Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessérias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor
as medidas de politica adequada no ambito de cada servigo;

Colaborar na elaboragéo do orgamento, plano plurianual de investimentos e documentos
de prestacdo de contas;

Emitir requisi¢des internas, tendo em vista a aquisi¢do de bens e servigos e, bem assim,
a execucdo de empreitadas de obras publicas;

Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execucdo das tarefas dentro
dos prazos determinados;

Promover o arquivo dos documentos e processos, apos a sua conclusao;

Zelar pela conservagéo do patriménio afeto a cada unidade ou subunidade orgénica;
Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais pessoal afeto
a cada unidade ou subunidade orgénica;

Preparar, qguando disto incumbidos, estudos e andlises acerca de assuntos que caregam
de tratamento ulterior;

Assegurar que a informac&o necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom

funcionamento;



k)

Promover a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do

Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no &mbito das suas

competéncias e nas areas dos respetivos servigos;

Executar outras fungdes que no ambito das suas competéncias the sejam

superiormente solicitadas.

Artigo 10.°

Atribui¢des comuns dos responsdveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisao)

1.

Sao competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo)

nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

k)

Submeter a despacho do presidente da cémara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a
eles referente;

Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo
tudo o que seja do interesse do érgéo referido;

Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e
contas, fornecendo todos os elementos necessérios e colaborar na elaboragdo do
plano de atividades, orgamento, relatério de atividades e contas de geréncia da
Camara em todas as matérias que corram na respetiva divisao;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgaos
executivos e propor as solugbes adequadas;

Promover a execucgdo das decisbes do presidente e das deliberagdes dos érgéos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige;
Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e é eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista 4 execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados
obtidos e a alcangar;

Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos
servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos
4 sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a

outros servigos publicos;
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p)

Q)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta¢édo do servigo, tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agGes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, em
funcéo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha
na prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica;
Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

Zelar pelas instalagGes a seu cargo e respetivo recheio;

Assegurar a elaboracéo dos relatérios de atividade da divisao;

Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a perfeita execugao
das tarefas cometidas;

Coordenar as relagdes entre secgdes;

Superiniender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servigos;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara
as infragdes de que tenha conhecimento;

Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do Municipio, com vista
a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva diviséo;

Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anulncios, posturas,

regulamentos e ordens de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

aa) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberagdes ou despachos lhes

impuserem.
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Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar ou subdelegar nos
titulares de cargos de diregéo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista
a correspondente autorizagao do delegante ou subdelegante.

A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promocgdo da sua adogao,
enquanto meios que propiciam a reducgédo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais

célere e desburocratizada.

Artigo 11.°

Atribuigbes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis (coordenador de

unidade)

S&do competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Coordenadores de Unidade Funcional)

nomeadamente:

a)

b)

Coadjuvar o titular da dire¢éo intermédia de 2.° grau de que dependa hierarguicamente
se existir;

Exercer as competéncias da unidade orgénica (Unidade Funcional) que se encontra a
dirigir;

Orientar, controlar e avaliar a unidade orgénica que se encontra a dirigir;

Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que
constitui a respetiva unidade;

Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bem como
a execugdo dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a

competéncia e fungao que desempenha.

Artigo 12.°

AtribuigGes comuns dos responsaveis das subunidades organicas (coordenadores técnicos

responsaveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades

nomeadamente:



b)

9)

h)

)
k)

Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica a seu cargo, bem como manter a
ordem e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores
que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo e ainda participar as faltas
ou infragBes disciplinares do pessoal que coordena;

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficacia do servigo;

Entregar ao superior hierdrquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que caregam do seu visto ou assinatura ou meregam decisdo
superior;

Apresentar, ao superior hierdrquico, sugestdes consideradas por este, pertinentes com
vista ao aperfeicoamento dos servicos;

Fomentar uma boa articulagdo com outras secges através da troca de informagéao
considerada pertinente para o bom funcionamento dos servigos;

Informar acerca do pedido de faltas e licengas do pessoal da secgéo,

Informar regularmente o superior hierdrquico sobre a operacionalidade da sua
subunidade;

Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;
Resolver as dlvidas em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da
subunidade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierdrquico quando nao
encontre solugéo aceitavel ou necessite de orientagao;

Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

Elaborar informag&o sobre assuntos da competéncia da sec¢éo;

Zelar pelas instalagdes matérias ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando
pela sua limpeza, organizacgéo e asseio;

Executar outras tarefas que no dmbito das suas competéncias lhe sejam superiormente

solicitadas.

CAPITULO Il
Atribui¢Ges e competéncias das Unidades e subunidades organicas flexiveis
SECGAO|
Competéncias e Atribuigoes dos Gabinetes
Artigo 13.°

Gabinete de Apoio ao Presidente

Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a)

Assessorar o0 Presidente da Camara nos dominios da sua atuagado politica e

administrativa, coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagéo das
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h)

)

k)

propostas por si subscritas a submeter aos 6érgdos do municipio ou para a tomada de
decis®es no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecucgéo das atividades a implementar;

Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes peridédicas municipais de informagao geral;
Assegurar as relagdes com os érgdos de comunicagao social;

Recolher e promover a divulgagdo interna das matérias noticiosas de interesse para a
Camara Municipal;

Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Cadmara Municipal, junto da
comunicagdo social

Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;

Organizar receg¢des e outros eventos promocionais andlogos;

Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servigo Municipal de
Protecéo Civil e por outras comissdes que sejam legalmente constituidas;

Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou

por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio a Vereagao

Compete ao Gabinete de Apoio a Vereagéo:

a)

9)

h)

Assessorar os Vereadores nos dominios da sua atuagdo politica e administrativa,
coligindo e tratando os elementos necessdrios para a rentabilizagédo das propostas por
si subscritas a submeter aos drgdos do municipio ou para a tomada de decisdes no
ambito dos seus poderes préprios ou delegados;

Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecuc¢do das atividades a implementar;

Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento acs municipes;

Preparar, elaborar e divulgar publicag®es peridédicas municipais de informagao geral;
Colaborar na divulgacdo das atividades prosseguidas e promovidas pela Cémara
Municipal, junto da comunicacgéo social;

Organizar rececdes e outros eventos promocionais analogos;

Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas comissdes que sejam
legalmente constituidas, no @mbito dos pelouros distribuidos aos Vereadores;

Exercer as demais funcdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou

por despacho do Presidente da Camara os dos respetivos Vereadores.
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Artigo 15.°

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante compete, designadamente:

a)

b)

Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em
vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.

Responder as questdes inerentes ao regresso e reinsercao em todas as suas vertentes:
social, juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;

Em conjugacgdo com o Gabinete de Apoio ao Investidor da Didspora — GAID, integrado no
Ministério dos Negdcios Estrangeiros/Gabinete da Secretdria de Estado das
Comunidades Portuguesas, dinamizar as potencialidades econdémicas dos Concelhos

junto das Comunidades Portuguesas;

Artigo 16.°

Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete, designadamente:

a)

b)

Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo dos contratos
interadministrativos e autos de transferéncia das freguesias/unides de freguesias,
organizando a mantendo atualizada toda a informacéao relevante, designadamente, no
ambito patrimonial e econémico-financeiro e outros;

Promover a elaboracao de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
para as freguesias/unides de freguesias com vista a descentralizago, subsidiariedade
e gestdo racional dos recursos;

Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as solicitagdes das
freguesias/unides de freguesias, bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente,

de natureza juridica e técnica.

Artigo 17.°

Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas

Ao Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a promogao interna e externa do municipio, propondo o estabelecimento
relagcbes de cooperacao, didlogo e informagédo com outras entidades;

Promover o levantamento de programas e projetos preconizando o desenvolvimento
junto das unidades orgénicas competentes;

Garantir, através da realizagdo de candidaturas, a analise de programas e fontes de
financiamento que apoiem projetos locais;

Propor medidas para dinamizar a economia local, qualquer que seja a area de
investimento, com a missdo de dar informacéo, orientagdo e aconselhamento aos

municipes que pretendam investir no concelho;
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9)

h)

)

k)

p)

q)

Promover informacéo concreta de como criar uma empresa, como licenciar a atividade,
onde e como aceder aos apoios disponiveis, de forma a disponibilizar toda a informacao
necessaria a concretizagao do investimento;

Promover a agilizagdo dos processos de apoio as atividades econémicas;

Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

Facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos processos de instalag@o
e licenciamento das atividades econémicas;

Garantir as devidas articulagdes com as diversas unidades e subunidades orgéanicas do
Municipio, no ambito das suas competéncias;

Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagdo de negdcios por
forma a facilitar o relacionamento com a autarquia;

Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora
no Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em
desenvolvimento empresarial e criagdo de negdcios, bem como, promover eventos
temaéticos dedicados aos problemas das jovens empresas;

Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagéo e
desenvolvimento econdémico do municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de
inovagdo tecnolégica, incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao
desenvolvimento econdémico, empreendedorismo, inovagao e investigagao;

Conceber instrumentos definidores da vis&o estratégica do municipio, no dmbito do
apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em
articulacdo com as demais unidades orgénicas e com a estratégia politica municipal;
Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagéo é suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do municipio;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao e captagéo
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e
empreendedores no concelho;

Desenvolver redes digitais globais e agdes de cooperagio nacional e internacional entre
empresas e unidades de base tecnolégica;

Acompanhar programas de pré incubagdo - desenvolvimento do plano de negécios
através de tutorias com profissionais especializados, formagao especifica e eventos de
networking;

Captar novas empresas e novos investimentos para o concelho através de programas
de empreendedorismo, destinados a apoiar a criagdo e a sustentabilidade de startups

tendo em vista o desenvolvimento socioceconémico;
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1)

Promover o desenvolvimento de concursos de ideias e projetos, onde as ideias podem
ser pensadas, experimentadas e transformadas em solugdes inovadoras, permitindo a
incubacgio de organizagdes e empresas de diferentes areas de negocio;

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 18.°

Gabinete Municipal de Veterinéria

Compete ao Gabinete Municipal de Veterindria assegurar as agles, que sejam da

responsabilidade do Municipio, nos dominios da inspegdo higiosanitaria, da saude publica

veterinéria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal e da salde e bem-estar animal,

designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagéo e
armazenamento de produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazeéns, 0s
anexos e as instalacbes sanitdrias, em colaboragdo com outras unidades ou
subunidades organicas, bem como com os organismos oficiais com responsabilidade
nesse dominio;

Colaborar com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializagdo e armazenamento de produtos alimentares;
Assegurar a articulagdo do Municipio com o canil intermunicipal;

Colaborar nas agdes de inspecdo higiosanitaria das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou armazenem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Assegurar a inspegéo higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos
improvisados e de venda ambulante de restauragéo e bebidas;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagéo, de preparagdo e de transformagéo de produtos
de origem animal;

Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

Inspecionar e fiscalizar os aviérios e os estabulos, e demais exploragbes de natureza
pecudria, no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em
articulagdo com as restantes unidades orgénicas flexiveis, quando necessario;
Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;
Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, a

fiscalizag&o de canis e gatis de propriedade particular;
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k)

Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de declaragdo obrigatéria
e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional, sempre que sejam detetados casos de doencas de carater
epizodtico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional;

m) Assegurar a vacinagdo, desparasitagdo e identificagdo eletrénica de canideos e felideos;

Promover a captura, remocao, apanha, tratamento e detencdo de animais vadios ou
errantes;

Colaborar nas campanhas de adog3o de animais de companhia;

Promover campanhas de informagéo e sensibilizagdo dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Artigo 19.°

Gabinete de Protegao Civil

Compete ao Gabinete de Protecao Civil, designadamente:

a)

Apoiar o Presidente da Camara na elaboragdo e implementacao dos planos e programas
a desenvolver no dominio da Prevengdo e da Protecdo Civil, designadamente em
operagbes de socorro e assisténcia, especialmente em situagdes de catdstrofe e

calamidades publicas;

Artigo 20.°

Seccao de Protegao Civil Municipal

Compete a Seccdo de Protegdo Civil Municipal, designadamente:

a)

b)

d)

Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou
de calamidade publica;

Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operacgdes de socorro a populagéo do
concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;
Promover a avaliacdo de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos
ou entidades competentes na normalizagdo das condicBes de vida da populagéo
afetads;

Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protegéo Civil e Bombeiros no estado e

preparacio de planos de defesa da populagdo do concelho, em caso de emergéncia;

15



f)

g)

Colaborar com a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do concelho e
demais instituicdes sempre que necessario;

Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas de espetaculos, e
outros recintos publicos, relativamente a prevencao de incéndios e a seguranga em geral
nos termos da lei e dos regulamentos;

Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas
na alinea anterior;

Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencéo dos riscos coletivos de origem natural
ou tecnoldgica;

Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagtes de risco devidas a agdo do
homem ou da natureza;

Informacgédo e formacgéo das populagdes, visando a sua sensibilidade em matéria de
autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo
de socorro e de assisténcia, bem como a evacuacéio, alojamento e abastecimento das
populagdes;

Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao
nivel local, regional e nacional;

Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de instalagfes de servicos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais;

Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Secgao ll
Divisdo Administrativa, Financeira e Contratacao
Artigo 21.°
Divisdao Administrativa, Financeira e Contratacao
A Divisdo Administrativa, Financeira e Contratagdo, é coordenada por um dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende duas unidades organicas flexiveis,
uma subunidade orgéanica e os diferentes servigos:
a— Servigos Juridicos;
b- Servigo de Recursos Humanos;
c— Servicos de Atendimento e Expediente Geral;
d- Servigo de Informética, Comunicagéao Digital e Multimédia
e—-Unidade Orgénica de Gestédo Financeira:

i— Servicos de Aprovisionamento e Contabilidade;

16



ii— Servigos de Patrimoénio;

iii— Seccdo de Tesouraria.
f-Unidade Orgénica de Compras e Contratagao Publica:

i — Servicos de Contratagdo Publica;
Compete a Divisdo Administrativa Financeira e Contratagfo, prestar o apoio técnico-
administrativo aos érgdos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servigos
que néo disponham de apoio instrumental préprios, organizar e coordenar a atividade
administrativa, assegurar o expediente geral, o apoio juridico, a gestdo da tesouraria, a

gestdo administrativa dos recursos humanos.

Artigo 22.°

Servigos Juridicos

Compete aos Servigos Juridicos:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

Prestar assessoria juridica aos membros dos 6rgaos e servigos municipais;

Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados;

Fazer o acompanhamento de todos os processos de contencioso e gracioso de que seja
incumbido;

Proceder a investigacao e instrugdo dos processos de contraordenagéo e elaborar as
propostas de decisdo;

Assegurar a cobranga coerciva no dmbito dos processos de execugdo fiscal;

Proceder a instrugéo, acompanhamento e conclusdo dos processos de expropriagdo de
bens imdveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuicdes do
municipio;

Assegurar a preparagdo dos atos notariais e dar apoio a formalizagéo de contratos e de
protocolos;

Elaborar minutas de despachos, deliberagdes, regulamentos, contratos e outros atos que
lhe sejam solicitados;

Emitir parecer, aquando da instrucdo dos processos de inquérito e disciplinares, quando
por via de razdes devidamente fundamentadas pelos servicos competentes disso venha
a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade
formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos mesmos,
gravidade das infragdes e penas aplicaveis;

Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo dtil
todos os elementos necessdrios existentes no servigo e propondo, em conjugag¢do com
os mandatérios judiciais nomeados, as medidas necessdrias ao cumprimento das

decisbes judiciais transitadas em julgado;
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k)

Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar e
manter a Camara informada sobre as acdes e recursos em que ¢ Municipio seja parte,
divulgando informagao periédica sobre a situagao pontual em que se encontram;
Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriagao litigiosa organizando
e acompanhando em toda a sua fase administrativa os mesmos processos prestando-
Ihes todas as informagdes e elementos que este considere necessarios para prosseguir
os interesses da autarquia;

Instruir e assegurar a tramitagdo dos recursos do contencioso administrativo e das
acBes administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo
processo no tribunal competente;

Promover a informacao e acompanhamento de queixas, reclamagdes ou exposigdes de
natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.

Artigo 23.°

Servigos de Recursos Humanos

Compete aos Servigos de Recursos Humanos:

a)

b)

f)

9)

Promover e executar todas as agOes necessdrias a gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente, mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que
presta servigos na autarquia, organizar os processos de recrutamento e acesso e
assegurar o cumprimento das normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os
seus aspetos;

Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selecéo, provimento e contratagéo
de pessoal, para preenchimento dos lugares previstos no mapa de pessoal e decorrentes
da modificacdo ou extingdo da relagéo juridica;

Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os respetivos processos
individuais;

Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
promover o registo e controlo administrativo da assiduidade;

instruir e manter atualizado os processos referentes a prestagfes sociais,
nomeadamente os relativos as prestagées familiares, a A.D.S.E., 4 C.G.A. e ao Regime
Geral da Seguranca Social;

Promover o processamento dos vencimentos, subsidios e abonos a que os
trabalhadores tenham direito;

Promover a organizagao de agdes e atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho

que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogéo da saide dos trabalhadores;

18

a2

~

£



h)

)

Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ao
servico no Municipio;

Recolher, organizar e tratar a informacgao relativa aos recursos humanos e elaborar,
anualmente, o balango social;

Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagdao superior.

Artigo 24.°

Servigos de Atendimento e Expediente Geral

Compete aos Servicos do Atendimento e Expediente Geral:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Assegurar a rececio, registo, classificagdo, encaminhamento, expedigcao e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da Camara;

Elaborar e publicar os avisos e editais;

Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;
Elaborar e certificar os assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;

Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal,
Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumacgdes, sepulturas, jazigos e os
processos de concessao de terrenos no cemitério;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

Proceder a distribuicdo de correio nos horarios determinados pela chefia da Divisdo
Administrativa;

Assegurar, por meios informaticos, a localizagao de todos os documentos registados e
distribuidos pelas diversas unidades orgéanicas;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.

Artigo 25.°

Servigos de Informatica, Comunicacao Digital e Multimédia

Compete ao Servico de Informatica, Comunicagéo Digital e Multimédia:

a)
b)

c)
d)

Gerir e manter o parque informdtico do Municipio;

Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de
informac3o na componente de infraestruturas (servidores e comunicagdes);

Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio;
Assegurar a preservacdo da informagado existente nos sistemas de informagé@o com

recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;
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f)

9)

h)

)

k)

p)

q)

Implementar solugdes técnicas que permitam a redugédo gradual dos custos associados
as comunicagoes;

Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos
sistemas ao nivel de ficheiros e salvaguarda de informagéao;

Assegurar que o sistema de gestdo de diretérios de utilizadores permita uma gestéo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos de cada utilizador dentro da orgénica
da Autarquia;

Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a subcontratagéo, que
suportem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento;

Participar na definicdo e concegdo de processos organizacionais em particular na
componente de Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo (TIC);

Assegurar procedimentos de organizagéo e tratamento da informagdo com base nas
TIC;

Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de processos;

Assegurar a gestdo de identidade e perfis de utilizador ao nivel das autenticagdes nos
aplicativos de acordo com a politica de seguranca e as fung¢des individuais de cada
utilizador;

Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagao dos sistemas informaticos;
Implementar solugbes tecnoldgicas para assegurar a seguranca das aplicagbes
informaticas;

Coordenar e executar as agdes necesséarias as relacBes publicas, informacéo e
publicidade do Municipio, colaborando com os diversos 6rgaos de comunicagio social
no sentido da divulgacdo da atividade desenvolvida pela Cdmara Municipal e projecéo
da imagem do Municipio;

Concretizar a edigdo de publicagdes de carater informativo regular, ou nao, que visem a
promoc¢éo e divulgacdo das atividades municipais e das deliberagbes e decisdes dos
6rgdos autdrquicos, designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;
Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por
simbologia que individualize a autarquia no contexto das demais;

Promover a concecdo, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo e
imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus
orgaos e servicos ou iniciativas onde o Municipio participe;

Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na
relacdo e atendimento ao publico, levado a cabo na recegdo, assegurando o
cumprimento do direito a informagao e o acompanhamento dos assuntos que the digam

respeito;
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1)

9)

Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio
ou que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento
em funcdo das utilizagdes programadas em articulagao com os diferentes servigos;
Garantir a preparacédo, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes
com outros Municipios, dinamizando a execuc¢ado dos acordos estabelecidos;
Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no
ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na rea do Municipio;
Assegurar as fungbes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;
Promover a comunicagdo entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo
permanente, a corresponsabilizacédo coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior.

Artigo 26.°

Unidade Organica de Gestao Financeira
A Unidade Orgéanica de Gestdo Financeira, coordenada por um dirigente intermédio de
3.9 grau, compete genericamente coordenar a atividade financeira do Municipio, desde
a elaboragdo de planos plurianuais de investimento, or¢camentos e restantes
documentos contabilisticos, de acordo com as normas de execucdo contabilistica em
vigor, compete concretamente:
Preparar as modificagbes orgamentais, nos termos em que forem definidas;
Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestagéo de contas e preparar
os elementos indispensaveis a elaboragio do respetivo relatério;
Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més seguinte;
Promover a execugdo de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatérias aos
valores a guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou
regulamento;
Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos
definidos neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis;
Apresentar, a dire¢do da Divisdo os balancetes mensais referentes ao cumprimento do
plano plurianual de investimentos e do orgcamento, bem como fazer a respetiva
apreciagao técnica, sobre os aspetos mais relevantes;
Apreciar os balancetes didrios de tesouraria e informar a diregéo, tendo em atencéo o

plano mensal apresentado;
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h)

)

k)

Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas
contas bancérias;

Efetuar conferéncias periédicas ao armazém e apresentar superiormente o relatério das
ocorréncias;

Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das secgdes, bem como
acompanhar as respetivas atividades profissionais na autarquia;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagéao superior.

A Unidade Organica de Gestao Financeira compreende os seguintes servigos:

Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;

Servigos de Patriménio;

Seccéo de Tesouraria.

Artigo 27.°

Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade

Aos Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade compete:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e finangas;

b) Assegurar as operagdes de realizag&do de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancdrias, cheques, vales postais, valores e outros
documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na ética orgamental, patrimonial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

f) Controlar e processar as operagées de tesouraria;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

h) Propor e difundir instrugdes visando o controlo da execugéo or¢gamental;

i) Garantir a uniformizagao de critérios de despesa;

j) Proceder ao controlo da execugéo orgamental;

k) Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com
o diario de tesouraria;

I) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja
legalmente determinada;

m) Proceder a cabimentagio e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizag&o de despesas com locag&o e aquisigdo de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas;

n) Informar as anomalias decorrentes da execugéo do respetivo servi¢o;
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0)

p)

Q)

y)

2)

Procurar assegurar que a aquisicdo de bens e servigos se efetue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos
contratualizados;

Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e
manté-los atualizados;

Proceder ao langamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o
Servigo de Armazém, em fungdo das requisi¢bes externas;

Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

Proceder & cabimentac¢do e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizagdo de despesas com locagao e aquisi¢do de bens e servigos;

Efetuar os registos contabilisticos da classe 0;

Proceder a verificagdo de faturas e guias de remessa e respetivos registos
contabilisticos;

Proceder e assegurar as agdes prévias de aprovisionamento necessarias a entrega
dos bens, materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e
cumprimento dos prazos de entrega aos respetivos servigos utilizadores;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisicdes de bens e
servicos, desde a sua fase de encomenda (requisigao externa) até a fase de entrega
efetiva dos bens ou servigos e da respetiva extingdo da relagdo contratual;
Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;
Elaborar e manter atualizados, mapas e informagdes estatisticas respeitantes a
atividade do servico e que sirvam de apoio, nomeadamente, & gestdo de stocks e a
gestdo de qualidade e de produtividade,;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a

aquisicao de bens méveis, materiais, locagdes e servigos;

aa) Recolher dos servigos a informag&o necessaria para a elaboragdo de um plano anual

de aprovisionamento;

bb) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinag@o superior.

Artigo 28.°

Servicos de Patriménio

Aos Servigos de Patriménio compete:

a)

b)

Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis propriedade do

Municipio;

Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscri¢des e abates, o cadastro dos

bens moéveis propriedade do Municipio;
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f)

h)

Instruir e acompanhar os processos de desafetagao de bens do dominio publico gj
municipal e de constituigdo de dnus e encargos sobre os bens do dominio publico e
privado municipal; /QD
Assegurar os procedimentos de alienagdo de bens iméveis e méveis do dominio
privado municipal;

Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servicos, a execugao

de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da

Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

ft‘
{
contratagéo publica em vigor; R

(:k ;

Emitir parecer, aquando na organizagao dos processos respeitantes a declaragéo de 2 3&‘7
utilidade pUblica para expropriacéo, intervindo nas fases subsequentes, e)lq)j
designadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou litigiosa,

constituigdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes e recursos;

Superintender na gestdo do armazém, garantindo a gestdo de stocks e elaborando

relatérios parciais periédicos, nos termos definidos pela chefia da Divisdo Financeira,

bem como relatérios de ocorréncias;

Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 29.°

Sec¢ao de Tesouraria

A Seccéo de Tesouraria, compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

)
h)

)

k)

Assegurar a gestéo e a seguranga dos valores a sua guarda;

Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitago respetivos;
Proceder a liquidagdo dos juros de mora;

Efetuar os depdsitos e transferéncias bancarias;

Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados e
assinados com o selo branco;

Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
servicos;

Verificar as condicdes necessdrias ao pagamento;

Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancérias e
propor a aplicacgdo financeira dos recursos de tesouraria;

Manter atualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das operagbes
orgamentais e das operagdes de tesouraria,

Assequrar que a importancia em numerdrio existente em caixa, ndo ultrapasse o
montante adequado as necessidades didrias de tesouraria;

Elaborar o resumo diario de tesourarig;
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a)
b)

Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;
Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacgéao superior.

Artigo 30.°

Unidade Organica de Compras e Contratagao Publica

A Unidade Organica de Compras e Contratagdo Publica, compete genericamente
coordenar a Contratagdo Publica do Municipio, de acordo com as normas em vigor,
compete concretamente:

Coordenar os servigos Administrativos da Unidade Organica;

Conceber medidas que permitam uma maior integracéo e rentabilidade dos meios
humanos disponiveis;

Assegurar a execucdo de todos os atos administrativos para que lhe sejam solicitadas
pelo Chefe de Divisao;

A Unidade Orgéanica de Compras e Contratagdo Publica compreende o seguinte servigo:

Servigos de Contratagéo Publics;

Artigo 31.°

Servigos de Contratagao Piblica

Aos Servigos de Contratacdo Publica da unidade orgénica da contratacdo publica compete:

Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servigos da autarquia;
Zelar por uma correta e facil comunicagéo entre os servicos da autarquia e entre estes e
os cidadéos;

Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fungdes e propor medidas que proporcionem maior
eficdcia aos métodos de funcionamento dos servicos que integram a respetiva divisao;
Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem da atividade da Divis&o e dos servigos que o compdem,

Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a defesa
dos legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;
Proceder as aquisi¢Oes necessérias para todos os servigos, apds adequada instrugéo

dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagéo dos servigos para
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ial indicados em cada caso para definicdo de especifica¢des técnicas e administrativas
necessarias;

g) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a rece¢ao dos
mesmos;

h) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as
cotagdes dos materiais mais significativos;

i) Manter atualizada a informag&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criagao e atualizagdo de um ficheiro de fornecedores;

j) Garantir a uniformizacdo dos cadernos de encargos relativos a aquisicdo de bens e
servicos e empreitadas de obras publicas;

k) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de
concursos e adjudicagdo de obras publicas;

I) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas,
quando necessario;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacgao superior.

Seccdo I
Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas
Subsecgéo |
Disposi¢des genéricas
Artigo 32.°
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteracdes Climaticas
1. A Divisdo de Obras, Servigcos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, coordenada
por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende duas unidades
orgénicas flexiveis e uma subunidade organicas, (secc¢éo) e diferentes servigos:
a - Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica;
i — Servigos Urbanismo e Fiscalizagao;
b — Unidade Orgéanica Obras Publicas e Planeamento;
i — Servigo Planeamento Reabilitagdo e Gestédo de Territdrio;
ii — Servico de Obras PUblicas e Topografia;
iii — Servicos de Ambiente Altera¢ées Climaticas e Transigdo Energética;
iv — Servicos Florestal GTF;
¢ - Secc¢do Técnica de Obras;
i — Servigos Manutengao das Vias, Espagos Verdes e Sinalética;
ii — Servicos Manutengdo de Equipamentos Municipais Parque e Oficinas;

iii = Servigos de Fiscalizagdo Municipal
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2 . Compete a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, para

3

além das atribuicGes genéricas, o seguinte: /jP

a) Assegurar todas as operagBes de natureza técnica e administrativa, relativas ao
processo de transformagao e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de
desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor
e pelos legitimos direitos dos cidad&os, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Assegurartodas as operagGes de natureza técnica e administrativa relacionadas com as l/\/
obras publicas promovidas pelo Municipio, desde a concegéo a sua execucao; \

c) Superintender e coordenar as atividades das unidades e subunidades organicas, @M
propondo a definicdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as s\
prioridades da sua atuacgao; ejcP’)

d) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior.

2. A Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, compreende
as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Unidade Organica de Planeamento e Gest&o Urbanistica;

b) Unidade Orgéanica de Obras Publicas e Planeamento.

3. ADivisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, compreende
também a seguinte secgéo:

a) Seccgdo Técnica de Obras.

Artigo 33.°
Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica
A Unidade Organica de Planeamento e Gestao Urbanistica, coordenada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, compreende a subunidade orgénica ou servigo:

a) Servigos de Urbanismo e Fiscalizagéo;

Artigo 34.°
Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao
Ao Servigo de Urbanismo e Fiscalizagdo, compete designadamente:
a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operag¢des urbanisticas;
b) Garantir aos interessados o direito a informacgédo sobre os instrumentos de gestao
territorial;
c) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do dmbito do RJUE,
assegurando rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos processos;
d) Remeter a Administracdo Central todas as informacdes referentes a operagdes

urbanisticas;

27



e) Assegurar a execugdo da correspondéncia relativa aos processos de obras e
loteamentos particulares;

f)  Emitir alvaras de loteamento e licengas de construcéao, reconstrugdo, ampliagédo ou
demoli¢do de edificios;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagéo superior;

h) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a
elaboracdo do caderno de encargos, programas de concursos, autos de medigéo,
controlando o cumprimento do plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos

efetuados

Artigo 35.°

Unidade Orgéanica de Obras Publicas e Planeamento

A Unidade Organica de Obras Publicas e Planeamento compreende as seguintes subunidades

orgénicas ou servigos:

a)
b)
c)
d)

Servigo de Planeamento, Reabilitagdo e Gestado de Territério;
Servigo de Obras Publicas e Topografia;
Servigo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transigdo Energética;

Servigos Florestal GTF;

Artigo 36.°

Servigo de Planeamento, Reabilitagio e Gestao do Territério

Ao Servigo de Planeamento, Reabilitagdo e Gestdo do Territério, compete designadamente:

a)

b)

Coordenar a elaboragio e proceder a execugdo sempre que justificdvel dos planos
municipais de ordenamento do territério;

Colaborar na concec3o ou alteragdo da regulamentagdo técnica municipal, que possa
conduzir a uma melhor gestio do territério municipal designadamente os regulamentos
municipais de edificagdes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagéo
e de taxas e licencas de modo a conduzir a significativa elevacdo da qualidade dos
empreendimentos urbanos;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 37.°

Servi¢o de Obras Publicas e Topografia

Ao Servigo de Obras Publicas e Topografia, compete designadamente:

a)

Promover todas as obras a executar por administragao direta;
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p)

a)

Verificar a implantagéo das obras publicas, bem como, das operagdes urbanisticas e de
edificagao;

Garantir a manutengéo da informacéo de base topografica;

Manter atualizado o sistema de controlo das obras por administragao direta;

Assegurar a prestacdo de informagéo as entidades competentes no dmbito das obras
executadas por administragao direta;

Colaborar na execugéo dos instrumentos de gestao territorial;

Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informag&o aos cidadéaos;
Assegurar a atualizagdo da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagao da mesma;

Efetuar a verificacdo das cotas de soleira e da implantagdo de obras referentes a
operagdes urbanisticas licenciadas;

Elaborar a planificagdo das obras municipais e acompanhar a sua execugao,

Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos
concursos de empreitadas e obras publicas;

Gerir todas as situacdes que se prendam com a execugdo de obras por empreitada,
designadamente faturacdo, reclamagdes, indemnizagdes, trabalhos a mais e revisdes de
precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de
despesas;

Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos
comunitérios, contratos-programa e outros;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragéo
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que
permitam fornecer a necessdria informagao aos Servicos de Patrimonio, aos Servigos
Administrativos e Contratagdo Publica e ao Servico de Aprovisionamento e
Contabilidade;

Proceder & construcao e conservacgéo dos espagos verdes do Municipio;

Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execugao dos projetos de infraestruturas a
realizar por administragcdo direta, as quais deverdo ser sempre precedidas dos
necessarios estudos e orcamentos;

Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e
instrugbes estejam disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem
necessarias;

Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais,

Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessdrios, nomeadamente, a

determinac&o do custo das obras;
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t) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao
orgamento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais
desvios;

u) Colaborar na gestdo do setor do parque de maquinas, viaturas e oficina auto;

v) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execugéo de
mecanismos de gestao;

w) Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e preparar os
elementos indispenséveis a elaboragao do respetivo relatério;

X) Assegurar o ordenamento do transito;

y) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente os do dominio publico
sob sua jurisdigédo;

z) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, propondo a execugdo de obras,
designadamente as que visem a reparagéo e beneficiagio do patrimonio municipal;

aa) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fun¢des e propor medidas que proporcionem maior
eficacia aos métados de funcionamento dos servicos gque integram a respetiva diviséo;

bb) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos arquivos da Divis&o,
exceto no que se refere a matéria que faz parte integrante das atas dos érgéos;

cc) Colaborar com a Unidade Orgénica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, nos atos
tendentes a rececao definitiva dos trabalhos de urbanizacéo de loteamentos urbanos,
com vista a homologacgéao superior;

dd) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servigos urbanos e meio ambiente,
submetendo a aprovacgdo da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

ee) Programar e coordenar as atividades do Servico de Planeamento e Gestdo Ambiental;

ff) Assegurar a inspegéo periddica das vias municipais e promover a sua conservagéo e
limpeza, incluindo as respetivas obras de arte;

gg) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 38.°

Servigo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transicao Energética

Ao Servico de Ambiente, Alteragbes Climéticas e Transicdo Energética, compete

designadamente:

a) Elaborar, executar e fiscalizar os projetos de gés e eletricidade;
b) Dar pareceres e elaborar estudos sobre eficiéncia energética;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior;
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d)

9)

h)

)

k)

Promover o estudo sistemaético e integrado da problematica do ambiente do Municipio,
nas suas diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de
decisdo municipal, tendo em vista a salvaguarda e melhoria das condigbes gerais do
ambiente;

Assegurar, através da articulagdo com as diferentes unidades orgénicas, ou em estreita
cooperagdo com outras instituiges locais e nacionais, a promogédo do ambiente no
Municipio nas vertentes do controlo da polui¢do sonora, do meio hidrico em zona urbana,
na recuperacdo de zonas degradadas, na protecdo de espécies animais e vegetais
autéctones e cuja existéncia se encontre ameacgada de extingéo;

Promover, em colaboragdo com as outras unidades orgénicas, os Estudos e Avaliagbes
de Impacto Ambiental;

Promover a¢des e projetos no ambito da protecdo e conservagdo da natureza e de
gestdo ambiental;

Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problemética do ruido no Municipio;
Promover a execucéo de campanhas periddicas de informacéo e sensibilizagédo sobre
guestdes ambientais;

Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento da legislagéo e a
toda a matéria relacionada com o ambiente;

Assegurar a aplicagéo do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através
do licenciamento de atividades ruidosas tempordrias, instrucdo de reclamagbes por
incomodidade sonora, realizacdo de medigdes acUsticas e desenvolvimento de
instrumentos de apoio a gestdo do ruido urbano, designadamente mapas de ruido
estratégicos e planos municipais de redugéo de ruido;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacao superior.

Artigo 39.°
Servigo Florestal GTF

Ao Servigo Florestal GTF, compete designadamente:

a)

b)

c)
d)

Assegurar a elaboragio e atualizagéo da cartografia de infraestruturas florestais e
zonas de risco;

Identificar os riscos e propor agdes de prevengio e protegdo do patriménio florestal,
Promover a elaboragio do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Promover a sensibilizacdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevencio e Protegdo da Floresta Contra Incéndios Florestais;

Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.
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Artigo 40.°

Seccao Técnica de Obras
A Seccao Técnica de Obras compreende as seguintes subunidades organicas ou servigos:
a) Servigos de Manutencédo das Vias, Espacos Verdes e Sinalética;
b) Servicos de Manutencgdo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

¢) Servicos de Fiscalizagdo Municipal;

Artigo 41.°
Servigo de Manutencgao das Vias, Espagos Verdes e Sinalética
Ao Servigos de Manutencgéo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética, compete designadamente:
a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;
b) Gerir as hortas municipais;
¢) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administracéo direta;
d) Executar todas as obras ou trabalhos de construcéo civil que ndo estejam atribuidos a
outras unidades organicas;
e) Assegurar a reparagédo e manutengao da rede vidria, ruas publicas e sinalizagéo;
f} Colaborar e apoiar na elaboragéo de propostas de simulacro;
g) Acompanhar a gestdo do sistema multimunicipal de tratamento e valorizagdo dos
residuos sélidos urbanos;
h) Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacao superior.

Artigo 42.°
Servigo de Manutengao de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas
Ao Servigos de Manutencdo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, compete
designadamente:
a) Assegurar a gestdo, manutengéo e conservagdo do parque automdvel e de maquinas
da Autarquia;
b) Manter em perfeitas condicbes de operacionalidade as viaturas;
c) Manter em perfeitas condi¢cdes de operacionalidade os equipamentos eletromecanicos
dos ediffcios e das estagdes elevatdrias;
d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéao superior.
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f)

9)

Organizar agdes de leitura em colaboragdo com os estabelecimentos de ensino do
Concelho;

Colaborar na organizagéo de feira do livro e no apoio e divulgagéo do langamento de
livros;

Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 46.°

Servigo de Apoio a Cultura e Patrimoénio Cultural

Ao Servigo de Apoio a Cultura e Patriménio Cultural, compete designadamente:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

)

Propor e colaborar na organizagéo de projetos de animagao cultural;

Desenvolver acdes tendentes a promogao e qualificagdo dos produtos locais;
Colaborar na organizacgao da feira do livro e no langamento de publicagdes apoiadas
pelo Municipio;

Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que valorizem o concelho
como destino turistico e os seus produtos;

Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

Promover a classificagéo do patrimoénio arqueolégico do concelho, propondo,
nomeadamente, a classificag@o de sitios considerados de interesse municipal e
assegurar a sua manutengao e recuperacao;

Organizar e manter atualizado o inventario do patriménio arquiteténico e paisagistico;
Promover o relacionamento com os organismos pubicos de tutela da arqueologia;
Coordenar os trabalhos arqueolégicos promovidos pela autarquia;

Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 47.°

Servigo de Arquivo, Arqueologia e Histéria

Ao Servico de Arquivo, Arqueologia e Histéria, compete designadamente:

a)

b)
©)

Colaborar na organizacdo do Museu e nlcleos museolégicos em colaboragéo com
outras entidades;

Organizar o Arquivo Municipal e o Arquivo Histérico;

Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem superior.
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Artigo 48.°

Servigo de Turismo ,,,f}\’:'

Ao Servigo de Turismo, compete designadamente:
a) Inventariar as potencialidades turisticas do Concelho;
b) Promover em colaboragdo com outras entidades e organismos a divulgagéo turistica

do Concelho;

¢) Apoiar na organizagéao e divulgagéao de feiras;
d) Coordenar a funcionalidade da Loja Interativa de Turismo (LIT); \\,-
e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, \ :

regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior. CQCL“‘?"

Secgao V dc?“'

Divisao de Agao Social
Artigo 49.°
Divisao de Agao Social
A Divisdo de Acdo Social, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de
divisdo), compreende uma unidade organica flexivel e uma subunidade orgénica, (secgéo) e os
Servigos:
a - Unidade Orgéanica de Educacéo e Desporto;
i - Sec¢édo Técnica da Educacao;
i - Servicos Escolares;
ii - Servigos de Educacéo;
iii - Servicos de Edificios Escolares e Cantinas;
iv - Servicos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo;
b - Sec¢do Técnica Social;
i - Servigos de Agédo Social;
ii - Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
iii - Servigo de Habitagao;

iv - Servigos de Transportes Escolares;

Artigo 50.°
Unidade Orgénica de Educagao e Desporto
A Unidade Organica de Educacéo e Desporto, compreende as subunidades orgénicas, Secgoes
Ou servigos:
a — Secgéo Técnica da Educacéo;
al — Servigos Escolares;

b - Servigos de Educagao;
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¢ — Servicos de Edificios Escolares e Cantinas; M, ~

d — Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo;

i
Artigo 51.°
Secgao Técnica da Educagéao
A Secgdo Técnica da Educacéo, compete:

a) Coordenar todas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019

Artigo 52.° l é,a
Servigos Escolares ‘

Aos Servigos Escolares, compete: @&PH
a) Proceder atodas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019

Artigo 53.°
Servigos da Educagao
Aos Servicos da Educagéo, compete:

a) Realizar diagnésticos da situagdo escolar do Concelho, em cooperagdo com os varios
niveis de ensino, com vista a elaboragao de propostas para implementac¢éo de
equipamentos escolares;

b) Executar as acBes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede
publica de Educacéo Pré-escolar e Ensino Basico do Municipio;

c) Assegurar as competéncias municipais no &mbito do Conselho de Educagéo e
Juventude;

d) Assegurar a agdo escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 54.°
Servigos de Edificios Escolares e Cantinas
Aos Servigos de Edificios Escolares e Cantinas, compete:

a) Assegurar o fornecimento das refeigGes escolares e a gestédo dos refeitérios escolares
garantindo as condicBes de higiene e segurancga alimentar dos refeitérios escolares, bem
como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas;

b) Analisar, continuamente, as condigdes funcionais e de seguranga dos edificios e

respetivos equipamentos escolares;
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c)

Assegurar a participagdo do Municipio na organizagdo da vigilancia e seguranga dos
equipamentos educativos e espago exterior incluido no seu perimetro, em articulagéo

com as forcas de seguranga;

Artigo 55.°

Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo

Aos Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo, compete:

a)
b)
c)

d)

Executar a politica de desporto definida pela Camara Municipal;

Acompanhar a préatica de atividades desportivas e recreativas de interesse municipal;
Conceber, propor e implementar projetos de dinamizag&o desportiva, para todos os
escalbes etarios da populacao;

Colaborar com as coletividades desportivas do concelho na implementagdo de projetos
desportivos;

Gerir os equipamentos desportivos e recreativos;

Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 56.°

Seccao Técnica Social

A Seccéo Técnica Social compreende os seguintes servigos:

a)
b)
c)
d)

Servigos de Acdo Social;
Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
Servigos de Habitagéo;

Servigos de Transportes Escolares;

Artigo 57.°

Servicos de Agao Social

Aos Servigcos de Acdo Social, compete:

a)
b)
c)
d)

Dinamizar o Nicleo de projetos de indole social;

Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

Colaborar com o Conselho Municipal de Agdo Social (CLAS);

Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

Estimular e apoiar a criagéo e o funcionamento de associagdes de solidariedade social,
nas areas da infancia, idosos e deficientes;

Proceder a estudos e projetos para definigdo e implementagao de equipamentos para a

infancia, idosos e deficientes;
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g) Assegurar as competéncias municipais no dambito do Rendimento Social de Insergéo e

da Comissao de Prote¢do de Criancgas e Jovens em Risco;

Artigo 58.°
Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios
Aos Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios, compete:
a) Acompanhar e cooperar na organizagido, gestdo e supervisdo das feiras, mercados
municipais e venda ambulante;
b) Colaborar na administragdo do cemitério municipal;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

Artigo 59.°
Servigos de Habitagao
Aos Servigos de Habitagéo, compete:
a) Gerir o parque de habitagdo social do Municipic;
b) Propor e executar medidas de apoio social, salide e de habitagdo social;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 60.°
Servigos de Transportes Escolares
Aos Servigos de Transporte Escolares, compete:
a) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegurando os
procedimentos necessdrios a respetiva gestio;
b) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

CAPITULO Il
Disposigdes Finais e Transitorias
Artigo 61.°
Criacdo e implementagao dos servigos

Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
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NORMA DE CONTROLO INTERNO DO MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Preambulo

A implementagdo, a partir de janeiro de 2020, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragoes Publicas
(SNC -AP). com regras Unicas e uniformes para toda a Administragdo Publica, visando criar condigdes para uma integragdo
consistente dos subsistemas de contabilidade orgamental, financeira e de gestfio, e que permitird dotar as administragdes
publicas de um sistema or¢amental e financeiro mais eficiente e convergente com os sistemas que atualmente vém sendo
adotados a nivel internacional. constituindo, assim. um instrumento fundamental de apoio 4 gestio, implica a adaptagdo do
atual sistema contabilistico do Municipio de Torre de Moncorvo, baseado no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL).

O POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 22 de fevereiro, com as ulteriores alteragdes. veio dar inicio 4 reforma
da administragdio financeira e das contas piblicas no setor da Administragiio Local, tomando o conhecimento integral e rigoroso
do patriménio autdrquico.

Por sua vez, a Norma de Controlo Interno (NC1) do Municipio de Torre de Moncorvo atualmente em vigor, ja ndo se mostra
adequada as novas exigéncias legislativas, ao maior acervo de atribuigdes e competéncias das autarquias e dos seus 6rgéos e
ainda &s modificagdes organizacionais ocorridas, impondo -se, pois, uma revisdo do documento, dando origem a presente NCL.
Assim. e conforme definido no ponto 2.9. do POCAL. ponto que nio foi objeto de revogagio pelo Decreto-Lei n.” 192/2015.
de 11 de setembro, que aprova o SNC -AP, a presente NCI do Municipio de Torre de Moncorvo, engloba designadamente, o
plano de organizagéo, politicas. métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os outros métodos ¢ procedimentos
definidos pelos responsaveis autérquicos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada
e eficiente. incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengio e detegdo de situagdes de ilegalidade. fraude ou erro. a exatidio e
a integridade dos registos contabilisticos e a preparag@io oportuna e fiavel da informacfio or¢amental, financeira e de gestao.
Por forma a permitir o controlo financeiro e a disponibilizagdo de informagio para os orgdos municipais, para a estrutura
organizacional e para as restantes partes interessadas, a NCI, estabelece as regras e os procedimentos especificos para a
execu¢lio orgamental e respetivas modificagoes dos documentos previsionais, uma execugdio orgamental que terda em
consideragfio os principios da utilizacfio racional das dotagdes, da melhor gestdo de tesouraria, e maior assertividade para a
uniformizagiio de critérios de previsdo, da obtengiio expedita dos elementos indispenséveis ao calculo dos agregados relevantes

da contabilidade nacional. e da disponibilizagdo de informac¢do sobre a situagdo patrimonial do Municipio.

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito

I — A Norma de Controlo Interno, doravante designada como NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de
politicas, métodos, procedimentos de controlo e responsabilidades que permitam assegurar o desenvolvimento eficiente e
sustentado das atividades do Municipio de Torre de Moncorvo.
2 — A NCI, aplica -se a todas as Unidades Orgénicas do Municipio de Torre de Moncorvo, abrangidas pelos procedimentos
constantes na presente norma e vincula todos os titulares de érgiios municipais. dirigentes, coordenadores e demais
colaboradores do Municipio.

Artigo 2.°

Objetivos
Com a implementagéo da NCI, pretende -se:

a) Assegurar a salvaguarda da legalidade e da regularidade no que respeita & elaboragdo, execugio e modificagdo dos

documentos previsionais, a elaboragio das demonstracdes financeiras. do relato ¢ ao sistema contabilistico;
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b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Grgdos municipais e das decisées dos respetivos titulares:

¢) Assegurar a salvaguarda do patriménio do Municipio;

d) Assegurar a aprovagiio e controlo de documentos, definindo as caracteristicas ¢ os elementos minimos exigiveis dos
mesmos a utilizar pelas Unidades Organicas, tal como os respetivos circuitos processuais;

e) Assegurar a exatidio, integridade e plenitude dos registos informéticos, com ou sem natureza contabilistica, bem como
a garantia da fiabilidade da informacdo produzida, sem prejuizo do regulamento préprio;

f) Incrementar a eficiéncia das operagdes econdmicas, financeiras, patrimoniais e de gestdo:

g) Garantir a adequada liquidagfio. arrecadagiio, cobranga e utilizacio das receitas municipais:

h) Assegurar a transparéncia e a legalidade da realizagio da despesa, cumprindo as regras e normas legais aplicaveis 4
assunciio dos compromissos, do endividamento, do equilibrio orgamental e de outras;

i) Garantir os procedimentos de controlo sobre 2 atribui¢o e aplicagdo de subsidios, transferéncias ou outras a que terceiras
entidades tenham direito, sem prejuizo dos regulamentos proprios;

j) Assegurar o registo e a otimizacfio das operagbes contabilisticas pela quantia correta, nos documentos e no periodo
contabilistico a que respeitam, utilizando os sistemas de informagfo adequados, de acordo com as decistes de gestdo e no
respeito pelas normas legais ¢ principios orgamentais e contabilisticos;

k) Assegurar o cumprimento do principio da segregacgo de fungGes, de acordo com as normas legais e as boas praticas de
gestdo:

1} Incentivar o principio da delegagio e subdelegagiio de tarefas administrativas, financeiras ¢ outras,

Artigo 3.°
Responsiveis pela Implementagio da Norma de Controlo Interno
| — Compete & Camara Municipal de Torre de Moncorvo, sob proposta do Presidente da Camara, aprovar, manter em
funcionamento e aperfeigoar a NCI. e a cada um dos seus membros, bem como 2os dirigentes e coordenadores dentro da
respetiva Unidade Organica, zelar pelo cumprimento dos procedimentos definidos na NCI.
2 — Compete aos dirigentes e coordenadores a implementago e a execugio das normas e procedimentos de controlo, devendo
igualmente promover a recolha de sugestdes, propostas e contributos de todos os trabalhadores tendo em vista a avaliagdo,
revisio ¢ permanente adequagfio das normas e procedimentos 4 realidade operacional do Municipio, as adaptages legislativas.
sempre na Otica da otimizagdo da fungdo controlo interno e da melhoria da eficiéncia, eficdcia e da economia na gestdo
municipal.
3 — Compete ao Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, adiante designada apenas por (DAF), sob coordenagdo do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada. acompanhar, monitorizar e recolher das restantes Unidades
¢ Subunidades Organicas os contributos e propostas de melhoria da NC1.
4 — Tendo em vista a sua apreciagio para integrarem uma eventual revisdo da norma, compete ao Chefe da DAF, avaliar as
sugestdes de melhoria da NCI e elaborar proposta nos termos do n.° | do presente artigo. pelo menos uma vez em cada dois
anos. salvo se circunstincias excecionais vierem a aconselhar um periodo de tempo menor.
Artigo 4.°
Competéncias Genéricas
| — Compete 4 Assembleia Municipal, apreciar, estabelecer dispositivos, solicitar informagiio se necessério, acompanhar.
fiscalizar e aprovar a proposta de Orgamento da Receita ¢ da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano. bem como. os
documentos de prestagiio de contas individuais e consolidados.
2 — Compete ao Orgiio Executivo deliberar, e apresentar para apreciagio da Assembleia Municipal, o Orgamento da Receita
e da Despesa, as Grandes Opgdes do Plano, bem como, os documentos de prestagéo de contas individuais e consolidados.
3— Compele ao Presidente de Camara executar as deliberagdes do Orgéio Executivo, e coordenar a respetiva atividade, elaborar
¢ manter atualizado o cadastro dos bens méveis ¢ iméveis, aprovar projetos, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas.
convocar reunides ordinérias e extraordindrias, bem como. propor & Camara Municipal os documentos previsionais ¢ os

documentos de prestagio de contas individuais e consolidados.
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4 — Compete aos dirigentes, dentro das respetivas Unidades Organicas, implementar, acompanhar, avaliar e propor alteragdes
a0 Orgamento da Receita e da Despesa e as Grandes Opgdes do Plano. bem como, no que diz respeito ao cumprimento do
definido na presente NCI ¢ dos preceitos legais em vigor.
5 — Por atos que contrariem o preceituado na presente NCI e os seus principios gerais, respondem diretamente os dirigentes
por si e os seus subordinados, sem prejuizo de posterior responsabilidade do autor do ato.
Artigo 5.°
Intervenientes
1 — Os documentos ou em o suporte digital que integram os processos administrativos da atividade financeira ¢ patrimonial
do Municipio, os despachos e informagdes que sobre eles forem exarados, bem como os documentos do sistema contabilistico,
devem identificar de forma legivel os eleitos, os dirigentes e os colaboradores do municipio, bem como, a qualidade em que o
fazem, através da indica¢io nominal e funcional do nome e do respetivo cargo.
2 — Os despachos que correspondam a atos administrativos emitidos no quadro de delegagbes e subdelegacbes de
competéncias, devem mencionar a qualidade do decisor, a data, bem como, 0 instrumento em que se encontra publicada a
delegagiio ou subdelegagiio de competéncias, quando correspondam  prética de atos administrativos com eficicia externa.
3 — A fundamentagcfio de facto e de direito dos atos administrativos deve ser clara, devendo os processos ou documentos serem
encaminhados para a entidade a quem se destinam, dentro dos prazos definidos na Lei ou nos regulamentos em vigor, ou na
falta destes. dentro de prazo 0til exequivel.
4 — Sempre que a Lei ndo disponha de forma diferente, ou no haja inconveniente para o funcionamento do servigo, 0s atos
previstos na presente NCI, sdo praticados de forma eletronica e desmaterializada, incluindo as comunicagdes com entidades
publicas ou privadas cxternas ao Municipio, ao abrigo da legislagdio em vigor.
Artige 6.°
Controlo de Acessos Informaticos
| — Os dirigentes ou coordenadores das Unidades Orgénicas, definem os procedimentos e circuitos internos de informagao
relativos 4 respetiva Unidade Orgdnica, em articulagdo com o Presidente da Caimara ou vercador com competéncia delegada,
com o Servigo de Informatica, Comunicagio e Multimédia da DAF (DAF-SICM), e ainda como as demais Unidades Organicas
envolvidas no procedimento,
2 — O controlo fisico e informético dos acessos a ativos, arquivos ¢ informagdes € assegurado pelos servigos responsaveis pela
sua utilizagdo, competindo a DAF-SICM a identificacio dos colaboradores e o nivel de acesso permitido as aplicagocs
informéticas. de acordo com as indica¢des dos responsdveis das diversas Unidades Organicas. nos termos do regulamento

préprio.

CAPITULO 1T
Elaboragiio do orgamento da receita ¢ da despesa e das grandes opgdes do plano
Artigo 7.°
Principios Or¢amentais

Na claboracio e execugdo do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgoes do Plano do Municipio devem ser
respeitados os seguintes principios orgamentais:

a) Principio de independéncia — a claboragdo, aprovagio e execugdo do or¢amento da autarquia local ¢ independente do
Orgamento do Estado:

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento 530 anuais, coincidindo o ano econdmico com o ano
civil;

¢) Principio da unidade — o orcamento da autarquia local & unico;

d) Principio da universalidade — o orgamento compreende todas as despesas e receitas;

¢) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, ¢ as receitas correntes

devem ser pelo menos iguais as despesas correntes acrescido da amortizagio média dos empréstimos vivos:
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f) Principio da especificagho — o or¢gamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignagdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas despesas,
salvo quando essa afetagdo lor permitida por Lei;

h) Principio da nio compensagio — todas as despesas e receitas siio inscritas pela sua importincia integral. sem dedugdes
de qualquer natureza;

i) Outras, definidas nas Normas de Contabilidade Publica (NCP). no &mbito da implementagao do SNC -AP, nomeadamente
as NCP | e NCP 26.

Artigo 8.°
Regras Orgamentais
Na elaboragio do Or¢amento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgoes do Plano,
do Municipio de Torre de Moncorvo, devem ser seguidas as regras orgamentais previstas no ponto 3.3. do Decreto-Lei n.” 54
-A99, de 22 de fevereiro (POCAL), ndo revogado pelo Decreto-Lei n. 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP), em
conjugagdo com outros instrumentos legislativos que o Municipio de Torre de Moncorvo esteja sujeito. nomeadamente:

a) As importdncias relativas aos impostos, taxas, tarifas, multas e outras penalidades a inscrever no orgamento, que possuam
registos historicos relativos aos dltimos 24 meses. nao podem ser superiores 4 média aritmética simples das cobrangas efetuadas
nos iltimos 24 meses, que procedem o més da sua elaboracio;

b) As importdncias relativas as transferéneias correntes e de capital, s6 podem ser consideradas no or¢amento. em
conformidade com a efetiva homelogagio ou aprovagao pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importincias relativas 4s transferéncias financeiras, a titulo de repartigio
dos recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento municipal. devem ser as constantes do Orgamento
do Lstado em vigor até a publicagio do Orgamento do Estado para o ano a que ele respeita:

d) As receitas previstas para a venda de bens e prestagio de servigos devem ter em conta a evolugio dos ultimos trés
exercicios:

¢) A previsio das despesas orgamentais. deve ter em conta a execugio orcamental dos tltimos trés exercicios, em especial,
o imediatamente anterior, em articulacio com os encargos assumidos e ndo pagos, e ainda outros instrumentos legislativos
vinculados pelo Municipio:

f} As importancias previstas para as despesas com o pessoal, devem ler em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado ¢ em comissiio de servigo ou contratados a termo certo, bem como, agueles cujos 0s contratos ou abertura
de concursos para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do orgamento:

g) No Orgamento inicial. as importancias a considerar na rubrica remuneragdes de pessoal devem corresponder 4 tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 9.°
Documentos Previsionais
A elaboragdo, aprovagdo e execugio dos documentos previsionais loma a relevancia especial. sendo o seu &mbito abrangente
a fodas as Unidades Organicas do Municipio de Torre de Moncorvo, em matéria de documentos previsionais. cuja
caraclerizagdo e forma resume -se no seguinte:
a) As Grandes Opgoes do Plano:
b) O Orgamento da Receita e da Despesa.
Artigo 10.°
Grandes Opgdes do Plano
Compreendem as linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio de Torre de Moncorvo, inclui o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais (PAM) mais relevantes da gestdo autdrquica.
Artigo 11.°
Plano Plurianual de Investimentos

}

G
Qlps



-

NIPG :2275/20 2020,INF18,LIN,579

I — O Plano Plurianual de Investimentos inclui, todos s projetos e agdes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia. explicitando a previsdo da respetiva despesa anual e anos seguintes, fontes de financiamento. periodo temporal para
a1 execugio do projeto/agio, entre outros elementos.

2 — A sua caracterizagio baseia -se nas seguintes especificagoes:

a) Tera um horizonte movel de quatro anos. devendo ser reajustado todos os anos, de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -AP;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstragio de execugio do Plano Plurianual de Investimento para apoiar o
acompanhamento da sua execugio:

¢) Em caso de atraso na aprovagiio do orgamento, manter -se -4 em execugdo o Plano Plurianual de Investimentos em vigor,

d) S6 podem ser realizados projetos e ou agdes até ao montante de dotagdo inscrita para esse ano no respetivo orgamento,
incluindo as alteragdes orcamentais efctuadas.

Artigo 12.°
Plano de Atividades Municipais
| — O Plano de Atividades Municipais inclui. todos os projetos e agdes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia, explicitando a previsio da respetiva despesa anual e anos seguintes. fontes de financiamento, periodo temparal para
a execugdo do projeto/agdo, entre outros clementos.
2 — A sua caracterizagio baseia -se nas seguintes especificagoes:

a) Terd um horizonte mével de quatro anos, devendo ser reajustado todos os anos. de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -AP;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstragio de execugio do Plano de Alividades Municipais para apoiar o
acompanhamento da sua execugio;

¢) Em caso de atraso na aprovagio do orgamento, manter -se -4 em execu¢do o Plano de Atividades Municipais em vigor;

d) S6 podem ser realizados projetos ¢ ou agdes até ao montante de dotagdo inscrila para esse ano no respetivo orgamento.
incluindo as alteragbes orgamentais efetuadas.

Artigo 13.°
Orgamento Municipal
O orgamento municipal prevé todas as Despesas e Receitas do Municipio. cuja caracterizago pode ser descrita da seguinte
forma:

a) Na sua elaboragiio plurianual, dever -s¢ -a atender aos principios orgamentais e as as regras previsionais. em articulagao
com o Plano Plurianual de Investimento, o Plano Atividades Municipais e outros instrumentos legislativos que o Municipio
esteja sujeito;

b) E constituido pelo mapa previsional do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgaces da Plano ¢ dos mapas
de desempenho Orgamental da Reccita, da Despesa e das Grandes Opedes do Plano, conforme disposto na NCP 26;

¢) Em caso de atraso na aprovagio do orgamento, manier -se -4 em execugio o orgamento em vigor do ano anterior.

Artigo 14.°
Revisies Orgamentais
Existem revisdes do orcamento de acordo com o disposto no ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n.” 54 -A/99, de 22 de feverciro
(POCAL). ndo revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP), quando:

a) Se verificar um aumento global da despesa orgada para ocorrer a despesas ndo previstas. salvo quando se trata de receitas
legalmente consignadas, empréstimos contraidos e aplicagiio de nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagio
orgamental inicial;

b) Se veriticar uma necessidade de inclusiio de novos projetos/actes nas Grandes Opgoes do Plano;

¢) Em contrapartida do saldo apurado que transita do ano anterior;

d) Em contrapartida do excesso de cobranga em relagdo 4 totalidade das receitas previstas no orgamento, ou de outras

receitas que a autarquia esteja autorizada a arrecadar,
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Artigo 15.°
Alteracies ao Orgamento e as Grandes Opedes do Plano

I — Ha lugar a alteragdes orgamentais ao longo de cada exercicio econdmico, para ocorrer a despesas insuficientemente
dotadas, nos termos do ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n.® 54 -A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), ndo revogado pelo Decreto-Lei
n.” 192/2015, de |1 de setembro (SCN -AP).
2 — As alteragdes do orcamento sdo modificagées, que podem incluir reforgos de dotagdes da receita e/ou da despesa,
resultantes da diminui¢@o ou anulagdo de outras dotagies, nos termos do n.* 4, do artigo 4.° da presente NCI.

Artigo 16.°

Procedimento e Metodologia

1— A elaboragio do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano. deve reger -se pelos seguintes
procedimentos € metodologias:

a) O Presidente da Camara. ou Vereador com competéncia delegada, devera solicitar. até¢ ao fim da primeira quinzena de
agosto, aos Dirigentes das Unidades Orgdnicas, as respetivas previsdes orgamentais da despesa ¢ das Grandes Opgoes do Plano
para o proximo quadriénio;

b) Os Dirigentes das Unidades Organicas, deverdo enviar a resposta por escrito, até ao final da primeira quinzena de
setembro, devidamente organizada, nomeadamente, por classificagdo econdmica, por projeto/agio das Grandes Opgdes do
Plano. com indicagdo daquelas que transitam para o exercicio seguinte ¢ 0s novos projetos/agdes a implementar, respetivas
fontes de financiamento, periodo temporal entre outros elementos constantes no mapa das GOP'S;

¢) O Chefe da DAF, para além do solicitado na alinea anterior, devera apresentar uma previsao da receita para os proximos
exercicios econdmicos, bem como. os limiles de despesa impostos por legislagio ou instrumento legislativo:

d) O Chefe da DAF. prestara todas as informagoes de carater econdmico-financeiro e metodologicas, adequadas a
elaboragio do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano. aos eleitos. dirigentes das Unidades
Orginicas, sempre que lhe seja solicitado;

¢) Na segunda quinzena de setembro, efetuar-se-do reunides patrocinadas pelo Presidente da Camara, ou Vereador com
competéncia delegada. com os dirigentes das Unidades Orgéanicas. com o objetivo de definir os projetos/ages, bem como. os
respetivos montantes e outros elementos obrigatorios a inscrever no Orgamento da Receita ¢ Despesa e nas Grandes Opgdes
do Plano:

2 — A proposta de Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano deverd ser deliberada pela Cimara
Municipal até ao dia 30 de outubro ¢ entregue i Assembleia Municipal até ao dia 31 de outubro:
3 — Quando as eleigdes autdrquicas se realizarem entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de Orgamento da Receita e
da Despesa e das Grandes Opgoes do Plano devera ser apresentada 4 Camara Municipal nos 3 meses seguintes a tomada de
posse dos érgdos municipais.
Artigo 17.°

Principios e Regras de Execu¢iio QOrgamental
Na execugdo orcamental devem ser respeilados os seguintes principios e regras:

a)  As receitas so podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigio orgamental adequada:

b) A cobranca de receitas pode ser efetuada para além dos valores inseritos no orgamento:

c) As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro. devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
or¢camento do ano em que a cobranga se efetuar;

d) As despesas s6 podem ser cabimentadas, assumidas. autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas
no orgamento com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente, e ainda ter fundos disponiveis
para a assungdo de novos compromissos:

e) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacio;

f) A despesa a realizar com a compensagdo de receita, legalmente consignada, pode ser autorizada até ao limile da

importancia arrecadada;
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g) As ordens de pagamento das despesas caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data, ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que

cstiver em vigor, no momento em que se proceda ao seu pagamento.

CAPITULO 111
Da organizaciio contabilistica orcamental, financeira e de gestiio
SECCAQ 1
Da Gestdo Orgamental, Financeira e de Gestfio
Artigo 18.°
Fun¢iio e Competéncia

A gestdo orgamental, financeira, patrimonial e de gestdo estd diretamente cometida 4 Subunidade Organica de Gestdo
Financeira (SOGF-DAF) da DAF, de acordo com as competéncias ¢ fungdes que lhes forem atribuidas no ambito dos
documentos organizativos dos servigos municipais, em colaboragfio com as restantes Unidades Orgénicas do Municipio.

Artigo 19.°

Execugfio e Controlo Orgamental

1 — A execugio e controlo orgamental é da responsabilidade do drgéo executivo do Municipio.
2 — Periodicamente. o Presidente da Cimara, ou Vereador com competéncia delegada, retine com os respetivos Dirigentes das
Unidades Orgénicas, no sentido de proceder & avaliag@io e controlo da execugio orgamental.
3 — Cabe a DAF, facultar atempadamente, informagdo or¢amental atualizada a cada responsavel das demais Unidades
Orgdnicas.

Artigo 20.°

Gestio Orcamental, Financeira e de Gestao

1 — A gestdo financeira em sentido lato engloba a execugdio do orgamento municipal, os movimentos da contabilidade
financeira ¢ de gestdo ¢ ainda a tesouraria, de acordo com as deliberagdes e decisdes tomadas pela Cdmara Municipal. tendo
em conta a sua programago ao longo de cada exercicio econdmico.
2 — A gestiio orgamental, financeira e de gestiio obedece 4s Normas de Contabilidade Publica (NCP1 a NCP27). previstas no
Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP).
3 — A disponibilizagio da informagio econdmico-financeira para a tomada de decisiio ¢ fundamentada na participagio ¢
comunicagdo de todas as Unidades Orgénicas do Municipio e centralizada na DAF.

Artigo 21.°

Despesa

I — As despesas s6 podem ser cabimentadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas
no orgamento em curso ¢ com dotagdo igual ou superior ao cabimento e compromisso, respetivamente.
2 — O procedimento de criagdo de despesa tem inicio com a autorizagdo de quem tem competéncia para decidir, contratar ¢
escolher o procedimento adequado e legal.
3 — O montante da despesa a cfetuar, so é cabimentada ap6s recegio de uma informagio escrita, devidamente autorizada, pelo
responsdve! da dotagiio orgamental correspondente, comn os elementos constantes no modelo T (anexo 1), incluindo a indicagiio
de dotagdo orgamental para o efeito e/ou indicagdo da necessidade de reforgo orgamental nos termos do disposto do n.° 4, do
artigo 4.° da presente NCI.
4 — O compromisso de despesa, s6 ¢ assumido aquando da emissdo da requisigdo externa, de um contrato ou documernto
equivalente, para a aquisi¢io ou fornecimento de um bem, de um servigo ou de uma empreitada de obra publica, desde que

disponha de fundos disponiveis para o efeito,
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Artigo 22.°
Competéncia para Autorizaciio de Realizacio de Despesa
1 — Sido competentes para autorizar a realizagio de despesa com empreitadas. aquisicdo ¢ fornecimento de bens e servigos,
com excecdo de bens imoveis:
a) A Camara Municipal, sem limite:
b) O Presidente da Camara Municipal até ao limite definido pela Lei, ¢ de acordo com a delegagio de competéncias da
Camara Municipal efou da Assembleia Municipal de Torre de Moncorvo;
¢) Os Vereadores. por subdelegagio do Presidente da Cdmara, nas areas das respetivas
h) competéncias delegadas ou subdelegadas, até ao limite definido na delegagio ou subdelegagio de competéncias;
d) Os chefes de Divisdo ou equiparados, por subdelegacio do Presidente da CAmara ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada. até ao limite definido na delegacdo ou subdelegagio;
2 — Sdo competentes para adquirir, alienar ou onerar bens iméveis ¢ para autorizar a realizago das respetivas despesas:
a) Camara Municipal, mediante autorizagio da Assembleia Municipal, quando o valor for superior a 1000 vezes a
Retribuigiio Minima Mensal Garantida (RMMG);
b) Céamara Municipal, por competéncia propria, até 1000 vezes a (RMMG).
3 — As competéncias para autorizagio de despesa pelos dirigentes municipais, so estabelecidas por deliberagdo da Cimara
Municipal, tomada sobre proposta do Presidente, ou por Despacho do Presidente, ou por Despacho do Vereador com
competéncia delegada, sem prejuizo da adog¢do das regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria, pela
legislagdo em vigor.
4 — Qs subsidios, protocolos, contratos-programa ou transteréncias de verbas para outras entidades sem contrapartida em
servigos prestados, que ndo decorram de obrigatoriedade legal, independentemente do seu valor. carecem sempre de autorizagdo
da Cédmara Municipal.
5 — Os encargos a assumir para anos financeiros seguintes, carecem de autorizagiio da Assembleia Municipal de Torre de
Moncorvo ou do Presidente da Camara, nos termos e montante da autorizagdo da Assembleia Municipal para o efeito,
6 — Qualquer encargo resultante da aplicagio do disposto no ponto anterior, s6 pode ser assumido desde que previamente
cabimentado o montante correspondente A despesa a realizar no ano em curso, bem como, 0s compronissos respeitantes aos
exercicios futuros.
7 — Os limites de competéncia fixados no n.° | para autorizagio de despesas, mantém-se para as despesas provenientes de
alteragdes, variantes. revisdes de pregos e contratos adicionais as empreitadas e 4 aquisi¢io de servigos e bens, desde que o
respetivo cuslo total ndo exceda 10 % do limite da competéncia inicial.
8 — Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéneia para a autorizagio do acréscimo de
despesas, cabe a entidade a quem competir a aulorizagiio do montante total de despesa.
Artigo 23.°
Modificagdes Orgamentais e das Grandes Opgdes do Plano
| — Em regra, ¢ programada uma modificagdo orgamental da Receita. da Despesa e das Grandes Opgoes do Plano por més.
2 — As modificagdes orgamentais, que se tornem necessarias, seja por insuficiéncia de dotago orgamental ou de inexisténcia
de dotagio or¢amental, deverdio ser propostas pelo respetivo Dirigente, antes do inicio do processo de despesa, mediante
informagiio por escrito dirigida & DAF, fundamentando a sua necessidade e imprevisibilidade, bem como, com a indicagdo
expressa da respetiva contrapartida orgamental.
3 — Sempre que seja solicitado, a DAF prestara todo ¢ apoio técnico a respetiva Unidade Orgénica.
Artigo 24.°

Elaboragio das Modificacdes Orgamentais ¢ das Grandes Op¢des do Plane
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I — As modificagdes orgamentais sdo elaboradas pelos Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade da Subunidade
Orgénica de Gestdo Financeira da DAF (DAF- SAC). mediante informagéo dirigida ao Presidente da Camara Municipal. em
conformidade com os montantes dos reforgos e anulagdes comunicadas por escrito pelos restantes Dirigentes e/ou responsaveis
de Unidades Orgiinicas, os quais. fundamentardo quer a necessidade de reforgo, quer a diminuigio da correspondente dotagio
or¢amental.

2 — Sempre que o justifique, a DAF podera solicitar por eserito aos responsdveis das unidades Orgéinicas, a descabimentagio
de processos de despesa que nio tenham sido totalmente consumidos. de uma determinada dotagdo orgamental, projeto ou

agdo.

SECCAO2
Da Organizagio Contabilistica
Artigo 25.°
Principios Contabilisticos
A aplicagdo dos principios fundamentais a seguir formulados deve conduzir i obtengfio de uma imagem verdadeira e apropriada
da situacdo econdémico-financeira, do patriménio, dos resultados e da execugdo orgamental da autarquia:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entidade contabilistica todo o ente ptiblico ou de direito privado que
esteja obrigado a elaborar e apresentar contas de acordo com o SNC-AP. Quando as estruturas organizativas ¢ as necessidades
de gestdo e informagdo o requeiram. podem ser criadas sub entidades contabilisticas, desde que esteja devidamente assegurada
a coordenagiio com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera -se que a entidade opera continuadamente, com duragio ilimitada:

¢) Principio da consisténcia — considera -sc que a entidade ndo altera as suas politicas contabilisticas de um exercicio para
o outro. Se o fizer e a alteragdo liver efeitos materialmente relevantes, esta deve ser referida de acordo com o anexo ds
demonstragies financeiras:

d) Principio da especializagiio (ou do acréscimo) — os proveitos e os custos sio reconhecidos quando obtidos ou incorridos.
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo ser reconhecidos nas demonstragies financeiras dos periodos
a que respeitam;

e) Principio do custo histérico — os registos contabilisticos devem basear -se em custos de aquisi¢io ou de produgio ou
outro que esteja previsto nas Normas de Contabilidade Pablica (SNC -AP);

f) Principio da prudéncia — significa que ¢ possivel integrar nas contas um grau de precaugio ao fazer as estimativas
exigidus em condigdes de incerteza sem, contudo, permitir a criagiio de reservas ocultas ou provisdes excessivas ou a deliberada
quantificagao de ativos ¢ proveitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdes financeiras devem evidenciar todos os elementos que sejam relevantes ¢
que possam afetar avaliagdes ou decisdes dos 6rgdos da autarquia e dos interessados em geral;

h) Principio da néio compensagiio — os elementos das rubricas do ativo e do passivo (balango), dos gastos ¢ dos rendimentos

(demonstragio de resultados) sdo apresentados em separado, ndo podendo ser compensados.

Artigo 26.°
Organizagio do Sistema Contabilistico Municipal
| — A organizagdo contabilistica e patrimonial do municipio e respetivo funcionamento, rege -se pelos procedimentos
definidos no SNC -AP, no POCAL, nos pontos ainda em vigor, pelas normas previstas na presente NCI, pelas disposigdes

constantes da organica do Municipio e de outra legislagdo em vigor.
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2 — O sistema contabilistico municipal funciona com base nas aplicagdes informéticas em uso nesta Autarquia.
designadamente:

a) Sistema integrado de documentos e atendimento municipal;

b) Contabilidade orgamental, financeira e de gestio (SNC -AP);

¢) Gestdo de stocks/aprovisionamentos:

d) Gestdo do imobilizado:

e) Gestdo de obras municipais;

f) Contratagiio Pablica;

g) Maquinas e Viaturas:

h) OQutras.
3 — O sistema contabilistico municipal assenta fundamentalmente nos seguintes grupos de componentes:

a) Nos inventarios, que corresponde a todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do seu patrimonio:

b) Nos documentos e registos, que assentam na utilizagdo de documentos ¢ livros de escrituragdo, cujo conteudo minimo
obrigatério e respetiva explicitagio se encontram definides nas Normas de Contabilidade Plblica do SNC -AP;

¢) Na contabilidade de gestdo, que assenta no apuramento dos gastos por atividades e dos custos subjacentes a fixa¢do de
tarifas e pregos, de bens e servigos. nos termos da Norma de Contabilidade Piblica n.® 27. do SNC -AP.
4 — Qs principais documentos de prestagdo de contas do Municipio de Torre de Moncorvo sio os seguintes:

a)} Balanco:

b) A Demonstragdo de Resultados por Natureza:

¢) A Demonstragdo de Fluxos de Caixa;

d) A Demonstracdo das Alteragbes do Patrimonio Liquido:

e) Os Mapas de Desempenho de Execugdo Orgamental da Receita. da Despesa e das Grandes

d) Opgoes do Plano:

e} Os anexos as Demonstracdes Financeiras;
2) O Relatorio de Gestéo.
5 — No desempenho das suas competéncias os responsaveis dos servigos procurardo aplicar o principio da segregagio de

fungdes, tendo em conta a salvaguarda da NCI.

CAPITULO IV
Disponibilidades
Artigo 27.°
Objetivo
O presente capitulo visa estabelecer os métodos de controlo e responsabilidade relacionados com os procedimentos de
movimentagdo e contabiliza¢do dos meios monetarios, montantes e documentos existentes em caixa, abertura e movimentacio
de contas bancérias, garantindo o cumprimento adequado dos pressupostos de gestdo dos meios monetérios do Municipio.
Artigo 28.°
Ambito de Aplicagio
Sdo consideradas disponibilidades:
a) Os meios de pagamento. tais como notas de banco e moedas metalicas de curso legal, cheques e as transferéncias
bancarias:
b) Os meios monetérios atribuidos como fundo de maneio a responsdveis pelos servigos;
c) Os meios monetdrios atribuidos como fundos de caixa aos responséaveis por postos de cobranga descentralizados;
d) Os depdsitos em instituicdes financeiras em contas & ordem, devendo as referidas contas ser desagregadas por institui¢ées
financeiras e por conta bancaria.

Artigo 29.°
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Tesouraria

| — O Tesoureiro Municipal, adiante designado apenas por Tesoureiro, responde diretamente perante o Orgdo Executivo pelo

Ra

conjunto das importancias que lhe sdo confiadas e os restantes colaboradores da Tesouraria, respondem perante o respetivo
Tesoureiro, pelos atos e omissdes que se traduzam em situagBes de alcance. qualquer que seja a sua natureza.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento didrio de contas
rclativo a cada Caixa, transmitindo as ocorréncias ao Chefe da DAF.

3~ O Tesoureiro € responsivel pelo rigoroso funcionamento da Tesouraria, nos seus diversos aspetos.

4 — A responsabilidade do Tesoureiro, cessa no caso de os factos apurados ndo the serem imputaveis e ndo estiverem ao
alcance do seu conhecimento.

5 — Todos os documentos de receita da autarquia presumem-se da responsabilidade do Tesoureiro, salvo delegagio de
competéncias para o efeito. firmada pelo Presidente do Orpdo Executivo ou Vereador com competéncia delegada,
nomeadamente, nos responsaveis dos postos de cobranga descentralizados que possa ser criados.

Artigo 30.°

— Rl

o
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Postos de Cobranca Descentralizados
| — Poderd haver postos de cobranca nos locais considerados (teis para os utentes ¢ justificavel na ética do intercsse municipal. ejcP’()
mediante prévia aprovagao do Presidente da Cmara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — Por cada posto de cobranga. deve haver um mapa de controlo de cobrangas, onde serdo registados os documentos de
receita e a respetiva cobranga.
3 — Os responsaveis dos postos de cobranga descentralizados, entregam o produto da cobranga diariamente ou com outra
periodicidade devidamente autorizada pelo Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada, na Tesouraria do
Municipio com os respetivos documentos comprovativos da cobranga.
4 — Para cada posto de cobranga ¢ atribuida um nimero de caixa e designado um responsével.

Artigo 31.°

Caixa

1 — A importincia em numerario existente em caixa, na Tesouraria municipal e/ou nos postos de cobranga descentralizados,
ndo deve ultrapassar o valor definido pelo Orgao Executivo do municipio para cada ano econémico.
2 — O montante referido no niimero anterior podera scr ultrapassado quando ocorram pagamentos em numerario depois das
15:00 e por cheque.
3 — Tendo em conta o referido no n.° I do presente artigo, o Tesoureiro. depositara no préprio dia ou na manhi do dia atil
imediatamente seguinte, em contas tituladas pelo Municipio, as importancias excedentes ao disponivel de Caixa.
4 — Sem prejuizo do disposto no n.° | do presente artigo, para 2020 a importéncia em caixa existente no momento do fecho
didrio ndo deve ultrapassar o montante maximo de 4 000.00€ (quatro mil euros).

Artigo 32.°

Fundos de Caixa

I — Os Fundos dc Caixa destinam -se apenas a efetivag@o de trocos, sendo estritamente
vedada a sua utiliza¢io para a realizagdo de despesas.
2 — Os Fundos de Caixa 1ém cardter anual.

Artigo 33.°

Entrega dos Fundos de Caixa

1 — A entrega dos montantes dos Fundos de Caixa atribuidos ¢ feita pelo Tesoureiro ou substituto, aos titulares designados
ap6s aprovag¢do da Camara Municipal ou, em caso de manifesta necessidade, por despacho do Presidente da Cdmara ou
Vereador com competéncia delegada.
2 — A Tesouraria devc criar, para cada fundo de caixa uma conta de caixa.

Artigo 34.°

Reposiciio dos Fundos de Caixa
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1 — Os responsiveis pelos Fundos de Caixa, devem repor junto da Tesouraria o montante atribuido. até ao Gltimo dia Gtil de
cada ano ccondmico.
2 — A Tesouraria deverd saldar as contas de caixa atribuidas a cada posto de cobranga, apds a reposigdo dos Fundos de Caixa.
Artigo 35.°
Contas Bancirias
I — Compete ao Presidente da Céamara, submeter  apreciagfio da Camara Municipal,
a decisdo de abertura de contas bancirias tituladas pelo Municipio de Torre de Moncorvo.
2 — A movimentagiio das contas bancirias tituladas pela autarquia é feita. simultaneamente com duas assinaturas ou codigos
eletronicos. pelo Tesoureiro ou substituto e pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada,
3 — A Tesouraria manterd permanentemente atualizadas, as contas correntes referentes a todas as instituigoes bancarias, onde
se encontrem contas abertas em nome do Munieipio.
4 — Para cleitos de controlo de Tesouraria e do endividamento, sio obtidos, junto das instituigdes bancirias, extratos de todas
as contas que a autarquia ¢ titular.
5 — Sempre que surjam alteragdes ao montante de endividamento, a DAF, apresentara relatorio tendo em conta os limites
fixados na Lei em vigor.
Artigo 36.°
Cartdes de Débito e ou Cartes de Crédito
1 — A adogiio de cartdes de crédito ou de débito, como meio de pagamento depende de aprovagao da Camara Municipal.
devendo o referido cartao estar associado a uma conta bancdria titulada pelo Munieipio.
2 — As despesas pagas com cartdes de crédito ou de débito. devem respeitar as disposicdes legais e contabilisticas previstas

no SNC -AP ¢ na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Artigo 37.°
Cheques

| — Os cheques serdo emitidos pela Secgdo de Contabilidade, impressos na Tesouraria, apensos a respetiva ordem de
pagamento, sendo remetidos & Tesouraria, apos serem devidamente subscritos pelo Presidente da Camara ou por Vereador com
competéncia delegada.
2 — Os cheques nao preenchidos ficam 4 guarda do Tesoureiro, bem como. os cheques emitidos e posteriormente anulados,
sendo neste caso inutilizadas as assinaturas, se as houver, ¢ arquivados por ordem sequencial,
3 — Nao podem ser assinados cheques em branco. nem guardados cheques contendo assinaturas,
4 — Naio podem ser recebidos cheques de eleitos. funciondrios, agentes, prestadores de servigos ou de qualquer outra pessoa
favorecida ou emitidos cheques a seu favor. salvo a existéncia de documentos de receita ou despesa que o justifique.
5 — Findo o periodo de validade dos cheques que se encontrem em trinsito, a Tesouraria, providenciard o cancelamento dos
mesmos. junto das respetivas instituigdes bancarias, procedendo-se de imediato a correspondente regularizagio nos registos
contabilisticos.

Artigo 38.°

Emissdo de Precatorio Cheque

Compete a Tesouraria 2 emissdo de precatorio cheque com base numa informagéo da Unidade Orgénica que solicita a emissao
de um precatério cheque, devidamente autorizada, onde é solicitado a devolugio do valor depositado em conta bancéria aberta
por outra entidade a ordem do Municipio.

Artigo 39.°

Reconcilia¢io Banedria

I — As reconciliagdes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com o0s registos da contabilidade, por um

colaborador designado pelo Chefe da DAF. que nio pertenga a Tesouraria, nem tenha acesso 4s respetivas contas correntes.
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2 — Elaborada a reconciliagio bancaria. a mesma deve ser visada pelo colaborador, pelo chefe da DAF e pelo Presidente da
Céamara.
3 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagies bancdrias. estas. sio averiguadas e prontamente regularizadas,
mediante Despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada
¢ suportado por informagdo escrita da DAF.
4 — A responsabilidade pelos erros e omissdes resultantes das reconciliaces bancérias. presume-se do Tesoureiro, salvo prova
em contrario.

Artigo 40.°

Recebimentos

I — A arrecadagdo de fundos é sempre documentada por guia de receita ou fatura com numeragiio sequencial e que indique o
respetivo servigo emissor competente para o efeito.
2 — A cobranga de receita ¢ preferencialmente efetuada na Tesouraria do Municipio. salvo, nos casos dos postos de cobranga
descentralizados devidamente autorizados pelo érgdo exceutivo ou através de plataforma eletronica.
3 — A Tesouraria efou os restantes postos de cobranga descentralizados, apés conferir as guias de receita. e proceder & sua
arrecadagdo, colocardo um carimbo de “recebido™. Por outro lado, regista na folha de Caixa a operagio de receita.
4 — As receitas cobradas provenientes de servigos fora da Tesouraria deverdo ser enlregues na mesma. no proprio dia da
cobranga ou na manha do dia util imediatamente seguinte. através da emissdo de uma guia de recebimento, salvo autorizacio
do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para outra periocidade,

Artigo 41.°

Formas de Recebimentos

I — Os documentos de arrccadagio da receita, podem ser pagos por numerario. cheque.
transferéncia bancdria, terminal de pagamento automatico, vale postal ou outro meio legal disponibilizado para o efcito.
2 — Os cheques aceites tém que ser cruzados, emitidos 4 ordem do Municipio de Torre de Moncorvo e de montante igual ao
valor a pagar. A data de emissdo deve obrigatoriamente coincidir com a data da sua entrega, ou com os dois dias que a
antecedem. No verso do cheque deve ser aposto o niimero do documento que lhe corresponde.
3 Caso o pagamento seja efetuado por entidade diferente do titular, deve ser aposto no verso o nimero do documento que
Ihe corresponde. bem como o contacto telefonico da entidade pagadora.
4 — No caso de cheque remetido pelo correio, a Unidade Orginica recetora do mesmo. devera encaminhar o cheque para a
Tesouraria que efetuard o recebimento ¢ tramita o oficio para a Unidade Orgéanica responsivel pela emissio da receita para
CNCEITAr O Processo.
5 — No caso de recebimentos por transferéncia bancéria ou outra forma de pagamento online. devera o Tesourciro solicitar i
Unidade Orgdnica que (em a responsabilidade desse servigo, a emissio da respetiva guia de receita ou fatura.

Artigo 42.°

Isengies c/ou Descontos na Receita

Todas as reccitas municipais que sejam passiveis de isengio. designadamente as previstas regulamentarmente, como ¢ o caso.
entre outras. das receitas das piscinas, pavilhdes desportivos, taxas de ocupagio de espaco publico. entre outras, devem ser
contabilizadas com obediéncia ao principio da receita bruta, de forma que fique refletido nas demonstragdes financeiras, como
contrapartida, o valor da correspondente isen¢io, atento a que a mesma corresponde a um custo social para a autarquia e a um
beneficio social para os utilizadores.

Artigo 43.°

Anulagiio e Estorno de Guias de Receita ou Fatura

I — A anulaggo das guias de receita ou fatura por prescri¢io ou por outro motive, é da competéncia da Camara Municipal. sob

proposta do Presidente da Cimara. assente em informagio devidamente fundamentada,
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2 — Q Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada, podem autorizar

a anulagdo de guias de receita ou fatura, desde que assente em informagio devidamente fundamentada pela Unidade Organica .
responsavel pela proposta de anulagdio.
3 — Cumprido o disposto nos nimeros anteriores, o procedimento de anulagio das guias de receita ou fatura em estado de T
conferido, sera efctuado pelas respetivas Unidades Orgéinicas emissoras de receita. &
4 — Cumprido o disposto nos nimeros | e 2, o procedimento de estorno das guias de receita ou fatura em estado de recebido
sera efetuado pelos SAC-DAF.
5 — Deverdio as Unidades Organicas, que procederam & anulagdo e estorno das guias de receita ou fatura, quando se justifique,
notificar os devedores da emissio das correspondentes notas de crédito, para cumprimento ao previsto na legislagdo em vigor.
6 — Os documentos de arrecadaciio de receita podem ser inutilizados no dia da sua emissdo, pelas Unidades Orgénicas
emissoras de receita,
/

Artigo 44.° ejc})" 2

Guias de Receita ou Faturas Vencidas
1 — Os servigos emissores de receita, tem 15 dias para cobrar as guias ou faturas que ndo foram pagas durante o prazo de
vencimento (cobranca & boca do cofre), emitindo um segundo aviso para o devedor. indicando a proveniéncia da divida. o valor
a pagamento e dando nota que serdo cobrados juros de mora 4 taxa legal em vigor a acrescer ao valor em divida.
2 — Findo o prazo indicado no ponto anterior, os servigos emissores de receita, tramitam para o Orgdo de execugdo fiscal uma
certiddo de divida por cada documento vencido e ndo cobrado, juntamente com uma relagdo dos devedores remissos.

3 —Todo este procedimento podera ser efetuado pelos servigos emissores de receita em aplicagdo informatica prapria. podendo
a DAF efetuar auditorias ao procedimento, solicitando, aos servigos emissores, a regularizago das desconformidades detetadas.
Artigo 45.°
Pagamentos
| — A emissio de ordens de pagamento, s6 deve ser feita na posse dos seguintes documentos devidamente conferidos ¢

autorizados:

a) Faturas ou documentos equivalentes ou autos de medigfio devidamente confirmadas pelas Unidades Orgénicas requisitantes
¢ que estejam suportados pelo respetivo compromisso, nos termos da Lei em vigor:

b) Deliberagdes da Camara Municipal;

¢} Despachos do Presidente ou Vereador com competéncia delegada;

d) Despachos dos dirigentes com competéncia delegada para o efeito:

e) Pedidos de processamento de saldrio e respetivos encargos.

2 — Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transfer@ncia bancdria ou através de cheques cruzados e
nominativos. Para pequenas quantias pode recorrer -se ao numerdrio disponivel.

3 — As saidas de fundos sdo sempre documentadas por ordens de pagamento emitidas pelos SAC-DAF, salvo nos casos
previstos para a constituigdo de Fundos de Maneio.

4 — No Servi¢o de Tesouraria, os montantes das ordens de pagamenlo deverdo ser conferidos, bem como, deverio ser
confirmadas as assinaturas do responsével pela emissdo da ordem de pagamento e do Presidente da Céimara ou Vereador com
competéncia delegada.

5 — Aquando da efetivaciio do pagamento, no documento deverd ser aposto um carimbo de “pago”, assinado e datado pelo
Tesoureiro ou substituto, e enviado & Se¢do de Contabilidade, apds o encerramento do dia.

6 — No caso da emissdo, confirmacdo, autorizagdo e pagamento de ordens de pagamento por via digital, deverdo as mesmas

respeitar os procedimentos aplicados nos pontos anteriores.
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Artigo 46.°
Caugio
I — Decorrente da aplicago da Lei, a caugfio prestada ac Municipio como garantia pela boa execu¢fio da prestagio de servico.
da aquisigdo dos bens ou da realizacio da empreitada, pode ter a apresentagdo de garantia bancdria, seguro -caugdo, depdsito
em dinheiro ou cheque, entre outras.
2 — A caucfio deve ser registada contabilisticamente com os elementos identificadores do respetivo processo, em aplicativo
informético proprio, pela Divisio de Compras e enviado o documento fisico, 2 guarda do Tesoureiro.
3 — A caugdo 4 guarda do Tesoureiro s6 serd liberada mediante informag8o da respetiva Unidade Orginica. devidamente
autorizada para o efeito.
4 — A liberago de garantia bancaria origina um langamento contabilistico de regularizagdo da conta corrente.
5 — O Servigo de Tesouraria apenas sera responsével pelas caugdes que respeitaram o previsto no ponto 2 do presente artigo,
podendo através de informagio devidamente fundamentada e autorizada claborada pela Unidade Orgénica que até a data da
entrada em vigor da presente NCI, geria a caugio, responsabilizar -se por valores de caucdes anteriores.
Artigo 47.°
Auditorias
I — O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes ¢ documentos entregues & sua guarda. é verificado
na sua presenga, através de contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelo Chefe da
DAF, nas sepuintes situagdes:
a) Trimestralmente e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econdémico;
¢) No final e no inicio do mandato do Orgdo Executivo eleito ou do rgdo que o substituiu, no caso daquele ter sido
dissolvido:
d) Sempre que for substituido o Tesoureiro.
2 — Sio lavrados termos da contagem dos montantes sob responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos seus intervenientes
¢, obrigatoriamente. pelo Presidente do Orgdo Executivo, pelo Chefe da DAF e pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea
c) do nmero anterior ¢ ainda pelo Tesoureiro cessante nos casos referidos na alinea d) do mesmo nimero.
3 — Sempre que. no dmbito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do Tesoureiro, o
Presidente do Orgiio Executivo, mediante requisi¢do do inspetor ou auditor, dard instrugdes as instituigdes bancdrias para que

forne¢am diretamente aquele, todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungges.

CAPITULO V
Fundo de maneio
Artigo 48.°
Constituicio
1 — Em caso de reconhecida necessidade, o 6rgdo executivo do Municipio pode deliberar sobre aprovacio da constituigio de
Fundos de Maneio para ocorrer a pequenas despesas correntes consideradas urgentes e inadiaveis.
2 —Para efeitos de controlo dos Fundos de Maneio, a CAmara Municipal deve deliberar no inicio de cada exercicio econémico,
sobre a aprovagio da constituicio dos Fundos de Maneio estritamente necessdrios. definindo os montantes e normas a que 0s
mesmos devem obedecer, das quais deve constar:
a) O montante maximo e a designagfio da Unidade Organica e do respetivo responsavel pelo seu movimento;
b) Os Fundos de Maneio serfio reconstituidos contra a entrega dos documentos justificativos das despesas, os quais devem
ser assinados pelos respetivos responsaveis;
¢} A reposigio dos Fundos de Maneio sera efetuada na Tesouraria Municipal até ao altimo dia ttil de cada ano econémico.
Artigo 49.°

Regularizacio
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| — O montante maximo mensal de cada Fundo de Maneio € o correspondente ao valor da sua constituigio.
2 — A regularizagio ¢ feita na Gltima semana de cada més, junto da SOGF-DAF, e contraentrega obrigatoria dos respetivos
documentos de despesa.
Artigo 50.°

Responsabilidade
| — Sio responsaveis pelos montantes de Fundo de Maneio, aqueles que sejam identificados na respetiva deliberagao da
Camara Municipal (alinea a, do n.° 2, do Artigo 48.°, da presente NCI).
2 — Sempre que na reposigio do Fundo de Maneio. se registarem diferengas entre o Fundo de Maneio disponivel ¢ o

constituido. tera o respetivo responsavel que o repor.

CAPITULO VI
Contas de terceiros
Artigo 51.°
Responsaveis
I — Os procedimentos de locagdo. aquisi¢io de bens ¢ servigos sdo promovidos pela Divisdo de Compras, com base em
informacdo devidamente autorizada da necessidade. efetuada por uma gualquer Unidade Organica. salvo nos casos de utilizagio
de Fundos de Maneio.
2 — Os procedimentos de empreitadas de obras municipais sio promovidos pelos Servicos Administrativos e Contratagio
Piblica da DAF (SACP-DAF), com base em informago devidamente autlorizada da necessidade, efetuada por uma qualquer
Unidade Orgénica, salvo nos casos de utilizagio de Fundos de Maneio.
Artigo 52.°
Competéncias
| — Compete aos SACP-DAF, a verificagio do cumprimento das normas legais aplicdveis. nomeadamente, em matéria de
realizacdo de despesa publica com aquisigdo. fornecimento e locagdo de bens e servigos e de empreitadas de obras piblicas.
2 — F da competéncia da SACP-DAF. a elaboragdo de procedimentos de locagdo e/ou aquisigdo ¢ fornecimento de bens e
servigos e de procedimentos relativos a empreitadas de obras puiblicas.
Artigo 53.°
Procedimento
| — A Unidade Orgénica com necessidade de aquisiio de um bem. servigo ou empreitada, apds confirmagdo de saldo
disponivel para cabimento no Orgamento da Despesa ou das Grandes Opgdes do Plano, solicita autorizagio ao Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada. ou Chefe de Divisao com competéncia delegada para o efeito. para a aquisicio
do bem, servigo ou empreitada de obra piblica.
2 — Apds autorizagdo superior da informagdo. esta € tramitada para os SACP-DAF, que iniciard o processo de despesa
(cabimento ¢ requisi¢io).
3 — No processo de despesa, apenas 0s SAC-DAF tém competéncia para confirmar e validar o cabimento ¢ o compromisso,
devendo ainda validar todos os elementos contabilisticos do processo de despesa e regularizar as suas desconformidades.
Artigo 54.°
Faturas
| — Todas as faturas ou documentos equivalentes serdo atempadamente entregues nos SAC-DAF, com vista ao seu imediato
registo contabilistico e atualizagio permanente das responsabilidades financeiras da autarquia perante terceiros.
2 — Todas as faturas ou documentos equivalentes que nao estejam devidamente suportados por processos de despesa
(cabimento e compromisso), sdo prontamente devolvidos ao fornecedor, salvo nos casos definidos na Lei.
3 — Os SAC(DAF), tramitam as faturas ou documentos equivalentes para as respetivas Unidades Orgénicas requisitantes por

via eletrénica. para sua confirmagdo quantitativa e qualitativa,
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4 — Todas as faturas ou documentos equivalenies, sdo conferidos e confirmados pelas respetivas Unidades Orgénicas
requisitantes através de carimbo adequado. assinatura de quem confere e respetiva data.
5 — No caso das faturas ou documentos equivalentes terem um valor superior as respetivas requisices. devera a Unidade
Orgénica requisitante informar das razdes de tal diferenca, solicitando autorizagdo superior para a realizagio de um processo
de despesa adicional.
6 — Por outro lado, sempre que o valor das faturas ou documentos equivalentes seja inferior ao montante da requisicéo, devera
o servigo requisitante propor a descabimentagiio da diferenca.
7 — Sempre que uma fatura ou documento cquivalente for objeto de uma nota de crédito. devera a Unidade Organica
requisitante informar os SAC-DAF. que {icard responsdvel pela sua gestao.
8 — No caso de fatura referente a empreitada de obra piblica. deve. a Unidade Orgéinica competente, indicar no respetivo auto
de medigiio o valor do auto ¢ a percentagem de refor¢o 4 caugdio, se existir. entre outra informacdo importante, a qual tramitard
para os SAC-DAF.
9 — 0s SAC-DAF confirmam a fatura referente a empreitada de obra piblica comparando com o auto de medigdo devidamente
assinado por quem representa 0 Municipio neste ato, depois de devidamente validada pela Subunidade Organica de Obras
Publicas da Divisfo de Obras. Servigos Urbanos e Ambiente.
10 — No caso de existéncia de fatura recebida em mais de uma via, é aposto nas copias, de forma clara e evidente, um carimbo
de “duplicado”.
11— As ordens de pagamento s6 seriio emitidas pela Secciio de Contabilidade, apos a conferéncia das faturas com as respetivas
requisides externas ou contratos que Ihe precederam, salvo nos casos em que a fatura ou documento equivalente corresponda
ao valor de um auto de medicao devidamente validado pela respetiva Unidade Organica e nos termos do ponto 7, do presente
artigo.
Artigo 55.°

Reconciliacdes de Contas de Terceiros
I — A Subunidade Orgénica de Gestdo Financeira efetuard mensalmente as reconciliagdes dos extratos das contas correntes
de Clientes, Fornecedores, Outros Devedores e Credores e Estado e Outros Entes Pablicos, com as respetivas contas da
autarquia, através de um colaborador designado rotativamente para o efeito, pelo Chefe da DAF. que nio se encontre afeto a
Secgido de Contabilidade. nem tenha acesso as respetivas contas correntes.
2 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes referidas no ponto anterior, estas sio averiguadas ¢ prontamente

regularizadas.

CAPITULO VII
Existéncias/consumiveis

Artigo 56."

Armazém
| — Atendendo 2 especificidade da atividade e dimensiio dos bens destinados a stock. o Municipio dispde fundamentalmente
de dois espagos fisicos para o armazenamento: o armazeém classificado como Armazém 1, localizado no Estaleiro Municipal
sito na Zona Industrial, sob a responsabilidade ¢ competéncia do Setor de Apoio Administrativo das Obras da DOSUA e o
armazém classificado como Armazém 2. localizado no Edificio Técnico, sito no Rua dos Sapateiros, sob a responsabilidade ¢
competéncia dos SAC-DAF,
2 — Para cada armazém sera nomeado um responsavel.
3 — Todas as entradas e saidas de bens dos armazéns sdo obrigatoriamente registadas na aplicagiio informdtica em uso para o
efeito,

Artigo 57.°

Recegiio de Bens

P A‘Q
Clopes
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1 —E expressamente proibido rececionar qualquer tipo de bem. sem que o mesmo venha acompanhado da respetiva guia de
remessa ou fatura.
2 — A rece¢iio dos bens é feita pelo responsdvel do armazém ou servigo requisitante, que procederd & conferéncia fisica,
qualitativa e quantitativa, confrontando com as respetivas guias de remessa. requisi¢io externa ou fatura, nas quais. sdo apostos
carimbos de “conferido™ e “recebido™.
3 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores sdo remetidos aos SAC-DAF que providenciara o respetivo registo nas
fichas de existéncias.

Artigo 58.°

Saida de Bens

| — A saida de bens dos armazéns, s é permitida mediante a apresentagio da correspondente requisicdo interna, devidamente
visada pelo responsével da Unidade Orgénica requisilante ou quem ele tenha delegado.
2 — Qs bens nio utilizados ¢/ou ndo consumidos deverdo obrigatoriamente dar entrada em armazém, através da competenle
guia de devolugio elaborada pela Unidade Organica requisilante,
3 — Ficam os responsaveis dos armazéns. encarregues de conferir e validar os movimentos de regularizagio referidos no ponlo
2 do presente artigo, na respetiva ficha de existéncias.

Artigo 59.°

Gestido

| — Na contabilizagiio das existéncias é adotado o sistema de inventdrio permanente.
2 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢io ou de produgdo, e custeadas  saida dos armazéns de acordo com o
custo médio ponderado.
3 — Para minimizar a obsolescéneia, danificagdo. deterioragiio, desperdicios ¢ monos. os primeiros bens a entrar em armazém
deverio ser os primeiros a satisfazer as requisicdes internas.
4 — s responsaveis pelos armazéns deverdo definir niveis de stocks minimos de forma a evitar eventuais ruturas.
5 — Asexisténeias deverio estar adequadamente arrumadas, separadas e protegidas. de forma a permitirem um manuseamento
ripido e seguro. estando o acesso aos armazéns condicionado aos colaboradores autorizados.
6 — As existéncias deverdo estar devidamente cobertas por seguros adequados contra roubo. incéndio. quebras e outros riscos.
7 — Os movimentos de stock efetuados na aplicagfio informética. devem assegurar que os seus saldos comespondam
permanentemente aos bens existentes nos mesmos armazéns,

Artigo 60.°

Auditoria
| — Trimestralmente. as existéncias em armazém poderdo ser sujeitas a uma inventariagio/contagem fisica. podendo utilizar -
se festes de amostragem. com o objetivo de comparar a informagio existente nos respetivos registos informaticos.
2 — Para a realizacdo da inventariagio/contagem fisica € designado pelo Chefe da DAF, um colaborador desta Divisdo. que
conjuntamente com um colaborador afeto a cada um dos armazéns, elaboram relatérios de auditoria.
3 — Quando for o caso, proceder -se -4 prontamente s devidas regularizagdes nas aplicagoes informéticas com o objetivo de
atualizar as contas correntes de existéncia.
4 — Do relatério de auditoria podem ainda surgir sugestdes de melhoria de processos e procedimentos. tendo em vista a

melhoria continua e as melhores praticas de gestdo.

CAPITULO V11
Imobilizado
Artigo 61.°

Inventirio e Cadastro

\

/gi.
.

Clepe
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1 — O inventario e cadastro do patriménio municipal compreende todos os bens méveis e imdveis, direitos e obrigacdes

constitutivos dos mesmos, nos termos dispostos nas Normas de Contabilidade Piiblica (NCP) no &mbito do SNC -AP,
nomeadamente as NCP's 3, 4, 5, 6, 8 e 9 e de outra legislagio em vigor. ’&

2 — Os bens sujeitos ao inventaric ¢ cadastro, compreendem os bens de dominio piblico, os bens de dominio privado
municipal, os bens e patriménio historico e os bens em regime de locagdo em que o Municipio seja responsdvel pela sua
administracdo e controlo.

3 — Aos bens afetos a atividades desenvolvidas pelo Municipio de Torre de Moncorvo, independentemente de nio ser 0 seu

titular, aplica -se o principio contabilistico da substancia econémica sob a forma legal, consignado na estrutura concetual do

ser o legitimo proprietdrio. aplica -se o principio contabilistico da substincia econémica sob a forma legal, consignado na

; ‘
SNC -AP.
4 — Qs bens afetos a atividades concessionadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo a terceiros, independentemente de ndo

estrutura concetual do SNC -AP. Q

3
Artigo 62.°

Etapas do Inventario C}JGrd
As ctapas que constituem o inventdrio sio as seguintes:
a) Arrolamento — Consiste na elaboracio de um rol de bens a inventariar;
b) Classificagio — Consta na reparti¢@o dos bens pelos diversos cédigos:
¢) Descrigio — Cifra -se na descri¢fio das caracteristicas que identificam cada bem;
d) Avaliagio — Consiste na atribui¢dio de um valor ao bem;
¢) Colocaciio de marcas — Colocagdo de etiquetas nos bens inventariados, com o codigo que os identifique.

Artigo 63.°

Cadastro
| — Cada bem arrolado tem uma ficha de cadastro individual, na qual, é realizado um registo permanente de todas as
ocorréncias que sobre ele existam, desde a sua aquisi¢io ou produgdo. doagdo. permuta ou outro, até ao seu abate.
2 — Cada bem deve ser cadastrado de “per si”, desde que constitua uma peca em funcionalidade auténoma e que possa ser
alienado individualmente.
3 — Podem, no entanto, serem cadastrados bens considerados como um grupo de bens,
desde que adquiridos na mesma data e com igual taxa de depreciagéo.

Artigo 64.°

Conta Patrimonial

1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da variagio dos elementos constitutivos do patriménio municipal, de
acordo com o disposto no classificador complementar 2 — Cadastro e Vidas Uteis dos Ativos e no Plano de Contas
Multidimensional, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.
2 — Na conta patrimonial, serfio evidenciadas todas as ocorréncias verificadas no patriménio municipal, durante o ano
econdmico.

3 — A conta patrimonial sera subdividida segundo a classifica¢do da atividade e de acordo com o classificador complementar
5

Artigo 65.°
Regras Gerais de Inventariagio
1 — As regras gerais de inventariagdo devem obedecer as fases seguintes:
a) Os bens devem manter -se em inventario desde 0 momento da sua aquisi¢fo ou produgo. doagdo, permuta ou outro, até
ao seu abate;
b) Os bens que evidenciem ainda vida Gtil (boas condigSes de funcionamento) e que se encontrem totalmente amortizados
deverio ser, sempre que se justifique, objeto de reavaliagio por parte de uma comissdo a ser nomeada pelo Orgao Executivo,

sendo-lhe tixado um novo periodo de vida atil:
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¢) Nos casos em que nio seja possivel apurar o ano de aquisicdo dos bens. adota -se 0 ano de inventdrio inicial para se
estimar o periodo de vida dtil, que corresponde ao periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente o seu valor;

d) A identificagdo de cada bem faz -se mediante a atribuicio de um codigo. correspondente ao classificador complementar
2. um codigo de atividade e um nlimero de inventario. que serfio afixados nos proprios bens:

€) As alteragdes e abates verilicados no patriménio, serdo objeto de registo na respetiva ficha cadastral com as devidas
especificagdes:

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios informaticos adequados.

Artigo 66.°
Identificagiio dos Bens
1 — Os bens serio identificados através de:
a) Classificador complementar 2;
b) Codigo de atividade:
¢) Nimero de inventério:
d)} Numero de ordem.
2 — No bem sera colocado um nimero de inventario. que permita a sua identificagdo, através de codigo de barras.
3 — O classificador complementar 2, define o cddigo que identifica o tipo do bem e o bem, conforme definido na respetiva
tabela (nica.
4 — O codigo de atividade identifica a divisdo, o servigo, a se¢do ou gabinete aos quais os bens estao afetos, em conformidade
com o regulamento de organizagio dos servigos municipais em vigor.
5 — O niimero de inventario ¢ um nimero sequencial, que € atribuido ao bem. aquando da sua aquisigio ou produgio. doagio.
permuta ou outro, sendo atribuido o n.” | ao primeiro bem a ser inventariado.
6 — Os bens maveis identificam -se a partir da designagiio, marca. modelo e atribui¢do do respetivo codigo correspondente do
classificador complementar 2. nimero de inventario. ano de aquisi¢ao ou produgdo, custo de aquisi¢do ou custo de produgio
ou outro. definido em Norma de Contabilidade Publica (NCP).
7 — Os bens imoveis identificam-se com a atribuigao do ndmero de inventario. indicagdo geografica do concelho ¢ da freguesia
e dentro desta. localizagio, confrontagdes. denominagio do imovel (urbano. ristico. misto ou outros), natureza dos direitos de
utilizagdo, destinagio, caracterizagdo fisica (dreas numeros de pisos. estado de conservagio). ano de construgdo das edificagoes,
natureza juridica (dominio pablico ou privado). inscrigdo matricial. descrigao na Conservatiria do Registo Predial, custo de
aquisigiio. custo de produgio ou outro, metodologicamente definido nas NCP.
¥ — Os prédios risticos sdo delimitados por marcos, que serdo da responsabilidade do Setor de Obras Pablicas. Administragio
Direta. Fiscalizagio e Topografia da Subunidade Orginica de Obras Publicas da Divisdo de Obras, Scervigos Urbanos ¢
Ambiente (DOSUA-SOPADFT).
9 — Os edificios municipais devem ostentar placa com a identificacao “Patrimonio Municipal ™.
10 — Os veiculos e maquinas municipais séo identificados por placa propria neles aposta, devendo ainda no exterior ostentar
visivelmente a identificacdo da autarquia.
Artigo 67.°
Competéncia da Unidade Orgiinica Responsdvel pela Inventariagiio do Patriménio

Compete aos Servigos de Patrimonio da DAF (SP-DAF):

a) Conhecimento e afetagio dos bens do Municipio:

b) Assegurar a gestdo e controlo administrativo do patrimonio municipal:

¢) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, permuta, doagio, de venda de bens
e do respetivo abate, entre outros;

d) Manter atualizadas as folhas de carga de todas as Unidades Organicas e envia-las para validagio. sempre que haja
necessidade;

e) Proceder ao inventario anual:

”
4
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f) Realizar inventariagdes/contagens fisicas periédicas dos bens méveis. de acordo com as necessidades do servigo.
Artigo 68.°

Competéncia das Restantes Unidades Orgénicas

E
| — Compete a todas as Unidades Organicas:
a) O fornecimento de todos os elementos que Ihe sejam solicitados pela Unidade Orgdnica que gere administrativamente o

patriménio municipal;

b) Zelar pelo bom estado de conservagio dos bens que Ihe tenham sido confiados:

c) Informara DAF da aquisigdo. transferéncia, permuta, abate ¢ venda de bens maveis e imaveis, entre outros:

d) Manter atualizada a folha de carga dos bens pelos quais sio responsaveis:

¢) Sempre que haja celebragdo de escrituras (compra. venda, permuta, cedéncia, entre outras), a unidade orgéinica envolvida
nas mesmas, fornecerd os elementos necessarios 4 DAF, para que esta possa proceder ao respetivo registo contabilistico e
providencie o seguro adequado, sendo a inscrigdo matricial dos bens e o respetivo registo predial da competéncia dos Servigos
Juridicos da DAF (SJ-DAF);

) No licenciamento de processos de loteamento. a Subunidade Orginica de Plancamento e Gestiio Urbanistica, da Divisio
de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, fornece aos SJ-DAF todos os elementos descriminados do respetivo loteamento, para Q}%’ A)
que estas efetuem a regularizagdo contabilistica, de acordo com a NCP especifica e proceda aos respetivos registos matriciais ?(
¢ prediais, e diligencie a emissdo da Caderneta Predial e da Certidao da Conservatéria do Registo Predial:

g) Compete a Divisiio de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, fornecer a conta final das empreitadas de obras pablicas ¢
por administragdo direta. bem como, a percentagem de acabamento da obra que corresponde ao seu nivel de exceugio global.
4 SOGF-DAF. que procederd 4 sua regularizagdo contabilistica de acordo com o previsto nas NCP’s:

h) Compete ao Servigo de Bibliotecas da Divisdo de Agdo Social, Cultura e Educagio, a inventariagio dos livros e outras
obras adstritas 4 mesma, que, deve ser elaborado em impresso proprio ¢ em duplicado, sendo uma das copias entregues 4 SOGF-
DAF, que procedera i sua regularizagdo contabilistica de acordo com o previsto nas NCP's:

i} Compete ao Setor de Arquivo, Arqueologia e Histéria da Divisio de Agdo Social. Cultura e Educagio, a inventariagio
das pecas de arqueologia. de arte. ¢ outras, adstritas & mesma, que deve ser elaborado em impresso proprio ¢ em duplicado,
sendo uma copia entregue 3 SOGF-DAF. que procederd 4 sua regularizagio contabilistica de acordo com o previsto nas NCP's:

1) Sempre que seja adquirido um Ativo que passe a fazer parte integrante do Ativo imobilizado, os SP-DAF tramitariio a
informagdo aos SOGF-DAF, que procederd a sua regularizagio contabilistica de acordo com o definido nas NCP's:

k) As dreas ¢ prédios. objeto de cedéncia, devem evidenciar as respetivas medidas e confrontagées. bem como serem
delimitadas com marcos, nos termos da Lei em vigor, da responsabilidade dos DOSUA-SOPADFT.

2 — Entende -se por folha de carga, o documento onde serdo descritos todos os bens existentes numa Secgdo, Servigo. Gabinele.
Sala, etc.
3 — Entende -s¢ por ativo imobilizado todos os bens suscetiveis de perdurarem por um periodo superior a um ano, em condigoes
normais de utilizagdo. com excegdo dos bens com valor individual inferior a 100 euros, em conformidade com o disposto na
Lei.

Artigo 69.°

Aquisi¢iio
I — O processo de aquisi¢io dos bens moveis e imdveis do Municipio obedecerd ao disposto na legislagio em vigor e aos
principios gerais da realizagio da despesa descritos na presente NCI.
2 — O tipo de aquisi¢ao de bens serd registado na ficha de inventério, de acordo com a seguinte codificagio:

1. Aquisigdo a titulo oneroso;

2. Aquisigdo por cesséo a titulo definitivo;

3. Aquisigdo por transferéncia. troca ou permuta:

4. Aquisi¢io por expropriagio:

3. Aquisigao por cedéncia:
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6. Aquisigo por doagdo, heranga. legado ou perdido a favor do Municipio:
7. Aquisi¢do por dagdo em cumprimento:
8. Locagio:

9, Outros,

Artigo 70.°

Registo de Propriedade
I — O registo define a propriedade dos bens, implicando a inexisténcia do mesmo a impossibilidade de alienagéo do bem.
2 — Os bens sujeitos a registo sdo. além de todos os bens imaveis do dominio privado municipal. os veiculos automéveis e
reboques.
3 — A inventariagdo dos imdveis pressupde a existéncia de titulo aquisitivo efou de utilizagio vilido e juridicamente
regularizado. tanto nos casos em que confira a posse ou o direito de uso, a favor da entidade ¢ que por esta sio controlados.
4 — Os prédios na posse do Municipio. adquiridos a qualquer titulo hé longos anos, mas que ainda ndo estdo inscritos a favor
do Municipio. deverio ser objeto da devida inscrig@o na matriz e do devido registo predial na Conservatoria do Registo Predial.

5 — Estiio ainda sujeitos a registo todos os factos. agdes e decisbes previstas na legislagio em vigor.

Artigo 71.°
Realizagio e Autorizagio da Alienagiio
| — Compete & DAF informar sobre os bens passiveis de serem alienados, permutados, doados, entre outras formas de
negociagio.
2 — S6 poderio ser alienados bens. mediante deliberagio da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal, ou pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vercador com competéneia delegada. de acordo com o disposto na Lei.
31— A demolicdo e destruicdo de edificios e equipamentos deve ser devidamente informada e comunicada pela Divisao de
Obras. Servigos Urbanos e Ambiente com o objetivo de se procederem as respetivas regularizagdes contabilisticas. bem como,
as devidas atualizagdes registrais. junto da Conservatéria do Registo Predial e da Autoridade Tributdria e Aduaneira.
Artigo 72.°
Formas de Alienagio
I — A alienagéio dos bens imaveis serd efetuada em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal. da Camara
Municipal ou pelo Despacho do Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia delegada, de acordo com os limites
definidos na Lei ¢ das delegagdes de competéncias.
2 — A alienagiio dos bens méveis considerados disponiveis. faz -sc através de um procedimento por hasta piblica ou por
coneurso pablico. em conformidade com o previsto no n.? 1. do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.” 307/94. de 21 de dezembro.
3 — De acordo com o disposto no n.® 2. do artigo 9.° do dispositivo legal referido no ponto anterior. a alienagio de bens moveis
poderd ser realizada por negociagiio direta quando:
a) 0O adquirente for uma pessoa coletiva pablica:
b) Em casos de urgéncia devidamente fundamentados:
¢) Quando se presuma fundamentalmente que das formas previstas no niimero anterior ndo resulte methor prego:
d) Quando ndo tenha sido possivel alienar por qualquer das formas previstas no nimero anterior.
4 — Independente da forma de alienagdo. serd sempre lavrado um auto de venda.
Artigo 73.°
Abate
1 — As situagdes suscetiveis de originarem abates sio:
a) Alienagdo a titulo definitivo:
b) Furto. roubo e incéndio:

¢) Cessio, doacio:

A
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d) Transferéncia: 5
e) Troca ou permuta; ’Q:
f) Demoli¢do ou destruigio:
g) Declaragio de incapacidade do bem.
2 — O abate de bens ao inventario deverd constar da ficha de inventério de acordo com a seguinte tabela:
01 — Alienagdo a titulo oneroso:
02 — Alienagao a titulo gratuito:
03 — Furto/roubo;
04 — Demoli¢do ou destruigao:
05 — Transferéncia:
06 — Troca ou permuta;

07 — Outros. Lb._,
P -]

3 — Na situaciio de cessio ou doagio de bens, bastard a certificaglio das decisdes dos orglos municipais, para que a DAF
proceda ao seu abate. ejﬁa
4 — Quando se trate de furto ou roubo, deverd aguardar -se pela decisio judicial sobre a queixa apresentada nas autoridades
competentes.
5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, demoligio ou destruigiio, deverdo ser as respetivas Unidades Orgiinicas
responséveis pelo bem, a apresentar 4 DAF proposta devidamente autorizada, acompanhada do respetivo Auto de Demoligdo.
sendo elaborados os respetivos autos de abate.
6 — Quando se trate de alienagdo. doagfio troca ou permuta de bens iméveis, o abate 56 serd registado contabilisticamente com
a respetiva eseritura pablica ou auto de venda.

Artigo 74.°

Cessio

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera ser lavrado um auto de cessdo. pela DAF ou por eseritura piblica,
quando a Lei imponha esta formalidade.
2 — S6 poderiio ser cedidos bens mediante deliberagio da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal, ou por Despacho
do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, de acordo com o disposto na Lei.

Artigo 75.°

Transferéncia

| — A transferéncia de bens moveis entre Divisoes, Secedes, Gabinetes, Salas, ete., s6 poderd ser efetuada mediante autorizagdo
do Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente da unidade orgénica e sempre com conhecimento
dos SP-DAF, que atualiza a respetiva ficha cadastral.
2 — No caso de transferéncia de bens, sera lavrado o respetivo auto de transferéncia da responsabilidade do cedente. o qual
devera informar a DAF, que prontamente regulariza a respetiva ficha cadastral.

Artigo 76.°

Furtos, Roubos, Incéndios, Extravios ou Destrui¢iio de Marcas
| — Logo que constate um furto, roubo, incéndio. extravio ou destrui¢do de marca, deverd a
Unidade Orgénica que tem os bens 4 sua responsabilidade, proceder do seguinte modo:
a) Participar ao Presidente da Camara e as autoridades policiais competentes:
b) Lavrar o auto de ocorréncia, no qual se descreverio os objetos desaparccidos. indicando os respetivos nimeros de

inventario ¢ os valores constantes da ficha de inventario, devidamente atualizado.
2 — Compele ao responsivel da Unidade Organica onde se verificar o furto, roubo ou incéndio, em colaboragio com a DAF,
claborar um relatério. no qual. serdo descritos os niimeros de inventario e respetivos valores dos objetos desaparecidos. que

ap6s autorizagdo superior, serfio regularizados nas respetivas fichas cadastrais.
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3 — Compete ao responsavel pela Seeqdo. Servigo. Gabinele. Sala, ete. onde se verificar o extravio ou destruigio de marcas
identificativas do bem, informar a DAF do sucedido para efeitos de atualizagio da ficha cadastral. sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

4 — A participagiio as autoridades so devera ser efetuada. apos serem esgotadas todas as possibilidades de resolugio interna
do caso.

5 — Caso sc apure o colaborador responsavel pelo extravio do bem, o Municipio devera ser indemnizado, para que se possa

adquirir outro que o substitua, sem prejuizo. se for caso disso, de instauragio do competente processo disciplinar.

Artigo 77.°
Seguros
Todos os bens moveis ¢ iméveis do Municipio deverdo estar adequadamente segurados, competindo (al tarefa & DAF, com
base em autoriza¢do do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para o efeito e com a colaboragio de
informagdo das restantes Unidades Organicas.
Artigo 78."
Critérios de Mensuragiio do Imobilizado
Os critérios de mensuragdo dos Atives Fixos. Intangiveis e das Propriedades de Investimento estdo definidos nas respetivas
Normas de Contabilidade Publica no dmbito do SNC -AP, de acordo com as seguintes regras:
a) Os Ativos Fixos, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aquisi¢o ou
a0 custo de produgiio. salvo se outro critério for definido na NCP respetiva;
b) Considera-se como custo de aquisigio de um Ativo Imobilizado, a soma do respetivo prego de compra com os gastos
suportados direta e indiretamente para o colocar no seu estado operacional;
¢) Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma dos custos das matérias-primas e outros materiais diretos
consumidos, de mio -de -obra direta e de outros gastos gerais de fabrico necessarios para os produzir:
d) Os custos de distribuigdo. de administra¢do geral e financeiros ndo so incorporaveis no custo de produgéo:
¢) Sem prejuizo do principio geral de atribuigdo dos juros suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se destinam a Alivos inventaridveis. os respetivos custos poderdo ser imputados & compra e produgdo dos mesmos. durante o
periodo em que estiverem em curso, desde que isso se considere mais adequado e se mostre consistente nos termos definidos
na correspondente NCP. Se a construgio for por partes isolaveis. logo que cada parte estiver completa e em condigbes de ser
ulilizada cessard a imputagdo de juros a ela inerentes:
) Quando se trate de Ativo Fixo ou Intangivel obtido a titulo gratuito, considera -se o valor resultante da avaliagio, do justo
valor ou do valor patrimenial tributdrio, conforme definido na respetiva Norma de Contabilidade Pablica:
g) Caso este critério ndo seja exequivel, o imobilizado assume o valor zero até ser objeto de uma grande reparagiio.
assumindo entio o montante desta:
h) Na impossibilidade de valorizagio dos bens ou quando estes assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo as
demonstragdes financeiras e justificada aquela impossibilidade:
i) No caso da inventariagdo inicial dos ativos de imdveis cujo valor de aquisi¢do se desconheca. aplica -se o critério do
valor patrimonial tributdrio. conforme disposto nas NCP’s:
1) Regra geral, os bens de imobilizado ndo sdo suscetiveis de reavaliagiio. salvo se existirem normas que a autorizem ¢ que
definam os respetivos critérios de valorizagio.
Artigo 79.°
Depreciacdes e Amortizacdes
| — O método para o cdlculo das depreciagdes e amortizagdes do exercicio € o das quotas constantes por duodécimos, devendo

as alteragOes a esta regra ser explicitadas nas notas ao Balango e 4 Demonstragio de Resultados, conforme descrito nas NCP's,

— g
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2 — Para efeitos da aplicagiio do método das quotas constantes, a quota anual de depreciagiio e amortizagiio determina -se
aplicando aos montantes dos elementos do Ativo Fixo e Intangivel em funcionamento, as taxas de amortizagio em fungio da
vida itil definidas no classificador complementar 2, do Decreto-Lei n.> 192/2015, de 11 de sctembro.
3 — O valor unitdrio e as condigdes em que os elementos do Ativo Fixo e Intangivel sujeitos a depreciagiio ¢ amortizagio
possam ser depreciados e amortizados num s6 exercicio sdo os definidos nas NCP's.
Artigo 80.°
Subsidios ao Investimento
I — A ficha de inventirio dos elementos patrimoniais ativos que beneficiam de comparticipagies financeiras (nacionais.
comunitirios ou quaisquer outros) para a construgio, beneficiagio ou aquisi¢do, serd devidamente discriminado do respetivo
financiamento obtido e inscrito na vista propria da aplicago informatica, pelos SAC-DAF.
2 — A depreciagio e amortizagio dos bens obijeto de comparticipagdo financeira deve respeitar o definido na NCP
correspondente.
Artigo 81.°
Grandes Reparagdes e Conservacdes
Sempre que se verifiquem grandes reparagdes ou conservagdes de bens que aumentem o valor e o periodo de vida atil ou
econdmico dos mesmos, deverd tal facto ser comunicado & DAF pela Unidade Orgénica que tem & sua responsabilidade o bem,
para cfeitos de registo/atualizagio da respetiva ficha, de acordo com o disposto nas respetivas NCP”s,
Artigo 82.°
Imparidades
I — Quando. a data do Balango, os elementos do Ativo Fixo e Intangivel. seja ou ndo limitada a sua vida atil. tiverem uma
perda de beneficio econdmico futuro ou potencial de servigo. deve ser efetuado o registo contabilistico da respetiva imparidade
nos termos da respetiva NCP. O registo contabilistico de imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os
motivos que a originaran.
2 — Relativamente a cada um dos elementos de rendimentos de propriedade que tiverem a data do Balango um valor inferior
ao registado na contabilidade, este devera ser objeto do correspondente registo contabilistico de imparidade. nos termos da
NCP especifica. O registo contabilistico de imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os motivos que a
originaram.
3 — Sempre que ocorram situagdes que impliquem a perda de beneficio econémico futuro ou potencial de servigo de um Ativo
Fixo, Intangivel ou de Rendimento de Propriedade. devera a Unidade Orgéinica que gere esse Ativo. comunicar aos SP-DAF,
para procedimento dos registos contabilisticos referidos nos pontos 1 ¢ 2 do presente artigo.
Artigo 83.°
Alteragdes Patrimoniais e Vida Util dos Bens
Na fase de administragdo, as alteragdes patrimoniais que modifiquem o valor do bem ou a sua vida atil serfio registadas nas
fichas de inventdrio de acordo com o seguinte:
AV — Acréscimo de vida Gtil:
GR — Acréscimo de valor com ou sem acréscimo de vida atil, por forga de grande reparaciio ou beneficiagio:
DE — Desvalorizagdo excecional, por razdes de obsolescéncia, deterioragio. etc.:
VE — Valorizagio excecional por razoes de mercado.
Artigo 84.°
Auditoria
| — Mensalmente, serfio confrontados os registos do patriménio municipal com os registos constantes na contabilidade. por
elementos designados pelo Chefe da DAF, que ndo estejam dirctamente relacionados com a gestdo do patriménio municipal.
2 — Trimestralmente e por amostragem. o imobilizado é sujeito a auditoria fisica e a sua contagem confrontada com os valores
existentes nos respetivos registos, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Caracterizagdo da contagem, com a data, local e material a ser auditado:

(b
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b) Designagio do responsavel pelo inventario e constituigdo da equipa onde deverdo constar elementos do setor objeto de
auditoria;

¢) Forma de realizagdo do mesmo ¢ aspetos julgados pertinentes;

d) As folhas de carga sio enviadas as respetivas Unidades Organicas para validaco;

e) Regularizagdes das ndo desconformidades nos registos e apuramento das responsabilidades, quando for o caso.
3 — Sempre que necessario, serd realizada uma auditoria fisica do imobilizado de qualquer espago municipal, sendo

confrontados os valores existentes com os respetivos registos patrimoniais.

CAPITULO IX
Disposigdes finais ¢ transitérias
Artigo 85.°
Interpretaciio e regras operacionais

Compete a0 Presidente da Camara Municipal, decidir, por despacho, sobre eventuais duvidas e omissdes dccorrentes da
aplica¢do da presente NCI.

Artigo 87.°

Aprovagio de modelos

Compete 4 Camara Municipal, mediante proposta da DAF. aprovar dos modelos documentais necessarios & boa execucio da
presente NCLL

Artigo 88.°

Revogagio
Com a entrada em vigor da presente Norma de Controlo Interno, considera -se automaticamente revogada a atual Norma de
Controlo Interno em Vigor.

Artigo 89.°

Entrada em vigor

A presente Norma de Controlo Interno entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte & sua publicagfio no Didrio da

Republica.
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ANEXO 1
Modelo 1

QUADRO RESUMO
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DADOS ORCAMENTAIS

Indicagdo Orcamental

Indicacdo das GOP'S - PPI/PAM

Indicacdo da Dotacgdo Disponivel

Indicag@o de Reforgo Orcamental

Bve

Indicacdo de Contrapartida para
Reforco Orcamental

g’

Existéncia de Fundos Disponiveis

DADOS DO FORNECEDOR

Identificacdo

Contribuinte

| DESCRICAO DOS BENS EZOU

PRESTACAO DE SERVICOS

Cédigo de CPV

Tipo de Procedimento

Valor Base

Taxa de IVA

Previsdo da data da 1.2 Fatura

Previsdo de Vencimento da Fatura

OUTROS ELEMENTOS

Aquisigdo de servicos excluidos ao
abrigo do n.° 2 e 3 do artigo 61° da
Lei 114/2017 de 29/12

Gestor do Contrato

Norma de Controlo Interno

Artigo 20.0

Observagdes




