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.Mensagem do Presidente da Camara

A elaboragdo dos documentos previsionais
(grandes opg¢bes do plano e orgamento) para
2024 sdo ultimados num quadro de incerteza
politica e crise econdmica global.

Se em boa verdade, os documentos previsionais
ainda refletem os efeitos da pandemia,
mormente, na despesa efetuada e nunca
ressarcida do Poder Central (cerca de
452.807,00 €), de igual modo se reflete na
receita, pelas isengbes e incentivos a familias,
instituigdes sociais e atividades econdmicas,
concedidas durante a COVID e, que virdo a ser

debeladas para o préximo ano (necessidade de

as incluir nos trés anos subsequentes).
Nio obstante vivermos num mundo de incerteza a escala global, com uma guerra em
plena Europa, que ndo se assistia desde 1945, e uma nunca acabada, mas exacerbada
guerra no Médio Oriente, com todas as condicionantes que imp&e na Europa e no mundo,
das quais Portugal ndo sai incolume e que se reflete obrigatoriamente na economia
nacional e concelhia;

Para agravar a situagéo, este orgamento sera votado no quadro da mais grave incerteza

politico-governamental dos Ultimos anos, atrevo-me a dizer na crise institucional mais
grave da democracia portuguesa; por um lado o espago temporal da governacgdo de quem
votou este orgamento de estado, eivado de incertezas temporais, e com espago de
atuagdo mais curto do que aiguns governos de iniciativa presidencial dos tempos do
PREC, em segundo lugar pela ideia enraizada nos portugueses de uma grave crise de
confianga para com as instituicdes eleitas democraticamente.

Dai o reforgo da palavra ultimados porque se tratam de documentos plurianuais,
pressupondo continuidade de objetivos.
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E o destaque da palavra votado uma vez que podera ser votado um orgamento retificativo
ainda no primeiro semestre de 2024 com tudo o que isso implica. Assim;,

A saida da maior pandemia dos UOltimos cem anos & escala global, as guerras, o
enfraquecimento das economias e as alteragbes climaticas trouxeram novos desafios
plenos de incerteza.

Torre de Moncorvo, como & 6bvio para todos, ndo fugiu a regra vendo-se confrontado
com as consequéncias socioecondmicas advenientes da crise pandémica. Para fazer
face aos impactos econdmicos negativos, ¢ executivo criou mecanismos de apoio, a
instituictes e empresas, comércio local e familias, incentives e medidas de estimulo ao
consumo local e IPSS's, que se refletiram na diminuigdo da receita e no aumento da
despesa, agravadas pelas guerras que perpassam o espago do conflito e se estendem a
escala mundial,

As guerras na Ucrania e no Médio Oriente com a consequente incerteza do seu desfecho
militar e temporal, mas com a certeza da inflagdo e do que esta provoca na escassez de
produtos e no resultante aumento dos pregos nas economias da Unido Europeia, e o seu
decorrente agravamento;

O atraso de cerca de trés anos (recorrente em todos os quadros comunitarios) na
implementagdo do programa 20-30, o qual mais corretamente sera 20-27;

A incerteza dos fundos a aplicar na regido ao abrigo do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia (PRR), por um lado, e a opgéo do Poder Central na néo aplicagdo dos fundos
a modemizagdo e a chegar a todo o pais mormente as zonas mais necessitadas, faz
antever que ficaremos pior do que estamos hoje, sendo consabido que este sera o ultimo
grande envelope destinado as zonas mais desfavorecidas, ditas de coesdo, para as
aproximar dos indices europeus das regides mais prosperas.

Infelizmente, ndo vemos fumo branco nas reivindicagdes da Comunidade Intermunicipal
do Douro (CIM-Douro), a linha ferroviaria do Douro até Barca d'Alva, a navegabilidade
noturna e desassoreamento do Douro "Douro’s Inland Waterway 2020" (DIW), 0 IC26 e
a ligagéo definitiva do IP2, trogo do Pocinho a Junqueira, parecem, teimosamente, ndo
quererem passar de intengdes para o papel.

Por outro lado, com o assumir das novas competéncias impostas pelo Poder Central,

impunha-se que o Governo cumprisse com o acordado reforgo do Fundo de
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Financiamento da Descentralizagio (FFD) e fosse célere no acerto das despesas da
Educacéo identificadas pela Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo no balango
anual de desenvolvimento e da evolugdo das competéncias transferidas.

Uma certeza advém da descentraliza¢do, 0s municipios tiveram mais custos que receitas,
as finangas municipais continuam a suportar o0 Governo. Até quando? N&o se sabe...
Impdem-se também a redugdo do IVA da iluminag¢do publica e das refeigdes escolares,
que, se nado puder ser isentado devia, pela adequacdo do principio da razoabilidade, ser
reduzido a taxa minima.

A Taxa de Gestdo de Residuos (TGR) foi em 2023, de 25,00 € o valor por tonelada,
aumentando a mesma para 30,00 € em 2024, o que se reflete no valor de cerca de
1.000.000,00 € a transferir para a entidade gestora de residuos (AMDSFE}, para garantir
a prestagao destes servigos.

Os transportes deviam ter por base a sustentabilidade financeira reforgando o PART —
Programa de Apoio a Reducgdo Tarifaria nos transportes piblicos e particularmente o
PROTransp — Programa de Apoio a Densificagdo e Reforgo da Oferta de Transporte
Piblico destinado ao aumento e melhoria de transportes coletivos nas comunidades
intermunicipais e nos territérios de Baixa Densidade, apostando em transportes com
menor nivel de emissdes de gases com efeito estufa. Os valores inscritos no OE/2024
sdo deficitarios para a regido do Douro obrigando o municipio a despender o montante
de cerca de 600.000,00 €, para garantir transportes publicos e escolares a populagao.

A Prote¢do Civil e os Bombeiros; é necessario que o Poder Central garanta a
universalidade do financiamento dos corpos de bombeiros, refor¢ando o or¢amento
deficitario das associagbes humanitarias de bombeiros, que estdo a ser suportados, para
se dedicarem a causa publica nacional, pela administragio focal e pelas finangas locais,
em mais de 500.000,00 € no caso do municipic de Torre de Moncorvo.

Toma-se caricato a contribuigdo para o audiovisual, € inexplicavel que as autarquias
paguem taxa, para esta entidade, por ligagbes elétricas de pogos e cemitérios. O Poder
Central no seu melhor para arrecadar taxas aos municipios...

A efetiva aplicagdo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) as barragens existentes no
concelho, mais do que uma reivindicagio tem de ser uma certeza. E inadmissivel que um
Secretario de Estado tenha de enviar dois despachos para a Autoridade Tributaria, tdo
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lesta e zelosa para com os contribuintes particulares, para aplicar as medidas justas e
devidas ao ressarcimento dos municipios, que no caso de Torre de Moncorvo ultrapassa
os 2.000.000,00 €, devidos nos ultimos quatro anos.

Acresce a expetativa que o Estado cobre o Imposto Municipal sobre Transagdes (IMT) e
o Imposto de Selo (I1S), pela venda das barragens, a qual se estima em 180.000.000,00
€ a distribuir pelos municipios envolvidos. Valores que ndo sio dadiva ou faver, mas
contrapartida justa pelos nossos recursos naturais.

E necessario que o OE preveja que a Taxa de Ocupagdo do Subsolo (TOS) do dominio
municipal ndoc se repercuta no consumidor final. Esta previsdo, passe a redundancia,
estava prevista na Lei OE/2021 mas nada foi feito, prejudicando os municipes.

Exige-se do Governo a revisdo das Cartas de Perigosidade de Incéndio Florestal, cujas
mesmas efetuadas pelos municipios sdo de longe de maior qualidade dos que as
realizadas pelc ICNF e a AGIFF.

Exige-se que o0 Governo cumpra a Lei no que diz respeito a concretizagdo dos Planos
Regionais do Territorio (PROT). Ou ndo existem PROT's ou os que existem estdo
desatualizados com grande prejuizo para 0s municipios que estdo em revisao do Plano
Diretor Municipal (PDM).

Em suma o aumento da participagic nos impostos do Estado pelos municipios e
freguesias (cerca de 600 milhdes de eurcs) correspondeu exclusivamente ao
cumprimento da Lei da Finangas Locais (LFL), face aos impostos arrecadados e ndo
chegou ao aumento previsto pela ANMP para garantir a convergéncia com a média da
Uniao Europeia;

O valor do aumento na descentralizagdo de competéncias (de cerca de 58 milhdes de
eurcs) ndo é suficiente para fazer face as dividas que ainda existem na drea da educacgéo,
bem como aos ajustes necessarios para as novas competéncias, mormente seguranga
social, saude e outras.

Ao longo dos lltimos anos pautamos a nossa atuagio por contas certas e a consequente
credibilidade nas instituices e fornecedores, constituindo bases sélidas para obtermos
margem orgamental para sustentar estas medidas e para resistir & crise, com verbas

municipais.
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Acresce que, a forma de gestdo dos fundos comunitarios, por aviso publico € concurso
concorrencial, obriga-nos a prever que durante o ano surgirdo oportunidades de
candidaturas que necessitam de cabimento orgamental. A opgdo foi, como ndo podia
deixar de ser, abrir diversas rubricas e programa-las para anos seguintes.
Dai surgirem varias rabricas no PPl com um valor reduzido em verba definida, o que
revela duas situagdes:

a) aguardam aprova¢do de candidaturas;

b) destinam-se a viabilizar futuras candidaturas, num exercicio meramente

previsional.

Ndo esquecendo que mais de 90% da divida total do municipio refere-se a divida
contraida para fazer face a empréstimos bancarios de médio e longo prazo, a margem
orcamental gue hoje se conseguiu é essencial para a adoc¢éio destas e outras medidas.
Mas do supra exposto ressaltam dois factos:
a) Trata-se de um Plano de continuidade;
b) Os investimentos serdo alavancados com fundos comunitarios, mas estes
dependem de decisdes externas ao municipio.

Este € um or¢amento responsavel, vocacionado para o cumprimento dos compromissos
e da Lei das Finangas Locais, solidario e progressista, com um forte enfoque nas
politicas sociais e na habitagio social (1.° Direito), na reabilitagdo urbana, e na constante
ajuda as freguesias, autonomizando-as com um orgamento proprio para além dos
apoios em agdes que se querem de complementaridade entre a cdmara municipal e as
juntas de freguesia.

Este ¢ também um orgamento que estabelece diversos desafios nomeadamente a
transicao digital, mas também preocupado com as alteragdes climaticas e de
resiliéncia social criando melhores condigbes para as pessoas desfavorecidas através
de varias medidas de apoio, desde o transporte oncolégico gratuito, a teleassisténcia, a
medicagio gratuita, aos programas de reabilitagdo de casas degradadas a familias sem
rendimentos para as recuperar.

Mantemos © apoio e protocolos com associagbes do concelho num envolvimento

continuo com a populagéo que se quer proficuo. Apoiamos a promogao da inovagdo com
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mstltuu;o_e?ae ensino superior e a concretizagdo do plano de combate ac insucesso
escolar, mas também com empresas e 0 ensino profissional sendo disso exemplo o selo &
de conformidade EQAVET, quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade para
a educagéo e formagéo profissional alcangado pelo Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro / Lf
Salgado, agora a laborar em instalagdes condignas e funcionais.
Os documentos previsionais, or¢amento e grandes opgdes do plano para 2024 langam \/“ ,
pontes para o novo quadro comunitario alinhando estratégias politicas concelthias, com
as nacionais e europeias, tendo por objetivo o bom aproveitamento dos fundos de coesédo
20-30 e das politicas desenhadas para o plano de coesdo e de resiliéncia.
De qualquer modo realgam-se os objetivos infra mencionados:
Habitag&o social (1.° Direito);
Aprovacgao da revisao do PDM;
Refloresta¢do da Serra do Roboredo;
Centro de apoio e investigacdo na antiga “casa do guarda”;
Implementagdo de um CRO Intermunicipal,
Estudos, projetos, pareceres e implementagio de charcas de apoio a agricultura
€ pecuaria e ao regadio;
Implementagdo do corredor verde na sede do concelho;
Implementagdo de uma “Base de Apoio Logistico — Prote¢éo Civil”
Requalificagdo Energética de diversos edificios municipais, biblioteca e Pagos do
Concelho;
Criagdo da Casa dos Produtos Endégenos;
Criagao da "Start Up Douro Superior”;
Bairros Digitais — C3M — Comercio com Memdria e Modernidade de Moncorvo;
Implementag&o do projeto "Devolver & terra o que é da terra™;
Apoio a Natalidade;
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Maximizagio dos Fundos Comunitarios.

No ano que se comemoram os 50 anos da Revolugdo de Abril as pinturas que constam
dos documentos previsionais sdo da autoria de alunos da Escola Municipal Sabor Artes.
Também nos congratulamos que no ano que comemoramos os 50 anos do 25 Abril e os
46 anos das primeiras elei¢des autarquicas o orgamento municipal preveja um valor de
receitas superior ao das despesas em cerca de 3.000.000,00 €.

Jorge Luis Borges, grande escritor do século XX, descendente de moncorvenses,
qualidade que nunca negou e de que muito se orgulhava, escrevia:

“Nadie es |a patria, pero todos lo somos”.

Reafirmo que por muitas discordancias que possamos ter, todos somos, sentimos e
queremos o melhor para os Moncorvenses e para o concelho de Torre de
Moncorvo.

Todos juntos supriremos as dificuldades e abragaremos os novos desafios que nos
apontam, conquistando-¢s...

Pagos do Concelho e Villa de Torre de Moncorvo, 13 de novembro de 2023

O Ssidentet\a Cémara
i .

Nuno Gongalves
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PARTE | - RELATORIO DO ORGAMENTO

(Elaborado em conformidade com o n.? 1 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

1. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO DA POLITICA ORGAMENTAL
PROPOSTA

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o ano de 2024 esteve sempre presente
um exercicio de rigor e transparéncia.

Para cada ano torma-se necessario quantificar, em termos monetarios, toda a atividade
econdmica, prevendo a arrecadagio de receitas e a sua aplicagdo na despesa, sempre
numa situagdo de equilibrio.

Portanto, essa quantificagio é materializada no orgamento municipal, que é 0 documento
que da conta da previsdo anual das despesas a realizar pela autarquia e do seu
financiamento, por via da arrecadacgio de receitas. Tratando-se de um documento
previsional, poderd no decurso da sua execucdo, ser objeto de alteragbes ou
modificagdes em resultado de circunstincias ndo previsiveis.

Nos municipios, a competéncia para a aprovagdo da proposta de Orcamento e as
Grandes Opgdes do Plano, recai, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sobre a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° da referida Lei.
O orgamento municipal para o ano 2024 esta preparado de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

O referido sistema alude a demonstragbes orgamentais e financeiras previsionais
mencionadas nas Normas de Contabilidade Publica (NCP) nimeros 1 e 26.

Essas normas referem que as entidades plblicas devem preparar as demonstragdes
financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo de resultados por
natureza e demonstragio dos fluxos de caixa, com 0 mesmo formato das histéricas, bem
como estabelecem como componentes das demonstragbes orgamentais previsionais: o
orgamento, enquadrado num plano or¢gamental plurianual {(ano seguinte, mais guatro
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anos) e o plano plurianual de investimentos, sendo que os elementos constantes destes
documentos sdo regulamentados por Decreto Lei, nos termos do artigo 47.° do citado
RFALEI, constatando-se que até ac presente momento ainda nada foi publicado sobre
esta questdo. Embora o referido normativo ndo inclua a elaboragéo do plano de atividades
municipal, devera atender-se ao disposto na alinea e) do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redacdo atual, que refere a integracdo, igualmente das
‘atividades mais relevantes da gestéo’.

Tendo em conta que 0 orgamento deve estar enquadrado num plano plurianual {N+4),
para todos 0s anos a receita e a despesa teréo que estar equilibrados, tendo em atencgéo
o principio da estabilidade orgamental, bem como ¢ da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5.° e 9.° do RFALEI.

Neste &mbito, importa salientar que um or¢amento superavitario € também um or¢amento
equilibrado e ndo apenas o caso em que a receita é igual a despesa.

As regras previsionais do POCAL para o apuramento de receita e despesa plurianual,
aplicam-se Unica e simplesmente ao ano seguinte, o que significa a inexisténcia de
previsdo expressa de regras especificas para o apuramento da receita e da despesa
plurianual, podendo, no entanto, aquando da elaboragdo do orgamento plurianual, serem
utilizadas as regras previsionais e os principios subjacentes, conforme expresso no artigo
44.° do RFALEI.

Neste contexto, cada municipio deve realizar o exercicio tendo por base a evolugdo que
prevé ao nivel da receita, associada a evolugéo expectavel da base tributaria e da procura
de bens e servigos sujeitos a taxas ou pregos, bem como das transferéncias e operagdes
de financiamento que tenha previsto, como por exemplo a comparticipagdo comunitaria
em projetos de investimento.

Ao nivel da despesa, deve ter-se em considera¢do os compromissos e obrigacdes ja
assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e no
plano de atividades mais relevantes.

De acordo com a FAQ emitida pelo SATAPOCAL ‘ORCAMENTO 2021 -
DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS E FINANCEIRAS PREVISIONAIS’

“A taxa de inflagdo previslta é um indicador relevante a considerar para a estimativa de
receita e despesa’.
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‘Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a natureza
de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, de acordo com o n.® 3
e 0 n.° 4 do arl.° 44 do RFALEI, a previsdo para 0s anos seguintes ao do orgamento é
meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orgamental atualizado anualmente”.

A nivel de enquadramento especifico a proposta de Or¢gamento Municipal € elaborada no

seguinte contexto:

DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024

¢ O Municipio ndo regista pagamentos em atraso (dividas supericres a 90 dias de

vencimento) e as dividas a fornecedores existentes sio as decorrentes do normal

funcionamento da atividade;

¢ O Municipio continua dependente dos financiamentos comunitarios aprovados,

nomeadamente no Programa em fase de conclusdo ‘Portugal 2020’;

¢ O Municipio continua a cumprir os limites de divida impostos (divida total de operagtes

or¢amentais inferior a 1,5 da receita liquida cobrada nos dltimos 3 anos), conforme mapa

demonstrativo do calculo do limite total reportado a 30/09/2023.

Divida Total da Autarquia

ORCAMENTO 2024

Divida Total
L Divida Total . ;
Total da Contribuigao o . Margem utilizavel Lei
» Divida excluindo Montante em
dividaa | SM/AM/SEL/ . Margem Absoluta n.°35/2020, n.*1 do
) Total orgamentais e Excesso
terceiros Ent. Part. art.°2
o FAM
Limite
(6)=(5)-(1), se (N)=(1+(5), se {10)=(1){8). se
1 2 {3) (4)=(2)+(3) (5) (5)>(1) (5)<(1) (8)<(19
01/01/2023
7 498 791 I 1729 472 | 9228 263 | 7 498 791 ’ 7 730 259 | 3092104
15 229 050
30/09/2023
7717328 | 1720472 l 9 446 800 | 7717328 | 7511 722| 3004 689
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2. PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2024 & '
P

(3

A apresentagao e aprovagao do Orgamento Municipal e das Grandes Opg¢des do Plano é /

um passo da maxima importancia para a governag¢do de uma Autarquia Local.

;_:;\

Tal como para governar um pais & preciso um Orgamento de Estado (OE), para governar
um Concelho é necessario um Orgamento Municipal. Tanto a escala nacional como a
escala local, o orgamento ndo é um documento isolado, surge no contexto das Grandes
Opgdes do Plano (GOPs), um outro documentc que serve para planear a medio-longo
prazo, isto &, num intervalo de quatro anos, onde estéao definidos os investimentos que a
Camara Municipal propde para o seu Concelho num quadro plurianual.

As Grandes Opgbes do Plano s3o, por norma um projeto que agrega ambicéo,
determinacgéo, saber e resiliéncia.

Neste instrumento que agora apresentamos, a ambigdo fica um pouco aquém do
expectavel, pois forcosamente e por motivos alheios & gestdo do Municipio,
apresentamos um orgamento baseado em incertezas, 0 que nos leva a apresentar
documentos previsionais de continuidade e de conclusdo de investimentos inscritos em
anos anteriores.

Como se vive o periodo da incerteza relativamente aos fundos comunitarios, apostamos
nos projetos ja aprovados e que se encontram em fase de conclusio, com a expetativa
claro, de que possamos ainda incluir novas candidaturas e fazer novos investimentos
para o Concelho.

Mantém-se a continuidade do apoio ao comércio e aos produtores locais, com a
campanha que o Municipio implementou “VIVO AQUI - COMPRO AQUY’, que pretende
apoiar em trés vertentes distintas: na aquisi¢do de bens e produtos, na aquisi¢éo de livros
e fichas escolares e no apoio a natalidade para criangas nascidas no Concelho de Torre
de Moncorvo, até atingirem 3 anos de idade, com o apoio de mil euros por anc.

Como forma de apoiar as empresas locais, 0 Municipio pretende implementar uma nova
medida de ‘apoio ao investimento e criagdo de emprego local’, com o objetivo de atrair
investimentos e novas iniciativas que complementem estruturalmente o desenvolvimento

enddgeno, estimulem a fixagcdo da populagéo e propiciem a criagdo de emprego, a sua

Pagina | 13
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manuteng&o e, ainda, o combate & precariedade laboral, privilegiando a contratagio de
trabalhadores com contrato sem termo e a conversdo de contratos de trabalho a termo
em contratos sem termo.

O Municipio de Torre de Moncorvo atingiu um equilibrio financeiro que queremos manter,
sendo a face mais visivel a suspensdo do plano de saneamento financeiro e o
cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, bem como o aumento
progressivo da margem absoluta e da margem utilizavel de endividamento.

Se, por um lado, pretendemos alocar 0s recursos para as pessoas, para a area social,
para a educacgio e para a cultura, por outro lado, queremos dar prioridade a projetos que
consideramos estruturantes para a estratégia de desenvolvimento municipal.

Sabemos que os recursos financeiros municipais sé@o limitados, exigindo uma gestio
rigorosa e criteriosa que iremos prosseguir.

Por isso, tal como nos anos anteriores, envidaremos todos os esforgos na procura de
financiamentos que ainda possam ser disponibilizados no dmbito do Quadro Comunitario
Portugal 2020, uma vez que se encontra a terminar € no préximo Quadro Comunitario
que se aguarda a implementagéo.

Iremos manter a aposta na area desportiva pelo impacto que ela tem na qualidade de
vida dos nossos municipes.

Contamos com as Juntas de Freguesia para continuarmos a promover o desenvolvimento
integrado de todo o territdrio municipal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das nossas populagées.

Manteremos o apoio ac associativismo e ac empreendedorismo locais, como forma de
garantir 0 apoio as nossas criangas, aos jovens e aos mais carenciados e trabalharemos
lado a lado com todos 0s que promovam 0 bem-estar social, a nossa cultura e 0 nosso
patriménio.

Continuaremos a promover um conjunto de eventos municipais como polos
dinamizadores de uma regido, como encontro e partiiha de saberes da populagéo,
reforgando a estreita ligagdo a terra, as raizes, promovendo a atratividade turistica e
apoiando a divulgac¢ao e valoriza¢do dos produtos locais.

Pagina | 14
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Continuaremos a apostar na manutencio e melhoria da rede viaria, e lutaremos pela
finalizagdo da construgdo do IP2 no nosso concelho, pela linha do Douro, pela intersegéo
do IP2 com ligagédo a sede do concelho e a Foz do Sabor.

Manteremos o investimento na valorizagdo e promogédo dos nossos recursos naturais e
paisagisticos, bem como na reabilitagéio urbana e urbanistica.

Para que estes objetivos sejam alcangados, contamos com todos os Moncorvenses,
todas as instituicdes, todas as associagdes e todas as empresas do concelho e com todos
os profissionais do Municipio que, ac servigo da populagdo, dardo certamente o seu
melhor para responder com eficacia, e cada vez mais eficiéncia, as necessidades e
anseios de todos.

O Orgamento para o ano de 2024 visa promover o desenvolvimento sustentado e alcangar
reflexos positivos quer no que conceme a valorizagdo do patriménio da autarquia quer ao
progresso econémico e social que se preconiza para o Concelho.

Tendo como base os Documentos Previsionais de gestdo em anexo, elaborados nos
termos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a cobrar,
no ano econémico de 2024, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e
outras receitas previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.
O quadro seguinte apresenta resumidamente os montantes das receitas e despesas por

natureza para o0 ano 2024:

DESPESAS
VALOR

VALOR

NATUREZA

15 649 688,00 CORRENTES 13 708 398,00

13 075 962,00 CAPITAL 11 977 252,00

28 725 650,00 TOTAL 25 685 650,00
Pagina | 15
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3. DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL - LINHAS ESTRATEGICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

O planeamento estratégico assenta, como temos vindo a sustentar, numa viséo integrada
do territério e no pleno conhecimento das necessidades e das pricridades da populagdo
deste Municipio, razdo pela qual deve ser definido numa base de proximidade.

A participagdo, as iniciativas em parceria, a desconcentragio de servigos e a progressiva
descentralizacdo dos processos de decisdo, relevam entre os pilares desta estratégia de
desenvolvimento harmonioso do territdrio concelhio.

Assim, continuaremos a estimular a capacidade de criar € de dinamizar processos de
inovagdo, acrescentando valor e competitividade a economia e incentivando a criagdo de
emprego, tornando o territério mais atrativo a outros agentes econdmicos e promovendo
o envolvimento de todos quantos participam no desenvolvimento do concelho.

As atuais conjunturas de desenvolvimento territorial interagem no territério procurando
um esforgo concertado de proje¢do, para ¢ exterior, de uma imagem de confianga e de
credibilidade. Para tal, continuaremos a desenvolver as parcerias necessarias,
institucionais e informais, com os Municipios vizinhos e que, connosco, partilham as
dificuldades da interioridade e as potencialidades que o patriménio material e imaterial da
regido nos tem para oferecer enquanto oportunidades de atragdo de investidores, turistas
etc.

Propbe-se, assim, o planeamento estratégico como uma ferramenta que aposta no
desenvolvimento territorial sustentado e integrado, alicergado nas suas vantagens
competitivas e no desenvolvimento de politicas de proximidade centradas numa melhoria
constante das condi¢des de vida de todos os Moncorvenses.

Este projeto de desenvolvimento assenta fundamentalmente na concretizag&o dos
seguintes objetivos;

Garantir a todas as criangas e jovens 0 acesso a um ensino de exceléncia que conduza
a resultados de aprendizagem significativos e eficazes;

Promover a prosperidade e o bem-estar de todos;

Otimizar as potencialidades e fatores de atratividade do territério;

Maximizar o aproveitamento dos fundos comunitarios;
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Mobilizar a autarquia e toda a sociedade civil (associa(;c")és, instituicdes, sector
empresarial e cidaddos em geral), em ordem a participa¢do ativa na concretizagédo de
projetos de forte interesse local,

Estimular o crescimento do empreendedorismo;

Cativar novos investimentos privados;

Continuar com o equilibrio financeiro e o efetivo controlo das despesas;

Fomentar o Turismo;

Promover as potencialidades naturais e culturais do Municipio;

Universalizar a atividade desportiva e de lazer;

Continuagdo de politicas de desenvolvimento cultural;

Apostar na permanente melhoria das vias de comunicagio;

Investir na requalificagdo urbanistica dos espagos publicos e proteger, valorizar e
promover 0s espagos naturais.

E com base no conhecimento préximo e direto de toda a realidade concelhia, nas suas
multiplas vertentes, e mercé de uma célere e agil capacidade de resposta a todas as
solicitagbes e as necessidades, que o Municipio de Torre de Moncorvo define e concretiza
linhas de agdo assentes em critérios de rigor e de pragmatismo indispensaveis, para
consolidar o progresso local e para fazer do concelho um territdrio coeso e com elevados

niveis de competitividade e atratividade.
. AS GRANDES OPGOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano pretendem tragar as linhas de orientagdo da gestéo
autarquica, onde se definem os investimentos num quadro plurianual. Contrariamente ao
Plano Plurianual de Investimentos, que apenas revela as previsdes de investimento direto
autarquico, as Grandes Opgdes do Plano, pretendem mostrar além do investimento
direto, o investimento indireto, ou seja, transferéncias correntes e de capital para outras
administragdes, e outras formas como os recursos sdc geridos, na promogédo do
desenvolvimento local, por areas de atuagéo.
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Nos termos do SNC-AP, em regra, os sistemas orgamentais classificam as receitas de
acordo com a natureza econdémica e fundos e as despesas segundo a natureza
econdmica, administrativa, funcional e programatica, esta dltima associada a
orcamentagio por programas ou por desempenho.

Contudo, o SNC-AP ndo prevé um classificador funcional, ao contrario do que acontecia

no POCAL, pelo que por uma questdo de sistematizagdo dos projetos por area de
atuagéo, manteve-se a utilizagédo deste Ultimo classificador.
Classificador funcional:
1. Fungdes Gerais:
1.1. Servigos Gerais da Administragio Publica
1.2. Seguranga e Ordem Publica
2. Fungdes Sociais:
21. Educacdo
2.2, Saude
2.3. Seguranga e ag3o social
2.4. Habitagéo e servigos coletivos
2.5. Servicos culturais, recreativos e religiosos
3. Fungdes econémicas:
3.1.  Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca
3.2, Industria e energia
3.3. Transportes e comunicacbes
3.4. Comércio e industria
4. OQutras fungdes:
4.3. Diversas ndo especificadas

No quadro seguinte apresentamos o resumo das despesas imputadas, via Grandes
Opc¢des do Plano de acordo com o classificador preconizado:

Pagina | 18
ORCAMENTO 2024



&

M

VA

iy

i

)L \

DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024 UCQD‘J

ORCAMENTO 2024

QUADRO RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO POR FUNCOES
CODIGO FUNCOES VALOR %
1. FUNCOES GERAIS 3 625 750,00| 23,72%
11. SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 3 086 250,00 / é,
11.1. |ADMINISTRAGCAO GERAL 3 086 250,00
1.1.1.2. |MODERNIZAGAO EQUIPAMENTO 331 500,00 ]/f\
1.1.1.3. |LOCAGAO FINANCEIRA 35 000,00
1.1.1.4. |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 100 000,00
1.1.1.5. |DIVERSAS ASSOCIAGOES 502 000,00
1.1.1.6 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 10 000,00
1,1.1.7 |COMPARTICIPACOES NAS AGOES ESPECIFICAS AMDS 96 750,00
1.1.1.8. | TRANSICAO DIGITAL 160 000,00
1.2. SEGURANGA E ORDEM PUBLICA 539 500,00
1.2.1. PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 539 500,00
2, FUNGCOES SOCIAIS 7 543 100,00 49,34%
21. EDUCAGAOQ 4 340 100,00
2.2. SAUDE 8 000,00
2.3. SEGURANGA E AGAO SOCIAL 417 000,00
2.3.2. |AGAO SOCIAL 417 000,00
2.4. HABITAGAO E SERVIGOS COLETIVOS 3 970 000,00
2.4.1. HABITAGAO 30 500,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 789 000,00
2.4.3. |SANEAMENTO 10 000,00
2.45. RESIDUOS SOLIDOS i 960 000,00
PROTEGAQ DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO
2.4.6. NATUREZA 154 000,00
2.5, SERVIGOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1 808 000,00
25.1. CULTURA 926 000,00
25.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 847 000,00
2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CiVICAS E RELIGIOSAS 35 000,00
3. FUNCOES ECONOMICAS 2 357 500,00| 15,42%
AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGAE
31. PESCA 1 428 000,00
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 129 000,00
3.2.1. ILUMINACAO PUBLICA 75 000,00
3.2.2 PARQUES INDUSTRIAIS 53 500,00
3.3. TRANSPORTES E COMUNICAGOES 576 500,00
3.3.1. |TRANSPORTES RODOVIARIOS 576 000,00
3.3.1.1. |ESTRADAS 150 000,00
Pagina | 19
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3.3.1.2. |PAVIMENTAGOES 300 000,00
3.3.1.3. [SINALIZAGAO 15 000,00
3.3.1.4. |TRANSPORTES PUBLICOS 500,00
3.3.1.5. |EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100 000,00
3.3.1.6. |PARQUES DECESTACIONAMENTO 10 000,00
3.3.2. TRANSPORTES AEREOS 500,00
3.4. COMERCIO E TURISMO 224 000,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 186 500,00
3.4.2. TURISMO 37 500,00
4. OUTRAS FUNGOES 1762 230,00] 11,53%
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 1762 230,00

TOTAL 15 288 580,00 | 100,00%

Do orgamento global do Municipio, no montante de 25.685.650,00 euros, verifica-se que

60,00% deste valor sdo imputados diretamente a projetos e agdes.

Verifica-se também que as fungdes que absorvem mais recursos sdo as fungdes sociais,

que englobam a educagdo, saude, seguran¢a e agio social, habitagdo, ordenamento do

territorio, saneamento, residuos solidos, protegdo do ambiente e conservagdo da

natureza, cultura, desporto, recreio e lazer e outras atividades civicas e religiosas.

As despesas previsiveis com as fungdes sociais representam 49,34% das despesas das

Grandes Opgbes do Plano, ou seja, 7.543.100,00 euros.

Seguem-se as fungbes gerais com 3.625.750,00 euros, as fungbes econdmicas com

2.357.500,00 euros e outras fungdes com 1.762.230,00 euros.

O grafico seguinte apresenta a repartigéo das Grandes Opgdes do Plano por fungoes:

ORCAMENTO 2024

Pagina | 20



DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024

REPARTICAO DAS GRANDES
OPCOES DO PLANO POR FUNCOES

4. OUTRAS
FUNCOES
12%

3.FU f_\'COES
ECONOMICAS
15%

2. FUNCOES
SOCIAIS
49%

Conforme ja referido, as Grandes Opgdes do Plano englobam o Plano de Atividades

Municipal e 0 Planc Plurianual de Investimentos.

4.1. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL (PAM)

Este documento previsional evidencia os projetos mais relevantes do Municipio que nao
revestem investimentos diretos, representando 25,40% do orgamento global.
Verificam-se as despesas mais significativas nas fungdes sociais com 3.252.600,00 euros
que representam metade do valor global do PAM, seguindo-se as fungdes gerais com
2.238.750,00 euros, outras fungdes com 875.500,00 euros e por ultimo as fungbes
econdmicas com 158.000,00 euros conforme se pode verificar no quadro abaixo:
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL POR FUNCOES

CODIGO FUNCOES VALOR
1. FUNGOES GERAIS 2238750,00| 34,31% ¢
1.1, SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 1738 250,00 &AM‘
1.1.1. ADMINISTRACAQ GERAL 1738 250,00 / [
1.1.1.5 | DIVERSAS ASSOCIAGOES 502 000,00 ) .
1.1.1.6 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 9 500,00
1.1.1.7. | COMPARTICIPACOES NAS ACOES ESPECIFICAS AMDS 96 750,00 r/I\ .
1.2. SEGURANCA E ORDEM PUBLICA 500 500,00
2. FUNGOES SOCIAIS 3252 600,00 49,85%
2.1. EDUCACAO 570 100,00
2.2 SAUDE 8 000,00
2.3. SEGURANCA E ACAO SOCIAL 400 500,00
2.3.2. AGAO SOCIAL 400 500,00
2.4, HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS 1045 500,00
24.4, ABASTECIMENTO DE AGUA 26 500,00
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 950 000,00
2.4.6. PROTEGAQ DO MEIQ AMBIENTE E CONSERVAGCAO NATUREZA 69 000,00
2.5, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 1228 500,00
2.5.1. CULTURA 854 000,00
2.5.2. DESPORTO RECREIO E LAZER 374 500,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 158 000,00 2,42%
3.4. COMERCIO E TURISMO 158 000,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 146 000,00
3.4.2. TURISMC 12 000,00
4, OUTRAS FUNCOES 875500,00| 13,42%
4.3. DIVERSAS NAO ESOECIFICADAS 875 500,00

TOTAL 6 524 850,00 1 100,00%

O grafico seguinte mostra a reparticdo da despesa em percentagem no Plano de
Atividades Municipal por fun¢ges:
Péagina | 22
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REPARTICAO DO PAM POR
FUNCOES

® 1. FUNGOES GERAIS

® 2. FUNCOES SOCIAIS

# 3. FUNCOES ECONOMICAS
® 4. OUTRAS FUNGOES

Conforme se verifica, no PAM, sdo as fun¢bes sociais que absorvem a maior
percentagem deste documento previsional:

Na habitagao e servigos coletivos - residuos sélidos

O maior valor das fungdes sociais encontra-se imputado aos residuos sélidos, na rubrica
de transferéncias para a entidade gestora dos residucs (AMDSFE), que se deve aos
aumentos da taxa de gestao de residuos (TGR).

O aumento do valor a cobrar por tonelada de RSUS, refletiu-se num agravamento da
faturagdo indexada ac consumo de agua.

E preocupagdc do Municipio o bem-estar e a qualidade de vida de todos os seus
Municipes, garantido a higiene publica em todo o concelho através dos servigos de
recolha de residuos sélidos urbanos {RSU).

Disponibilizamos os eficazes servigos de recolha de RSU, desde a lavagem de
contentores, amplia¢gdo de mais pontos de recolha sempre que solicitados e justificados,
bem como a colocagido de papeleiras e de contentores e dispensadores de sacos para
dejetos caninos, apostando cada vez mais na sensibilizagdo para uma recolha mais
seletiva, este € um imperativo e tudo vai continuar a ser feito para que os mesmos
correspondam as reais necessidades, nomeadamente através da diversificagdo e
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melhoria dos circuitos, sempre que tal se afigura fundamental para que primem por uma
elevada qualidade.

Na cultura

G Municipio de Torre de Moncorvo continua a apostar forte na CULTURA, pois
consideramos a cultura e o turismo como agentes motores de melhoria da qualidade de
vida das pessoas e da exaltagdo da imagem interna e externa do Municipio. Sdo notaveis
os resultados desta opgdo estratégica, que continua como a pega basilar de promogao e
atratividade do Municipio.

A cultura, o patrimdnio e o turismo vao continuar aliados, numa perspetiva de articulagdo
e conjugacdo de esforgos, tendo até em conta a recuperag¢do destes setores muito
afetados pela crise econdémica que atravessamos.

A cultura tem de ser feita para todos e com todos, numa légica de preservagio do orgulho
e da identidade intrinseca da comunidade, aliada ao envolvimento e mobilizagéo alargada
dos atores institucionais e dos agentes econémicos, com influéncia sobre o

comportamento dos agentes no desenvolvimento do territério.
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A cultura tem um papel fundamental no progresso social, porque ela é aquilo que nos

somos, molda a nossa identidade e afirma-se também como vetor incontornavel de todo

e qualquer projeto de desenvolvimento sustentavel. 3(‘}'“3‘
Propomo-nos, pois, continuar a colocar a cultura no centro de uma politica de valorizagéo / [ \

das potencialidades locais e de afirmag¢do de Torre de Moncorvo como um concelho que

procura uma conjugacgéao equilibrada entre o investimento, a inovagio e a revitalizagdo de W
valores e tradigées fundamentais da sua identidade cultural. Nesta justa medida, a .
salvaguarda, divulgagdo e promogao dos eventos € essencial.

Se a educacgio e a cultura custam dinheiro, imaginem quanto ndo custa a ignorancia...

Os objetivos estratégicos para 2024, na cultura e turismo, estruturam-se nos seguintes
apoios:

Apoiar o Museu do Ferro, através de um protocolo de colaboragao;

Apoiar as Bandas Filarménicas do concelho;

Apoiar 0 Encontro de Bandas Filarménicas;

Apoiar a realizagao das atividades referentes a Semana Santa;

Organizar e Apoiar as atividades referente ao Feriado Municipal;

Apoiar o “Grupo de Teatro Alma do Ferro”;

Apoiar o Festival ‘Arraial Agosto’;

Apoiar o Festival das Migas e do Peixe do Rio, que pretende promover os pratos tipicos
confecionados com as migas e os peixes do rio, a0 mesmo tempo que se promove a
ultima aldeia Piscatéria de Tras-os-Montes e o idilico espago de lazer da Praia Fluvial da
Foz do Sabor, em colaboragdo com a ACIM (Associagdo de Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo) e a Junta de Freguesia de Cabega Boa;
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Apoiar o Fim-de-Semana Gastrondémico do Borrego da Churra da Terra Quente, que
pretende promover os pratos confecionados com borrego os quais, podem ser apreciados
nos varios restaurantes aderentes. A organizagdo é da ACIM (Associacdo dos
Comerciantes e Industriais do Concelho de Moncorvo) com o apoio da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo e do Turismo Porto e Norte.
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Apoiar o Festival de Vinhos — Vinhos Sabor Douro, inserida no Douro Superior, Torre de
Moncorvo, é terra de vinhos de exceléncia. No decorrer dos meses de setembro e outubro
decorrem as vindimas, altura em que as uvas sdo colhidas e transformadas no belo
néctar, que vos convidamos a degustar. E assim que nasce o Vinho Sabor Douro, uma
festa que assinala o final do Verdo e da a conhecer os maravilhosos vinhos que se
produzem no concelho. O Festival, com um conceito bastante diferente do que & habitual,

contempla desporto e lazer, musica e degustagio de vinhos num local idilico do concelho,
a Foz do Sabor.

:-l‘/."'-'!'- .—l
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Apoiar o Festival do Solsticio, que pretende celebrar o fendmeno astrondmico e pagéo
que marca e celebra o inicio do Verdo, estando o festival inserido no més do Ambiente e
da Ciéncia, promovido pelo Municipio de Torre de Moncorvo. O Festival tem varias
perspetivas, uma ladica e uma de aprendizagem, em que se ensinam boas préticas
ambientais as criangas. E dirigido acs mais novos com oficinas de ciéncia e criativas,
desfile do fantastico, performances, mas também aos aduitos porque tem aulas de yoga,
reiki, de como conviver com o stress de forma mais saudavel e astronomia”. Destaque
para o Desfile do Fantastico com a participagio das criangas dos Jardins de Infancia e
do 1° ciclo do concelho transformando-se em fadas, duendes e magos. Realgamos as
oficinas cientificas, do Projeto Mais Ciéncia, onde a eletricidade sera explorada com a
criagdo de sabres de luz e a sessdo de astronomia, onde os mais novos ficam a conhecer
melhor o Universo através do telescopio e sessdes continuas em planetario portatil.
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De salientar a grande aposta deste Municipio que &€ a Feira Medieval de Torre de

Moncorvo, com o tema “Trovas de D. Dinis na Terra do Ferro”.

Feira Medieval 12-13+14 Abril 2024

weamoncorvovilaredieval.com
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Este Municipio ira também continuar com a atividade referente as Festas da Boa Nova,
onde se criara um local destinado aos mais novos, para as criangas poderem vivenciar
varias experiéncias como visitar o Pai-Natal, escrever-lhe uma carta, divertir-se nos
carrosséis e roda gigante e participar num atelier de pinturas faciais.O espago crianga esta
situado na Praga Francisco Meireles juntamente com o mercado de natal. Os visitantes
podem adquirir neste mercado varios produtos endégenos, presentes de natal elaborados
com materiais reciclados e dogaria tradicional de Torre de Moncorvo.

E para dar continuidade sera também a Feira de Empreendedorismo, incluida nas
festividades anuais da Vila e do Concelho, que contard com mais uma exposigdo de
empresas, com expositores de produtos regionais, artesanato, empresas, maquinas
agricolas, equipamentos e animais.Esta iniciativa engloba varias tematicas entre elas

turismo, emprego, empreendedorismo, agricultura, pecuaria, caga, pesca e biodiversidade.
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Nao poderiamos deixar de salientar aqui a importancia de alguns servigos do Municipio

que também contribuem para o enriguecimento cultural de todos os Moncorvenses,
destacando entre outros:

- Biblioteca Municipal de Torre de Moncorvo que tal como refere o Manifesto da UNESCO
€ o centro local de informagéo, tornando de imediato acessivel aos seus utilizadores o
conhecimento e a informagdo de todos os géneros. Os seus servigos devem ser
oferecidos com base na igualdade de acesso a todos, sem distingdes. Todos os grupos
etarios deverao encontrar os instrumentos adequados as suas necessidades, e acima de
tudo os servicos devem incluir todos os tipos de suporte e tecnologias modernas
apropriadas. E essencial que sejam de elevada qualidade e adequadas as necessidades
e condicbes locais e que, permitam acompanhar as tendéncias atuais e a evolugio da
sociedade, mesa interativa de informagio geral com perspetiva de apoio a biblioteca e
consulta digital de livros.
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- A Escola Municipal Sabor Artes a qual tem como objetivo principal o ensino da musica,
da danc¢a e de outras areas artisticas, bem como a pratica de trabalho de grupo e
intervengado construtiva na comunidade em que se insere.

A estreita colaboragdo com o Agrupamento de Escolas e com todas as entidades e

instituigbes culturais e educativas concelhias € uma vertente a otimizar na estratégia de eadu.d
confluéncia de sinergias locais para a alavancagem da atividade cultural. / &]
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Na Educagdo

A Educagao é a forga motriz, transformadora de toda e qualquer sociedade que se propde

evoluir em todos os sentidos, sendo hoje indesmentivel que o desenvolvimento

economico é diretamente proporcional ac investimento feito neste setor estruturante. @0\*-0\
O combate ao abandono escolar e a progressiva melhoria da qualificagdo da populagdo / L‘
concretizam-se ainda através de uma politica de ag&o social escolar indutora da inclusédo '
social, que inclui, entre outras, as seguintes medidas: VQ\ )
Fomecimento de refeigdes, potenciando o acesso das criangas que frequentam o Pré-

escolar e 0 1.° CEB, a uma alimentagéo saudavel e equilibrada;

Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as

multiplas necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para

além do que compete ao Municipio, garantindo assim:

- Total comparticipagdo dos passes escolares de todos os

alunos do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de

Torre de Moncorvo;

- Comparticipagéo da totalidade dos custos com transporte ﬁ- -35:;:" -1
escolar aos alunos que, por inexisténcia de oferta educativa B g
nos concelhos vizinhos, venham estudar para o Agrupamento ;3

de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo;

- Oferta a todos os alunos do 1°, 2° e 3° ciclos do “Diario do Estudante”;
- Oferta a todos os alunos do ‘Anuaric Escolar’;

- Oferta de livros de fichas de atividades do 1.° ciclo até ao 12.° ano e AEC’S.
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Investir na Educagéo, nas suas distintas vertentes, tendo em vista a formagéo integral
das criangas e jovens Moncorvenses, é a primeira das prioridades no processo de
transformagéo de Torre de Moncorvo num concelho moderno e competitivo.
A implementagéo de projetos no dmbito educativo, em parceria com o Agrupamento de
Escolas, volta a emergir como estratégia de promogdo da formagao integral das criangas
e jovens, mercé da continuidade das seguintes a¢des e programas:
Implementagdo do Programa “Herodis da Fruta” para as criangas da educagao pré-
escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bésico, como forma de sensibilizagdo para a
relevancia de se praticar uma alimentagio saudavel,
Promocgéo de agbes de sensibilizagdo em tematicas relativas 4 educagio
ambiental e & educagdo para a saude;
Comemoragido do Dia Mundial da Crianga, com a realizagdo de mdiltiplas
atividades lddico-pedagégicas;
Continuagdo da ministragdo de aulas de inglés, educagéo fisica e expresséio
plastica ao pré-escolar e 1° ciclo de ensino basico;
Desenvolvimento do projeto integrador e inovador de combate ao abandono e
insucesso escolar visando a promogio do sucesso educativo em contexto escolar
e a diminuigéo do risco de abandono e insucesso no ensino regular, resultado de
um trabalho colaborativo entre a CIMDOURO, o Municipio e o Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo, em que a escola sera o
parceiro por exceléncia para a sua implementagio, abrangendo alunos de todos
0s niveis de ensino;
Disponibilizagio de viaturas municipais para propiciar a realiza¢éo de visitas de
estudo;
Projeto “Aprende Brincando®, para os alunos dos jardins-de-infancia do concelho,
0 qual se baseia no apoio gratuito s familias durante as férias das criangas,
ocupando-as de uma forma lddica enquanto os pais trabalham;
Projeto Biblioteca em Movimento — “os livros véo & escola”, o qual se destina aos
alunos dos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo no intuito de criar e consolidar
os habitos de leitura;

Corso de Carnaval,

Pagina | 35
ORCAMENTO 2024



*

DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024

Festa de Natal para todas as criangas dos Jardins de Infancia e 1° ciclo do
concelho

Na Acao Social

A textura social agravou-se nas Ultimas décadas e atualmente torna-se imperioso um
conjunto de politicas publicas, integradas, que correspondem aos desafios que essa
transformagao nos vem colocando.

No atual contexto ainda da pandemia, e da guerra da Ucrdnia, torna-se ainda mais
necessario reforgar o empenho na tomada de medidas sociais, tendo em vista a
erradica¢io da pobreza.

Do ponto de vista da Solidariedade e da Ac¢do Social, importa relevar o papel das
instituigdes locais e da sua atuagdo junto de quem mais precisa.

O Municipio, continuara a apoiar a intervengdo destas instituicées e reforgard os
instrumentos disponiveis para uma sociedade mais inclusiva. Entre estas medidas,
destacam-se:

Consolidagdo do Plano de Erradicagio da Pobreza, cujo principal objetivo é a ajuda ao
arrendamento local e a obras em casa propria, para pessoas carenciadas.

Em abril de 2021 o Municipic de Torre de Moncorvo deu inicio ac Programa de Apoio
Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos, o qual permite apciar familias
carenciadas, até 5.000,00 euros.

»

TORRE DE
MONCORVO

DL G LI £ ALMCL LW FEARY

Este apoio destina-se & reparagao ou construgio de instalagtes sanitarias, substituigdo

ou execugéo de redes de abastecimento de dgua, saneamento e eletricidade, reabilitagao
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Jconstrugéo de coberturas, paﬁ:les e pavimentos em estado de ruina, adaptacgéo de

habitagbes para pessoas com necessidades especiais, reabilitagdo ou substituicdo de
vaos interiores e exteriores € melhoria das condigdes de salubridade das habitagdes.
Continuagdo do Programa Abem — O Municipio de Torre de Moncorvo assinou um
Protocolo com a Associagdo Dignitude, no dmbito do Programa ABEM — Rede Solidaria
do Medicamento, o qual estabelece as regras de referencia¢do de individuos socialmente
vulneraveis, cuja situagdo seja enquadravel neste programa para atribui¢io de
medicamentos. O programa prevé a atribuicdo de um cartdo individual pelo periodo de
um ano, o qual, devera ser apresentado no ato do levantamento da medicagio,
juntamente com a receita médica, em qualquer farmacia que tenha aderido a este
Programa. Durante 0 ano de 2023 foi atribuido o Cartido ABEM a 258 beneficiarios e
estima-se que em 2024 se atinjam os 300.

A continuidade ao Projeto de Luta pela Insergdo (Projeto para a Prote¢do, conhecimento,
integragcdo e bem-estar), sendo este consolidado através de um Protocolo com a
Fundagédo Francisco Anténio Meireles, o qual se destina ao apoio as pessoas idosas e as
criangas residentes no nosso concelho, bem como a todo aquele que possa estar sujeito
a violéncia domestica e de género, e a promogac da sala de estimulagao multissensorial
Snozelen.

Continuar-se-a com o Projeto 112-Social-Pela Integracéo, o qual é levado a cabo através
de um Contrato Programa com a Santa Casa da Misericdrdia, tendo este como objetivo
a resolug¢ao de pequenos e urgentes problemas da populagao idosa, isolada e com fracos
recursos economicos e Banco Solidario.

Ao nivel da agdo social 0 Municipio tem também, vindo a Promover o Programa “SOS-
Teleassisténcia” o qual se fraduz num servigo telefénico de apoio, concebido para dar
uma resposta personalizada e imediata em qualquer situagéo de emergéncia, seguranca
e soliddo dos idosos (Protocolo com a Cruz Vermelha) e também a colocagéo de 15
desfibrilhadores no Concelho.

Este Municipio promovera o sucesso educativo no combate ao abandono escolar, na
reabilitagdo psicomotera e no reforgo da qualificagdo jovem para a empregabilidade,

nomeadamente no Programa Ocupacional de Capital Humano.
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Existe, ainda, a CPCJ — Comisséo de Protecio de Criangas e Jovens em Risco de
Torre de Moncorvo, sendc uma entidade oficial n&o judiciaria, com autonomia funcional
e que tem como objetivo a promog¢do dos direitos e a prote¢do das criangas e jovens,
prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saide,
formacgdo e educacgio, ou desenvolvimento integral.
O seu trabalho tem como epicentro a prevencgdo de situagdes de risco e perigo alicercada
no conhecimento que tem na realidade local, diagnosticando as necessidades especificas
na area da infancia e juventude, e articulando com {odas as estruturas locais a sua
solucdo. Assim, compete-lhe encetar medidas concretas de promocgdo dos direitos e de
prevengdo das situagbes de perigo para a crianga e jovem, entre as quais:
Informar e sensibilizar a comunidade sobre os direitos da crianca e do jovem;
Promover agdes, informar e colaborar com as demais entidades competentes;
Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em
perigo;
Analisar a informagéo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento
dos processos pendentes na comissio restrita.
Nas situagbes identificadas como perigo para a crianga ou jovem, realiza o
correspondente diagnéstico, instrui o processo de aplicagdo da medida de promogéo e
protegao da crianga ou jovem em perigo, executa-o e atua ainda em matéria de
acompanhamento e de revisao.
O funcionamento do NIIV e do alojamento de emergéncia social, bem como assinatura
do protocolo de cooperagédo entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
e 0 Municipio de Torre de Moncorvo que visa a promogdo, execucdo, monotorizagio e
avaliagdo da implementag¢io de medidas e agbes que concorram para a territorializagéo
da Estratégia Nacional para Igualdade e a Nédo Discriminagao 2018-2030 “Portugal +

Igual”.

No desporto recreio e lazer
Os habitos desportivos resultam do contexto social, histdrico e cultural de cada individuo.
A variedade de habitos, praticas e espacos de desporto e lazer, permite usufruir do
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desporto e do lazer de forma distinta e de acordo com os contextos sociais: pessoal,

Concelho de Torre de Moncorvo, investindo em equipamentos desportivos,
desenvolvendo e apoiando projetos de formagéo desportiva, nomeadamente no ambito

familiar, social e escolar. D
O poder local reconhece a importancia desta realidade e fomenta a sua pratica no g/

do desporto escolar e nas camadas jovens dos clubes e associagdes desportivas e

]

promovendo também relevantes eventos desportivos. Tanto no desporto como no lazer,
adquire foros de primazia a concretizagio de parcerias entre a autarquia e as associagbes / 6] )
concelhias desenvolvendo esforgos, dedicagdo e devogdo ao desenvolvimento W
desportivo e a0 enraizamento de habitos de vida saudaveis no quotidiano da populagéo.
Para o ano 2024, propomos a concretizagéc das seguintes medidas/finiciativas:
Beneficiagdo e manutengdo de diversos edificios/parques desportivos
nomeadamente, Pavilhdo Municipal, Complexo Desportivo das Piscinas
Municipais, Piscinas Municipais Cobertas, Complexo Desportivo, Pavilhdo do
Estadio Municipal Eng.° José Aires e o Parque Desportivo do Sdo Paulo;
Continuagdo da manutengdo dos trogos da Ecopista ja existentes;
Apoio as associagbes e clubes desportivos, com a finalidade de poderem
concretizar os seus planos anuais de atividades;
Pratica desportiva de Natagdo Acompanhada, na Piscina Municipal Coberta;
Organizagio e/ou apoio nos varios tipos de percursos pedestres;
Programa de Férias Desportivas para todas as criangas do 1.° CEB em parceria
com a Junta de Freguesia de Torre de Moncorvo;
Promover e apoiar a realiza¢ao de eventos desportivos.

Em 2021 decorreu nos Lagos do Sabor, uma prova de pesca achigd em embarca¢do
organizada pela Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, com a presenca de 31
embarcactes e 62 atletas oriundos de Porto, Castelo de Paiva, Lega da Palmeira,
Tondela, Castelo Branco, Covilhd, Portalegre, Abrantes, Lisboa, Faro Olhao, Evora,
Odemira, Beja, Mora, Moura, Pedrégao Grande, Figueird dos Vinhos, Oleiros, Coimbra e
Bordéus (Franca).
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Durante os dias de prova, foram gastos cerca de 2.500 litros de gasolina nas

embarcacoes, as quais foram abastecidas nos diversos postos de abastecimento da Vila.
Ao nivel do alojamento, registou-se uma ocupacgdo de 70 dormidas por noite, entre
elementos da organizagdo da prova, participantes e familiares.

A escolha dos Lagos do Sabor para a realizagdo desta prova, por parte da Federagéo
Portuguesa de Pesca Desportiva, vem confirmar o potencial ladico ¢ desportivo que a
albufeira da Barragem do Baixo Sabor proporciona para a pratica deste desporto.

Por outro lado, as provas ja realizadas nos “Lagos do Sabor” tém vindo a fidelizar cada
vez mais atletas para a pratica da pesca nesta albufeira, contribuindo para a divulgag¢éo
do potencial que lhes é oferecido.

Decorreu também em 2021 a Taga de Portugal de Pesca ao Achigd em Embarcagao,
organizada pela Federagido Portuguesa de Pesca Desportiva, a qual, esta incluida na
Prova “The Last By Sabor Lakes”, contou-se também com as provas de margem, patos
e caiaques.

Em 2022 e no seguimento das provas ja realizadas decorre a realizagdo do 17.°
Campeonato do Mundo de Pesca ao Achigd em Embarcagio, apoiada pelo Municipio,
atendendo aos potenciais beneficios que a mesma pode trazer ao nosso desenvolvimento
do Concelho.

Igualmente em 2022 decorreu a primeira prova Mundial em caiaque predador com a
realizagdo do Campeonato do Munde em Torre de Moncorvo.

Em 2023 decorreu 0 Campeonato do Mundo da Pesca Desportiva, conforme acordado e
protocolado com a Federagdo Portuguesa de Prova Desportiva.
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No PAM, seguem — se as fungdes gerais com valor previsional bastante significativo, ;::5:’

aqui destacam-se essencialmente os contratos de fornecimento de energia elétrica, e a
comparticipagbes as Associagbes, dos quais se evidencia a continuidade de

compatrticipar no transporte de doentes ndo urgentes e doentes oncoldgicos através de

um protocolo com a Associagdo Humanitaria dos Bombeircs Voluntarios de Torre de

Moncorvo, tanto mais que as necessidades deste servigo continuam a ser cada vez (&M
maiores, situagdo que nos deixa apreensivos, e também o apoio a uma terceira equipa / (ﬂ

de intervengdo permanente.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos & o documento previsional onde se demonstram as

intengdes de investimento direto do Municipio, no montante de 8.763.730,00 euros,

representando 34,10% do valor global do orgamento, repartido por fungdes, conforme se

pode verificar no quadro segulinte:

JLT

Bk
/b
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ORCAMENTO 2024

QUADRO RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS POR FUNGOES
CcODIGO FUNGOES VALOR %
1. FUNGOES GERAIS 1387 000,00| 15,83%
1.1. SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 1 348 000,00
1.1.1. |ADMINISTRACAQ GERAL 721 000,00
1.1.1.2. | MODERNIZACAO EQUIPAMENTO 331 500,00
1.1.1.3. |LOCACAO FINANCEIRA 35 000,00
1.1.1.4. |AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 100 000,00
1.1.1.6 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 500,00
1.1.1.8. | TRANSICAO DIGITAL 160 000,00
1.2. SEGURANCA E ORDEM PUBLICA 39 000,00
1.2.1. |PROTEGAOQ CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 39 000,00
2, FUNCOES SOCIAIS 4 290 500,00 | 48,96%
2.1. EDUCAGAO 770 000,00
2.3, SEGURANCA E ACAO SOCIAL 16 500,00
2.3.2.  |ACAO SOCIAL 16 500,00
24. HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS 2924 500,00
24.1. [HABITACAO 30 000,00
2.4.2. | ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 789 000,00
2.4.3. |SANEAMENTO 10 000,00
2.4.5. | RESIDUOS SOLIDOS 10 000,00
2.4.6. |PROTEGCAO DO MEIQ AMBIENTE E CONSERVACAO NATUREZA 85 000,00
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS 579 500,00
2.5.1. |CULTURA 72 000,00
2.5.2. | DESPORTO RECREIO E LAZER 472 500,00
2.5.3. | OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 35 000,00
3, FUNCOES ECONOMICAS 2199 500,00 25,10%
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA E PESCA 1428 000,00
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 129 000,00
3.2.1. | ILUMINACAQ PUBLICA 75 000,00
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3.2.2. PARQUES INDUSTRIAIS
3.3. TRANSPORTES E COMUNICACOES 576 500,00
3.3.1. | TRANSPORTES RODOVIARIOS 576 000,00
3.3.1.1. | ESTRADAS 150 500,00
3.3.1.2. | PAVIMENTAGOES 300 000,00
3.3.1.3. [SINALIZAGAO 15 000,00
3.3.1.4. | TRANSPORTES PUBLICOS 500,00 / 7
3.3.1.5. |EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100 000,00 '
3.3.1.6. | PARQUES DECESTACIONAMENTO 10 000,00 m
3.3.2. TRANSPORTES AERECS 500,00 .
3.4, COMERCIO E TURISMO 66 000,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 40 500,00
3.4.2. TURISMO 25 500,00
4, OUTRAS FUNCOES 886 730,00 10,12%
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 886 730,00
TOTAL 8 763 730,00 | 100,00%

O grafico seguinte mostra a reparti¢do da despesa no PPI por fungbes:

REPARTICAO DO PPI POR FUNCOES

ORCAMENTO 2024

m 1. FUNGOES GERAIS

¥ 2. FUNGOES SOCIAIS

® 3. FUNCOES ECONOMICAS
u 4. OUTRAS FUNGOES
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A semelhanca do PAM, também o documento previsional onde se demonstra o
investimento direto PPI, evidencia as fungbes sociais com a maior percentagem de
investimento de 48,96% e que corresponde a 4.290.500,00 euros.

Destacam-se aqui;

O Ordenamento do territorio

A questdo do ordenamento do territdrio é estruturante para o crescimento harmonioso do
concelho e prende-se, essencialmente, com uma eficiente gestdo da interagdo entre o
Homem e o espago natural onde este se insere.

A este nivel, aposta-se no permanente planeamenteo das formas de ocupagdo do solo, na
potenciagdc do criterioso e racional aproveitamento dos recursos e caracteristicas
naturais e das infraestruturas e equipamentos pré-existentes, tendo sempre em linha de
conta a indeclinavel preservagio de recursos limitados.

As propostas de acbes e estratégias que se pretende implementar destinam-se a
prosseguir no rumo de um desenvolvimento, ao mesmo tempo equilibrado e potenciador
do crescimento econdmico, apenas possivel mercé da criagdo de condigdes e incentivos
ao investimento nos varios setores de atividade econdémica, indispensaveis para a
elevacgio da competitividade e da atratividade.

A politica de ordenamento do territério continuara, assim, a propiciar:

A protecgio/valorizagdo do ambiente;

A reabilitagdo e a revitalizagdo do edificado existente e dos elementos de patriménio
cultural classificados;

A rentabilidade das Infraestruturas;

A legalizagio de operagbes urbanisticas de génese ilegal e a desburocratizagdo dos
respetivos processos de regularizagdo (Regulamento Municipal de Edificacbes
Preexistentes e Legalizagdes bem como o Regulamento de Ocupagéo de Via Publica,
Regulamento de Esplanadas e Publicidade, a elaborar);

A simplificagédo de procedimentos urbanisticos no quadro da legislagao em vigor aplicavel.
Neste Ambito o Municipio continuara com a elaboragéo da revisdo do PDM (Plano Diretor
Municipal) de Torre de Moncorvo e também com a aquisigdo de cartografia numérica
vetorial & escala 1:10.000 para o concelho de Torre de Moncorvo e a escala 1:2.000 para
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a vila de Torre de Moncorvo. Levard a cabo também diversos investimentos, [l >
nomeadamente a expansdes urbanisticas, novos alinhamentos e construgdo de muros,

aquisicdo de terrenos, arranjos urbanisticos no concelho, e concluir-se-a o projeto '‘PARU

2 - Reabilitacdo do Espago Publico do Centro Histérico'.

O Municipio dara continuidade ao investimento na construgéio de instalagbes sanitarias

publicas nas freguesias do concelho que ainda nio dispdem destes equipamentos, bem
como na beneficiagdo das ja existentes.

Esta também prevista a execugdo da candidatura ja aprovada pelo REACT-EU e
designada ‘Corredor Verde Urbano de Torre de Moncorvo — Parque Verde Eng.® Aires
Ferreira e Avenida das Amendoeiras/Tomé Rodrigues Sobral.

Dentro do Ordenamento do Territorio, o projeto com maior visibilidade é a continuidade e
conclusdo do Programa 1° Direito’, cujo investimento global é de 1.243.364,13 euros.

Este ‘Programa 1° Direito’ - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao, visa apoiar a
promogao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condigdes habitacionais
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indignas e que nao dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a
uma habitagdo digna e a melhoria das condi¢gdes habitacionais nos bairros sociais
municipais. Prevendo-se a aquisigio e reabilitacdo de diversas habitagdes e a melhoria
das condi¢gbes habitacionais nos bairros sociais municipais, integrado na Estratégia
Local de Habitagao.

Na firme convicgdo de que todas as pessoas tém direito a uma habitagdo condigna,
afigura-se prioritario dar um efetivo e consequente contributo para que este direito
constitucionalmente consagrado (n. ° 1, do artigo 65. ° da CRP) e de reconhecida
responsabilidade dos poderes publicos com competéncia nesta matéria seja
integralmente assegurado.

Integradas nas medidas de Habitagdo Social do Estado e Poder Local, a habitagéo social,
constitui-se como uma resposta destinada a uma franja da populagdo com menores
recursos econémicos, permitindo-lhes o acesso a uma habitagdo que reuna as condigbes

necessarias ao seu desenvolvimento e melhor qualidade de vida.
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Dentro das fungbes sociais destaca-se também o grande investimento na é4rea da
Educacgao. ﬁ
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Em percentagem de representagao para o PPI, seguem- se as fungdes econdémicas e das
quais se destaca a previsdo para 2024 com a conclusédo do projeto de ‘Reabilitagéo e
Requalificagdo do Perimetro Florestal da Serra do Reboredo’ cujo investimento previsto
é de 1.353.000,00 euros ja aprovado pelo REACT — EU, e financiado pelo Programa de
Apoio Compete.

—wrop

Nas fungdes gerais do PPI, evidenciamos a conclusdo da Requalificagido Energética dos
Edificios Municipais.

Em 2024 prevé-se também um novo desafio, a transigdo digital, que passa pela
modernizagdo do Saldo Nobre e da Sala de Reunides dos Pagos do Concelho.

Nas outras fungdes ndo especificadas, destacam-se os valores previstos para os projetos
de aproveitamento hidro-agrario de Magores/Urros e Peredo dos Castelhanos e de Lousa
e os projetos de eletrificagéo rural e ainda o aproveitamento de recursos hidricos com a

construgao de charcas para apoio agricola e pecuaria aos produtores do Concelho.
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5. ORGAMENTO

Documento previsional que demonstra que fundos sdo arrecadados pelo Municipio e
onde sdo aplicados, num ciclo de gestdo anual, tendo por base os principios da
autorizagdo da despesa e da inscricdo em orgamento. Divide-se em orgamento da receita
e da despesa e subdivide-se em corrente e capital.

Receitas correntes incidem sobre o patriménio ndo duradouro da entidade, provém de
ganhos do periodo orgamental e esgotam-se no periodo de um ano.

Receitas de capital alteram o patriménio duradouro da entidade, séo receitas cobradas
ocasionalmente, ou seja, revestem um carater transitério e que, regra geral, estdo
associadas a uma diminui¢do do patriménio duradouro ou aumento dos ativos e passivos
de médio e longo prazo.

Despesas cormrentes sdo despesas efetivas que assumem um carater regular e
correspondem & aquisigdo de bens e servigos a consumir no periodo orgamental,
podendo também, abranger, pela sua irrelevancia material, bens de equipamentos.
Despesas de capital sdo despesas efetivas que alteram o patriménio duradouro da
entidade, assumem um carater pontual e contribuem para a formagdo bruta de capital
fixo, como por exemplo quaisquer investimentos.

O quadro seguinte apresenta resumidamente os valores das receitas e das despesas por

natureza e a respetiva percentagem no valor global do orgamento:

DESPESAS
VALOR % NATUREZA

VALOR %

—

RS

15649 688,00 54,48% CORRENTES 13708398,00 53,37%

13 075 962,00 4552% CAPITAL 11977 252,00  46,63%

28 725 650,00 100,00% TOTAL 25685 650,00  100,00%
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O Orgamento é elaborado, com base nas previsGes das receitas do Municipio, quer as
préprias quer as provenientes de transferéncias do Estado e dos fundos comunitarios, de
acordo com a seguinte metodologia: 9 .
- O calculo das receitas provenientes dos impostos diretos, taxas, multas e outras 2’2
penalidades, tendo por base, conforme determina o POCAL, a média aritmética das / 1

cobrancas efetuadas nos Ultimos 24 meses, mantido de acordo com o artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP. Assumiu-se Y‘\
setembro de 2022 ¢ Ultimo més dos dltimos 24;

- As transferéncias provenientes dos fundos comunitarios, de acordc com 0s contratos de
financiamento outorgados € na medida dos investimentos/projetos que visam financiar;

- A receita com a venda de bens iméveis corresponde, nos termos do n. °1 do artigo 66.°

do Orgamento de Estado para 2024 4 media aritmética simples das receitas arrecadadas

com a venda de bens iméveis nos 36 meses que precedem o més da sua elaboragao;

- As receitas com as transferéncias a titulo de participa¢ido do Municipio nos Impostos de

Estado, sdo inscritas de acordo com os valores constantes do Orgamento de Estado para

2024;

- Tendo em conta que as receitas s6 podem ser arrecadadas se tiverem sido objeto de

inscri¢do orgamental adequada, por prudéncia, para o ano 2024 foram inscritos valores

residugis em algumas ribricas, de forma a existir inscrigdo orcamental, para a
eventualidade da necessidade da sua cobranga, atendendo que a inscrigdo de novas

receitas, carece de uma alteragdo modificativa acs documentos previsionais a ser

aprovada pelo Orgéo Deliberativo.

Ao nivel da despesa foram consideradas prioritarias todas as que derivam de contratos
em vigor e que se vao manter, dotando-se as respetivas rubricas orgamentais de
montantes suficientes para cabimentagio dos respetivos encargos financeiros.

O valor do orcamento da despesa, sem imputagdo as Grandes Opg¢oes do Plano totaliza
10.397.070,00 euros que corresponde a 40,05% do valor global, estando distribuido por
trés unidades orgénicas:
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» AE - Agrupamento de Escolas, no montante de 805.019,00 euros.
Nesta organica incluem-se as despesas com pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas que decorrem da transferéncia de competéncias na area da Educagao a vigorar
desde abril de 2022, e os valores a transferir ao abrigo do contrato de delegagéo de
competéncias para a gestdo corrente, nomeadamente encargos de instalagdes e apoios

alimentares.

» AM — Assembleia Municipal, no montante de 21.500,00 euros.
Nesta orgénica incluem-se todas as despesas inerentes ao funcionamento da Assembleia

Municipal, nomeadamente abonos variaveis e eventuais e aquisi¢tes de servigos.

» $0 — Municipio, no montante de 9.570.551,00 euros.

Na orgénica do Municipio estdo incluidas as despesas com obrigagbes fiscais, os
encargos de cobranga de receita, as despesas com as remuneragdes certas e
permanentes, eventuais, alteragdes de posicionamento remuneratério e as contribuiges
para a seguranga social e caixa geral de aposentagdes, seguros, aquisigéo de bens e
servigos, juros e outros encargos e outras despesas correntes.

No que respeita aos passivos financeiros, os valores considerados sao as amortizagbes
de capital dos empréstimos de curto e médio e longo prazo que estéo contratados, e
foram previstos com base nos cash-flows das instituigbes bancarias.

Os valores mais significativos séo os referentes as despesas com pessoal pois foram
calculados com base nos aumentos remuneratorios previstos para o ano 2024, e o valor
das aquisi¢bes de bens e servicos que resulta dos aumentos de pregos que se vém a
refletir nomeadamente na energia, combustiveis e lubrificantes, alimentagao, transportes,

reparagbes e aquisicio de bens.

6. ESTRATEGIA DE CONSOLIDAGAO ORGAMENTAL

A situagéo financeira do Municipio, em resultado de uma gestao de rigor no sentido do
equilibrio das contas, tem permitido a realizagdo de investimentos criteriosos e de
reconhecido interesse para o desenvolvimento do concelho, augurando um futuro de
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investimentos em obras estruturantes que irdo contemplar todo o territorio concelhio,
propiciando a modernizagdo e o desenvolvimento de todas as freguesias.

Tal nao invalida, no entanto, que nédo se continue a defender uma ajustada gestdo dos
recursos do Municipio, enveredando por uma politica marcada pelo pragmatismo e pela
moderagéo na realizagdo das despesas, tendo sempre em linha de conta uma realista
previsdo das receitas e o continuo estabelecimento de critérios objetivos e rigorosos que
garantam a continuidade do caminho sustentadeo do territorio.

Assim sendo, tera continuidade a orientagdo estratégica assente na consolidagdo
orgamental, mantendo as finangas municipais numa trajetéria sustentavel e de reforgo da
esiabilidade financeira. Esta estabilidade é fundamental para se prosseguir numa logica
de maximo aproveitamento dos fundos comunitarios e para se realizar um investimento
planeado na modernizagdo e na criagdo de condigbes para o0 aumento da competitividade
local, condicdo fundamental para potenciar o crescimento da economia e criagao de
empregos.

No grafico seguinte demonstra-se a notéria diminuicdo da divida bancaria do Municipio
desde 2013 a 2024.
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Serie 1 — Diminui¢ao do valor total em divida
Serie 3 - Diminui¢do anual da divida
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6.1. FUNDOS COMUNITARIOS
A criacdo de condigbes para a otimizagdo do aproveitamento dos Fundos Comunitarios
passou pela consolidagio das finangas municipais e pelo intenso trabalho de elaboragdo
de projetos de candidatura para a realizagio de obras que se afiguram estruturantes para
o amplo desenvolvimento concelhio.
Uma gestdo baseada numa visdo de futuro, condimentada com realismo e rigor, mas
também com ambigdo e com uma vontade indémita de se abalangar em projetos
incontornaveis para a modernizagéo do territdrio, tem que fazer tudo o que estiver ao seu
alcance para ndo dispersar fundos estruturais que se destinam a acrescentar valor e
competitividade econémica.
Num ano em que se prevé o encerramento do atual Quadro Comunitario, nesta matéria
pautamo-nos por incertezas, quer quanto a possibilidade de novas candidaturas ainda a
incluir, quer quanto aos valores ainda a arrecadar, por isso surge a previsdo de um
orgamento de continuidade e com a possibilidade do que possa vir a existir.
Damos conta das seguintes candidaturas a terminar em 2024:
¢  ‘Programa 1.° Direito’ {IHRU);
» Reabilitagdo e Requalificagdo do Perimetro Florestal da Serra do Reboredo —
REACT-EU/2021;
e Corredor Verde Urbano de TM - Parque Verde Eng.® Aires Ferreira — Av. Das
Amendoeiras - REACT-EU/2021.
Estdo ja4 aprovadas para o ano 2024 2 candidaturas ao Fundo Baixo Sabor, com
investimento total de 340.000,00 euros:
e Candidatura "Moncorvo com Cultura + Digital”
- Requalificagdo Digital dos Pagos do Concelho e Biblioteca Municipal,
¢ Candidatura "Requalificagéo do Espago Verde do Jardim Municipal”
- Requalificagdo da zona verde - Jardim Dr. Horacio de Sousa - Vegetagédo e
sistema de rega;
E a candidatura aos “Bairros Comerciais Digitais”, com investimento total de 689.297,16

euros.
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6.2. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS FREGUESIAS
As juntas de freguesia séo parceiros insubstituiveis do Municipio, porque primam
pela elevada capacidade de responder, em tempo utii e com eficacia, as
solicitagdes dos cidadéaos.
Assim, a transferéncia de competéncias, como objetivo de melhorar a qualidade dos
servigos direta e celeremente prestados as pessoas, nomeadamente o reforgo dos meios
nas areas de higiene e limpeza, constituem um importante salto qualitativo em ordem de
uma administragdo mais descentralizada e eficiente.
Este principio concretiza-se, sobretudo, através do cumprimento dos contratos
interadministrativos a celebrar com as freguesias, bem como, a descentralizagdo de
competéncias, viabilizadores da transferéncia de importantes atribuigdes e
correspondentes recursos financeiros, em setores de intervengdo fundamentais para a
elevacdo do bem-estar dos municipes e para o reforgo da coesdo territorial e social,
propiciando o exercicio das seguintes competéncias:

¢ Assegurar a limpeza das vias e espagos pUblicos, sarjetas e sumidouros.

» Pavimentagdo de vias;

¢ Qutras reparagdes e intervengdes.
7. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, consta de anexo ao presente relatério a relagdo das responsabilidades
contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob conirolo da entidade, ou obrigagdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo séo reconhecidas porque:
N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um
potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigacdes; ou

O montante das obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.
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Assim, em cumprimento a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, o Municipio de Torre de Moncorvo deve identificar e descrever as
responsabilidades contingentes:

Intentados contra o Municipio:

Processo: 251/20.1BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 252/20.0BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 26/21.0 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 390/20.1 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 273/21.5 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 65/21.1 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrative e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 240/21.9 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Alvara de loteamento N. °1/10, Tribunat Arbitral.

Intentados pelo Municipio:

Processo: 360/18.7 BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;

Processo: 31/20.4 T8BTMC, a correr termos no Juizo de Competéncia Genérica de Torre
de Moncorvo;

Processo: 324/20.0BEMDL, a correr termos no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela;
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Responsabilidades Contingentes:

Descrigao Valor*

1. Processo: 251/20.1BEMDL 7.134,44 €

2. Processo: 252/20.0BEMDL } 7.233,60€
3. Processo: 26/21.0 BEMDL 111,534,326 |
" 4. Processo: 240/21.9 BEMDL ' 8.000,00 € I

5.Processo: 390/20.1 BEMDL 130.000,01€

6. Processo: 273/21.5 BEMDL 1 30.000,01€

7.Processo: 65/21.1 BEMDL 130.000,01€

8.Alvara de loteamento N. °1/10 | 700.000,00€

* Quando a mensuragdo seja possivel

8. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 9.°-B' da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
redagao introduzida pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 4.767.969,31 euros (em
20 de novembro de 2023).

8.1. COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Determina o n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro que 0s or¢gamentos
municipais apresentem o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais, cuja natureza impega a contabilizagdo direta do respetivo
montante total no ano em que 0s compromissos sao assumidos.

Desta forma e para dar cumprimento a referida norma, apresenta-se ¢ mapa infra com os
valores escalonados para exercicios futuros referentes a compromissos plurianuais

assumidos para o exercicic de 2024 e seguintes.

1 Atual artigo 42.2,n.2 3
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Total de Compromissos

Plurianuais

12024 $2.019.169,85€
2025 11.054.533,92¢€

| 2026 | 872.710,81€
2027 | 821.554,73€ '
TOTAL GLOBAL 4.767.969,31€

9. PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais de 2024 foram preparados, sem prejuizo do referido no
paragrafo seguinte, em conformidade com os principios e regras orgamentais previstos
na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, na matéria em aprego, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

As previsdes de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2024 consideraram os
indices de evolugdo médios dos Ultimos 5 exercicios, retirando o efeito da Pandemia e de

medidas extraordinarias ou one off.
10. EQUILIBRIO ORGAMENTAL (Artigo 40.° do RFALEI)

A Lein.® 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais) veio reforgar as regras aplicadas ao principio do
equilibrio orgamental, consagrado no ponto 3.1.1 do POCAL.

O POCAL consagra no ponto 3.1.1 o principio do equilibrio orgamental, ao estabelecer

que o orgamento deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas e
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ainda que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes (a
formacéo de poupanga corrente para financiar as despesas de capital).

O artigo 40.° do RFALEI, determina que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual & despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo. O n.° 4 do mesmo artigo, define que as amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo correspondem ao montante correspondente a
divisdo do capital contraido, pelo nimero de anos do contrato, independentemente do
seu pagamento efetivo.

O cumprimento da regra do equilibrio deve ser garantido, relativamente a cada ano
econdmico, no momento da elaboragéo do orgamento, das respetivas modificagbes e em
termos de execugdo orgamental. O controlo e a demonstragdo do cumprimento da
referida regra ndo decorre, atendendo aos seus pressupostos, diretamente dos
documentos consagrados no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) ao nivel da contabilidade orgamental, pelo que, o SATAPOCAL sugere que a
demonstracdo da regra do equilibrio, pelas entidades do setor local, seja efetuada no
momento da elaboragédo do orgamento, em mapa, com um contetdo que permita aferir o
cumprimento da regra, a integrar o documento previsto no artigo 46.%, n.° 1, alinea a) do
RFALEI.

No quadro seguinte demonstra-se o cumprimento do equilibrio corrente nos documentos

previsionais do ano 2024.

CORRENTES: 15.649.688,00 CORRENTES: 13.708.398,00

AMORTIZAGOES MEDIAS: 482.080,43

TOTAL RC: 15.649.688,00 TOTAL DC: 14.190.478,43
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PELO RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICAGAOQ FISCAL, INCLUINDO A
RESPETIVA PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO E O VALOR

CORRESPONDENTE eu}».e—

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de / //]
setembro, consta de anexo o0 mapa das entidades participadas pelo municipio, incluindo
a respetiva percentagem de participagéo e o valor correspondente.

ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
apresentamos o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo,
designadas ora pelo tipo de Entidades Societarias e Entidades N&o Societarias, fazendo
estas partes da relagdo constante no Grupo Autarquico, a enviar 8 DGAL.

Exemplificando:

Entidades societarias participadas:

e Aguas do Norte, S.A. NIF: 513606084, com uma participa¢do de 0,06% do capital
social, correspondente a 154.552,00 euros;

e Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Ld.?, NIF: 503271985, com uma
participacdo de 4,55% do capital social, correspondente a 3.741.00 euros;

« Aguas do Interior Norte, E.L.M., S.A. NIF: 515684473, com uma participagéo de
13,5% do capital social, correspondente a 38.625,00 euros;

Entidades nio societarias participadas:

e AREDOURO - Agéncia Regional de Energia do Douro;
e Associagdo de Desenvolvimento do Douro Superior;
¢ Associagdo de Municipios do Baixo Sabor,

* Associacdo de Municipios do Douro Superior;
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. AssobiéE:éo de Municipios do Vale do Coa;

s Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

¢ Associac¢do Portuguesa de Municipios com Centro Histérico;

+ Entidade Regional de Turismo do Norte "PORTOENORTE-Turismo do Porto e

Norte de Portugal; {

¢ Fundagdo Museu do Douro; _ /? B

e Turismo do Douro; \A )

s Comunidade Intermunicipal do Douro;

e Rede de Judiarias de Portugal;

s Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Duero-Douro;

« EFI-DUERC ENERGY, S.CE.L.

e Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho.
De acordo com a alinea a) e b}do n.® 2 do artigo 46.° da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro,
deverao fazer parte do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos érgaos e
servicos do Municipio, com autonomia financeira, bem como orcamentos de outras
entidades participadas em relagio as quais se verifique o controlo ou presungio do
controlo pelo Municipio, de acordo com o artigo 75.° da supracitada Lei.
Do Orgamento Municipal apresentado para o ano de 2024, nao fazem parte integrante os
documentos anteriormente referidos, dado que a Cémara Municipal de Torre de
Moncorve ndo se enquadra na disposi¢do legal citada, pois apenas dispbe de
participagbes sem que se verifique o controlo ou presungdo do controlo por parte do

Municipio.
12. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
conteudo previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

Onr°2e3doart?®41.°dalein®73/2013, de 3 de setembro determina que a elaboragéo
dos orgamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programacgéo orgamental
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(QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as
finangas da autarquia local (QMPFAL).
Ndo obstante, determina o art.? 47.° da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro que: “os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagao Or¢amental e 0 Quadro de Médio Prazo das Finangas
da Autarquia Local “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apods a
publicagdo da presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.
Assim, considerando que a aludida regulamenta¢do néo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da recomendacio da ANMP de exercicios anteriores, ndo
preparar aqueles quadros para o exercicio de 2024.
Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento previsto na NCP
26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos
quesitos do QPPO, previstos no artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nio regulamentados,
reitere-se, designadamente:
Define os limites para a despesa do Municipio;
Estabelece as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento
do Estado e as cobradas pelo municipio;
Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.
Estabelece o n. °2 do artigo 74.° da LOE 2024 gue no ano de 2024, ndo é obrigatéria para
as entidades da administragdo local a elaboragdo das demonstragdes financeiras
previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Pablica 1 (NCP 1) do
SNC-AP.

13. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS
Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.? 9.° da Lei n.° 53/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas seré atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2024 por recurso ao indice
de pregos do consumidor sem habitagdo, atendendo as incertezas da atual conjuntura,
de modo a ndo agravar a situagdo econémica em que 0s municipes e as empresas locais
se encontram devido as condicdes globais instaveis que afetam o Mundo, a Europa, o
Pais e o Concelho.
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NOTA FINAL

Concluindo, apresenta-se para o ano 2024, um orgamento, que visa, ainda num contexto
de incerteza econdmica, aproveitar com eficiéncia os recursos que |lhe séo conferidos por
lei e 0s que possa cativar, nomeadamente os fundos comunitarios, transformar Torre de
Moncorvo, num Concelho atrativo para viver, investir e visitar, num contexto de
sustentabilidade das finangas publicas, prosseguindo na afirmagio de uma estratégia de
gestdo que se consolida em instrumentos politicos compreensiveis e transparentes e em
ferramentas de gestao de interesse publico.

O cenario social, econdmico e sanitario impde ponderagdo, prospetiva e capacidade de
adaptagdo permanente pelo que tentaremos ser pragmaticos, cientes de que os tempos
futuros séo de reajuste, de dindmica econémica imprevisivel e incerta, pelo que teremos
que gerir 0 conhecimento e a informagéo com inteligéncia e persisténcia.

Este documento previsional é a principal ferramenta de planeamento da atividade a
realizar para alavancar o territério do concelho, promovendo o seu desenvolvimento
harmonioso e oferecendo a todos os Moncorvenses apreciaveis niveis de bem-estar.
Este desejo sera concretizado com o esforgo do Executivo Municipal, mas também mercé
da mobilizagdo dos varios protagonistas do desenvolvimento local. Autarquia, Freguesias,
instituigbes, associagdes e demais organizagdes, assim como 05 Moncorvenses em
geral, sdo chamados a darem o seu contributo nas mais diversas dreas de intervengao.
Apesar das incertezas e dificuldades que atravessamos, continuaremos a estar presentes
na linha da frente, procurando apoiar todos os que direta ou indiretamente estéo a ser
afetados. A superior defesa dos interesses do concelho e dos moncorvenses sobrepde-
se a tudo o mais, no trabalho diario de criagdo de sinergias e unido de vontades para se
conseguir concretizar o grande designio da modernizagdce do concelho e da sua
preparacdo para enfrentar com sucesso os desafios que tem pela frente. Conciliar uma
gestado equilibrada dos recursos com audacia e ambigéo para o langamento de novos
projetos e para o investimento em obras estruturantes € um desafio exigente, mas

constitui também uma grande oportunidade que saberemos aproveitar, trabalhando com
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afinco e determinagdo, numa légica de proximidade e de atengdo permanente as
necessidades e aos anseios das pessoas.

O nosso compromisso é possivel numa logica simples de aplicar os meios onde mais se
justifica, onde mais se vislumbra necessaric e onde todos possam aproveitar e se

reverem.
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PROPOSTA

Para os efeitos previstos na alinea ¢} do n. ® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, cumpre-me apresentar a presente proposta do Orgamento Municipal para o

ano 2024, para ser submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal para aprovagéo,

composto pelos seguintes elementos:

O Presente Relatério, que inclui o quadre das responsabilidades contingentes, o
mapa das participagbes em entidades societarias e ndo societarias;

Articulado de Execugio Orgamental;

Autorizagdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal para ¢ ano 2024;

Orgamento e Plano Or¢gamental Plurianual: Receita/Despesa;

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual: Receita;

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual: Despesa;

Planc Plurianual: Grandes Opgdes do Plano, Plano de Atividades Municipal e
Plano Plurianual de Investimentos;

Mapa de Empréstimos;

Mapa de Amortizagbes Médias;

Mapa de Pessoal;

QOrganograma e Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

Torre de Moncorvo, 20 de novembro de 2023

O Presidénte da Cimara Municipal

Nuno Gongalves
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PARTE Il - NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL i

Documentos previsionais 2024

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei

n.° 73/2013, de 3 de setembro. V{\

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios
a execugao do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposigbes constantes do Decreto-Lei n.®
54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1, mantidos em vigor pela alinea b} do artigo
17.° do Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de Setembro), da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro, todos nas suas redagbes atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normative aplicavel & execugdo do Orgamento do Municipio no ano
de 2024, atentos os objetivos de rigor e contengéo orgamental, sem prejuizo das normas
aplicaveis na Lei de Enquadramento Orgamental.

Artigo 2.°
Execugdo orgamental

1.Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da
sustentabilidade e utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestao eficiente da
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tesouraria.

2.0s servicos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessérias
a sua otimizagdo e rigorosa utilizagao, face as medidas de conten¢do de despesa e de
gestdo orgamental definidas pelo Executive Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos €
Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo
ambito de aplicagao.

3. A adequagao dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo
pagos (divida transitada);

b) Registo, noinicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificagdes ao Orgcamento e as Grandes Opcoes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas
locais, reorientando através do mecanismo das modificacdes or¢gamentais (permutativas
ou modificativas), as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagéo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estritoc do
disposto no numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forga da alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias
dos 6rgdos municipais estabelecidas no Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
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a_}bvado em anexo a Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que
as regras de modificagdo do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1.
do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim, as
modificagdes sao genericamente em SNC-AP designadas por “alteragbes” que podem

ser.

a) “Alteragéo orgamental modificativa” - é aquela que procede a inscrigdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante global
de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgcamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteragdo orgamental permutativa” - € aquela que procede a alteragdo da composigéo
do orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu

montante global.
3. As "alteragbes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos
contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagao do
orgamento inicial, bem como as “alteragbes orgamentais permutativas”, sdo da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegacdo de competéncias
no Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteragbes” orgamentais sdo da competéncia da Assembleia

Municipal.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a

liquidar e cobrar pela unidade responsavel pela gestéo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a Unidade responsavel pela gestéo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser

Pagina | 69
ORCAMENTO 2024



DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024

reencaminhadas para unidade responsavel pela gestdo financeira, no praze maximo de
1 dia atil.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, devem ser enviados a Unidade responsavel pela gestao financeira em
24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a

realizagio da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagio da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da

Norma de Controlo Intemo.

Artigo 5.°
Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimonio municipal executar-se-a nos termos da Norma de Controlo
Interno.

2. As aquisi¢des de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes
do Orgdo Executivo, através de requisigbes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 6.°
Gestdo de inventarios

1.0 stock de artigos em armazém sera um recurso de gestdo a usar apenas no
estritamente necessario 4 execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢do de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administragio direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma a permitir a sua
contabilizagdo para efeitos da contabilidade de gestao.

4.Poderdo ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e
documentagéo de suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Contabilidade de gestdo

Durante o ano de 2024 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestao
que permita, sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade
Pdablica 27:

a)} Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b} Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;

c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d} Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades
terceiras.
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Capitulo ll
Receita orgamental
Seccgéo |
Principios
Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscrigdo o artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liqguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelos correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liguidagéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

4. Em conformidade com o n.? 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto poderd
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deveréo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacéo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgéanica a Unidade responsavel
pela gest3o financeira.

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

Durante o exercicio de 2024 é concedida uma autorizagéo genérica para autorizagdo de
reembolsos e restituigdes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
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da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delega¢bes de
competéncias para autorizagbes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Secgao ll / (/,

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.° ‘/Q\
r

Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servi¢cos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagbes.

2.Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servigo que cobrar as receitas.

3.Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita deverd ainda ser depositada diariamente pelos servigos na
agéncia bancaria mais préxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado
pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter & unidade responsavel
pela gestdo financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagéo.
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Capitulo lll

Despesa orgamental

T‘)

Seccdo | @ &w—

Principios e regras / L’
Artigo 11.° \/(\

Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessérios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucdo orgamental,

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda, em conformidade com o art.® 5.° da LCPA;

3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4.0 registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagbes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser

registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se
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deve proceder para os contratos de quantidades.

5.As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento € no PPl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso € no caso das restantes despesas, se o
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano
em prazo exequivel, fica a Unidade responsdvel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentagao das requisigdes externas para aquisi¢do de
bens e servigos e para a rece¢do das faturas.

Artigo 12.°
Tramitacdo dos processos de despesa

1.Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrdnica para todas as aquisi¢gbes de bens, servigos, empreitadas ou concessées quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicagdo do numero anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo
seja obrigatdria a utilizagdo de plataforma eletrénica.

3. Em cada requisigio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da
despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo realizar e coordenar toda
a tramitagdo administrativa dos processos, em articulagdo com os demais servigos.

5.Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,

nomeadamente, dos bens, servi¢os, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao do
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caderno de encargos.

6.Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cdédigo do Contratos Publico
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos
municipais devem comunicar a2 Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo, no
momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades (designagio e numero de
identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado
servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos
econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatute do Mecenato.

Artigo 13.°
Gestdo de contratos

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades

requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da
execugdo dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados
pela Unidade responsével pelo procedimento aquisitivo.

3.As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacéo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo para que esta assegure a competente andlise e tramitagdo
adequada.

Artigo 14.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
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municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e

as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela Unidade
Responsavel pela gestio financeira.

Artigo 15.°
Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacgdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragédo devem dar entrada na Unidade responsavel pela
gestdo financeira até 3 dias Gteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagéo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do

més seguinte.

4. A Unidade responsdvel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente a Unidade
responsavel pela gestdo financeira a distribuigdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Seccaolll
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 16.°
Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugdo do orgamento
da Camara Municipal, as seguintes entidades:

Pagina | 77
ORCAMENTO 2024

g
P

i
/b
V“'



AP E

N

V2o

()

- DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS PREVISIONAIS | 2024
" a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes
autorizados por delegacdo ou subdelegacgao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do
RJAL, autorizar a realizagido de despesas orgamentadas, independentemente do valor,
relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto,
para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, &
do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h} do n.° 1 do art.® 35.° do RJAL.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do
preco de prestagbes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica
competente e de informagio financeira prévia que a submetera a deciséo do Presidente
da Camara e submissdo, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u)
do n.® 1 do art.®° 33.° do Anexo | da Lei n. ® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgdos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2023, para efeitos do disposto na alinea j) do n.® 1 do art.? 25.°
do Anexo | da Lei n. ° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
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apoio as freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecugdo das respetivas

competéncias materiais estabelecidas no art.® 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2. A concesséo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagédo financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo
financeira, que submeterd a decisio do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Assuncido de compromissos plurianuais — Autorizagido Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, a Assembleia Municipal concede autorizagdo prévia genérica favoravel a assungéo
de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a)} Resultem projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ac da sua contragdo e o prazo de execu¢ao de trés anos;
ou

¢) Resultem de reprogramagbes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico efou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegacio de competéncias no Presidente da Cadmara Municipal prevista no n.° 3 do art.°
6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redagao introduzida pela Lei n.® 22/2015, de 17
de marco.
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3. A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao genérica concedida

nos termos dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigbes
previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugio de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.? 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho.

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia
genérica concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungdes de compromissos,
desde que respeitadas as condi¢bes constantes dos n.>® 1 a 3, ja assumidas, a assumir
ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 20.°
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ac Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

i) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por a
Operagdes de Tesouraria.
Secgdo lll

p

o'
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa L’
Artigo 21.° / ‘

Equipamento e solugdes informaticas M{\

1.As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Unidade
responsavel pela gestdo do parque informatico, a quem cabe avaliar as solicitagbes

apresentadas.

2.0s procedimentos de negociacgdo ficam centralizados na Unidade responsével pelo
procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela Unidade

responsavel pela gestdo do parque informatico.

Artigo 22.°
Seguros

1.Cabe & Unidade responsavel pelo aprovisionamento desenvolver todos os
procedimentos relativos & contratagéo de seguros do Municipio.

2.0s servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagéo a data de inicio de
vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos 4 participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de

dois dias Uteis a corretora a indicar pela Unidade responsavel pelo aprovisionamento.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a nao intervengdo atempada dos servigos,
{por exemplo, deficiente estado de conservagéo, reparag¢do ou sinalizagédo da via publica),
deverdo os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de
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averiguagbes, a fim de cormigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,

eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

Artigo 23.°
Despesas de deslocagao

1. A utilizagédo de viatura prépria carece sempre de autorizagio prévia e expressa do
Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragéo da requisigéo para deslocagdes que contemplem estadia, tem
de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagéo de

alojamento.

3.0s trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagbes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das despesas
realizadas dentro de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

4, Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego nao tiverem
sido entregues na Unidade responsavel pela gestéo financeira, devera esta proceder a
emissdo da guia de reposi¢do abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Reposigdes ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicacgao.

2. A reposigido em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,

em casos especiais, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem

que o prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder o ano econémico seguinte aquele
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em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacbes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestagido mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda

30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limiie de 5%.

Artigo 25.°
Despesas de representagio

As despesas relativas a encargos de representagdo e aquisi¢io de bens para oferta

carecem de autorizagdo expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgao IV
Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos
Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboracao e celebragao de contratos

1.Compete ao Oficial Publico designado a elaboragdo de todos os contratos

administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

2.Compete a Unidade responsavel pela gestdo financeira a remessa ao Tribunal de
Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do art.®° 46.° da Lei n.® 98/97, de 26 agosto, na sua redagdo atual.

Artigo 27.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1.0s protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela
gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa efou receita.
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2. Competlré a Unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos reglstos

M
contabilisticos adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos
referidos no ponto anterior.
Artigo 28.°

Contratos de tarefa e avenga / ( ]
1. A celebragao de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos \A G

no art.? 32.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, séo inscritos no agrupamento 01 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3.Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repetigdo, sio inscritos no agrupamento
02.

Capitulo IV
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 29.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2024, as alusGes a normas, procedimentos, autorizagbes e outros previstas nos
artigos anteriores e referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso nédo produzirdo efeitos nem se aplicardo case o Municipio esteja excluido do

ambito de aplicagéo do referido diploma.
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Artigo 30.° h
Empréstimo de curto prazo

Considerando que as receitas correspondentes aos impostos diretos séo arrecadadas de

forma irregular no decurso do ano, circunstancia que cria dificuldades acrescidas no
planeamento de tesouraria, com maior incidéncia no 1.° quadrimestre, para satisfazer

um empréstimo de curto prazo até aoc montante de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta

eventuais necessidades transitorias de tesouraria, fica o executivo autorizado a contrair /L7
mil euros), a ser amortizado no decurso do ano econdémico de 2024, nos termos do artigo \/\(\

50.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua reagdo em vigor.

Artigo 31.°
Duvidas sobre a execugao do Orgamento

As dlvidas que se suscitarem na execugio do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagio
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo 4 Cadmara Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.
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PARTE Il - Autorizagdo genérica para dispensa de autorizacdo prévia da
Assembleia Municipal para o ano de 2024

Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, adaptado
a4 Administragdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico ou em
ano gue nao seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servigos e
bens através de locagio com opgio de compra, locagao financeira, locagio-venda ou
compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo
conferida pelo Orgdo Deliberativo salvo quando:

»  Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

« Os seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada
um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao
de trés anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea c} do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a
assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
inciuindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de locagao,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com 0s municipios e parcerias publico-
privadas, estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam
entidades da administragéo local.

Considerando que a alinea a) do n.° 1 do art.? 6.° determina igual normativo para as
entidades da Administragdo Central condicionando a assungdo de compromissos
plurianuais a decisdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area

das financas e da tutela, salvo quando resultarem da execucdo de planos plurianuais
legalmente aprovados.

Considerando a extemporaneidade da publicagdo do Decreto-Lei que regulamenta e
operacionaliza a LCPA, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro.
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Considerando que, conforme dispde o art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, para efeitos de aplicagé@o da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, a autorizagéo
prévia para a assung¢do de compromissos plurianuais pelo 6érgao deliberativo competente

podera ser dada agquando da aprovacio das Grandes Opcdes do Plang.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, e ao abrigo
das disposicdes legais e enquadramento supracitados, procurando replicar uma solugéo
idéntica a preconizada para as demais entidades do Sector Pablico Administrativo, a

Assembleia de Municipal delibere:

» Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.? 6. e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, emitir autorizagdo prévia genérica favoravel & assungdo de compromissos

plurianuais, nos casos seguintes:
o Resultem projetos ou a¢bes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

o Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugéo

de trés anos; ou

o Resultem de reprogramagbes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragbes ac cronograma
financeiro de investimentos ou aquisi¢bes de bens e servigos por atraso no
inicio, arranque ou no decurso da execugdo dos respetivos contratos.

* A assungido de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia concedida
nos termos do numero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢gdes
previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugédo
de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21

de junho.
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* Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma ;37
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagéo prévia %

genérica concedida.

« O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a todas as assungbes de
compromissos, desde que respeitadas as condigbes constantes dos n.° 1 e 2, ja (EQAUQ’

.
Vi

assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

—
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ORCAVENTO E 2LAND CRCA¥ENTAL 2LURTAMUAL g, L
KUNICE210 3E TORRE DE FONCORVO aro ¢ 2044
Tipo de Orgererto : D& RECEITA E A JES?ESA Tipo de Jotecde : JOTACCES IMICIAIS Tipe de Visvelizagéo ; COV E SEX KIVIVENTO Cesagregar ¢S Euros
Qrgazerio 2024 2lérn orgenentel plurizrezl
Ribrics Jesigracin %eriodos 2eriodo Sorg
arteriores M M2 i Fip] v
Receita corrente 15,649.688,00 15.649.688,00 | 15.655.416,00 15.655.416,00 15,655.416,00 15.655.416,00
[} Receita fiscal 3.458.600,00  3.458.600,00 | 3.458.600,00  3.458.600,00  3.436.600,00  3.458.600,00
Rl izpostos dirstos 3.433.600,00  3.453.£00,00] 3.435.600,80  3.435.£00,00  3.435.€00,80  3.433.£00,00
0 T¥20ST0S JIRECTOS 3.433.600,00  3.433.400,001 3.435.600,80  3.453.800,00  3.433.600,00  3.433.£00,00
4162 GUTROS 3435, 600,00 3.435.600,00) 3.433.€00,00  J3.435.600,00  3.433.600,80  3.453.£00,00
16202 iM20519 MUNICI2AL SCRRE TMONEIS 3.048.000,00  3.040.000,00| 3.040.C00,80 3.040.000,00  3.040.000,00  3.040.000,00
10203 I¥205T0 UNICO ZE CIRCULACAC 139.000,00  139.009,00)  139.060,20  139.000,00  139.000,90  139.009,G0
{10204 IN30STO KUNICIZAL SOBRE 50.000,00  750.000,00  230.C00,80  250.900,00  250.000,00  250.000,00
TRANSKISSOES ONEROSAS JE IMOVERS
010205 ZERRAVA 26,360,740 2€.300,00 2€.300,00 26.300,00 26,300, 00 26.300,00
10z 1¥205T05 JIRECTOS JIVERSOS 180,00 100,00 100,00 H, 00 106,40 100,80
R12 irpostos irdiretos 3,000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,0 3,000,060
) 1¥205705 IMDIRECTOS 3.000,00 3.000,00 3.600, 60 3.400,00 3.000,00 3.000,00
0202 QUTROS 31.080,90 3.000,00 3.600,00 3.400,09 3.006,00 3.000, 62
120206 1¥205708 DIRECT. ESPECIFICOS 3RS 3.680,00 3.004,00 3.000,60 3.900,00 3.006,00 1.000,00
AUTARQU
12020601 FERCA30S E FEIRAS 360,00 300,00 300,00 300,00 300,08 340,80
12020602 LOTEAVENTOS £ OBRAS H, 00 1,00 100,00 100,00 10¢,00 100,82
2020803 (CU2ACAG DA VI 20BRICA 10,00 100,00 100,00 100,00 106,00 190,00
f2020¢603 JBLICIZAE H0, 00 1,00 100,00 100,90 100,00 100,60
02620633 QUTRLS 2.200,00 2,208,00 2.200,00 1.200,90 2,200, 00 2,200,100
0202068801 JLAH 2.400,00 2.08¢,00 2.000,80 2.000,20 2.000,00 2.000,00
2020£50%02 T3FTE 100,00 140,00 100,08 100, &0 100,07 100,40
(2020£5999 OUTROS 100,00 10,00 100,04 106, &0 100,00 100,00
K Contribuicbes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
[ Taxas, rultas e outras penalidades 69.400,00 £9.400,00 69,400,090 69.400,00 69.400,00 64.400,00
04 TAKAS, MULTAS E OUTRAS 2ENALIJAGES £5.400,0¢ £9.400,50 £9.400,00 £4.400,00 £9.409,00 £9.400,0¢
0401 TEXAS 37.300,0¢ 31.300,%0 37.360,40 37,300, 00 37.300,00 37.300,08
£40123 TARAS ES2ECTFICAS JAS AUTARQEIAS LOTAIS 31.300,00 i1.300,80 37,300,900 31.300,00 37.308,00 37.300,08
14012361 FERCAOS E FEIRAS 18.000,0¢ 19.000,00 12,000,80 18.000,00 19,000,00 12.900,99
14012302 LOTERVENTO E OBRAS 19.008, 0t 19.000, 60 19,008, 40 1%.000,00 14.009,00 13.£00,00
412303 OCUPECAO JE VI 20BLICA 1.000,40 1.500,0¢ 1.000,90 1.004,00 1.040,00 1.000, %0
24012305 CAGA, USO E 20RTE CE BRKAS 100,80 100,08 100,40 106,00 100, 0¢ 100, #0
24012333 QUTROS 19.240, 00 14.200,89 19.200,00 19.200,00 19.200,0¢ 18,206, 80
2401233801 TOFTH 109,50 106,00 106,00 168,00 10,08 100,60
401233302 TAXA 2ELA EMISSA0 20 CERTEFICAZ0 2E 100,40 100,24 1dd, 80 166,00 190,66 100,00
REGISIO
0401233399 OOTRAS 19,00¢,00 1%.000,00 19.900,00 19.000,00 16.000,00 19,000, 00
40z KULTAS E OUTRAS 2ENALIJAZES i2,100,00 12.00,09 12.18¢,00 12.100,00 12.300,00 12.100,00
40201 cURDS ZE ¥ORY 9.300,00 9.500,00 4.500,00 9.300,00 3.500,00 9.30¢,00
(40202 SHROS COMPERSATORTOS 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00¢,00
240204 COT¥AS E 2EHALIAZES 20R 1.306,00 1.500,00 1,304, 00 1.3¢0,00 1.560,00 1.306,00
CONTRA-ORIENACAD
040243 FULTAS E PEANLISASES DIVERSAS 160,00 166, ¢0 104,00 160,00 100,40 100,00
2} Rendimentos de propriedade 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
{3 RENDIVENTOS JE 2ROZRIESACE 404,00 460,60 40,00 400,50 400,90 400,00
{302 oIROS - SOCIEDAIES FINANCEIRAS 106,00 100,00 10,00 0,08 100,90 160,20
30201 BAKCOS & OUTRAS TMSTITUICOES 106,00 168,00 100,00 0,00 100,00 180,00
FINANCETRAS
0303 JUR0S- ASMINISTRAGOES 2UBLICAS 100,00 160,00 160,90 100,00 109,00 100,84
036101 AOVINISTRACEO CENTRAL- ESTASO 1t0,60 14¢, 60 160, 80 100,40 100,00 100,08
0310 RENCAS 2,900 200,00 200,08 200,00 100,00 200,59
151004 EIIFICIOS 100,08 106,00 160,00 100,00 10¢,00 100,40
051849 QUTROS 100,00 106,00 100,20 100,40 104,00 100,00
L] Transferéncias e subsidios correntes 10.629.966,00  10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.%66,00
RSl Transferéncias correntes 10.629.966,00 10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.956,00
Rsll Mministraghes Piblicas 10.629.466,00 10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00
1l Bdniristregio Certral - Estade 10.299.76€,00 10,299.7€5,00) 10,299,7¢£,08 16.29%.766,00 10.29%.7€€,00 10,298, 7¢€, 00

dprtugués
TRANSFEREHCIAS CORRENTES

10,298,762, ¢

10.299.7€¢,00

10.299.74¢,00 10.299.78¢,00 10.299.7€¢,00

10,259,766, 00
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ORCAVENTO E ZLANO ORCAYENTAL PLURLANUAL
MIRCTZ10 26 TORRE € MONCORVO
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Tipo da Orgamerto :

A RECEITA E 23 2ES?ESR

Tipo de Dotzgio : JOTACOES IRICIALS

Tipo de Visvelizacdo @ COK E SE¥ FOVIKENTO

Jesagrager ¢ S Buros

Orgarerto 2024

2lzre orcatertal plirisrual

Rebrica Jesigracde dariodos 2eriodo Sora
arteriorss 2023 202¢ W0 202¢
0eR3 ATVINISTRACAD CENTRAL 10.299.766,00 10.299.766,00f 10.299.766,00 10.29%.7€£,00 10.293.7€€,60 i0.299.78¢, {0
10301 ESTAJ0 i0.049.766,00 10.049.7¢£,00( 10.049.766,00 10.049.74€,00 10.04%.7¢6,00 10.049.76¢,00
iE036101 FUN20 JE EQYILIERID FINANCEIRO T.105.744,00  7.103.744,000 7.105.744,00  7.105.744,00  T.105.744,00 7105744, 90
1E030102 FUH0 SOCIAL MGHICIZAL 122.798,00 122,798,081 122,790,080 12279300 122.79%,00 1227988
06039163 MARTICTAACED FIXA HO iRS HOLTL00 AM0.092,08)  240.072,00  240.072,00 200.072,00  240.0712,00
0£030104 FUH30 3E FINAKCIAENTO SAS 1,215.232,00  1.219.232,00] ©.279.232,00  1.279.232,00 1.279.232,00 1.279.232,00
FREGUESIAS
0£03014¢ TRANSEERERCIAS 100,408 100,00 140,00 160,60 160,06 160,60
CORRENTES/ASKTHISTRACAD
CENTRAL/ESTASO/ TRANSEERENCIA JE
COMIETENCIAS - LET 50/2018
0£030107 TRANSEERENCIAS LOT. 00,00 1079026, 00) 1.079.720,80  LATOTIO00  L.O7ETRO00  E.O74TEG,O00
CORRENTES/ A2 INISTRACAD
CENTRAL/SERVICOS E FURDOS
RUTONOKOS/ TRANSFERENCER 3E COMSETENCIAS
- LEE 30/201%
06030158 OUTRAS 01,100,00  1.108,400  23.100,00  J2L100,00  223.100,80  223.100,00
603013801 LLEN 100,40 100,40 100,40 104,60 100,60 100,60
(£03019%02 JGAL 25.000,60 9¢.006, 40 82,400,100 £8.000,00 a%.000, 00 42,600, 00
0603019906 FSE - FGUO0 SOCIAL EUROZED 25.000,0 95.000, 60 43.000,00 £5.000,00 23.000,90 85.000,00
DE0INLA%0Y QUTRAS 30.000,00 50.000, 00 30.000, 09 30.606, 00 30.000,90 36.000,00
SR ESTAX0-7ARD. COMUMITARIA EM 3RO4. 236.000,00 250,000,000  230.000,00  230.000,00  250.000,90  250.004,00
£0-FIN
Cep3tenl (REN-20RTUGAL 250.000,60 230,000,000  230.000,08  230.000,00  250.000,00  230.009,00
202%-CI¥-J0URG-OUTROS
R3li2 Mriristracio Certrzl - Outrss 135,200,00  330.200,00f  330.200,80  330.200,00  330.200,00  330.200,%0
ert1dades
it TRANSFERENCTAS CORRENTES 330,200,060  330,208,00  330.200,00  330.200,00  330.200,00  330.200,00
603 ACMINTSTRACAD CENTRAL 330.200,00  3130.208,00|  330.200,00  330.200,00  330.200,00  330.Z00,C0
£0301 ESTAXG 130,000,090 150,840,001  130.000,00  130.000,00  150.60¢,00  150.000,00
06030199 OUTRAS 130.000,80  130.006,00)  150.000,00  150.000,00  130.000,00  156.000,60
0603019907 FUNCO AMBIENTAL 130.000,60  150.000,00)  :30.000,00  130.000,8¢  130.000,00  150.000,60
DED 207 SERVICOS E FUN30S AUTONOMOS 133.008,00  135.000,00)  133.008,00  135.000,0¢  133.006,0¢  133.000,00
6030701 {VI3SA0 ¥ONICIAL 2E 2ROTECCHO 30.000,00 30.000, 60 30.006, 40 30.000,4% 30.009,00 50.000, 90
A FLORESTA
0£030709 QUTROS 85.000,00 23,000,100 #3.000,00 85,000, 00 25.460,08 £3.000,90
0£0309 SERY, T FUND. AUTGHOK.-SUBSISTEMA IE 43,200,108 43.200,00 43,200,00 45,200,00 43.200,00 43.200,90
ROTECCAD & FAMILIA E 20LITICAS ACTIVAS
JE EFPREGO E FORKACEC PROFISSIONAL
0£030901 LEF.2, 45.000,00 43,900,090 43,100,160 £3.000,00 45.000,00 45,460, 00
06030902 INSTITOTO 2E SOLICARIEDACE E 100,08 100,08 140,00 100,00 100,00 100, 0@
SEGERANCA SOCIAL
{£030908 (OUTROS 100,00 100,06 140,60 180, 00 100,00 160, 0%
R3113 Sequrarga Socizl
B34 adriristrzcéo Regiorzl
R Yrinistracdo Local
B312 Extarior - UE
ER1K] dutras
Rl Subsidios corrertes
Rb Venda de bens e servigos 1.395.550,00  1.399.550,00 | 1.399.550,00  1.399.550,00 1.399.550,00  1.394.550,00
{7 VEN3A ZE BENS E SERVIGOS CORRENTES 1,399,536,00  1.3%9.330,00) 1.395.330,90 1.399.330,00 1.3%9.330,00 1.3%%.330,80
a1l VENZA IE BENS 26.€00,00 16,400, 00 26,600,940 26.£00,00 26.€00,00 26.£00,00
i1z LIYROS E JOCUMENTRCRO TECHICA 160,00 10¢, 00 100,40 10,00 107,08 100,40
470103 BLICAGOES £ IMIRESSOS 2.000,00 2.008,00 2,000, 00 2.800,00 2.009,00 2.000,00
075131 SROZUTOS ACABAXOS E INTERMEDIOS 300,00 308,00 300,00 500,00 300,00 300,06
07011101 A2 300,00 0,00 309,00 300,40 509,00 300,40
070199 QUTROS 24,000, 00 24.080,00 24.000,00 24.000,90 24.000,00 2.0, 40
0702 SERVICOS 33,15,80  345.830,00(  M5.154,00 4515040 45.G30,80  34.150,0
170201 ALUGUER T ES2AC0S E EQUIPAVENTOS 230,00 30,00 234,00 0,0 150,00 230,08
030207 ALIKENTACED £ ALOCAKENTO 24,000, 00 24.400,00 4.008, 00 24.000,¢0 14,080,00 24,000, 00
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Tipo de Orgarerte @ A RECEITA E DA JESIESA

ORCAVENTO E 2LANO ORCAKZNTAL 2LURIANUAL
FURICI2I0 3E TORRE ZE FOHCORVE

Tipo de Jotacéo : JOTACOES IRICIALS

Tipo de Visuzlizacdo : COM £ SEM VOVIMERTO

g, : ]
Aro @ 20M

Jeseqregar 1 5

Euros

@

Orgzrerto 2024

2lare ararertad pluriarusl

Rubrica Jesigragdo Zeriodos Jeriodo Sora
arteriores 2623 A2t aN 028 A
010208 SERVICOS SOCIALS, RECREAT.,CULTURALS E 48.000, 08 43,060, 26 43,080, 00 48.000,90 48,000,490 4‘!.0@0‘
;
(1020202 SERVICOS RECREATIVOS JE. 500, 08 34,000, 60 32,040, %0 38.000,99 33.000,00 34.000,00
0702020299 QUTROS 38,500, 28 J5.000,00 38.040,00 38.000,99 38.000,40 34.000,00
07020803 SERVICOS CULTURALS 4.000,08 4.000,00 4.090,00 4.000,40 1,000,290 4.600,00
0762020399 oUTROS 4.000,6¢ 4.000,0¢ 4.¢40,00 4.000,9¢ 1.000,%9 4.900,08
0620204 SERYIQ0S ZES20RTIVOS £.000,09 £.000,00 £.060,00 £.000,4¢ £.000,09 £.000,00
079209 SERVIG0S ESIECIFICOS JAS AUTARQUIAS 463.300,00  469.300,00f  4€9.300,00  4€8.300,00  4£9.300,00  4€9.300,00
1620901 SANEAKENTO 130,80 130,00 130,00 130,49 130,09 30,00
01620902 RESL2U0S 5041208 460.600,00  4€0.000,00[  4£0.000,00  4£0.000,80  £€0.000,00  4€0.090,80
07620903 TRANSZORTES COLECTIVOS B 2ESSOAS E 200,98 200,00 240,00 200,49 200,00 30,00
KERC
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 180,00 100,00 100,00 100, 8¢ 100,08 1¢0,00
0762090333 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,08 100, ¢ 180,40
07620904 TRABALEQS 20R CONTA OE 2ARTICULARES 100,00 190,00 100,06 100,06 100, 0% 190,00
11020503 CEVITERICS i, 00 100,00 100,00 100,48 100,6¢ 1¢0,00
0762090¢ FERCA0S E FEIRAS 130,00 130,00 30,00 130,48 130, 0¢ 150,00
01620907 SAROUES 2E ESTACIQNAKENTO 2.300,00 2.300,00 8,300,00 3.500,08 8.500,0¢ 8,540,00
07020999 QUTROS i60,00 100,00 106,00 106, %€ 100, 0¢ 180,00
070289 GUTROS 3.80,00 3.€00,00 3.£00,00 1.500,00 31.660,00 3.£00,00
017823901 ENCARGOS 3E COBRANCA JE RECEITAS 120,00 109,00 106,00 100,94 100,04 180,00
01529334 QUTROS 3.510,00 1.500,00 3.306,00 3.300,98 3300, 08 3.360,00
073 REN3RS 927.900,00  920.800,00(  G27.805,00  921.%00,06  927.800,00  827.800,00
070301 FABITAGOES 12.500,00 12.300,00 12.300,00 12.300,49 12.500,0¢ 12,360, 60
070392 EDIFICI08 300,00 300,00 380,00 300,48 300,00 10,60
078339 GUTRAS 13.000,00  813.000,00)  £15.000,00  215.000,0¢ 81300008 815.0¢0,80
07033301 RENJA 3 CONCESSOES 408.000,00 406,000,001 40£.000,00  40€.G00,08  406.000,00  40€.040,00
01939302 BIVAI-CONCESSAO ETAR E BARRAGEHS 260.000,60  260.000,00|  2€0.080,60  260.000,06  2¢0.000,88  2€0.000,00
017313303 CONCESSAD D BOLICAS 34.400,90 34.000,00 34.060,00 34.000,40 34.000,80 34.000,60
17039904 RENZA DE BARRAGEMS [(ANM? ED2) 3%.400,00 32.000,00 34.040, 60 jg.000, 96 38.000,90 52,000, 00
07019904 OUTRAS 37.400,00 31.000,08 31.440,00 31,000,40 37.000,00 37.000,00
i (utras receitas correntes 91.7m2,00 91.7%2,00 97.500,00 47.500,00 97.500,00 97.500,00
04 OUTRAS RECEITAS CORREHIES 81.772,00 91.772,00 97,300, 60 91,500, 9% 91,300,90 97.300,60
A0 H QUTRAS 8L.712,00 91.712,08 47.300,00 §1,300,99 97.300, €0 47.300,60
130399 0TRAS 91,712,100 81.772,08 97.5¢0,00 97.300, 29 91,500, 20 47.500,60
019039963 1¥4 REEKBOLSAZO 4.000,08 74.000,80 14.0¢0,00 14.00¢, 00 14.000,%0 14.400,00
013019904 TVA THVERSAD ZA LIQUIJACAQ 300,64 300,0¢ 30,00 300,40 300,40 300,00
019019999 DIVERSAS 1.21,8 11.272,08 23.400,00 23.000,09 23.000,40 23.000,00
020193398 DIVERSAS 11.272,08 1.272,08 13.090,06 23.600,00 23.000,%0 23.600,00
Receita de capital 10.477.062,00  10.477.062,00 | 10.477.062,00  10.477.062,00 10.477.062,00 10.477.062,0¢
L Venda de bens de investimento 16.700,00 16.700,00 16,700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00
] YEN2AS JE BENS JE INVESTIMENTO 16.700,00 1£.700,29 1€.700, 60 1€,700, 00 16,700, 40 18.700,0¢
60l TERRENOS £.000,08 £.000,0¢ £.020,00 £.00¢,00 £.000,00 €.800,00
90441 SOCIESAJES E QUASE-SOCIEDRIES KAO 1.000,8¢ 1,000,0¢ 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.608,00
FTHAKC
A EAKILIAS 3.000,08 3,000,408 3.400,00 3,000,¢0 3,000, 00 3.000,96
G302 EABITAGOES 10,000, 0¢ 10.000,99 10.700,00 14.000,00 14.000, 00 10,000, 90
630210 FARELLAS 10.000,0¢ 10,000,0¢ 10.800,00 19.000, 60 19.000, 00 10.000,4¢
0403 E3IFICIO8 100,08 100, 0 100,00 168,60 104,60 100,98
054304 ACHISTRAGAD 2BLICA- ATMNISTRACED 100,00 104,09 100,00 100,60 104,00 100,06
CENTRAL - SERVICOS £ FUN20S AUTONCKOS
0304 BITROS BEKS OE IHVESTIMENTO €00, 40 €00, 00 £00,00 £0¢, oo £00,00 £00,¢0
(40401 SOCIZIAZES E QUASE-SOTIESAIES HAO 300,40 300,00 360,00 g, oo 300,80 300,00
FINANC
09e40103 EQUIPAKENT T TRANS0RTE 109,40 100,70 100,20 104,60 144,00 100,00
Q8040102 FAQUTHARIA E EQUIPAYENTO 109, 50 140,40 100,00 146,00 10¢,00 104,00
09040103 OUTROS 109,80 169, 80 100,00 166,00 10¢, 08 184,00
90410 FAMILIAS 30,00 309,90 300,00 369,00 08, 60 38,0
(8041081 EQUIZAMENTG JE TRANS2CRTE 160,20 164,80 100,04 160,00 196,00 106,00
09041002 VRQUINARIA £ EQUIPAMENTO 100,90 104,00 100,04 190,00 100, 08 100,00
49041403 QUTROS 140,00 160,00 100,00 100,08 100,00 100,00
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(RCAMENTO I 2LANO ORCAMENTAL PLURIAKUAL
FINICE210 22 TORRE 3E HOMCORT)

Tipo de Orzeento ; 24 RECEITA & DA JES2EGA Tipo d& Jotagdo @ JOTAGOES INICTAIS

Tipo de Visualizzgio @ COF T SEK MOVIMENTO

%g. : 4
Aro ;2N

Jesegreqer : S ELrds

Orgarerto 2014

?lero orgarartel pluriamzl

Rebries Jasigragio Jeriodos Zeriodo Some
arteriores A 202¢ w1 228
4] Transferéncias e subsidios de capital 6,759.362,00  6.759.362,00 | 6.759.362,00 6.759.362,00 €.759.362,00  6.739.362,00
R31 Transferéneias de capital 6.759.362,00  6.759.362,00 | 6.159.362,00 6.759.362,00  6.759.362,00  6.75.362,00
LU Mdministragfes Piblicas 6.759.262,00  6.759.262,00 | 6.799.262,00  6.759.262,00 §.759.262,00  6.159.262,00
R8L11 Adriristrzcso Centrzl - Estado 4.961.262,00  4.961.2€2,00( 4.961.2€2,00 4.%€1.262,00 4.9€1.262,00 4.9€1.260,00
Jorieguds
10 TRARSFERENCIAS JE CAPITAL 4.361.262,00  4.9€1.262,00) 4.983.262,00  4.%61.262,00  4.961.262,00  4.9€1.2¢2,00
1603 RSVIRISTRAGRO CENTRAL 4.961.262,00  4.961.2€2,00( 4.981.262,00 4.961.2€2,00 4.9€1.262,00 4.9¢1.2¢2,00
124301 ESTA20 LIN26E,00  2.210.262,00) 2.211.262,00  2.21L.262,00  2.21%.262,00  2.211.2¢2,00
10630161 FIH0 2F EQUILIBRIC FINAECEIRO 189.527,00 149,327,000 852700 189.327,00  19R521,00 129.521,00
1003016¢ TRANSFERENCIAS 3E 30.000,00 3¢.000,00 30.000, 09 30.009,00 30,400,040 3,000,600

CA[TAL/ASKINISTRACAD
CENTRAL/ESTADC/ TRANSTERENCIA JE
COKZETENCIAS - LET 3012018

10830198 OUTROS 1.371.935,00  1.371.933,00( 1.378.735,00

1063019501 TRANSEERENCIAS 1V20ST05 ESTAZO LA9.232,00  1.279.232,00 1.278.232,00
- H.°3 ART.® 33.° TA LET 7372003

1003019%02 SARTICIZACAD 205 KUKICT230S MR 92.303,00 42.303,00 92.303,80
RECEETA DO 1VA - ART.’26/A DA LEE
3120013

160301934% VINISTERIO 34 EJUCACRO 100,00 106,00 100,8¢

1303019309 OUTROS 106,00 10¢,00 100,08

0 ESTAX)-2ARTIC. COMUNITARIA E¥ 2ROC. 2.150.000,00  2.950.000,00p 2.73¢.000,0¢
€0-F

1030761 QREH-20RTUGAL 202¢-CIV 2.730.000,00  2.730.600,00) 2.739.000,0¢
JOURO-OUTROS

RO11Z Adriristracéo Certral - Outras 1.799.000,00  1.732.000,00) 1.79%.000,08

entidadas

10 TRANSEERENCIAS JE CAZITAL 1.798.000,00 1.748.000,00) 1.79%.000,00

1003 ATKINTSTRACAD CENTRAL 1.799.000,00 1.752.000,00{ 1.7%%.000,00

100308 SERVI{0S £ EUNOS AUTHOKOS 1.799,000,00  1.738.60¢,000 1.79%.000,00

10030881 TRAHSFERENCIAS 2E 120.400,89 150.609,00 189,000,490

CA?ITAL/ADK LN STRACAO CENTRAL/SERVICOS
E FUNC0S AUTQUOXOS/ TRANSFERENCIA E
COMETERCIAS - LED 30/201¢

10030802 FUNZ0 50 BAIXO SXBOR {¥BS) 139.000,00  132.000,00)  138.000,80
10030803 1ERE 1.430.000,80  1.430.000,00) 1.430.000,40
10630809 QUTROS 50.0¢0,00 30.008,00 30,000, 60

R§I13 Sagqurzngs Social

R9lH Adriristracio Regioral

R41%3 Adriristracio Local

R912 Extarior - U E

R913 (utres 140,80 140,00 106,00
1 TRANSFERENCIAS 2E CAZITAL 100,00 160,04 104,60
1801 SOCIEIAIES £ QUASE-SOCIESAIES WAL 100,80 160,09 104,00

FENRHC

166181 ABEICAS 100,06 100,00 100,00
16810161 EMIRESAS 2UBLICAS 100,04 100,00 100,00
1001010199 OUTRAS-ESTRA3AS SE 20RTGGAL 100,00 100,80 140,00

B2 Sthsidies de capital

R10 Qutras receitas de capital 3.701.000,0¢  3.701.000,00 | 3.701.000,00
13 OUTRAS RECEITAS JE CAPETAL 3.704,000,06  3.701.000,00) 3.701.080,00
13 QUTRAS 3.701.000,30  3.701.000,00( 3.701.000,00
130101 TEOEXHIZACOES 1.000, 80 1.000,4¢ 1.000,00
13019 OUTRAS 3.700.000,00  1.700.000,08 1.700.900,00
13019901 COK2ENSACRO-EDLICAS 1.250.000,80  1.230.000,00 1.250.900,00
13019902 ROYALTIES 2E EX?LORACAG L EXZLORAGAO 30.000, 80 30,000, 00 30.460,00

SE EERRD 0 COMW2LEXO MINEIRD

13019503 PRROUE SOLAR 2.160.000,00  2.1€0.000,80) 2.1£0.000,40
13014549 (iTRES 240.000,00  240.000,00(  240.000,00

kil Reposicdes nio abatidas aos

pagamentos

1.311.733,00
1,219.232,00

12.343,00

10,00
Ho, 00
2.730.040,00

2.730.400,00
1.794.000,20

1.798.400,10
1,192,800, 66
1.198.400,08

180.400,00

138.000,40
1,430.000,60
30.000,20

160,99
100,04
100,99

104,80
100,00
100,0¢

3.701.000,00
3.701.000, 00
3.701.060,60
1.000,L0
3.700.606, 00
1.250.00¢,00
30.006,00

2.160.090,00
240.000,00

1,371.735,00
1.219.232,00

§2.303,%0

100,08
100,00
2.730.£00,80

2,730.000,9¢
1,148,000, 60

1,753.000,99
1.792,500,99
1.758.000,90

140.000,00

134,008, 00
1.430.008, 60
30,000, 00

107,80
10¢,00
10¢,00

189,00
129,00
168,00

3.701.600,00
1.701.000,10
3.701.040,00
1.000,00
3.700.000,80
1,230.000,80
36.080,00

2.1£0.000,00
240.400, 8¢

1.J71.733,00
1,278,232, 00

§2.303,00

100,00
100,00
2.130.000,00

2.730.006,00
1.792.006,00

1.732,00¢,00
1.792.008,00
1.728.000,00

180,040, 00

139.060,00
1.430.060, 00
50.060,00

100,08
100,00
109,09

100,00
106,40
10¢, 80

3.701.400,00
3,701,000, 00
3.701.000,00

1.000,00
3.104.000,00
1.230.000,00

50.000,00

2.1€0.900, 20
240.000,80




CRCAKENTO E 2LANO GRCAMENTAL LURIAKUAL %g. 13
FUKICI210 3E TORRE JE MONCORYD Aro @ 20
Tipo de Qrcarernto @ A RECEITZ € 3B JE32ESA Tipo de Jotaglo ; JOTRCOES THICIAIS Tipo de ¥isualizagéo ¢ COV E SEK MOVIKENIO Jesagregar o § Euros
Orgamernio 2024 21sro orgamentzl plurizrual
Rubrics leaigracdo 3eriodos Jariodo Sors
zpteriorss B 202¢ N W08 e
Recelta efetiva (1] 26.126.750,00  26,126.750,00 | 26.132.470,00 26.132.478,00 26.132.478,00 26.132.478,00
Receita ndo efetiva [2] 2.598.900,00  2,598.900,00 | 2.599.900,00  2.598.900,00  2.598.900,00  2.398.900,00
K2 Receita com ativos financeiros 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
1 ACTIV0S FINARCEIROS 3.£00,00 3.600,80 3,800, 00 3.600,00 3.€00,00 3.600,00
1163 RIZAIES DB 2ARTICI2ACKD 3.500,00 3.500,8 3,360, 00 3.500,06 3.500,00 3.300,60
116941 SOCIEJAIES E QUASE-SOCIEIAES NAO 1500, 80 3.300,0¢ 3.300,00 3.300,4¢ 1,300,400 3.300,66¢
FINARC
1110 ALIENACEO 2T 2ARTES SOCIALS JE 10,00 100,04 10¢,00 100,90 186, 06 100,08
EM2RESAS
1K) Receita con passivos financeiros 2.595.300,00  2.595.300,00 [ 2.595.300,00  2.595.300,00  2.595.300,00  2.595.300,00
i IBSSIVOS FINANCEIROS 2.395.300,00  2.393.300,90 2.395.300,00  2.393.300,80 2.393.200,00  2.3%3.300,00
13 EMRESTIH0S A CURTO 2RAZ) 130.000,00  750.000,08{  730.99¢,00  730.000,00  730.000,00  750.008,00
126302 SOCIEJAZES FINAKCEIRAS 130.000,00  730.000,00(  730.990,00  730.000,60  350.000,00  730.000,00
120¢ ERCRESTIHOS & ¥EDIO B LONGO 2R3208 1.943.300,00  1.845.300,96) 1.243.300,00 1.845.300,00 1.243.300,80 1.843.306,8%
120602 S0CIEJAIES FINANCEIRAS 1.%43,300,00  1.845.300,60) 1.%45.300,00 1.%45.300,00 1.243.200,00 1.843.300,48
3] Saldo da Geréneia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total (3] = [1] + [2) 28.725.650,00  208.725.650,00 | 28.731.378,00 28.731.378,00 28.731.378,00 28.731.378,00
Despesa corrents 13.708.398,00 13.708.396,00 | 12.813.331,00 12.973.331,00 12.953.331,00 12.953.331,00
Bl Despesas com o pessoal 5.385.024,00  5.385.024,00 | 5.385.004,00  5.385.024,00 5.385.024,00  5.385.024,00
i Remureracies Certas e ermarertss 3.982.010,40  3.992.010,00 3.992.010,00 3.992.03,00 3.992.810,00  3.992.01¢,00
4E AGRUPAFINTO ESCOLAS 449.50%,80  449.308,001  #45.308,00  449.308,00  445.308,80  449.308,00
i SESIESAS CO¥ 0 7ESSOAL 440,508,00  449.508,00F  449.308,00  449.30%,00  449.302,90  443.50%,00
0101 REMUNERACOES CERTAS £ 2ERVANENTES 449,508,00  449.508,000 449,309,060  449.50%,00  443.308,40  449.30%,00
019104 ESS0AL 208 QUADRQS-REGIKE JE CONIRATO 3120.002,00  36.002,00  320.002,00  320.802,00  320.002,80  320.202,00
[NJIVISUAL JE TREBALED
01010401 2ESS0AL B FUNCOES 170.000,00  320.000,00{  320.000,00  320.800,0¢  320.006,00  320.0%0,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS JE 1,00 1,00 1,09 1,50 1,00 1,00
0SICICHAMENTC REVUNERATORIO
$1010404 BECRUTAMENTO DF DESSOAL 2ARA NOVOS 1,00 1,08 1,40 1,00 1,00 1,00
205705 SE TRABALEC
01010€ IESSOAL CONTRATAZ0 2 TERKO 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00 3,00
01410601 IESS0AL EM EUNCOES 1,40 1,40 1,00 1,08 1,00 1,00
0i10¢02 ALTERACAO OBRIGATORIAS It 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,09
20SICIQNAENTO REVUMERATORIC
01010¢84 RECRUTAKENT) JE 3ESSOAL AR HOVOS 1,00 1,08 1,00 1,40 1,00 1,40
J0ST0S JE TRABALED
416107 ESSOAL EM REGIYE JE TARZFR OU 1,40 1,90 1,00 1,00 1,00 i 4
AVENCA
010102 IESSOAL AGUARDANCO AZOSENTACAD 1,08 1,40 1,00 1,00 1,09 1,00
010108 JESS0AL T¥ QUALQWER 0UTRA SITUACAG 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
{10113 SUBSEH0 JE REFEICR 50.000,08 30.000, 00 30,040, 16 30.608,60 30.060,00 30.006, 60
#0114 $0BSE3105 2E EERIAS E BATAL £3.300,40 £3.300,00 £3.300,00 £3.300,00 £3.500,00 €3.300,00
#6113 RENUKERACOES 20R J0ENCA £ 1£.600, 00 1€.060, 00 1£.600, 00 1£.000,00 16.900,00 1€.8400,00
VATERNICASE | 2ATERNEJACE
50 SE¥ ORGANICA 1.342.502,00  3.342.302,000 3.342.302,00  3.342.502,00  3.342.302,00  3.342.302,00
0 2ESPESAS CO¥ G 2ESSCAL 3.342.502,00  3.542.502,007 3.342.502,00  1.342.302,00  3.342.302,00  3.342.302,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E 2ERMAMENTES 1.342.502,00  3.542.502,00] 3.342.502,00  1.342.302,00 3.342.302,00  3.342.302,00
010101 TITULERES OF QRGAOS S0B. MEMBROS IE a8 .300,00 52,308, 00 92,300, 08 9%.500, 40 9.300,00 98500, 04
08RG, AUT.
410154 IE§50AL 205 QUAIROS-REGIVE JE CONTRATO 2.150.000,00  2.189.000,06( 2.1°9.000,00 2.195.400,00 2.189.00C,00 2.189.000,00
TNDIVISUAL JE TRAEALEC
01010481 3ESSOAL B EURCOES 2.0%.000,00  2.08€.000,00( 2.0%6.000,60 2.0%6.000,00 2.08€.000,00  2.086.000,40
01010402 ALTERACOES OBRIGATCRIAS IE 1.000,00 1.000,00 1.000, 0 1.000,00 1.309,00 1.000,90
20SICIONAYENTO REFUNERATORIC
01010464 RECRUTAKENTO JE 3ESS0AL “ARA HOVOS 102.000,00  102.600,00)  102.000,00  102.000,800  102.000,00  102.00¢,00
208105 3E TRABALED
010168 JESSOAL CONTRATAZO & TERKD M0.001,00  240.001,96  240.001,00  240.00%,60  240.001,00  240.001,00
41010661 7E5502L ¥ FUNCOES 95.000,00 80.006,4% 20.000,00 20.000, 00 89.000,89 aG.000,00
01010802 ALTERACAO OBRIGATORIAS IE 1,08 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00

30SICIONAKENT) RENUNERATCRIO




GRCAHEHTOIE 2LANO CROAMENTAL LURIAKUAL 29,0 ¢ ~
¥UUICTI0 SE TORRE JE MONCCRYO Arg ¢ 2024 }
Tipo de Organerto @ 34 PECEITA E 24 JES?ESA Tipe dz Jotzgda ¢ J0TACGES IHICIAIS Tipo de Vistelizagdo : COK € SEW MOVIVENTO Jeseqregar ¢ S Eures
Orgzrerto 204 Jlaro orgarsrtal pluriarzzl
Rebrics Zes1gracio 3eriodos Zeriodo Sora
arteriores i 203¢ il 028 A }
01010604 RECRUTAMERTO SE PESSOAL ARK MOVOS 160.000,00  YE0LO00,000  DL.200,00  1€0.CO0,00  1€0.000,00  160.009,00
203705 3E TRABALED
010147 IESSOAL EV REGIVE CE TAREFA OU 1,60 1,00 1,00 1, it 1,00 1,00
AVENCA
{10108 3ESSOAL AGUARZANDD A20SENTACED 3.000,00 3.440,00 3,000, 00 3.000, 6D 5.000,00 3.000,00
(14108 2ESS0AL EM QUALGUER OUTRA SITUACAO 165.000,00  165.000,00|  185.000,00  1e3.000,00  1€3.080,00 HSS.GIDB.GL<
01611l RERESERTAGAO 35.000,00 35.000,00 33.008, 00 15.000,60 35.080,60 35.000,00 P A,\-(.
01011161 KEFERDS 205 CRGEOS AUTARGUHCOS 25.000,00 23.800,00 .000,00 23.080,60 25.460,00 25.000,00 i'
Dig111e2 JIRIGENTES 10.000,00 10.600, 0 10.009,00 10.060,00 16.040,00 10.800,80 / .
310113 SUBSIDI0 JE REFEICAD 290.000,0¢ 290,000,008  290.000,00  290.00C,00  290.000,00  Z2%0.000,00
010114 SUBSIJIOS JE FERIAS E NATAL 43¢,000,00  480.000,00|  420.00,00  480.00C,00  430.000,60  4%80.980,00
010113 REVUNERACOES 20R DOEMCA E 4¢.000,09 40.000,00 40.000,00 40.00¢, 60 46,600,140 40.080,00
VATERNIDADE | 2ATERNIZAJE g
n? Aboros Variaveis ou Evertuzls 131,511,086 131,311, 00 131,311, 08 1315100 1315014, 131,311, 00
A AGROZAVENT) ESCALAS 1.008,00 1.008,60 1.090%,00 1.008,00 1.008,02 1.099, 00
01 ZESPESAS CO¥ 0 JESSOAL 1.00%,00 1.008,49 1,042,460 1.60%,00 1.008,0¢ 1.004,80
0102 ABOHOS VARIAVELS OUF EVENTUALS 1.002,40 1.008,00 1,008,080 1.008,00 1.008,08 1.4904,40
10202 FORAS EXTRAORDINERIAS 1,40 1,00 1,00 1,60 1,09 1,00
810264 40345 JB CUSHO 1,40 1,% 1,W 1,00 1,99 1,00
016263 BONO 2ARA FALEAS 1.00¢, 60 1.000,00 1.000,00 1.0¢1,80 1.000,90 1.600,2¢
010208 SUBS3I0 SE 2REVENCHO 100 1,00 1,08 1,00 1,00 1,08
018210 SUBSEIH0 SE TRABALEQ NOCTURNO 1,00 1,40 1,80 1,00 1,00 108
o SUBSIDI0 2E TURKD 1,00 1,80 1,60 1,00 100 100
010212 ROMHTZAC0ES 2R CESSACRO CE 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00
FUNCEES e
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ 2REVIOS 2,00 2,00 2,40 2,00 2,00 2,60
01628301 3REVIOS 2E JESEMZENED 1,00 1,00 1,00 1,8 1,00 1,00
01021302 QUTROS (SEMEA OE ORESENCAI 1,00 1,00 1,00 1,4 1,00 1,00
a¥ ASSEFBEIA ¥UNICI22E 13.300,00 13.300,00 13.500,00 15.300, 20 13.300,00 13.30¢,00
0l ZES3ESAS COK 0 PESSOAL 13.300,80 15.548,00 13.300,00 13,360, &0 15.300,00 13.300,00
0162 ABOMOS YARIAVEIS (U EVENTUALS 13.300,00 15.3L6,00 13.30¢,00 13.300,¢0 13.300,80 13.300,00
019204 ACUSAS SE CUSTO 2.500,08 2.500,00 2.30¢,00 Z.300,00 2.300,60 2.300,00
010213 CIFTROS SUPLEVENTOS E 2RENI0S 11400, 00 13.400, 09 13.604,00 13.000,00 13.000,00 13.8¢0,00
010213a2 OUTROS {SEHEA JE ZRESENCA) 13.000, 00 13.400,00 13.000,00 13.606,00 13.200,00 13.000, 64
50 SEM ORGANICA 115.603,00  115.003,00)  113.0€3,00  115.003,00  115.003,40  115.993,00
01 JESESAS COK 0 2ESSOAL 105.003,06  123.003,00)  113.083,00  115.003,00  115.003,0¢  113.003,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 04 EVENTUALS 115.003,06  115.003,00)  113.003,00  115.003,00  115.803,00  113.003,00
010202 FORAS EXTRAGRJINARIAS 15.000,00 73.000,00 13.900,00 73.000,00 75.000,00 13.600,08
010204 AU3AS JE CUSH 10.000,40 10.000,0¢ 10.460,00 10.240,80 10.000,40 10. 004,48
110263 3B0NO 2ARA FALERS 3.000,¢0 3.000,09 3.000,09 3.000, 90 3.000,80 3.606,40
110208 SUBSDIO 2F 2REVENCAO L0 1,0 1,00 1,00 1,80 140
19218 5UBSDI0 JE TRABALED NOCTURNO 1,40 100 1,0 1,00 1,40 1,80
016211 SUBSIE0 JE TURHO 10,000, 80 1£.060, 80 10,000, 0¢ 10.000,04 10,900,080 16.000, 00
00212 TNIVNIZAGOES 2R CESSACED ZE 3.800, 00 5,860,480 3.000, 40 3.000,80 3.00¢,00 5.00¢, 00
EURCOES
a3 QUTROS SUPLEKENTOS £ 2REVIOS 10.00%,00 i0.608,60 1,001, 00 19.901,90 10.901,00 10.001,00
0182130 PREKI0S ZE JESEMIENEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01821302 OUTROS (SENFA CE PRESENCR) 10.008, 00 10.600,00 10.600, 00 10.006,%4 16.4¢0,00 10,000,400
3 Sequrerga socizt 1.261,303,00  1.261.303,007 1.281.503,00 1.261.303,9¢ 1.260.303,00 1.261.303,80
AR AGRGPAVENTO ESCOLAS 104.303,00  04.303,00  04303,00 10450380 104.543,00  104.303,00
il ZES2ESAS COV 0 2ESSOAL 104.563,00  304.343,00) 8430300 104.303,00  104.303,00  104.303,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 104.503,60  104.383,00)  1B4.303,00  104.303,00  104.303,00  104.503,00
010301 ENCARGOS COK & ShO2E 1,60 1,00 1,00 1,00 1,08 1,08
016303 SUBSIDN0 FAKILIAR & CRIANCAS E 1.600,40 3.400,00 3.000,00 3.00¢,00 3.008,00 3.000,08
oOVEHS
£10304 OUTRES RESTACOES FAMILIARES 1,08 1,00 1,08 1,00 1,00 1,60
010303 CONTRIBUTCOES 2R3 A SEGURANCA SOCTAL 191.301,80 101,501,100 101.301,09 101,301, 0 141.301,40 101.30%,00
91030307 SEGURANCA SOCIAL 305 FUNCIONARIOS 101.500,40  101.500,09)  101.300,00  101.300,80  191.50,00  181.300,00
2UBLICOS
103030201 CALKY GERAL JE A20SENTACOES 52.300,00 22,508,490 92,300,498 42.500,00 £2.300.00 §2.300,00
0103030202 REGIFE GERAL 19.000, 60 19.468,80 12.000, 8¢ 14.000,60 19.06¢,00 19.400,00
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ORCANENTO £ 2LANG ORCAMENTAL LURTANUAL %g. 1 1
VINICIZI0 OE TORRE SE FOUCORVD dro - )4
Tipo de Orgamerto ; A RECEITA £ D4 IES2ESA Tipe de Sotacio : J0TACOES INICIAIS Tipo de Visuzlizaceo : COM B SEW MOVIMENTQ Jesagreger ¢ S Luros
Orgerento 2024 2lzro orgepertal pluriznezl
Rebrica Jesigragio feriodos Jerigdo Sora
arteriores 2023 H2e W27 3028
01430381 (Q0TROS 1,00 1,00 1,06 00 1,68 1,00
50 SE¥ ORGRNICA 1.137.000,80  1.137.860,60( 1.137.000,00 1.157.000,00 1.153.000,0¢ 1.137.800,00
01 JES2ESAS CO¥ O 2ESSOAL 113100080 1.837.600,60) 1.3137.000,00 1.137.000,00 1.157.000,86 1.137.080,00
0103 SEGURAMCA SOCIAL 1137.000,00  1.137.960,00| 1.137.000,00 1.157.000,00 1.157.00,08 1.157.490,00
010301 EHCARGOS COK. A SADZE 150.000,00  1€0.000,00|  1€0.00,00  1€D.000,00  180.0é0,08  1€0.900,00
10302 OUTROS ENCARGOS 0K & $AGOE 104.000,00  100.000,00]  100.000,00  100.002,06  100.060,00  100.900,0¢¢
010303 3UBS1210 FAVILIAR & CRIANCAS E £.000,00 £.000,00 £.000,80 £.00¢, 60 £.060,00 £.000,0¢
COVENS
010304 OUTRAS RESTACOES FAXILIARES 1.00¢, 00 1.006,0¢ 1.§00,60 1,000, 00 1,000, 00 1.00,08
010303 CONTRIBUIGDES AR 3 SEGURAKCK SOCTAL 236,000,060  #30.000,08|  930.000,00  830.60€,00  930.000,00  25&.000,00
01030307 SEGURBNCA SOCIAL 205 FUHCIONARIOS 245.000,00  ®45.000,00  945.000,00  245.000,00  243.000,00  %45.000,0F
2UBLICOS
0103030201 CAIXA GERAL JE AZOSENTAQOES 185,000,00  385.000,90  393.000,00  383.000,00  395.000,00  383.000,08
0103030202 REGIKE GERAL 460.000,00  4€0.000,00  4€0.000,0¢  4€0.000,00  466.000,00  460.000,0¢
1038303 OUTROS 3.000,00 3.000, 00 3.000,0¢ 3.080,00 5.000, 90 5.000,80
10303 SEGUROS 10.000, 00 40.000,99 40.000,08 40.080,0 46.000,00 40.000, 40
41030301 SEGUROS 2E ACIZEHTES NG TRABALEO E 10.002, 00 40.006,40 40.000,09 40,400,100 40.000,90 40.000, 50
SCENCAS 2ROFISSIONAIS
n Aquisi¢do de bens e servigos 5.651.501,00  5.650.501,00 | 5.109.855,00  5.109.855,00  %.104.8%5,00  5.109.835,00
¥ ASSEVBE1A WUNICIZAL £.008,00 £.000,00 £.000,40 £.000,08 £.000,00 £.000,00
iz AQUISICRO 3E BEHS E SERVICOS £.009, 40 £.000,80 £.006,70 £.400,60 £.000,00 £.200,00
n202 AQUISICAO 3E SERVICOS €.000, 00 £.800,C0 £.000,00 £.000, 60 £.000,00 £.000,00
028213 JESLOCACOES © ESTATAS 3.040,00 3.060,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.900,00
026220 OUTROS TRABALEQS ES2ECIALIZAS0S 3.060,80 3.500, 00 3.000,00 3.000,00 3.900,00 3.000,00
50 SEK ORSAHICA 5.643,301,00  3.843.501,000 5.103.935,00  5.183.833,60  3.103.%33,00  5.103.935,00
02 AQUISICEO 2E BEMS £ SERVICOS 5.663,301,00  5.645.303,00 5.103.935,00 3.183.833,00 3.403.%33,00 3.183.235,00
0261 AQUISICAO ZE BENS 99.500,00  91.301,000  762.501,00  7€R.300,00  768.301,00  7ER.50%.00
026191 VATERTAS-RIMAS E SUBSIDEAREAS 3.960, 00 3,008, 00 3.008,00 3.000,00 5.000,00 3,400, 60
020182 CONBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 30.900,00  340.000,00)  340.000,00  340.000,00  340.000,00  40.90¢,00
(2010201 GRSOLINA 15.600,09 15.000, 00 13.0¢0,00 13.000, 00 13.96¢, 60 13.209,00
2010202 GASOLED 130.000,00  150,000,00)  130.080,00  130.00¢,00  150.904,00  30.009,00
2010244 QUIROS 175.000,00  195.000,00)  175.060,00  175.000,00  173.006,00  173.040,00
£20103 KUNTCOES, EX2LOSTVOS E ARTIFICIOS 1.000, 4t 1,080, 06 1.000,8¢ 1.008, 08 1.406,0¢ 1.090,0¢
f20104 LIFPEZA E FIGIENE 23.000,4¢ 23.060,00 23.600,00 23.000,00 25.040,08 23.460,00
020103 ALIMENTACRO- REFEICOES CONFECCICNADAS 1.000,40 1.990,00 1.600,80 1.008,00 1.090,08 1.4¢0,00
02810¢ ALIPENTACR)- GENERDS 2ARY 10.000, 08 10.400,00 10.000,00 70.008, 00 10,680, 08 70.900,40
CONFECCIONAR
20107 VESTUARIO £ ARTIGOS SESSORLS 20,000, 00 20.000,80 20.000,00 20,009, 60 20.060,80 20,600,498
§20108 FATERIAL E ESCRITORIO 38,000, 60 30.G0g, 08 36. 000,29 30040, 00 30.000, 80 30.000, 38
020109 R030T05 QUIKICOS E FARACEUTICOS 2,300, 00 2.300,0¢ 2.500,0¢ 2,540,100 2.300,00 2.300, 6@
{20111 FAIERIAL 3E CONSUK® CLINICO 2.300,00 2.300,09 2.500,0¢ 2.500,00 2.300,20 2,300,600
gz0112 VATERIAL JE TRANS20RTE- 2ECAS 45.000,00 40.000,00 40.000,09 40.080,00 49,000, 90 4¢.000, 00
Q20114 QUIRD FATERIAL- 2ECAS 1£0.000,00  180.000,80 10.000,08 10.900,00 19.000,90 18.000, 00
020113 REVI0S, CONSECORACOES E OFERTAS 34.000,00 34,600,490 34.000, 40 34.400,08 34,000, 00 34,000, 00
ga0ile ¥ERCADORIAS 2ARA VENZA 5.00%,00 3.001,90 500,40 3401, 08 3.001,00 5.4001,00
{20110 AGlA 1,00 Ll 1,00 1,4t 1,00 1,00
2011603 Outres 3.000,00 3.000,40 3.900,00 3.000, 60 3.1000,00 3.000,00
620117 FERRAVENTAS £ UTENSELIOS 13,000,400 13.060, 00 15.000, 00 15.009, &0 15.000, 00 13.008, 06
(20118 LIYROS B J0CUMENTACAD TECNICA 30000, 00 30.000,00 30.009,00 30.000, Ga 30.200,06 30.000,00
p2011% ARTIGOS FONORIFICOS £ oE JRCCRACHO 1.060, 00 1.004,00 1.000,00 1.000,00 1,800, 00 1.000,00
020120 FATERIAL 2E EJUCACA0, CHLTURA € 10.000,00 10.008,00 10.008, 00 10,000, 00 10.200, 40 10.040,00
RECRELO
pe121 QUTROS BENS 126.300,00  126.300,00)  126.380,00  126.300,00  126.300,00  12£.300,00
0262 AQUISICAO CE SERVICOS 4.727.000,80  4.727.000,00] 4.235.23¢,00  4.335.334,00 4.335.034,00  4.333.33,00
026291 ENCARGOS JE TNSTALACOES 1.200.900,00 1.260.000,00{ 1.200.00,00 1.200.000,00 1.200.940,09 1.200.900,40
120242 UIKPEZA £ FIGIENE 100.600,00  100.000,00|  100.600,0¢  100.00¢,00  100.900,0¢  100.000,09
02020 CCHSERYAGAQ JE BENS 30.000, 40 30.400,90 30.800,00 30.000,80 30,680, 4% 30.000, 60
620204 H0CRCAD I8 EDIFICI05 £0.000,4¢ £0.600,00 £0.900, 00 £0.00¢, 00 £0. 400,40 £6.000,00
12020¢ LOCACED OF WATERIAL IE TRANS2QRIE 8.000,£0 2.900,00 2.000,60 £.000,00 &.000, 40 £.000,00
120208 L0CKGRO OE QUTROS BENS 12¢.000,60  120.€00,08{  190.000,00 120,000,008  1%G.000,00  129.000,00
020204 Covcandes £0.300,00 £0.300,00 €0.300,00 £0.380,00 £9.300, 00 £0.500,00
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20219 TRANS20RTES S0 122.580,00F  202.300,60  282.500,00  202.580,60  202.500,0 '
20213 REJRESENTACAD 205 SERVICOS 3.000,0 3,006, 00 3.800,00 5.000,00 5.000,90 3.000, 00
020212 SEGURQS 35.060,00 33,006, 00 33.000,00 33.000,00 33.000,¢0 33,000, 60
020213 JESLOCACOES £ ESTAJAS 12.300,00 12380, 00 12.500,60 12.300,00 12.380,00 12.300, 00
020214 ESTU20, ARCERES, ROCECTOS E 136.000,00  136.000,00 13.200,00 15.000, 00 15.040,40 13.400,00
CONSULTAD
020213 FORYACAD 10.000,00 10.000, 00 10,900,100 10,400,100 14.000,00 10.640, 00
d202i¢ SEXTHARIOS, EX20SICOES E SIHILARES 3.900,00 3.000,06 1.800,40 3.000,00 3.000,00 3.000,00
viPEY] 2UBLICIZAJE 130.600,00  130.080,000  130.800,00  130.000,80  13%.000,00  130.004,00
02028 VIGILANCEA £ SEGURANCA 13,000,560 13.000,00 13.000,00 15.000,08 13.000,00 13.08¢, 00 / 5
020219 ASSISTENCIA TECHICA 30.004, 00 50.004, 00 50.000,0¢ 30.000,09 34,000, 00 30,000, 00
020220 QUTROS TRABALEOS ES2ECIALIZAI0S 193.008,00  495.000,00(  420.000,08  409.900,00  48%.000,00  488.0CC, 00 |y,
mn SERVECOS 3£ Sad3E 10.00¢, 00 10.000,00 10.000, 08 10.900,00 10,000, 00 10.660,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA SE RECEITAS 20.00¢,00 20.000,00 20.000,00 20.900,00 0,000, 00 20.200,00
126223 QUTROS SERYICOS 1.904.300,00  1.504.300,00) 1.680,234,00 1.680.%54,00 1.680.234,00 1.£80.%34,00
3 Juros e outros encargos 3.4802,00 167.502,00 [ 351.52,00  357.502,00  357.502,00 357.502,00
S0 SE¥ ORGANICA 360.302,80  367.302,00)  331.502,40  331.300,60  397.300,00  137.362,00
03 UR0S E OUTRGS ENCARGOS JE1.302,00  360.50%,000  337.302,80 0 33950240 3.E00 0 337.302,00
0381 cUR0S A Jf¥IZA 2UBLICA 364.000,00  364.008,00  334.000,80  334.00G,00  154.000,00  334.000,00
030103 $0C, FINANC,-BANCOS E OUT.INSTITOIGOES 364.000,00  364.008,00)  334.000,60 354,000,800  334.000,00  334.000,00
F
(3010301 EVZESTIVOS 3E CURTO 2RAZ0 4,560,060 4.340,00 4.300,00 4,300, 00 4.560,00 4309, 80
03010302 EWERESTEMOS DF ¥EDI0 £ LONCO 7RAZ0S 339.560,00  339.300,00)  349.500,00  34%.500,00  349.300,00  349.306,00
0301030226 CG2-1330E1981131/i80) 1.900,00 1.080,00 1.004, 00 1.008,00 1.%60,00 1.009, 8¢
0300030227 CG2-133124881138/9%7) 1.500,00 1.£00,08 1.00¢,00 1.000,00 1.660,00 1.440,00
0301036229 B21-39.976,00 300,00 300,00 360,00 208,00 360,00 300,00
0301030230 CGX-4BEOOYL{IEL2/4RY) 1,400, 00 1500, 08 1.00¢, 00 1.604,00 1.000,00 1.490,00
0301030231 CG3-4062791(1614/287) 200,40 00,00 200,00 208,00 200,08 540,00
0301030232 CGa-4061993{1613/487) 1,000, 00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,0¢ 1660, 00
0301630233 CGX-4300€31{1773/68T) 3.200,i0 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,08 1.200,04
0301030234 B2i-162.4%3,00 1.000, 40 1.000,00 1.600,00 1,360, 00 1.660,00 1.000,00
1301030233 5a-4812191 (21381387 4,000, 80 4.000,00 4.000,00 4,600,00 4.000,00 4.000,00
(301830238 B21-23003% 3.000,20 3.000,40 3.000,490 3.000, 80 1,000,00 3.000,48
1301030238 B21-704.600,00 4,000, 80 4.000,80 4.000,00 4.000,00 4,000, 00 4,000, %
2301030233 C62-3309891 (3389291} 3,300,80 3.500,00 3.500,00 3,500, 00 3.300, 80 3,306, 00
DI01030245  CCAY - E.5.0.-£.079.94¢, 3¢ 190.000,00  1%0.000,00)  190.400,00  180.000,06  19C.000,00  130.000,00
V0103024 CoA¥ - 142.194,00 23.000,80 23.000,00 23.400,10 23,000, 68 23,006, 40 23.000, 00
0301030247 QUTROS JURDS 10.600,00 10.000,00
030103024 821 - 220/12¢ 38.600, 00 39,000, 06 36.000,08 39.400, 00 19,000, 00 39.00¢,00
0301038240 FAY - EMIRESTE¥G EXTRACRZINARIO 1,300,90 1.300,00 1.300,0¢ 1.500,00 1.300,00 1.560,00
0301036250 CCAK - 3.213.¢000 £0. 000,80 £0.000,00 £0.000,00 €0.000,98 £0.000, 00 £0.400,00
0301036231 BEL 10.900, 00 10.600, 00 10.000,09 10.609, 00 10,060, 00 10.600,00
0303 oUR0S SE LOCACAO FINENCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00
130303 ¥ATERIAL E TRAHSPORTE 1,00 1,00 1,40 1,48 1,00 1,00
0363 OUTROS JURDS 3.500,00 3.30¢,00 3.300,40 L300,40 31.500,00 3,508, 00
43302 (WIROS 3.300, 20 3.300,00 3.300,20 1,500, 00 3.500,00 31.509, 80
{306 QUIROS ENCARGOS £ INANCEILRCE 1,60 1,40 1,00 1,60 1,08 1,04
30601 OUTROS ERCARGOS FINANCEIRIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,08
Dd Transferéncias e subsidios correntes 2.49.3M,00  2,249.371,00 | 1.905,950,00  2.065.950,00  2.045.350,00  2.045.950,00
Ddl Transferéncias correntes 2.049.37,00  2.249.371,00 | 1.905,950,00  2.065.950,00  2.045.930,00  2.045.950,00
il Mninistragbes Publicas 616.750,00 616.750,00 |  523.250,00  523.250,00  523.250,00 523.250,00
1t Adriristracio Certral - Estado
ortuguds
Ml Mriristragio Certral - Outres 230.000,00  230.000,00(  Zo0.000,00  230.008,00 25000000 230.006,(0
ertidzdes
ik AGRUPAVENTO ESCOLAS 230.008,60  250.000,801  230.000,00  250.080,00  250.000,80  230.004,00
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 330.000,00  230.000,801  23%.000,00  230.000,88  250.008,00  250.000,00
0403 AOVINSTRACAD CENTRAL 130.000,00  250.000,80  230.000,00  250.000,08  2530.000,00  250.800,00
040303 SERVICOS £ EUND0S AUTOMOKOS 330.000,00  230.004,000  230.000,00  230.000,60  230.000,00  230.80(,00
241 Sequrange Secizl 102.000,06 102,962, 00 90.600,09 80.400,80 40.000,00 %0.000, Ui
50 SE¥ CRGANICA 102,600,060 102.000,00 90.900,0¢ 80.600, 09 40.040,00 90.408, 04
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 102.008,60  102.000,08 90.006,00 90.040,00 90.000,00 90.600, 00
040¢ SEGURANCA SOCIAL 102.006,00  102.000,0¢ 90.000,00 90.0¢0,00 %0.000, 00 90.600, 60
4001 SISTEMAS JE SOLIZARIEIAZE E 162.60¢,00  102.000,0¢ 90.000,00 90.480,00 %0.000,00 90.600, 80
SEGURANGA $O
pLEAT Adrinistragdn Ragiorzl
il adriristracéo Local 264.050,00 264,730,400 190.250,00  193.E30,00  183.230,00  iE3.234,00
50 SE¥ CRGRHICA 60.230,00  264.7T30,40)  133.250,08  18M.330,80  183.23%,00  103.234,00
i TRANSFEREHCTAS CORRENTES E0.750,00  264.730,00)  123.50,08 190,230,080  183.233,00  E3.230,G0
0403 ATHINISTRACRD LOCRL HAT0,00  264.730,40)  10.50,00 14.230,00  183.254,00  183.230,00
00301 CGHTINENTE 264,750,00  264.730,00)  103.250,00  183.230,00  183.230,00  103.234,00
04230102 FREGUESIAS 26.000, 00 2£.1200,00 26.000,80 26.000,08 26.000,00 26,608, 00
04830104 ASSOCIAGOES JE KUNICI?T08 28.350,00  238.730,00)  13.10,80  137.230,00  130.230,00  i30.254,00
12 Ertidades do Sator k2o Lucrative 1,397.200,00  0.397.400,00( 1.122.700,08 1.1%2.700,00 1.1€2.70%,00 1.3£2.704,00
0 SEV QRGARICA 1,397.660,00  £.397.600,00( 1.182.900,06 1.1%2.700,00 1.1€2.700,00 1.162.700,00
04 TRANSEEREHCIAS CORRENTES 1,397.600,80  £.297.600,00( 1.1%2.700,0¢ 1.192.700,0¢ 1.1€2.700,00 1.1€2.70¢,00
0401 IHSTITUICOES SE¥ EINS LUCRATIVOS 1,397.600,00  1.297.600,00( 1.192.740,40 1.192.700,0¢ 1.1£2.700,00  1.1€2.70%,00
040701 INSTITGICOES SEF FINS LUCRATEVIS 1,397.600,60  1.297.600,00 1.192.760,60 1.182.700,0% 1.1€2.700,00 1.1£2.700,00
nn Farilias N3.02L,00  215.021,000  1%0.000,60  349.000,40  340.800,00  340.400,00
50 SEX. QRGANICA N5.021,00  215.021,000  120.002,80  34€.000,40  240.800,00  340.400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.021,00  215.021,000 18000080 340.000,00  M40.000,00  340.000,00
N4a8 FAMILIAS N3.420,00 215,021,000 150,000,860  340.000,00  340.000,00  340.0¢0,00
040802 QUTRAS N3420,00 215,021,000 150.000,00  340.000,00  340.000,00  340.060,00
MY Outres 20.600,00 20.080,00 20.600,00 20,000, 60 20.060,00 20.000,00
50 SE¥ CRGANICA 20.000,09 20.400,00 0,000,060 20.000,00 20.060,98 20.080,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.600,90 20.400,00 20,009,00 0,000, 00 20.060,08 20.960,00
040 SOCIEZAJES E QUASE-SOTIEIAZES W30 20.000,08 20.400,00 20,200, 00 20,000,00 20.000,08 20.400,00
FINANC
£40102 JRIVADES 2000, 48 20600, 00 20,008, 00 20.800,00 20.008,00 20.900,80
2 Stbsidios Corrertes
o Qutras despesas correntes 55.000,00 £%.000,00 55.000,00 §5.000,00 55.000,00 55.000,00
50 SEF. ORGARICA 35.000,¢0 33.000,00 33.000,00 33.00¢,00 33.406,00 35.000,00
B¢ OUTRES JESESAS CORRENTES 33.000, 80 33.000, 00 33.006, 00 33,008, 00 35.400,00 33.000,80
0§02 JIVERSAS 33.060, 60 33,000,159 33.090,00 33.000,00 35,000,490 $3.000,90
Qg0203 OUTRAS 33.068, 60 33.000,00 3.080,00 35.000,00 33,000,00 33.000, 90
0£020301 OGTRAS RESTITOIGOES 3,060,00 3.008,60 3.400,80 5.000,00 3.000,80 3,000,490
(G£020302 IVA 2zg0 10.060,00 16.000, 20 10.400,00 10.0¢0, 00 10.000, 00 10.000,00
06020344 SERVI0S BANCARIOS 10.000, 00 10,000,100 10.600,00 10.269, 80 16.000, 40 10.008,90
GE020303 UTRAS 30.600,00 30.000, 00 30.600,00 36.040,00 30.000,00 30.000,0¢
Despesa de capital 10.520.731,00  10.520.731,00 | 3.844.231,00  2,980.501,00  3.000.501,00  3.010.001,00
il Aquisigdo de bens de capital 8.763.730,00  B.763.730,00 | 2.766.730,00  1,903.000,00 1.903.000,00 1.912.500,00
50 SE¥ ORGRNICA 2.963,730,00  8.763.7930,08 2.76£.730,00  1.903.000,00 1.903.008,00 1.312.300,9%
07 AQUISIGAO OE BEMS CE CR2ITAL 8.763.730,00  8.783.730,06) 2.766.730,00 1.903.400,00 1.9¢3.000,00 1.%12.360,4%
@1 THVESTINENTOS 9.720.720,00  8.728.730,60{ 2.766.230,00 1.902.300,0 1.902.366,00 1.912.000,00
1101 TERRENOS £1.006, 00 21.000,4% 1£.000,00 16.600,40 1¢.068,60 1¢.000,00
00142 EABITACOES 1.560.000,00  1.3€0.000,40 30.300,00 30.300,40 30.300, 00 30.500,00
7010202 Aquisicio 100.090,62  100.000,%0 10.000,08 19.000,0¢ 10.000,00 10.000,00
07010203 REJARACAQ £ BENEFICIACAD 1.460.000,00  1.460.000,80 20.500,48 2.500,98 20.500,00 20.300,00
010103 EDIFiCI0S 1LEIT,300,00  1.677.300,60)  33b.5300,80  351.500,00  331.300,00  351.300,00
17010301 INSTALAZOES JE SERVIQOS 73.340,00 73.300,00 5.300,40 13.300,08 13.300,10 13,300, 06
07310362 IHSTALAGOES JESPORTIVAS E RECREATIVAS 5¢.000,00  23€.006,00 31.300,90 31,300, 89 31.5300,00 31.500,00
13010303 ¥ERCAD0S € INSTALAGOES 2 20.400,00 20.006,00 2.000,40 2.000,40 2.060,0¢ 2.900,00
FESCALLZACAD §
17610303 ESCOLAS £40.900,00  £40.000,00 41,500,900 41.300,00 41.300,00 43,300, 04
03810381 QUTROS £26.000,00  €R€.000,00f  201.000,00  201.000,00  201.000,00  20%.700,08
030104 CONSTROGOES JIVERSAS 1.629.000,08  1.620.000,00{  279.00C,00  279.000,00  979.000,00  £79.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAENTOS E OBRAS 935,300,00  951.300,00)  €02.300,00  £02.300,00  £02.300,00  €02.300,90
COM2LEVENT
0716402 SISTEVAS DB DREMAGEN JE AGUAS 10,000, 80 14.000,90 10.006, 00 10.006,00 14.£00,40 10.000,08
RESEJUALS
07010404 ILOYINACED 2UBLICA 13,000, 60 15.000,60 30.990,00 30.000,00 50,000, 00 30.000,90
Q010405 JEQUES E GARDINS 39.060,00 38,000,460 38.400, 60 34,040,400 38,000, 00 39,400, 00
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3910406 iNSTALAGOES JESZORTIVAS T RECREATIVAS 13€.000,60  13£.060,00 10.089, 00 10.160,80 1¢.000, 06 1).060,00
7010408 SIALIZAGRO E TRAKSITO 15.008, 60 13.006,00 3.009,00 5.000,40 3.000,00 3,000,080
7910412 CEVITERIOS 13,006, 20 15.000,00 3.000,00 3.000,90 5.000,09 3.080,00
03010413 OUTROS 428.500,00 428,300,800  138.580,00  13%.300,00  138.300,00  15%.304,00
070108 FATERIAL 3E TRANSZ0RTES 100.000,00  104.000,80 10.0¢0,00 10,000,600 19.004, 40 10.004,00
0701002 QUTRO 160.000,00  10€.000,90 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.008,00
010107 EQUIPAENTO OE [HFORVATICA 19.230,00  395.236,40  22¢.230,00 23.300,00 23.300,80 13.00¢,00
910108 SOFTRARE INFORVATICO 189.500,00  199.500,80|  1£3.500,00 20.500,00 20.300,40 20.308,00
270199 EQUIANENTO AZKINISTRATTVY 10,060,060 14.400,40 14.000,00 10.060,00 10.060,80 10.608,00
{70110 EQUIZAVENTO BASICO 402.300,00  462.300,00f  294.500,00 %3.000,00 85.000, 60 £3.000,00
07011682 QUTR) 42.500,00  402.504,00F 29,300,100 £5.606,00 £3.000,40 #3.000,00
Q70111 FERRAVENTAS E GTENSTLIOS 10.060, 60 10.000,00 3.400,00 3.806,00 3.000,00 5.000,00
470113 QUTROS IHVESTINENTOS 2.614.000,00  2.614.000,00F  731.800,00  471.300,00  471.50,00  471.360,00
o102 LOCACAO FIMANCEIRA 33.000,00 13,008, 00 300,00 300,00 500,00 300,00
130283 VATERIAL OE TRAMSI0RTE- LOCACRO 35.000,80 35.000,00 300,00 300,00 300,00 340,00
FINANCE]
07 Transferéncias e subsidios de capital 1.954.501,00  1.754.501,00 | 1.075.000,00 1.075.001,00 1.095.001,00 1.095.001,00
i3] Transferénciag de capital 1,754.501,00  1.754.501,00 | 1.675.001,00 1.075.001,00 1.095.001,00  1.085.001,00
0Ll Mninistragbes Piblicas 1.436.500,00  1.436.500,00 [  £23.000,00  823.000,00  §23.000,00 823.000,00
mil Adeinlstracde Certrzl - Estado
Jortrqués
BIIRY; ddmiristregio Certrzl - Outres
srtidzdes
Ji Sequrarga Secizl
Ml Mriristracio Regioral
il Mriristracio Local 1.436.300,00  1.436.300,60{  923.000,00  923.000,00  922.900,00  223.000,00
50 SE¥ ORGANICA 1.436.300,00  1.436.300,00]  %23.00¢,00  923.000,00  223.000,08  $23.008,99
i TRAUSTERENCIAS 2E CAITAL 1.436.300,40  1.436.300,00)  22.000,00  923.000,80  R23.800,00  ¥24.000,4%
(LTS AZKTNISTRACRD LOCAL 1.436.300,00  1.436.300,00)  822.000,00  923.000,80  823.600,00  921.000,90
020301 CONTIRENTE 1.436.500,00  1.436.300,00)  %20.060,00  223.000,00  823.000,00  $21.000,00
18030102 FREGUESTAS 306,000,00  300.000,00  290.080,00  290.600,00  290.000,60  200.000,00
08030104 AS50CIACAD 2E KUHICI210S L136.500,00  1.136.300,90]  333.060,00  333.000,00  333.000,00  333.00¢,00
1 Ertidades do Setor rde Lucretivo 11E.000,00  318.000,€0(  232.000,00  252.40¢,00  272.000,80  772.80¢,00
$0 SE¥ CRGANICA NE,000,00  318.000,00)  232.000,00  232.600,00  272.000,00  272.040,00
i TRAHSFERENCIAS 2E CAPITAL e.00,00  318.000,00)  252.000,00  232.000,00  272.000,00  272.040,00
ki) INSTETUIGCES SEV FINS LUCRATIVOS 12.000,00  3i8.000,00p  232.000,00  232.000,00  272.000,00  272.400,00
aeo70t INSTITUECOES SEV FENS LUCRATIVOS 118.000,00  312.000,00)  252.000,00  232.800,00  272.000,00  272.980,00
33 Farilias
i Qutras 1,60 1,00 1,4t 1,40 1,00 1,00
0 SE¥. ORGRHICA 1,80 1,00 1, &0 1,00 1,00 1,680
iL TRANSFERENCIAS 3E CAPTAL 1,00 1,00 1,80 1,0 1,00 1,00
oanl SOCIEIAIES £ QUASE-SOCIEIACES N30 1,00 1,08 1,60 1,40 1,00 1,00
FIHANE
801 2RIVAZAS 1,60 1,00 1,00 1,06 1,08 1,08
b1K] Sthsidios de capital
o Qutras despesas de capital 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
50 SEN. ORGANICA 2.300,08 2,300,008 2.500,00 2.300,00 2.500,00 2.300,80
1 OGTRAS JESPESAS JE CA2TAL 2.300,00 2.300,0¢ 2.300,00 2.300,40 2.300,00 2.500,00
1141 JIVERSAS 2.300,00 2.500,00 2.300,00 2.300,40 2.300,¢0 2.308,00
130201 Restittiges 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,80 2.300, 40 2.300,00
Despesa efetiva [4) 3.229.129,00  24.229.129,00 | 16.657.562,00 15.953.832,00 15.953.832,00 15.963.332,00
Despesa ndo efetiva (5] 1.456.520,00  1.486.521,00 | 1.456.520,00 1.456.520,00 1.456.520,00 1.456.520,00
by Despesa com ativos financeiros 2.010,00 2.010,00 2.010,00 2.010,00 2.010,80 2.016,00
0 SEF. ORGANICA 2.010,00 2.01¢,00 2.410,00 2.010,00 2.010,00 2.010,00
04 ACTIVOS FINANCEIROS 2.010,00 2.010,00 2.010,00 2.010,00 2.018,00 2.410,00
0347 ACCOES E OUTRAS ZARTICIZACHES 10,00 10,00 10,00 i, 10 10,00 10,00
030701 SOCIEJAZE E (UASE SOC. H3Q 16,00 19,00 10,08 10,00 10,00 16,00
FIRRUCEIRAS- 2RIVATAS
036t UNTIADES CE ARTICI2ACAD 2.000,00 2.000,00 2,060,498 2,000, 0¢ 2.080,0¢ 2.008,00
090%03 AVINISTRAGRO 20BLICA CENTRAL- ESTAG 1.800,00 1.090,00 1,000, 80 1.000,0¢ 1.060, 09 1.08¢,40
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490408 BJ¥INISTRAC0 20BLICA LOCAL- 1,040,100 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1,009, 80 1.060, 68
CORTINENTE
e Despesa con passives financeiros 1ASE511,00  L.454.500,00 | 1.454.510,00 1.454.510,60  1.A%4.510,00  1.454.510,00
50 SE¥ CRGAIICA LASLL00  LA34.510,00) 1.454.510,06  1.434.510,90  1.434.580,00  1.434.510,00
10 IESSIVOS FINANCEIROS LA, 00 14340510, 00  1.434.308,06  1.434.310,06  1.434.310,00  1.434.510,06
1003 E¥2RESTINOS & CURTD 2RAZ0 T30.000,00  930.000,80  730.000,96  730.000,8¢  730.000,06C  730.900,00
100303 SOCIEDAIES FINACEIRAS-BANCOS 730.000,80  730.000,60(  730.000,0C  730.000,48  7H0.080,00  750.000,00
OUT, THST.FI
106¢ EV2RESTINOS A MEDIO £ 0MGO 2RAZOS 704511, 8 04.518,000  764500,00  T04510,08  TO4L3R0,80 704,310,090
160€03 SOC. TINANCEIRAS-BANCOS B OUTRAS INST. 704.511,40 164.511,00 04.310,40 104.310, 00 104.310,8¢ 704,510,400
H
1086019¢ 523309391 (33081431 31.393,00 31,393,080 31.3%3,40 31,393, 00 31,5385, 0¢ 31.3%3,00
10060326 C62-40£0031 11612/687) 23.143,00 25.143,00 3,145,490 23.143,00 25.44),0¢ 23.143,00
10060127 C52-4061851 (16131487 13.4%2,80 13.292,00 13.922, 80 13,842,060 13.882,00 13.292,00
10060328 Cos-4062781(1614/287) §.234,0¢ §.254,00 8,234,00 §,234,00 §.234,08 §.23,00
10060329 C62-430088{1775/087) 32.316,00 32.31¢,00 32,318,080 32.31€,00 32,315,400 32,316,480
10066330 CE3-1330€181 11317187 24.010,08 211.010,08 21,644, 00 21.010,00 21,910,490 28,010, 9%
160£0331 C63-133126011(13%/987) 23,183,490 23.183,00 35.183,00 23,1£3,00 25.163,60 23,143, 08
10060332 B21-39.310, 00 3,700, 08 3.701,0¢ 3,701, 00 3.70i,00 3,701, 40 101,48
10060334 CE3-4812181(2138/380) 18,903, 00 3€.905,00 36.905,00 3£.905,00 38.903,90 36,903, {f
1006033¢ B25-TH, 600,00 33,109,496 33.109,00 33,408, 00 13.109,00 13.108,40 33,108, 60
100£4331 B2i-162.4%7,00 8.379,{0 9,572,400 9.571%,00 9.918,00 9,379, 00 §.372,00
10066339 B21-230039 26.912,00 28.912,40 26.912,00 26.912,00 26,912,00 2£.912,00
10040344 CChY - £.5.2,-€,079.%4¢, 3¢ 4,433,00  344.433,90) 34443300 443300 34443300 344.423,00
13084343 QUTRQS EM2RESTINOS 1,00 1,40
1006034¢ CCRN - 742194.909 18.7209,00 18,708, 40 19,712, 00 18.708,00 18.708,00 12.708,00
1000347 B2l - 430/12¢ 32.778,00 32.778,00 32,778,400 32,7718, 00 32.778,00 32.738,00
19050342 FAY - EW¥IRESTEMO EXTRACRIINARIE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10€0349 CCa¥ - 1.213.000 10,00 18,00 10,08 10,80 19,00 10,00
15060350 BEI 10,00 if, 00 10,00 10,62 19,00 10,00
Despesa total {6] = [4] + [§] 25.685.650,00 25.685.650,00 | 19.114.042,00 17,410,352,00 17.410.352,00 17.419.852,00
Saldo total (3] - [6] 3.000.000,00  3.040.000,00 | £0.617.296,00 11.321.026,00 11.321,026,00 11.311.526,00
Saldo glebal [1] - [4] 1.897.621,00  1.897.621,00 1 9.474.916,00 10.178.846,00 10.178.646,00 10.169.146,00
fRsho EYECOTIVO ORGHO DRLIBERATIVO CONTABILISTA PURLICO
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Orgarentn 01

Naro orgzretet plurizrezl

0 A__g \

Rubrics Zesigragdo Zeriodes erinde Sor:
anteriores I 262¢ 2081
Receita corrente 15.649.698,00  15.649.698,00 | 15.655.416,00 15.655.416,00 15.635.416,00 l.'i.li§5.ﬁ§,ll_0DP
Ll Receita fiseal 3.458.600,00  3.458.600,00 | 3.458.600,00  3.456.600,00  3.458.600,00  3.458.600,00
RI1 Irpostos diretos 3.433.800,00  3.433.600,40) 1.453.600,00 3.453.600,£0  3.433.600,80  3.433.600,8
0l [¥208T05 JIRECTOS 3.433.600,00  3.433.600,80) 1.433.500,00  3.433.600,00  3.453.600,80  3.433.600,60
0142 TIITROS 3.433.600,00  3.433.600,80) 3.433.600,00  3.433.600,80  3.433.600,80  3.433.€00,60 '
010262 I¥205T0 ¥URECIZAL SOBRE IMOVEIS 3.040.000,0¢  3.040.000,80| 3.040.000,00  3.046.006,60 3.040.400,00  3.04¢.000,00
010203 I¥205T0 UNICO E CIRCULACAD 133.060,00  13%.000,60[  133.600,00  139.00C,00  13%.000,06  13%.004,00
018204 I¥20ST{ ¥URECIZAL SOBRE 350.000,00  250.900,40{  250.900,00  230.00C,00  250.000,08  230.00¢,00
TRANSKISSCES ONEROSAS JE IMIVELS ' la’\
016263 JERRAA 2.500,0¢ 3£.500,60 26.500,00 2£.300,00 2€.500, 00 26.500,00
01029 I¥20ST0S JIRECTOS JIVERSIS 100, 0¢ 100,80 100,00 160,60 100,09 106,00
B2 Irpostos irdirstos 1.000,00 1.000,00 1.400,80 1.000,00 3.000,08 3,000, 00
02 [¥205T0S [KDIRECTOS 1.460,00 1.000,0 3.400,00 1.008,00 3.000,08 3.000,60
0202 QUTROS 3.000,08 3.000,90 3.460,00 3.000,00 3.000,08 3.000,60
02020¢ [¥20ST0S JIRECT. ESPECIEI(S D25 3.000,99 3,000,480 3.400,00 1.00¢,00 3.000,00 3.000,60
AOTARQU
02626601 FERCAZ0S E FEIRAS 300,60 300,40 300,00 30¢, 00 300,08 00,60
02020602 LOTEAVENTDS E OBRES 100,86 100,£0 100,00 140, 60 0,08 108, 6
02624¢03 00U2ACHD ZA ViA 20BLICA 100,00 100, 0 100, 106,00 H0, 09 10¢,00
02620603 JUBLICIOAZE 100,00 100,80 160,06 100,00 10,09 104,00
(2020639 OUTROS 2.200,0¢ 2,200,400 2.200,00 2.208,00 2.200,00 2.200,60
£202063901 w32 2.000,9% 2.000,£0 2.000,00 2.000,00 2.400,00 2.00¢,0¢
0202063902 TIETE 100,48 105,60 100,20 100,00 100,00 109, 6é
$20206933Y O0TROS 106,96 106,00 100,20 160,00 106,00 L
u Contribuides para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
n Taxas, oultas e outras penalidades 8.400,00 £9.400,00 $9.400,00 §9.400,00 69.400,00 6%.400,00
04 TAXAS, WULTAS E OUTRAS PENALIIAZES £9.400,90 £9.408,00 £8,400,00 £9.40¢,00 £9.400,40 £9.400,00
401 TRAS 51.300,¢0 37.300,00 37.300,04 31.300,00 37.300,60 51.300,00
4402 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 37.306,60 37.300,00 31.300,00 37.306,00 37.300,60 31.300,00
84012301 FERCA20S £ FEIRAS 19.000,00 18.000,00 18.000,09 18,908, 00 1%.600, 60 12.200,00
04012302 LOTEAVENTY E OBRAS 13,000, 8¢ 19.000,60 14,000,090 19.008,00 19.000,80 19.200,00
4012303 0CH2ACA0 SE ¥IA 20BLICA 1.00,¢0 1.060,00 1.000,09 1.099,00 1.000,00 1.0¢0,00
4012303 ChC3, 050 E PORTE 3B ARKAS 100,00 100,00 100,0¢ 120,00 100,00 190,00
04012333 QUTROS 15,200, 00 19.200,00 19,200,00 19.200,00 19.200,90 19.290,00
0401233801 TOFIE 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00
0401239802 TAXA PELA EKI1S5A0 50 CERTiEICAD0 OE 100, 00 100,00 100,98 149,60 108,00 190,60
REGISTO
(401233999 GUTRAS 19.000,00 19.000,00 19.006,00 14.040,00 19.000,00 13.000, %0
{42 VULTAS £ OUTRAS PEHALISAJES 12.100,00 12.160,00 12,160, £0 12.120,00 12.100,00 12.100,0
440201 CURDS IE MORA 4,500, 00 8.500,00 9.560,£0 9.500,00 9.500,00 9.500,0¢
40202 SUROS CONZENSATARIOS 1.400,00 1.060,00 1.000,60 1,080,600 1.000,00 1.400,0
{40204 COI¥AS E PENALIJAJES R 1.300,00 1.300,00 1,300,€0 1.560,00 1.300,00 1.500,00
CONTRA-ORIENACAL ’
40294 KLTAS E ZEANLIJAIES DIVERSAS 180,00 18¢, 00 190,40 100,00 100,00 100,88
R Rendiventos de propriedade 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0 RENIKENTOS OB PROZRIEZADE 440,00 404,00 400,00 400,80 109,00 400,90
302 RIS - SOCIEIAJES FINANCEIRAS 106,00 10€, 00 109,00 100,80 104,00 100,40
{30201 BANCOS E QUTRAS INSTITOICOES 108,00 160,10 100,00 160,00 100,00 100,94
FINARCEIRAS
0303 JUROS- RIVINTSTRAGOES 2BLICAS 184,00 100,68 160,00 100,00 100,00 100,08
030301 AOKIRISTRAGAD CENTRAL- ESTA0 109,10 100,80 184,00 100, 4¢ 160,00 100,60
0318 REN3AS . 200,00 20,00 204,00 200,40 200,08 20,0
031084 EALFICIOS 10,00 190,00 108,00 100,00 100,08 109,60
031888 QUIROS 190,00 180,00 16¢,00 160,08 180,06 109,00
RS Transferéncias e subsidios corzentes 10.629.966,00 10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00
RSl Transferéncias correntes 10.629.966,00 10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00
RS1L Administragdes Piblicas 10.629.966,00 10.629.966,00 | 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00 10.629.966,00
Ratll adriristracio Certral - Estado 10.293.76€,00 16,299,764, 08| 10.299. 766,00 10.299.78¢,00 10.299.766,00 10.209.78¢,00

?ortuquég
TRANSFERENCTAS CORRENTES

10.299.76¢, 00

10.293.7¢€, 40

10.293.7€¢, 00

10,299.7€¢, 00 10.299.76¢, 60

10.299.7€¢,80
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({115] KSKINISTRACAO CENTRAL 10.299.76€,00 10.290.7¢¢,40| 16.295.766,00 10.299.79%€,00 10.299.76,00 10.259.7¢€, 86
GEp301 ESTAZ0 10,049.766,00 30.049,76,00( 10.045.766,00 10.049.7€€,00 10.049.76€,00 10.049.7¢¢,00
BED30101 FUNDO 3E EQUILEBRIO FINANCEIRO 103 4,00 7.105.744,08] 7.105.744,00  7.105.744,00  5.105.744,00  7.103.744,00
Benan1e2 FURI0 SOCIAL MONICIZAL 122.798,00  122.798,00  122.79%,00  122.798,00  122.794,00  122.79%,00
26030103 SARTICI2ACAC FIXA KO IRS HO.072,00  240.072,80  240.072,00 24007200  M.872,00 4E.072,00
0£030104 FUN30 2E FINANCIAVENTO 23S 1.219.232,00  1.2719.232,08) L.239.32,00  1.279.232,00 1.279.232,00 1.279.232,00
FREGUESIAS
06D3010€ TRANSEERENCIAS 100, &0 100,4¢ 108,60 100,00 100,00 160,00
CORRENTES/AZXIHISIRACAO
CENTRAL/ESTADO/ TRANSEERENCIA OE
COMIETERCIAS - LEI 30/2014
2603017 TRANSFEREHCIAS 1.028.720,¢0  1.078.920,00) 1.079.720,80  L.079.920,00 1.078.120,00 1.0%%.329,00
CORRENTES /A INISIRACAD
CENTRAL/SERYICOS E FUND05
AUTOROKOS/ TRANSEERENCEA 3E COMPETENCIAS
- BET 30/201%
CE03018%  QUTRAS 123.100,60  223.100,0¢1  22.100,00  223.100,00  223.100,00  223.140,00
BRI LR.EN. 160,60 100,40 100,00 100,00 100,00 160,60
GEn3e1902 3GAL 28,000, 40 88,000, 08 89.000,00 &e.000,00 8§.4900,00 28,000,060
CEDI19%06 ESE - EUNX0 SOCIAL EURDZED 23.000,£0 25.000,00 23.000,00 £3.060,00 23.4000,00 23.000,00
CE03019%08 QUTRAS 3{.000,¢0 30,000,908 30.009,00 30.060,00 3¢.400,00 50,000, 00
(€030t ESTA0-RT, COMOMITARIA EM 2R04, 230.000,00  230.000,00  230.000,00  250.000,60  250.000,00  23C.000,00
C0-FIi
0¢030E01 (REH-20RTUGAL 230.000,00  23¢.000,60(  250.000,00  250.080,60  230.000,80  230.000,60
2020-CI¥-30URC-0UTROS
R3i12 Adriristracéo Certrzl - Qutras 330.200,00  33¢.200,40|  330.200,00  330.206,00  336.200,00  330.200,00
ertidades
i3 TRANSFERERCIAS CORREATES 336.200,00  336.200,40(  330.200,00  330.200,00  330.200,00  330.200,00
€03 ROMINISTRACAG CENTRAL 336.200,00 33020060  336.200,00  330.209,00  330.200,00  330.260,00
460301 ESTAZD 130.000,00  130.000,€0)  150.000,00  130.000,00  130.600,80  150.00¢,00
0£030199  QUTRAS 130.00¢,00  130.000,0)  150.000,00  130.040,60  130.000,60  150.00¢,00
{£03019907 FUNS0 AMBIENTAL 150.000,00  130.000,60)  150.008,00  150.000,00  130.000,00  150.000,00
{60347 SERVIGOS T FURD05 aUT(noros 135.600,00 135,000,000  135.008,08  135.000,00  133.000,00  133.000,00
D6030761 COMESSAO PURICTZAL 3E 2ROTECCRO 30.008, 06 0.400,00 50.000,96 50.040,00 30,000, 00 50.008,00
DA FLORESTA
G£030709 (RTROS £5.000, 00 25,000, 00 85.000,8¢ 23.000,40 85.000, 00 £3.000,60
Dee09 SERY. £ FUMD, XUTGHOM.-SUBSISTEKA 3E 43.206,00 43.200,80 13260, 8¢ 5.200,00 43,200,00 43.208,00
ROTECCAD A EAMILIA E 20LETICAS ACTIVAS
IE EVIREGD E FORACAO ROFISSIONAL
0E230901 I.B.£.2. 43,004, 04 43.400,00 43.000,80 43.480,60 45.00¢,00 43.000,00
0eG10902 INSTITUTG OF SOLIDARIESAE E 126,00 187,00 100,£0 160,00 108,00 10, i
SEGURAKCA SOCEAL
0E010909 OUTROS 100,00 180,00 100,98 160,60 106,00 0,60
R3113 Sequrargs Social
R3114 Adrinistrzcio Regiorzl
313 Adriristracio Loczl
Ral2 Exterior - U E
B33 Qutras
fal Stbsidies corrertes
Ré Venda de bens e servigos 1.399.550,00  1.399.550,00 | 1.399.550,00 1.399.550,00 1.398.550,00  1.3%9.530,00
0 VENCA JE BENS E SERVICOS CORRENIES 1.399.330,90  1.199.330,00] 1.399.330,00 1.393.330,00 1.399.330,00 .399.330,90
1101 VENZA 3E BENS 26,600, 00 26, 600,00 2t 606,00 26.£06,08 26.£00,00 2¢.£00,98
{30102 LIYRO5 E SOCUMENTACEO TECHICA 140,60 10,00 109,00 100,49 160,00 100,48
430103 HBLICACOES £ [MPRESSOS 2.000,00 2.080,00 2.040,00 2.000,90 2.000,00 2.000,0¢
UHRN JRODGT0S ACABATOS £ INTERMEDIOS 300,08 340,00 340,00 300,96 360,08 300,40
13911181 An0n 300,00 500,00 500,00 300,08 300,06 308,60
010192 OUTROS 24.000,00 24,400,100 24400, 06 24,000,100 24.000,0¢ 24.000,00
0302 SERVICOS 3M3.430,00  343.050,00 410,00 345.150,00  543.130,00  343.130,00
170201 ALUGUER 2E ES?ATOS E EQUIZAKENTOS 30,00 230,80 230,00 230,00 230,00 250,00
410207 ALTMENTACEO £ ALOGAMENTO 24,400,090 24,400,160 24.400,00 24,000, 60 24.000,00 24.200,00

ST




ORCEFENTO £ 2LANO ORCAKENTAL 2LURIANUAL %g. : 1
MUNICE?1D JE TORRE OE KONCORY( Aro ;204
Tipo de Qrgarento @ OA RECEITA 71po de Jotacée : JOTACOES INICIAIS Tipo de Vistelizegde : COM E SEV MOVIVENT) Jesagregar @ 5 Buros
Qrgererto 2024 ?laro orcarentel pluriarual
Rebrica Jasiqracéo zriodos feriodo Some
arteriores 253 W2 200 2028
415209 SERYICOS SCCIAIS, RECREAT.,CULTURAIS E 44,660, 00 48,000, 40 42.000,98 49.000,00 48,080, 00 42.908,00
]
03020802 SERVICOS RECREATIVOS 38,600, 60 38.000,00 32,400, 00 32.000,00 38.800,00 30,000, 06
0702020299 QUTROS 18,000, 00 18.000,00 32.000,98 39.000,00 38,040,008 32.000,00
07020303 SERVICOS CULTURALS 4,000, %0 4.000, 06 4.000,80 400,00 4.000,0¢ 4,000, 00
G1020%399  QUTROS 4.000,90 4.000,490 4.000,00 4.000,00 4.0¢0,0¢ 4.006,00
01520804 SERVICOS ZES20RTIVOS £.000,00 £.000,40 £.000,90 £.00¢, 00 £.080,08 £.000,00
470209 SERVICOS ESECIFICOS 2AS AUTARQUIAS 469.300,00  465.300,40]  469.300,00  4£9.300,00  4€8.360,00  4€9.300,00
01020981 SAREAVENTO 130,00 130,00 130,00 13¢, 00 130, 130,60
01020902 RESI00S $0L1205 460.000,00  46C.006,00|  4ED.000,0¢  4€0.000,00  4€0.040,00  420.900,C0
07020993 TRANS30RTES COLECTIVOS JE ZESSORS E 200,00 206,06 200,40 260,00 20,08 200,60
FERC
0102090302 TRANS2ORIES ESCOLARES 104,40 100,00 100,40 100,00 140,00 100,00
0102090329 QUTROS 100,90 100,00 109, 4¢ 164,00 140,00 100,40
41020984 TRABALEGS 20R COMTA ZE PARTICULARES 100,90 100,40 100,49 10¢, 90 100,40 108, &4
01020903 CEVITERIOS 100,90 100,00 100,40 102,40 184,08 106, 1%
07020906 ERCA20S £ FEIRAS 159,90 139,00 130,48 138,00 130,00 130,80
07020907 ARQUES E ESTACIOHAMENTO 3.300,90 §.300,00 2,300,608 9.500,00 8.300,08 2.300,60
01020994 QUTROS 108,40 100,08 104,40 102,00 140,00 100, 60
010299 OUTROS 3,600,890 3,600,400 3,600,600 3.£0¢,00 1.800,00 3.600,09
1029301 EHCARGOS OE CCBRANCA JE RECEITAS 108, 00 108,30 100,48 189,00 100, 00 100,60
47029994 GUTROS 3.300,00 3,300,460 3.300,8¢ 3,309, 00 336,00 1,300, 00
1703 RENZAS 227.%00,00  827.%00,40  827.800.60  820.%40,00  027.%0G,00  £27.800,00
47030t EABITACES 12.300,40 12.300,¢0 12.300,40 12,300,060 12.300,08 12.300,00
70302 EDIEICH08 00,00 300,80 300,80 300,00 300,00 300,00
410398 QUTRAS 215.000,00  815.000,00  813.000,00  $15.080,00  °15.000,00  ®13.000,C0
7039301 REKOR 2E CONCESSOES 406.000,00  40€.000,40  406.000,00  4C€.08D,00  40£.000,00  426.000,00
07039902 ATFAJ-CONCESSAO ETAR E BARRAGENS 260.000,00  260.000,00  2¢0.000,00  260.G09,80  2£0.000,00  2€0.000,00
07039903 CONCESSAD JE EQLICAS .06, 00 34,000, 0 34.000,00 3.000,00 34.000,00 34,000, 00
0703994 REWJA ZE BARRAGERS (2NK? E33) 32,080, 00 38,000,480 38.000,00 38.000,00 38.400,00 34.000,00
039909 OBERAS 37060, 00 37.000,80 37.000,00 37.000,00 51.400,00 31.000,00
m Qutras receitas correntes §1.712,00 41.712,00 1.500,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00
02 QUTRAS RECEITAS CORREMTES 41702, 00 §1.772,00 93.300,00 47.500,00 97.500,40 1,360,00
0501 QUTRAS 91,772, 00 81.772,00 47,500, 00 97.500,00 87,506, 40 $7.308, 00
080159 QUTRAS 91,7972, 00 41,332,080 93.300,00 97.580,00 §7.300, 60 91.300,00
08615903 IVA REEMBOL$AZ0 14,000, 00 4,000, 00 14.000,00 14,080,100 14,600, 80 4.000,00
08013904 [¥3 INVERSA0 D4 LIQUIZACAO 206,00 300,00 500,00 360,00 500,80 308,00
09019999 DTVERSAS 17.272,00 17.232,00 23.000,00 23.060,00 23.000,£0 23.000,00
0901399939 DIVERSAS 17.232,00 11.272,00 23.000,00 23.400,40 23.800,90 £3.000,00
Receita de capital 10.477.062,00 10.477.062,00 | 10.477.062,00 10.477.062,00 10.477.062,00 10.477.062,00
i Verda de bens de investimento 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,90 16.740,00 16.700,00
09 VEHIAS E BENS JE INVESTIMENTO 16.700,00 16,708, 00 1£.700,00 1£.700,¢0 1£.700,40 1£.700,00
091 TERREXOS £.000,00 £.006,00 £.000,00 £.400,80 £.000,00 £.000, 00
0951491 SOCIETAIES € QUASE-SOCIEIATES MA9 1.000,00 1.80¢, 00 1.604,00 1.400,00 1.000, 00 1.000, 80
EIHANC
{20110 FAMTLIAS 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3,500,460 3.000,00 3.080,80
1902 EABITACOES 10.009,00 10.000, 00 10.000, 06 10,200, 60 10.000,00 10.040,40
90210 EAVILIAS 10.260, 00 10,060, 00 10,606, 00 10,00, 60 10.000, 00 10.00,60
1903 EDIFICIOS 104,08 100,00 139,00 100,40 100,00 140,00
130304 BVISTRACRO 2(BAICA- ASMNISTRACEO 107,00 184,00 129,60 109,40 106,00 0,00
CENTRAL - SERYICOS E FUNDOS AUTOHOMOS
0504 OUTROS BENS JE TWVESTINENTO £08,00 £00,00 £00,00 £60,00 £0g, 00 £00,90
090401 SOCTEJAJES E QUASE-SOCIEJAZES WAO 300,00 308,00 300,00 300,40 308,00 300,98
FIHANC
03040101 EQUIPA¥ENTO JE TRANS30RIE 108,00 104,08 100,03 106,98 169,00 100,48
0e040102 VAGUINARIA E EQUIZAVENTO 109,60 108,00 140,08 100,40 109,00 100,60
08040103 QUTROS 10,00 100,00 100,08 100,10 100,00 100,00
093410 FAMILIAS 30,08 360,00 100,00 300,00 300,00 300,00
49041881 EQUIAVENTO CE TRANS20RTE 100, 04 160,00 100, 00 100,00 100,30 100,06
9041002 FAQUINARLA E EQUI2RKENTY 100,08 190,00 100,00 100,40 100,60 100,00
9041003 OUTROS 140,08 100,00 100,60 100,¢0 180,08 160,00




ORCAMENTO E 2LANO ORCAMERTAL LURIANUAL %q. : A
KGRICI2I0 SE TORRE JE FONCORVO Aro ¢ 20
Tipo de Orgererto : A RECEITA Tipo de Zotacio @ JOTACOES IMACIALS Tipo de Visuziizagdo : CO¥ E SE¥ MOVIVENTO sessgregar o § Ewros

Qezrerto 2024

2zre orgaental plurianczl

Rubrics Jesigracdo 2eriodos Jerigdo Somi
arieriores 2023 03k A0 024
R Transferdncias e subsidios de capital 6.759.362,00  6.759.362,00 | 6.759.362,00 6.759.362,00  €.759.362,00
Rl Transferéncias de capital 6.759.362,00  6.759.362,00 | 6.759.362,00 6.759.362,00 6.759.362,00  6,759.362,00
R9l1 Administragbes Piblicas 6.759.262,00  6.759.262,00{ 6.759.262,00 6.759.262,00  6.759.262,00  6.758.262,00
REILL Mriristrecdo Centrel - Estada 1.961.262,00  4.961.262,000 4.961.2€2,00 4.9€1.262,00  4.361.262,00  4.9€1.2€2,00
Jortequés
it TRANSFERENCIAS JE CA2ITAL 1.061,262,00  4.961.262,000 4.9€1.2€2,00 4.961.2€2,00  4.961.2€2,00  4.361.262,00
1003 ACKINISTRACAO CENTRAL 4,961,262, 00  4.961.262,000 4.961.2€2,00 4.9€1.7€2,00 4.%61.262,00 4.3€1.2€2,00
100301 ESTAX L2620 2. 280.2€2,00( 2.2:81.28,00  2.213.262,40  2.211.2€2,00  1.231.282,00
10030101 FJI30 OE EQUILIBRID EXNANCEIRD 789.327,00  89.:7,001  789.327,00 MLALO0 L5700 7R9.327,00
1003010¢ TRANSFERENCIAS 3E 30.600,06 30.040,00 50.060,00 30.700,00 30.008,00 30.000,00
CA2ITAL/AJKINISTRACRD
CENTRAL{ESTAZO/TRANSEEREKCTA E
COM2ETERCIAS - LEL 3572018
10030199 OUTROS LILIG00 LITLT5,000 137093500 L37L335,00  1.370L935,00  1.371.935,00
1003014901 TRANSFERENCIAS [M0STOS ESTADO L2719.232,00 1.279.232,000 1.23%.232,00 1.27%.232,00 1.2719.232,00 1.279.232,00
- P AR 30.° A LED 13/4013
1603019902 PARTICIZACA0 20 MUNICI?IOS NA §2.303,00 92.303,00 §2.303,00 92.303,40 92.303,00 $2.303,00
RECEITA 20 IVA - ART.°2¢/2 33 LEI
1372013
1003019902 KINISTERTO DA EJUCACRD 106,00 108,00 100,00 160,08 108,00 194,00
100301930¢ 0UTROS 106,01 104,00 168,00 100,00 108,00 109,00
104307 ESTASG-2ARTIC. COMONITARIA E¥ 3RO.. 2.730.00,00  2.750.000,00{ 2.730.000,00 2.730.000,00 2.730.808,00  2.750.000,90
C0-£
16630761 QREN-PORTUGEL 2029-CI¥ 2.730.000,06  2.730.000,00( 2.750.000,00 2.730.000,0¢ 2.750.800,00  2.750.000,00
S0URC-QUTROS
R9112 Adriristracdo Certral - Qutras 1.708.00¢,00  1.798.000,00 1.798.080,00 1.79%.000,00 1.792.000,06 1.732.600,00
ertidades
19 TRANSFERENCIAS 3E CA?ITAL 1.798.000,00  1.799.000,00( 1.732.000,00 1.73%.000,0¢ 1.792.000,00 1.7%8.040,00
1903 AZMINISIRACRO CENTRAL 1.798.000,00  1.799.000,00| 1.732.00,00 1.79%.000,9¢ 1.792.080,00 1.798.0¢0,00
100308 SERVICOS £ EUN30S AUTCHOMOS 1.799.000,00  1.799.060,00( 1.792.00¢,00 1.79%.000,9¢ 1.79%.000,00 1.790.060,00
18030361 TRAKSEERENCIAS JE 140.000,00  1%0.000,00)  %0.000,00  180.000,00  190.000,00  %%0,060,80
CAPITAL/ADVINISTRACAC CENTRAL/SERYICOS
£ FUN20S AUTQNOKOS/TRANSEERENCIA E
COMIETENCIAS - LEP 3012018
1030302 FUR0 30 BAIXO SABOR {FBS) 139,000,060  139.900,00)  139.000,00  132.000,00  132.000,08  13%.400,00
10036202 1ERD 1.430.000,%0  1.430.900,00( 1.430.000,00 1.430.000,40 3.430.000,00  1.430.400,00
10309 QUTROS 30.0¢0, %0 30.400,00 30.008.00 30.000,90 30.000, 60 30.400,00
R913 Sequrarge Sociel
314 Mriristracio Regioral
RO1Y3 Adriristracie Local
RIL2 Exterior - U E
B3 Qutras 190,00 100,00 190,00 160,60 100,00 100,48
i TRANSFERENCEAS 28 CAZITAL 10,08 100,00 10,00 160,00 100,00 100, 8¢
1061 SOCTEIRIES E QUASE-SOCIEDAZES M0 100,00 100,00 10,00 100,00 100,80 100, %%
FINANC
106101 20BLICAS 100,00 160,00 100,06 180,60 108,00 104, 0
10010101 EMZRESAS 2UBLICAS 190,00 100,50 140,68 100,00 100,04 109,00
1061610194 QUTRAS-ESTRASAS 26 P0RTUGAL 100,00 100,00 0,00 100,00 109, 0¢ 106,00
32 Sthsidios de capital
ik Qutras receitas de capital 3.701.000,00  3.701.000,00 | 3.701.000,00  3.701.000,00  3.701.000,00  3.701.000,00
13 QUTRAS RECEITAS 3E CA2ITAL 1.701.000,00  3.70t.000,0¢) 1.701.000,00  3.701.008,00 3.701.000,08  3.701.060,00
1303 QUTRAS 3.701.000,00  2.70£.000,08) 3.701.000,80 3.301.006,00 1.701.00¢,00  3.701.000,00
130141 TH3EKHIZAGOES 1.200,00 1.000,08 1.400, 80 1.600,00 1.000,89 1.008,00
1301% QUTRAS 3.700.000,00  3.700.000,08| 3.700.00,60  3.700.000,00  3.700.004,00  3.300.009,00
13019901 Corzensacio-sbuicas 1,230.006,98  1.230.000,09) 1.230.000,00 1.230.000,00 1.250.000,80 1.230.000,00
13019902 ROYALTIES CE EX°L0RACA0 OF EX2LORAGA 36.000, 99 30.000,90 50.000,09 30.200,00 50.000,00 50.000,00
CE EERRO 30 COM2LEXO KINEIRO
13019303 2RROUE SOLAR 2,1£6.000,00  2.160.000,80| 2.1€0.000,00 2.1€0.000,00 2.160.080,00 2,1%0.040,00
13619944 OUTRAS 240.000,80 24000080  240.000,0¢  240.000,00  240.008,00  240.090,00
1 Reposicdes nio abatidas aos

pagapentos

L
§,759.362,00]




ORCAMENTO E 2LANO QRCAMENTAL 2LURIANUAL %g. 1)
VFINICI210 JE TORRE 3E KONCORYO Aro : MM .
Tipo de Orcamerto : JA RECETTA Tipo de Jptagio : JTACOES INICIAS Tipo de Visuelizagzo ¢ COV E SEV KOVIVENTO Jesagregar 1§ Evxes
Orcarerto 2024 Aara orgarentel plurtanal
Rubrics Jesigracio Jeriodos 2ariodo Sorz N
arteriorss 2025 02 1N 2028
Receita efetiva [1] 26.126.750,00  26.126.750,00 | 26.132.478,00 26.132.478,00 26.132.478,00 26.132.478,00
Receita ndo efetiva (2| 2.508.900,00  2.598.900,00 | 2.598.900,00 2.598.900,00 2.598.900,00  2.598.900,00
¥ Receita com ativos financeiros 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
11 ACTI¥0S FINANCEIROS 3.€00,00 3,600,080 3.600,00 3.840,00 106,00 3.£00,00
1104 UKESAJES 3E ARTICI2RCAG 3.300, 80 3.560,00 3.300,00 3,300,680 3.306,00 3.500,00
11801 SOCIESAJES € QUASE-SOCIEAZES NAO 3,300, 00 3.306,90 3,3400,00 1.360,00 1.300,00 3,500,00
FINANC
111¢ ALIENACAD JE 23RTES SOCIAIS JB 100, &0 100,00 100,00 190,00 100,00 108,00
EVPRESAS
i Receita com passivos financeiros 2.505.300,00  2.595.300,00 | 2.393.300,00 2.595.300,00 2.595.300,00  2.585.300,00
12 3ASSINOS EINANCEIROS 2,383.300,00  2.395.300,00] 2.393.360,00 2.393.300,00 1,3%3.308,00 2.395.300,00
1203 EK2RESTINDS A CURTO 2RAZ0 130.000,00 730,000,001  730.000,00  730.000,00  750.000,00  730.00¢,00
120302 SOCIESASES FINANCEIRAS 136.000,00  730.000,00)  T30.000,00  730.000,00  750.000,00  730.900,00
120¢ EFIRESTINOS & ¥EDI0 E LONGD 2RAZ0S 1.245,300,60  1,943.300,00] 1.345.300,00 1.843.300,00 1.845.300,00 1.%45.300,00
120€02 SOCIEJASES FINRNCEIRAS 1.945.300,00  1.843.300,0¢) 1.845.300,80 1.843.200,00 1.843.300,C0 1.245.300,00
RU Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orcamentais
Receita total (3} = (1) + [2] 28.725.650,00 28.725.650,00 | 28.731.378,00 28.731.370,00 28.731.378,00 28.731.378,00
ORGHO DELIBERATIVO CONTABILISTA PUBLICO
de de s ge



DESPESA




Tipo de Orgamerto :

J4 CES2ESA

ORCANENTD E 2LANG ORCAMENTAL 2LURIANZAL
VONICi214 L TORRE JE MORCORVE

Tipo de Dotzpdo @ JO0TAGOES INICEAIS

Tipo de Visuzlizacdo : COM E SEM MOVIVENID

Jeseqreger 1 5

7. 0 1
Arg : 202

Etros

Orgagento 20124

ero orgegertzl plurizrual

Rubrics lesigracio ariodos deriodn Sore : -
srteriores 2023 i W02 [T
Despesa corrente 13.708.398,00 13.708.398,00 | 12.813.331,00 12.973,331,00 12.953.331,00 12.953.331,00
3] Despesas coz o pesscal 5,385.024,00  5.385.024,00 | 5.385.0M,00 5.385.024,00 5.385.024,00  5.385.024,00
i Rezureragies Certas & Zermarertss 3.992.010,00  3.992.010,06( 3.992.010,00 3.992.080,00 3.992.010,90  3.992.010,1 (?
AE AGRUPA¥ENTO ESCOLAS 449.508,00  449.508,00]  449.508,00  449.30%,00  449.309,00  449.508,0%
0 JESPESAS COK 0 ESS0AL $49.508,00  449.308,80] 4400500 449.308,00 44930000 440.304,08
101 REMUNERACOES CERTAS E 2ERVAYENIES $48.508,00  449.503,80]  449.50%,00  449.30%,00  449.309,00  449.308,04
016104 IESS0AL D0S GUAIROS-REGIVE T CONTRAND 320.802,00 320,002,960  30.402,00  220.002,00  320.002,00  326.002,0¢
TNDIVIZUAL 3E TRABALED
01416401 IESSOAL E¥ FUNCOES 120,008,00  326.000,40)  326.600,00  320.000,00  320.000,00  32¢.000,00
01610402 ALTERACOES OBRIGATORIAS JE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 P
2GSICTONAXENTO REKUUERATORIO
01618404 RECRUTAYENTO OF 2ESSOAL 2ARA HOVOS 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,08
2065705 CE TRABALEC
01018 JESSOAL COHTRATAZO A TERMO 3,00 3,40 3,00 3,00 1,00 1,0t
0101cen IES30AL EM FUNCOES 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 it
01610€02 ALTERACAC OBRIGATORIAS OE 1,00 1,40 1,00 1,00 1,00 1,08
20SICICHAKENTO REFUNERATORED
015i9€04 RECRUTAKENTY 3E 2ESSOAL 2&RA ROWQS 1,00 1,00 1,00 1,80 1,00 1,00
30ST0S JE TRABALED
010107 JESS0AL EF REGIME CE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HIZHCA
{10192 2ESSOAL AGUARDANIO A?OSENTACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10109 2ESSOAL EF QUALQUER OUTRA SITUACAD 1,00 t,00 1,00 1,60 i,00 1,60
{10113 SUBSII0 38 REFEICAD 30.000,00 50,000, 00 30,000,080 50.000,0% 30.000,00 30.06¢,60
{10114 SUBSIDIOS 2E FERIAS E MATAL £3.300,00 £3.300,00 £1.300,80 £3.300,80 £3.300,00 £3.30¢,00
{10113 REVUNERACOES 20R DOZMCA £ 1€.000,08 i€.080,00 18,031,100 16,000,480 1£.000,00 16.08¢,00
FATERNIJASE / PATERNICADE
50 SE¥ ORGANICA 3.392.502,00  3.342.302,00F 3.342.302,00  3.342.302,00  3.342.302,00  3.342.302,00
0 JES2ESAS COM O PESS0AL 3.342.302,00  3.342.302,00] 3.342.302,00  1.342.302,00  3.342.302,00  3.542.502,00
BN REMUNERACOES CERTAS E 2ERMANENTES 3.342.502,00  3.342.302,00] 3.542.502,00  1.5342.508,00  3.342.502,00 3.542.302,00
219101 TITULARES 2E ORGAOS 30B. KEWBROS 3E 99.500,00 99,300, 00 §8.500,09 98.300,00 92.509,00 98, 500,00
ORG. AUT.
10104 JE5S04L 205 QUASROS-REGIYE 3E CONTRATO 2.198.000,00  2,329.009,001 2.189.000,00 Z.189.000,80 2.1%9.000,00  2.1%9.000,00
THDIVIUAL DE TRABALEQ
0101040 IESSOAL E¥ FONOGES 2.086.000,00  2.08¢.000,000 2.08€.000,40 Z.09€.000,0% 2.986.G00,00  2.99€.000,00
01010407 ALTERACOES OBRIGATORIAS ZE 1.000,08 1.0¢0,00 1.800,90 1.006,0¢ 1.000,00 1.900,00
S0SICIONANENTG REMUNERATORIC
81010404 RECRUTAENTO 2E 2ESSOAL 2ARA NOVOS 102.000,0¢  102.000,8  102.000,90  102.000,f0  102.000,00  102.000,80
208705 DE TRABALEC
01010¢ IESSOAL CONTRATAZD A TERKD 40.001,00  240.001,00|  2d0.00i,00  240.00:,00 0 240.001,00  240.401,60
1010601 JESSOAL EY FUNCOES 20.000,00 80.400, 00 80.000,00 20.000,00 20.400,08 20.408,80
1010602 ALTERACEQ OBRIGATORIAS 2E 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,40
20SICTONAMENTO REMGRERATCRIO
1016604 RECRIFAMENTO OE 2ESSCAL ZARA KOVOS 166,000,860  1£0.000,00(  1£0.000,00 160,800,60  1£0.900,00  1£0.000,00
205105 OF TRABALEG
010107 JESSOAL E¥ REGIME SE TAREEA OF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,40 1,4
RVENCA
014108 JESSOAL AGUARCANDO AFOSENTACAO 3.000,00 3.000,00 3.00¢,00 3,000,00 3,600, 80 3.000,48
016109 JESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITBACAO 165.000,00  1€5.000,0¢]  143.008,00  165.060,00  1£3.000,80  1£5.000,00
01gial RE>RESENTACAO 33.000,00 33.000,08 33.008,00 33.080,00 13.000,90 33,000,060
016i1101 VE¥BROS 305 GRGAOS AUWTARGUICOS 23.008, 00 23.000,99 25.446,00 23.000,00 23.000,00 23,008, 00
018i1102 DIRIGENTES 10,066, 00 16,009, 48 10.4900,00 10.440,00 10.000,00 10.008,00
010113 SUBSI3I0 JE REFEICAO 290.000,00 290,000,940  290.0C0,00  290.000,00  290.000,00  Z%0.000,00
0014 SUBS3105 JE FERIAS £ MRTAL 420,000,00  4%0.000,80)  480.000,00  4R0.€00,80  480.000,00  4%0.000,00
016113 REVUNERACOES 20R SOEHCE € 40.009,00 40,000, 00 10.600,00 40.900,00 10.000,00 40.,000,00
FATERNEDAZE / PATERNIDAJE
N2 Aboros Varidvais ou Evertuals 131.311,00 131.311,00 13L.301,60 131.5311,80 131.311,00 131.5311,00
AE AGRUPAVENTO ESCOLAS 1.008,00 1.968,00 1,004,100 1.008,00 1.008,00 1.008,00
01 JESPESES COM O 2ESSCAL 1,002,864 1.848,00 1.009,80 1.00%,00 1.00%,00 1.008,00
0102 2BONOS VARIAVELS OU IVENTUAIS 1.0¢8,85 1,008,00 1.008,0¢ 1.008,80 1.008,00 1.008, 80
410202 FORAS EXTRACRITNARIAS 1,00 1,00 1,08 1,0 1,00 1,08




ORCA¥ENTO E 2LANO ORCAYENTAL LORTAKGAL °fg, 1 2
FUNICi?10 35 TORKE JE FONCORVD Arg @ 204
Tipe de Ocgazerto @ CA JES2ESA Tipo dz Zotzglo ¢ JTAGOES INICIAIS Tipo de Visvglizzgéo : COK E SEK BOVIVENTO Cesegregsr ¢ S Dures
Qrgarernie 2024 3o orgarentz] plurizrual
Rebrics Jesigragio deriodos 2eriodo Sora
arteriores i) 2028 W 028 A
819204 AJUDAS CE CUSTO 1,68 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
019203 ABOND AR FALFAS 1,400, 80 1.600,00 1.000,80 1.060,00 1.000,00 1.060,00
019209 SUB51710 JE FREVENGRO 1,80 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
610210 SUBSII10 3E TRABALEO NOCTURNO 1,64 1,00 1,80 1,08 1,00 1,00
010211 SBSI310 3B TORNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
212 IRZ¥NIZACOES 20K CESSACRO OE 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00
FORCOES
610213 OUTROS SUSLEVENTOS £ 2REMI0S 2,08 2,00 2,08 2,00 2,00 2,00
1021301 JRENIGS JE SESEMZENED 1,00 1,00 1,00 1,8 i,00 1,00
01021302 QUTROS (SENEA JE 2BESENGA) 1,00 1,00 1,0t 1,08 1,00 1,00
A ASSEFBEIA MIRICIZAL 13.360, 60 13.309,00 13.300,00 13.300,08 13,508, 04 13.300,00
0i JESIESAS COM 0 ZESS0AL 15.300,00 15.504,00 13.300,08 13.300,40 13,308, 06 13.500,00
8102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTYALS 15.500,00 15.30¢, 00 13.300, 48 15.500,09 13.30¢,00 15.500,00
810204 AU3AS 3E CUSTO 2,300,100 2.300,00 2.300,09 2,500, 2.508,00 2.500,00
01213 OUTROS SUSLEVENTOS E 2REFI0S 13.0€0,00 13.009,60 13.000,40 13.400,0¢ 13.00¢,00 13.900,00
01021302 QUTRGS (SEHEA JE 3RESENCA) 13.040,60 13.000, 00 13.000,40 13.400,0¢ 13.008,00 13.960,00
S0 SE¥ CRGANICA 113.063,00  115.043,00)  113.00%80  113.003,00  115.003,00  113.903,00
01 JESPESAS COX € 2ESSOAL 115.003,00  115.403,00)  115.000,60  115.003,00 500300 115.603,00
0102 ABONOS VAREAVELS O EVEMTUALS 113.003,00  105.043,60)  §15.003,80  115.803,00  113.003,00  113.003,00
010202 FORAS EXTRAORJINARIAS 15.000,08 73.980, 60 73.000,80 13.000,09 73.000,00 15.600,80
010264 BGUSAS 3E CUSTO 10.600,00 10,480, 80 10.000,00 19.000,90 10.060,00 10.000,50
010203 BBOKD 22RA FALEAS 3.800,08 3.060,00 3.000,00 5.000,40 3.000,00 3.000,00
10209 SUBSE10 2E REVEKCH) 1,00 1,00 1,00 1,40 1,0¢ 1,08
#10210 SUBSII10 E TRABALEO NOCTURNQ 1,08 1,00 1,00 1,90 1,00 1,00
1021t SUBSEI1 3E TURNO 10.900,0 16.¢00,00 10.009, 00 19.000,80 16.000,08 10.000,08
10212 TNSERIZAGOES 20R CESSACRD 3E 5.000,00 3.400,00 3.000,00 5.000,40 3.000,08 3.000,0¢
FUNCOES
018213 OUTROS SUSLEVENTOS £ 2RE¥IOS 10.001,60 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,090 10,001,068
1162130 IREMI0S OE JESEWIENED 1,40 1,08 1,00 1,00 1,08 1,09
01021302 OUTROS (SEWFA 2E 2RESENCA) 19.000, %0 19.000, 49 10.200,00 10.008,00 10.008,09 18.000,04
3 Saqurarga Socizl 1.260,500,00  1.261.303,00| 1.261.303,00 1.26€1.503,00 1,261.503,00 1.2¢1.303,00
A AGRUZAMENTO ESCOLAS 104.503,00  104.303,80(  104.303,00  104.363,00  104.303,00  104.303,90
n ZESIESAS COX 0 2ESSOAL 104.502,00  104.303,40)  104.583,00  184.303,00  104.303,00  104.303,80
0103 SEGURRNCA SOCIAL 104.303,00 104,303,940  104.303,00  1£4.303,00  104.303,00 10430380
01 EHCARGOS CO¥ A SAD3E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,40 1,40
01033 SUBSIDIO FAMILIAR A& CRIANCAS S 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.4900,00 3.0068,00 3.008,00
JOVENS
010384 OGTRAS RESTACOES FAVILIARES £00 1,00 1,8 1,06 1,60 1,00
110303 CONTRIBUIGEES 2ARA A SEGURANCR SOCIAL 101.508,00  181.30%,00)  108.300,00  10L.30LEC  10L.50L,00  101.361,00
01036362 SEGURAMCA SOCIAL 205 FUHCIONARIGS 181,506,060  101.500,00]  108.300,00  101.300,00  101.300,00  101.360,00
JBLICOS
0103056201 CAIYA GERAL SE A20SENTACOES £2.300,00 £2.500,00 22.300,00 #2.300,00 82.500,00 22.500,00
4103050202 REGIKE GERAL 19.000,00 19.000,00 15.000,00 19.060,80 18,009, 00 19.000,00
1030303 QUTROS 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00
50 SE¥ ORGANICA 1.137.000,00  1.137.806,009 1.157.000,0¢ 1.137.000,00 1.157.008,00  1.157.800,00
0t JESIESAS CO¥ O 2ESSOAL 1.137.0680,80  1.137.000,00] 1.137.000,0¢ 1.137.000,0¢ 1.157.000,00  1.137.800,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 1.137,060,80  1.137.000,00] 1.137.000,00 1.137.000,0¢ 1.157.000,00 %.157.000,00
010301 EHCARGOS C0¥ A SADZE 160.000,00  1€0.000,00)  i€0.000,00  1€0.%00,00  1€0.000,00  1%6.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS CCM & SAlIDE 100.000,00  100.600,00)  i¢0.000,40  180.000,00  i00.000,60  100.000,00
310303 SUBSEI0 FAMILIAR & CRIANCAS E £.000, 00 £.080, 80 £.000,£0 £.006,09 £,000,00 £.000,08
OVENS
010364 QUTRAS 2RESTACOES FAMILIARES 1.000,08 1.420,00 1,600, 00 1.000,40 1.060, 04 100,00
010303 CONTRIBICOES 22RA A SEGURRHCA SOCIAL 60.800,0¢  930.960,00)  930.000,00  930.000,80  €30.000,00  230.000,00
21030302 SEGURANCA SOCIAL 305 FUNCIOHARIQS R3.000,00  243.400,00)  ®43.000,00  %45.000,60  %45.000,00  245.000,90
ABLICOS
4103850201 CALXA GERAL SE AP0SENTACOES 395.800,00  3%5.000,08(  395.000,60  383.000,00  345.000,00  }55.000,00
103630262 REGI¥E GERAL 420.000,60  4£0.000,00(  460.005,00  4€0.006,00  4£0.000,00  4€0.00¢,00
01030503 OUTROS 5.000,40 5.000,00 3,608, 00 3.008,00 3.906,00 5.000,00
16308 SEGUROS 40.000,%0 4¢.000,00 40,608, 00 40.008,00 40.900,00 40.000,00
01810901 SEGUROS DE ACICENTES RO TRABALEO E 4¢.000,80 40.008,90 40.040,00 40.000,00 40.900,90 40.060, 00
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CORCAVENTO E 2LANG ORCAMENTAL 2LURIANUAL %g. 13
KUNECIZ10 SE TORRE 2 MGRCORYO aro : 20M4
Tipo de Orcanerto : JA SESPESE Tipo de Jotagio : DOTACOES INICIALS Tipo de Vistzlizagdo : COM E SEM MGVIKENTO Jasagreqar @ 5 Euros
Crgaranto 2024 ?laro cegerental piuriartzl
Rubrica Jesigragio Jeriodos 2eriodo Sona
artariorss 2023 2008 027 €028
i Aquisigde de bens e servios 5,651.501,00  5.651.501,00 | 5.109.855,00 5.109.855,00  5.109.855,00  5.109.855,00
A ASSE¥BEIA ¥UNICI2AL £.000,60 £.000,00 £.000, 00 £.000,00 £.00¢,00 £.000,00
02 AUISICAO IE BENS E SERVICOS £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00
0242 AUISICAO 3E SERYIGOS £.000,¢0 £.400,00 £.066, 00 £.000,00 £.00¢,00 £.000,00
020213 JESLOCACOES £ ESTAZAS 1.000,60 3.460,00 1,604, 00 3.000,00 3.00¢,00 3.000,00
02020 QUTROS TRABALEDS ESZECIALIZAZ0S 1,000, 60 3.600,06 1.008, 00 1.000,00 3.009,00 3.090,00 @Jﬁk}
56 SEN ORGAMICA 3.643.300,80  5.843.301,00) 5.103.835,00 3.103.833,00 5.103.%33,00  3.103.233,00
il AQUISICAD 35 BEKS E SERVICOS 3.643.501, 80 5.645.301,00) 5.103.935,00 3.103.835,00 5.103.%53,00  3.103.833,00
8201 BUISICAD OE BEWS 918.501,60  919.501,00(  T6R.301,00  7EA.30L,00  TELAOL00 G300 i
20101 VATERIAS-2RIMAS E SUBSIDIARIAS 3.000,60 3.000,00 3,008, 60 5.000,00 3.80¢,00 3.000,00
20102 COVBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 0.000,60  340.900,00)  340.000,00  340.900,00  340.600,00  340.260,00
02010201 GASOLINA 13.000,40 15.440,00 13.08¢,00 13.000,00 15.040,00 15.0¢0,00
02010202 GASOLED 150.000,80  150.00,00|  130.00¢,00  130.000,00  130.009,00  130.000,00
02010292 CUTROS 173.000,80  175.600,00)  173.000,00  175.000,0¢  173.000,00  175.000,00 i
020103 VURECOES, EXSLOSIN0S E ARTIEICIOS 1.000, 60 1.£00,00 1.60¢, 00 1.900,0¢ 1.046,00 1.020,80
020104 LIKPEZA E EIGIENE 23.000, 00 23,900,100 23.008,00 25.400,00 23.009,00 23.000,00
120103 ALIVENTACAO- REFEICOES COMFECCIONAZAS 1.000,00 1.400,46 1.006,00 1.900,90 1.040,00 1.960,00
20106 BLIFENTAGEO- GENEROS 2ARA 10.000, 00 1000, 0,606, 00 10,200,080 10.000,00 10.400,00
CONEECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESS0AIS 20.006, 00 20.600,00 20.000,00 20.00,00 20.080,00 26.000,00
020108 FATEREAL 6 ESCRIT(RIO 30.068, 00 30.000,00 30.000,00 30.900,00 30.080,00 30.060,60
620109 ROIUTOS QUIFICOS £ FARKACEUTICOS 2.500,00 2.300,00 2.300,00 2.300,08 2.300,00 2.300,0¢
020111 FATERIAL JE CONSUFO CLiNICO 2.300,00 2,300, 60 2.580,00 2.300,09 2.500,00 2.500,00
(20112 VATERIAL JE TRANSZ0RTE- 2ECAS 40.000,00 40.000,40 40.090,00 46.000,00 49.400,00 10.400,00
020114 QUTRO ¥ATERIAL- 2ECAS 160.000,00  1€0.000,00 19.080,00 14.000,00 19.400,00 10.400,00
020113 3REMI0S, CONCECORACOES £ OFERDNS 34.060,00 34.000,00 34.0¢0,00 14.000,00 34.400,80 .400,00
02011t VERCAJORIAS ZARA VENDR 5.008,00 5.001,08 3.901,80 3.001,00 3.801, 0 3.607,00
H2011£01 Ala 1,00 1,0 1,80 1,60 1,08 iy
02011603 Outros 3.000,00 3.000,99 3.060,80 3,000,40 5.000,08 3.000,00
201 TERRAYEATAS E UTENSILIOS 15.060, 0 15.000, 99 13.400,00 13.000,40 15.000,08 13.000,09
020118 LIVROS E JOCOMENTACAO TECHICA 30.008,00 36.060,90 30.900, 00 30.000,00 36.000,00 §0.00¢,00
20119 ERTIGOS EONORIFICOS B 5% JECORACHG 1.08¢,00 1.000,00 1.900, 50 1.000, 60 1.008,00 1.000,06
20120 VATERIAL 3E EJUCACEQ, COLTURA E 10.006,00 16.000,90 10.900,00 10.000, 60 16.000,09 16,080,490
RECREI(
02012 QUTROS BENS 126.300,00  126.300,00]  126.300,00  12€.360,00  12€.500,80  12€.300,60
0202 AUISICED OF SERVICOS 4,727.000,00  4.727.000,00( 4.333.334,00 4.333.334,00  4.333.354,00  4.335.334,0
020201 ENCARGOS 3E INSTALAGHES 1.200,000,0¢  1.200.000,60| 1.200.000,80 1.200.00¢,00 1.200.000,00 1.28.000,80
026202 LIFZEZA E EIGIEHE 100.000,06  100.00C,00)  100.000,00  100.000,00  100.000,80  1£0.03C,00
020203 CONSERVACAO 2 BENS 30.660,00 50.000,60 30.000,00 30.009,00 30,060, Gi 30.008,00
020204 LOCKCAO OF EDIFICIOS £0.080,00 £0.000,00 £0.000,0¢ £0.000,00 £0.080,00 £0.60¢,00
02020¢ LOCACRD CE ¥ATERIAL CE TRENS20RTE 2,080, 00 2,604, 00 §.006,0¢ 4.000,00 9.400,00 2,009, 00
020208 LOCACKO CE OUTROS BENS 180.060,0¢  180.084,00)  100.000,00  320.000,00  190.000,00  1%0.000,00
020209 COMUBICAGOES £0.360,00 £0.308,00 £0.300,08 £0.300,00 £0.500, 00 £0.300,00
020210 TRAHS20RTES 222.500,00 222.300,00f  202.500,80  202.500,00  202.300,00  202.300,00
(28211 BERESENTACAD 305 SERVICOS 2.000,00 3.00¢,00 5.000,40 2.900,08 5.008,00 3.000,06
120212 SEGUROS 33.000,00 35.000,00 35.000,90 33.080,08 35.000,00 35.040,00
120013 SESLOCACOES E ESTAZAS 12.300,08 12.300,00 12,300,490 12,340,400 12.308,00 12.500,60
(20014 ESTU0S, 2ARCERES, 2ROJECTOS E 136.000,00  13€.800,00 13,000,480 15,040,900 15.000,00 15.000,00
CONSOLIA2
20215 FORMACAQ 10.600,08 10.040,00 14.000, 60 10.000,00 10.040,00 10.000,2¢
12021¢ SEMINARIOS, EX20SICOES E STMILARES 3.400,00 3.000,00 3.000, 60 3.000,00 3.090,00 3.006,80
20217 2UBLICISAJE 130.000,0  130.900,00)  130.00C,00  130.000,8¢  130.000,00  130.600,00
029213 VIGILANCIA £ SEGURANCA 15.000,¢0 15.400,00 13.008,00 13.600,00 13.080,00 13.900,08
028219 ASSISTENCIA TECHICA 30.900, 90 30.690, 00 30.00¢,00 30.600, 00 30.000,6¢ 30.600,09
020220 QUTROS TRABALEDS ES?ECIALIZAZOS 493.000,00  493.000,00(  4%8.000,00  498.000,00  492.800,00  4%8.000,00
020222 SERVICOS JE SADGE 10.009, 00 10.000,00 10.00¢, 00 10.000, 04 10.900,00 13.000,80
020214 ENCARGOS OE COBRARCE CE BECEITAS 20.008,00 20.000,00 20.008,00 2¢.000,00 20.000,00 26,000, 80
020243 GUIROS SERVICOS 1,904.300,00 1.904.300,00) 1.680.834,00 1.£86.834,00 1.680.%34,00 1.£30.834,00
i} Jueos e outros encargos 367.502,00  361.502,00 357.502,00  357.502,00 357.502,00 357.502,00
S0 SEY CRGANICA 31.,502,00  387.302,080 BN 331.502,80  331.302,00  337.302,00
3 JHROS E QUTROS ENCARS0S 31.502,00  387.302,00  30.582,00  337.302,40 0 33T.302,80  357.5302,00
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FINICE210 35 T0BRE 2 MORCORVD dro ;20
Tipo de Or¢zmento : D& JES2ESA Tipo de Botagdo : TACOES INICIALS Tipo de Visualizagdo @ COM E SEV MOVI¥ERTO Dasagragar @ § Euros
Qrearerto 2024 2zro grgarentat pluriarval
Rubrice Zesigragie deriodos %riode Sora
arterioras 073 200t i1 028
0301 oTR0S 24 3¥I3A 20BLICA 364.000,00 364,000,000  3p4.000,86  334.000,00 334,000,068  334.000,00
030103 S0C. FENANC.-BANCOS £ OUT,THSTITUIGOES 164.008,00  364.000,00]  334.000,00  334.000,60  334.000,06  354.000,00
P
13010301 E¥2ESTIHOS OE CURTO 2RAZO 4.300,00 4,360,100 4,300,00 4.300, 00 4,500,480 4.509,00
93010302 EMPRESTINOS 3E MEDIO L LONGO 2RAZGS 330.300,00  339,300,00]  349.300,00  249.300,00  349.500,80  343.300.00
0301030228 CE2-133061914L3311%0) 1.000,00 1.500, 0 1.000,00 1.00¢, 60 1.000,90 1.000,00
0301030227 C63-13312691¢128/997) 1.600,00 1.000,00 1.000,60 1.00¢,00 1,000,460 1.000,00
0301030228 B21-39.30¢,00 300,00 300,00 200,80 308,00 360,70 200,00
0301030230 CG2-406009111€12/£27) 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.06¢,00 1.060,00 1.000,00
0301030230 {62-40€279141634/247} 209,00 200, 00 800,00 00,00 400, 60 800,00
0301030232 £G-4081%9141613/431) 1.00¢,00 1.00¢, 60 1.408,00 1.900,00 1.00¢, 00 1.000,08
0301030233 CGo-4300€9141775/021) 3.206,00 3.200,00 3.200,0¢ 3.200,00 3.208,00 3.200,08
030103023 BE-162.4%7,00 1.004,00 1.009,00 1.000,6¢ 1.000,00 1.06¢,60 1.000,06
0301030235 CG3-€8121912138/37) 4.009,00 4,00¢, 00 1.900,0¢ 1.000,00 4.000,60 4.000, 86
0301030236 B21-230039 3.00¢,00 3.00¢,00 3.000,0¢ 3.000,08 1.008,00 3.000,00
0301030238 B2I-T74.£00,00 4,000, 00 &,008,00 4,000,099 4,000,080 4.00¢, 00 4.060,00
0301030239 C53-3509891 (3309931 3.300,00 3.500, 00 3.300,40 3.300,8¢ 3.500,00 3.300,8¢
£30100024  COM¥ - E£.5.D.-6.079.94¢,3¢ 190.000,00  190.0¢0,00)  190.800,80  190.000,00  1%0.08C,00  190.G00,00
Q301020246 CC¥ - 742.1%,09 23,000, 08 23,000,00 23.000,40 13.000,60 13.000,00 23.000,00
030106247 CUTRGS SUROS 10.000,00 10.060,00
0301030242 B21 - B30/12¢ 39.040,00 39.000,00 39,000,060 39.000,8¢ 39.040,00 39.000,00
0301030243 Fa¥ - EM2RESTIMO EXTRAGRIINARIO 1.500,00 1.300,00 1,300, 00 1.508,80 1.300,00 1.500,00
0301030230 CCaK - 1.213.008 £0.400,00 £0.500,00 £0.040,60 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00
0301030231 BEI 10.000,0¢ 10,600,160 10.040,00 10.400,06 10.000,9¢ 10.006,09
0303 GURDS IE LGCACED FINANCE:RA 1,00 1,08 1,00 1,09 1,00 1,0
030303 FATERIAL JE TRANSZQRIE 1,08 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00
0303 QGTROS JUROS 31.500,0 3,500, 00 3.300,00 3,306,490 1,300,890 3,300,490
030542 QUTROS 3.300,00 1.300,00 3.300,00 3.300,40 1.300,80 3.500,¢0
030¢ QUTROS ENCARGOS FINANCEZROS 1,00 1,00 1,86 1,40 1,04 1,80
030601 QUTROS ENCARGOS ETNANCEIRCS 1,40 1,08 1,00 1,00 1,08 1,80
] Transferéncias e subsidios correates 2.249.31,00  2.249.3M1,00 | 1.905.950,00  2.065.950,00  2.045.950,00  2.045.950,00
bl Transferéncias correntes 249.37,00  2.249.971,00 [ 1.965.950,00  2.065.550,00  2.045.950,60  2.045.530,00
pdll Mninistragbes Piblicas 616,750,00 616.750,00 5§23.250,00 523,250,00 523.250,00 523.250,00
Hn ddministracso Cortrai - Estado
ortugués
Hill Mmiristragao Certral - Gutres 230.000,00  230,000,00f  236.000,00  230.000,00  230.000,00  230.800,00
entidades
i AGRUZANENTG ESCOLAS 230.000,00  250.000,000  230.000,00  30.000,00  230.004,00  230.660,80
&4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 230.006,00 250,008,001  250.000,80  230.000,80  230.00,00  250.000,00
{403 VINISTRACAO CENTRAL 730.00¢,00  230.000,00|  230.000,90  230.000,00  230.000,00  250.000,00
{40303 SERVICOS £ EUM30S AUTGHONOS H0.000,00 230,008,000  230.000,40  2:0.300,00  2530.000,00  230.008,%¢
M3 Seqerarga Social 102.800,00  162.800,00 90.00¢,40 40.000,00 90, 080,00 40.,000,50
50 SEK ORGANICA 102,000,060  2.000,00 90.004,40 $0.000,00 80.0¢0,00 40.000,29
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 102.066,00  102.0¢0,00 80.000,00 0.000,00 80.000,00 40.400,00
{406 SEGURANCA SOCIAL 102.000,00  102.000,00 90.08¢, 00 90.600,0¢ 90,000,900 40.000,40
(40£01 SISTEMAS CE SOLICARIECAZE E 102.000,00 102.900, 08 90.000,80 90.000,00 90.400,00 46.000, 40
SEGURAKCE $0
241 Adriristragio Regioral
Ml Mriristragio Local 264,750,080 264,730,001  193.730,00  103.230,00 1ELS0,0¢  193.234,00
50 SE¥ ORGARICA 264.750,00  264.730,00  183.230,00 18323040 1ELAS0, 00 193.236,00
04 TRANSFEREKCIAS CORRENTES 264,730,000 26473000 183.730,00 18323000 183.250,00  1%3.250,00
0403 ADPINTSTRACEO LOCAL 64.730,00  284.750,06  19L.230,00  183.230,40  183.258,00  123.250,00
048301 CONTIHENTE 264.730,80  264.730,00(  133.230,00  183.230,00  183.230,00 143.250,00
04030162 FREGUESTAS 26,000,400 2€.000,00 26.000,00 26,009, 00 2€.000,40 2£.000,00
04030104 ASSOCTACOES 26 MUNICT2108 [E70,00 0 238950400 197.230,00  1T.A50,00 157.230,00  157.230,00
242 Ertidzdes do Setor Nao Lucrativo 1.397.400, 00 1.337.400,80¢ 1.1%2.700,00 1.3%2.300,00 1.1%2.700,00 1.1£2.708,00
50 SEW QRGANICA 1.387,400,06  1,397,600,00] 1.182.360,00  1.1%2.700,00 1.1€2.70¢,00 1.3€2.700,00
{4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.397,600,00  1.397.600,00 1.182.760,00 1.182.700,08 1.162.300,00 1.162.700,00
bl THSTITUICOES SE¥ FINS LOCRATIVOS 1.397.400,00  1.39%.£00,00) 1.132.700,00 1.122.790,80 1.36€2.70,00 1.1€2.700,80
040701 INSTITUICOES SEY FINS LUCRATIVOS 1.397.60¢,00  1,797,800,00] 1.382.700,00 1.182.700,60 1.3€2.700,00 1.182.704,00
A Farilias 15.021,00  215.021,00(  130.000,90  340.000,00  340.000,00  345.000,80




ORCAVENTO E LAKO ORCAMENTAL LURIAHUAL %83. 1)
YUNICE?10 2 TORRE 2 MONCORVE Are : 2024
11po de Qreererto @ 2k JESSEEA Pipe d= Dotzedo @ JOTAGOES INICIAIS Tipo dz Visvalizacde « CON E SEN VOVIVENTO Jesigreger @ 5 Euros
Qrearerto 2024 2lzro orgerertal plurieruel
Rubrice JeEiqracdo 2zriodos 2zriodo Sorz
arteriorss 0% 026 kg 21428
50 SE¥. ORGAKICA 33,021,000  205.00,000  130.000,00  340.00,00  340.000,00  340.060,00
it} TRANSFERERCIAS CORRENTES 13.001,00  215.028,000  120.000,0¢  340.00¢,00  340.000,00  14D.000,00
0468 FALIAS 213,001,00  215.02:,00)  120.000,00  340.000,00  340.000,00  349.000,00
040262 QUTRAS 23.021,00  215.02¢,000  1%0.000,00  340.008,00  340.000,80  340.000,00
MY utrzs 20.000,00 20.000,00 20.000,06 20,008, 00 20,646,480 20.000,00
50 SEM CRGAMICA 20.000,00 20.000,00 24.000,09 20.09¢, 00 20.000,40 10.000,00
04 TRAKSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20,990, 00 2¢.000,09 20.080,00 20.000,40 20.000,00
0481 SOCIEDAJES E QUASE-SOCIEIAJES NED 20.009,00 20,000,006 20.000,00 20.480,00 20.000,90 20680, 00
FINANC
040182 RIVANRS 20.000, 00 20.008,00 20.000,09 20.400,08 2¢.000,20 20.080,00
hth Subsidios Corrsntes
1] Outras despesas correntes §5.000,00 55.000,00 55.000,00 §5.000,00 55.000,00 55.000,00
50 SEN ORGANICA 33.000,00 33.008, 00 35.000,00 23.0¢0,00 33.000,90 53.000,00
0¢ QUTRAS ES2ESAS CORRENTES 33.000, 00 35.066, 00 33.000,00 33.000,00 35.000,00 33.000, 00
€02 DTVERSAS 33.000,00 33.008,00 33.000, 60 33.000,00 33.000,00 35.000,00
£0202 QUTRAS 33.000,06 33.088,00 35,460, €0 53.000,00 33.600,00 33.000,0¢
f£020101 OUTRAS RESTITHIOES 3.000,0¢ 3.000,00 3,000,400 3.000, 09 3.90¢,00 3.000,00
2£020302 I¥A Zaq0 10.000,00 10.4t0,00 10.008,90 10.000,%¢ 10.00¢,00 10.04¢,00
BE020304 SERVICOS BANCARLOS 10.000,00 10.9¢0, 60 10.960,80 10,600,049 10606, 00 10.00¢, 00
GE020300 (UTRAS 30.000,00 30.460, 60 30.000,90 30.000, 08 30.00¢,00 30,008, 00
Despesa de capital 10.520.731,00  10.520.731,00 | 3.844.231,00  2.980.501,00  3.000.501,00  3.000.001,00
bg Aquisigio de bens de capital 8.763,730,00  8.763.730,00 | 2.766.730,00  1.503.000,00 1.503.000,00  1.912.500,00
50 SE¥ ORGANICA TTEILTI0A0  .761.730,00| 2.966.730,00  1.903.000,80 1.%03.0¢0,00 1.912.300,00
0 AQUISECRO DE BENS ZE CA2ETAL 8I63.730,00 2.763.730,00 2.766.730,00  1.903.080,60 1.903.060,00 1.912.300,04
0101 THVESTIVENTOS §.028.700,00  £.728.730,00| 2.76€.230,00 1.%02.500,€0 1.902.300,00 i.912.900,0¢
01010 TERRENOS 81,409, 08 a1. 000,08 1£,804,00 16.000, 80 1£,000,00 14,800, 08
070182 EABITACOES 1.346.600,08  1.3€0.000,00 10.505,00 30.500,00 30.300,00 30300, 08
groLa202 PLARILED 100.000,08  100.000,00 10.0¢0,00 10.496¢, 00 10.000,00 10.¢00,00
dro10201 RE2ARACRO E BENEFICIAGAO 1.480.000,80  1.460.000,60 20.300,00 20.308,00 1.500,08 20.300,00
{70101 IIFICIOS 1.£7.500,00  1.€77.300,80]  35L.300,60  331.300,00  35L.500,08  33E.300,00
RiUERH INSTALAGOES JE SERVICOS 15.500,00 73.300,£0 13,500, 00 73.300,00 13.500,00 13.300,80
7018302 [HSTALAGOES JESOORTIVAS E RECREATIVAS 236.000,£0 23,000,480 31.500,00 31.500,00 31.500,%9 31,508, 40
(7910303 FERCAD0S E INSTALAGOES oF 20.000,00 20.000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,%0
FISCALIZACRO §
07010303 ESCOLAS £4.000,00  £40.000,00 41,300, 08 41.300, 00 43.306,00 41.500, 00
17910307 GUTROS £86.000,00  €8€.000,00]  208.000,00  201.000,00  205.006,00  291.000,00
013t (GNSTRUGOES JIVERSAS 1.689.000,00 1.629.000,00{  975.000,09  999.000,00  979.000,00  879.000,00
0703401 YIAJGE0S, ARRUAMENTOS E OBRAS §51.300,00  951.300,00(  €02.300,00  €02.500,00  #02.300,00  692.300,0
COMILEFENT
07010402 SISTEMAS JE REMAGEK JE AGUAS 10.609,00 10.000, 00 10.040, 80 10.4#0, 60 i.000,00 10,308, 00
RESIZUAIS
07010404 ILO¥THACRO 2UBLICA 73.000,02 75.00¢,00 38.000,90 30.9¢0,00 30.000,00 30.00¢, 00
07010403 PRRQUES £ JARDINS 38.000,0¢ 39.000.00 18,060, 20 38.4060,00 39.000,00 39,008, 00
(I81040¢ TNSTALAGOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS 136.000,00  13€.04¢,00 H.660, €0 12,060,080 10.00¢, 00 10.0¢0,00
7010409 SINALIZACHO E TRANSITO 15.0¢0, 60 13.990, 00 3.080,10 5.000,08 3.000,00 3.000,00
07010412 CE¥ITERIOS 13.090,08 15.0¢0,60 3.900,00 5.008,00 3.060,00 3.000,08
27010413 QUTR0S 429.500,00  429.300,00( 132050000 138.300,09  138.300,00  198.300,09
170108 VATERTAL 2 TRANS20RTES 100.000,0¢  00.¢00,08 10,080, 00 .00, 08 10.0¢0,00 10.600,00
07010602 QUTRD 100.¢00,00  100.000,08 10.000,00 1,000, 40 10.0¢0,00 10.600,00
110107 EQU23MENTO 3T IHFORMATICE 195.230,00  395.230,08(  22€.230,00 23,500,480 23.300,00 31.000,20
10148 SCFTHARE INFORYATICO 189.500,00  199.300,00  1€2.308,00 20,360, 80 20.500,08 20.300, 40
070189 EQUIPAVENTO AVINISTRATTVD 10.008, 04 i¢.000,00 19.04¢,00 10.960, 00 10.400,08 1¢.000,00
070118 EQUI2AVENTO BASICO 402.300,60  402.500,90  298.300,00 #5.000,00 93.000,00 £3.000, 00
47011602 VIE 162,300,80  402.300,80(  299.5¢0,00 #3.000,00 93.900,00 $3.000,00
a1l TERRAVENTAS E UTENSILIOS 10.002, &0 16.000,00 5.080,00 3.000,00 3.500,00 5.000,00
170113 OUTROS INVESTIVERTOS 2.814,000,00  2.614.000,00F  7°1.000,00 47130000 471.300,00  471.300,00
02 LOCACAO FINANCEIRA 15.000, 00 35.000, 00 300,06 306,00 300,90 304,00
170203 MATEREAL JE TRAMSOORTE- LOCACAD 33.000,00 33,000, 00 300,08 309,00 300,90 306,00
TINANCEE
0 Transferéncias ¢ subsidios de capital 1.754.501,00  1.354.501,00 | 1.075.001,60 1.075.001,00 1.095.001,00  1.095.001,00
Tl Transferéncias de capital 1.756,501,00  1.754.501,00 [ 1.475.061,00 1.075.001,00 1.095.001,00 1.095.001,00




ORCAMENTY E ZLAND ORCAMENTAL 2LURIZHUAL
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Jesaqrager @ § Euros

Tipo ds Grgamerto @ 24 JESFESA Tipo de Zotzgio ; JOTACCES INICIAIS Tipe de Visuzlizagdo : COM £ SE¥ KOVIVENTO
Orererts 2024
Rebrics Jesigrgio ?ar10dos 2zriode Sore
arterierss 023
DT Adninistragdes Publicas 1.436.500,00  1.436.500,00 823.000,00
il Mdriristracdo Certral - Estado
Jortegids |
pIESF, Mriristracio Central - Dutres 5
ertidedes
ai Sequrarga Social |
M Mriristrzgio Regiorzl i
BHEE Adrinistracdo Local 1436.500,68  1,436,300,£00 323,000,400
0 SE¥ QRGARICA 1.436.300,00  1.436.306,900  422.000,00
04 TRANSFERENCIAS JE CAPITAL 1.436.300,00  1.43¢.300,40)  223.000,00
0363 BIFINTSTRACRO LOCK 1436300, 60 1.93€.300,00|  923.000,00
080301 CONTINENTE i 1.436.300,00 1.43¢.500,06f  823.400,00
08030142 FREGUESEAS 106.000,00  300.000,80  290.000,00
2030144 ASSOCIACRD 2E MINICIINS 1.136.300,00  1.136.500,00)  333.000,00
i Ertidades do Setor rie Licrative 19,000,000  319.060,00  232.040,00
50 SE¥ ORGRNICA Jig8.000,00  31°.000,00  232,040,00
08 TRANSFERENCIAS 28 CAIRAL 38.000,60  318.000,00)  Z32.000,00
{807 INSTITUICOES SE¥ FINS LUCRATIVDS 318,000, ¢0 318.990,00 752.008,00
%0201 INSTITUECOES SEM FINS LUCRATIVS JR000,06  319.%00,000  252.000,00
M3 Farilies
1 Qutas 1,00 1,00 £, 00
50 SEE RGANICA 1,00 1,00} 1,00
hE TRANSFERENCEAS 2E CAITAL 1,00 i,00 1,00
4801 SOCIEDAJES E QUASE-SOCIEZAJES A 1,00 t,00 1,00
FINANC |
o162 RIVAIAS 1,6 1,80 1,40
DEH Subsidios de caputzl
i} Outras despesas de capital 2 560,00 2.500,00 2.500,00
5 SE¥ ORGANICA 2.500,00 2.300,00 2.300,00
11 OUTRAS JES2ESAS TE CR2{TAL 2.300,00 2'500'00. 2.300,00
11{2 JIVERSAS 2.5300,9¢ 2.300,00! 2.5300,00
110244 Restittigges 2.300,08 2,300,008 2,300, 08
bespesa efetiva [4] 2.229.129,00  24.229.129.00 | 16.657.562,00
Despesa nio efetiva (5] 1.456.521,00  1.456.52¢,00 | 1.456.520,00
b Despesa con ativos financeires 2.010,00 2.010,00 2.01¢,00
50 SEN ORGANICA 2.010,00 2.410,00 1,010,100
8 ACTIVOS FINANCEIROS 2.018,00 2.010,0¢ 2.010,00
2907 ACGOES £ OUTRAS ZARTICIZACOES 16,00 10,00 18,00
090701 SOCIEDAJE £ QUASE S0C. A0 10,00 10,60 i, 0
FINAHCETRAS- 2RIVAZAS
902 UNIJAJES 2E ?ARTICI?AC@.D 2.000,¢0 2.000,00 2.00¢,00
0800 AVINISTRACED 30BLICA CERTRAL- ESTAX0 1,000,460 1.009,00 1.000,00
DEDRIK] AMINISTRECEO 20BLICK LOCAL- 1.600,00 1.006,08 1.080,00
CONTIKENTE
oie Despesa com passivos financeiros 1454.501,00  1.454.511,00  1.454.510,00
] SE¥ ORGANICA 1654518, 00  L.434.318,000 1.434.510,00
10 SASEIW0S FINARCEIROS LAMSIL 00 1.454.314,000 1.434.310,00
1003 ENIRESTINIS A CURTC RAZO 150.000,00 750,000,000 730.008,00
100303 SOCIESAJES FiNACEIRAS-BANCOS | 150.000,00  730.000,00 730,000, 00
OUT, INSE.FI i
1064 EKPRESTEMOS & KEDIG © LOMGO 2RAZ03 WAL 704510400 704,510, 80
100483 S0C. TINANCEIRAS-BAKCOS E QUTRAS [NSI. WALE  T04.51L,400  704.310,80
f
! 10040302 63-3309%91 (3309/981} 31,393,400 31.3%3,00 31,393,098
: 10080324 C6)-4060091 (1€12/€81 23143, 40 23,148,000 25.145,00
i 1000327 CG3-4061981{1613/4%7) 13.282 8¢ 13.392,00i 13.882,00
! 10040322 COI-40E3T9L (16147280 8,234, 40 9.154,00 9.234,00
! 10046329 CEa-430068141773/087) 3. 316,08 32.314,08 32,31¢,00
10060230 C6o-13306131 (3374197 1.010,04 11,09,00 11.810,00
| 10080231 6312312691 {338/927) 13.163,00 15163, 13,163,80
10060332 B21-39.570, 08 3,701,0¢ 3,701,600

3,701, 0¢

laro orgarertal plurizrizi

]

2024 2021 e
§23.000,00  823.000,00  823.008,00 M
023.800,00  223.000,00  223.000,00 1
123.000,60  223.000,00  923.000,00
123.000,00  523.000,90  423.000,00
§23.000,06  %23.00¢,00  923.00¢,00 ] ,
§23.000,00  923.000,00  923.000,00
130.000,00  230.000,00  2%0.000,80
33.000,00  533.000,00  333.000,00
52,006,060 272.900,00  292.000,00
232,000,000  292.000,00  272.000,08
B0 272.000,60  232.900,00
232.000,00 272,000,090  272.900,00
252.000,00  Z12.000,00  272.000,00
100 1,0¢ 1,00
1, i 1,00 1,00
1,9 1,00 1,00
1,0 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
2.500,88 2.500,00 2,500,00
2,500,900 2,360,940 1.500,00
1300, 00 2.300,00 2,300,00
2.300,56 2.300,00 3.560,00
2.300,00 .500,00 2.300,00
15.953.832,00 15.953.832,00 15.963.332,00
1.456.520,00  1.456.520,00  1.456.520,00
2.010,00 2.010,00 2.010,00
2.010,00 2.010,00 2,010,90
2.00,00 2.414,60 2.010,00
1,00 10,00 10,40
i,00 14,80 10,40
2.000,00 2.700,09 2.000,0¢
1.000,00 1.790,0¢ 1,400,409
1,000,060 1,180,006 1.400,80
1.454.510,00  1.454.510,00  1.454.510,00
LG LA.30,00  1.434.510,00
LI LAA3E,00 1.454.506,40
130.000,86  730.000,00  750.040,00
150,000,080  730.808,00  730.080,60
051,06 T4 00  704.310,00
104.510,00 704.518,00  T64.310,00
31.3%,00 1.393,90 31,395,060
1.143,00 35.143,00 5,145,0
13.682,00 13.322,00 13.252,00
4,234,080 9.254,00 9.254,00
32,316,160 52,318,480 32.316,00
21.010,80 21.010,%0 11.01,00
3. 1€3,00 23.1€3,00 3.163,00
3.7¢1,00 3,101,400 303,00




ORCAKENTO E >LANQ ORCAMENTAL 2LURIANUAL %g. 17
VUNICE218 3E TORRE JE HONCCRVO aro 2024
Tipo de Orgarerto @ 2A SES2ESA Tipo d2 Jotzg2e ¢ JGTAGOES INICIAIS Tipe de Visvalizagio : COM E SEF FOVIMENTO cesagregar o § Euros

Orarante 2024 lero orgemertzl pluriarczl
Rbrica Jesigragio 2zriodos Zeriodo Sora

grterioras 2023 228 2021 2128
1006034 C63-4232191{2133/3%7) 3€.905,80 36.903,00 36.905,00 36.903,90 3£.303,00 36.903,08
10060336 B21-774. €00, 0¢ 13.104,00 31.109,90 33.108,00 33.109,0¢ 33.109,00 33,109,480
108€0337 BAI-1£2.487,80 5,318, 08 9.378,00 4.57%,00 8.578,00 4.378,00 9.378,00
100¢033% B21-23003¢ 26,912, 00 26.312,00 28.912,00 36.012,8¢ 26.912,00 26.912,00
100£0344 CCA¥ - £.5.2.-£.079.94%, 9 HA433,00 433,000 MAQLE0 344.433,00 443300 344.433,00

100£0343 OUTROS EM2RESTINOS 1,08 1,06
100£634¢ 00w - 142194.40¢ 12.708,00 19.708,00 19.708, 96 14.708,00 12,708, 0i 19.708,80
100£0347 B3I - 23p/12¢ 32.778,00 52.138,00 LT, 0 32.778, 00 32,778,00 32.718,00
16080348 FRY - EMORESTIM) EXTRAORDINARIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i 00
100£0349 CCav - 1.713.000 10,00 16,00 10,08 10,00 1d, 08 10,60
10320330 BE: 10,00 10,00 10,0 14,00 10,00 10,00
Despesa total (6] = [4] + {5] 25.665.650,00 25.685.650,00 | 18.114.082,00 17.410.352,00 17.410.352,00 17.418.852,00
Vo ORGA) DELTBERATIVO CONABILISTA PUBLICO
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Municipio de Torre de Moncarva
ALTERAGCAQ AQ MAPA DE PESSOAL PARA O AND OF 2024
{artigo 29.9 da LGTFP - Lei n.% 15/2014 de 20/06)

B Postos Trabalho
R
3 -_cz,- 2 Cargo/Carreirafc| Area de atidade formacsa académica e ou profissional Contratos de Trabatho em Fungles Contratos de Trabalho em Fungdes
é § 2 ategoria ! E . Piblicas por Tempo Indeterminade Obs Piblicas a Termo Resolutive
S Ex
< o
= Total Ocupados vagos Toral Prov vagos
Licenciatura 1 1 o cs
Licenciatura 1 L 1
2%Grau  |licenciatura 1 1 o cs
Licenciatura 1 1 o cs
-
% Licenciatura 1 1 o cs
g Licenciatura 1 1 o [
Licenciatura 1 0 i
32Grau
Licenciatura 1 0 1
Licenciatura 1 9 1
Subtotalf 9 L 4
|Beblioteca/Documentagio 2 1 1 1)
IArquitetura 2 1 1
I 7 3 a 2), 31,4
IEngﬁ Eletrotécnica 2 2 [}
IEn..I Florestal 2 1 1
llicenciatura Educacio Ambiental i 1 o
I
IEngmharia do Ambiente 3 2 1 5}
[Contabilidade ¢ Administragdo 2 1 1 i)
Economia 1 1 1]
|Administragdo e Secretariade 1 1 0
k] k3 Arquivista 1 1 0
E:f % Ciéncias Histdricas/Arqueologia 2 2 []
2 2 Serviga Social 1 1 [}
= =
2 K] Cigncias Sociais 1 o 1 8
|Direita 1 o 1
Médica Veterindria 1 1 0
Gestio e Administragiio Publica 2 1 1 9)
[Técnico Supenor 17 9 8 5 1 9
Tecnico Superior de Desporto b 2 0
Educadora de infancia 1 1 ]
|Educagds Musical 1 1 o
Professor Inglés 1 1 1]
Terapeuta da Fala 1 a 1
Subtotal 52 32 20 ] E) 5
g
a
£
% |Especialista Informatica 3 2 1 10] 1 [+] 1
3 g
% w
s
E g
=
£ Técnico Informitica 2 H L]
o
=
3
Subtotal 5 4 1 1 0 1
lAdminastrativa 2 2 L
1 1 1]
Coord Téc Tesouraria
Protegio O 1 1 .
Adminatrativa {DL 2172019} 1 1 [/}
3 Adminstrativa 24 19 4 11) n 0 1
E Topégrafo 2 1 1
= Animagdo Cefteral 3 3 o
T e
-1 g Multimédia 1 1 1]
] <
H Eini L]
T '—2 Construgdn Covil 1 1
] adminstragdo 1 1 &
-]
<:R Desenhader 2 4 [1]
JCesporto 2 1 1 12]
Administrativo (DL 21/2019) 10 9 1
Subtotal} 51 43 8 11 0 1
S Fiscal Municipal 4 2 2
= Fisz Mun
- Subtota) 4 2 2

C5 Cormiisdn de Servica

AF

Arumulagdo de Fungdes

(Y,



1) 1 posta de trabalho em coméss3o de servigo Dirigente intermédio de 2.% grau na entidade
2) 1 posto de trabatho em comissdo de servigo Dirigente intermédio de 3 ¥ grau na entidade
3) 1 posto de trabalho em comissio de servigo Dirigente intermédio de ! ¥ grau na entidade
4) 1 posto de trabalha em comissde de servigo dirigente noutra entidade

" bilidad;

5) 1 posto de trak em interna nautra

i Al

6) 1 posto de trabalho em cedéncia de interesse publco noutra entidade
7} 1 posto de trabatho em comissio de servigo Dingente noutra entidadse

4) 1 posto de em issdo de servigo Dirig intermédio de de 2.9 Grau na entidade

9] 1 pesto de trabalhe em mobilidade interna routra entidade

10} 1 posto de trabalho em comitsda de servigo noutra entidade
11} 1 postos de trabalho em sitwacda de pré reforma; 1 posto de trabalho em nomeacao na entidade:

12} 1 posto de rabalho em nomeagdo na entidade

12) 1 posto de trabalho em sitvagio de pré reforma
14) 2 postos de trabalho em cedéncia de interesse piblico noutra entidade

15) 2 pastos de trabalho em cedéncia de interesse piblico noutra entidade

16) 1 posto de trabalho em 3o de pré-ref

17) 1 posto de trabalho em situaglo de pré-reforma
18) 1 posto de trabalho em situacie de pré-refarma
19) 2 posta de trabalh em situagio de pré referma
20) 1 posto de trabathe em situagdo de pié-reforma

21) 1 posto de trabalho em sitvagde de Licenga sem venciments

= Postos Trabalho
33 :E g Cargolcaﬂ_elralc Area de atividade formagio acad 2 e ou profissional C&lnm'itos de Trabatho em Fungdes Contratos de Trabalhg em Fungdes
'g é 2 ategoria Piiblicas por Tempo Indeterminade Obs: Piibllcas a Termo Resclutivo
= 8 Tatal Ocupados Vagos Total Prav Viagos
lEnca-regado Geral 1 o 1
IEneauepdo Setor de Obras 1 1 ¢
Enc. Ope lEncalregadn 2 o 2
IEnulregado Parque Automdvel 1 1 0
IEnulreg:do (DL 21/2019) 1 1 0
Mecinico 2 1 1 13)
Limpera 4 4 []
Manutengdo de Equipamentos 4 4 0 )
Turismo 1 1 0
Operador Est Elevatdnas Tratamento 2 [1] 2 14)
Canalirador 4 2 2 15)
Carpinteire 2 2 0
Eretricista 2 1 1 18)
Pedreiro 1 4 1 17)
Pintor 2 0
Serralheiro Civil 1 0 1
_ Trolha 2 2 0
.g Asfaltador 2 2 0
z tardineire. 8 7 1
% ] Marteleiro 2 0 2 18}
E g Cantoneiro de Vias Municipais 2 [ 2 19)
E é Cabouqueira 10 10 [i]
b Auxiliar Administrativo 8 8 0
ﬁ Cond. Miq. Pesa, Veic Especiais 4 1 20}
3
L Cantaneiras de Limpeza 1 1 0
Condutor de Citindros 1 1 0
Coveiro 1 1 1]
Cozinheira 3 3 0
Ecénoma 1 1 0
Fiel Mercados Feiras 2 2 0
Motorista Ligeiros 2 2 0
Metorista de Pesadas 2 0 2
Motorista Tran Coletivos 1 0 1
Tratorista 2 2 [1]
igilante Parques q 9 ]
Auxiliar de Agie Educativa 11 11 0
Sapador Florestal 5 4 1
Auxiliar de Acdo Educativa{Dl 21/2019) 32 21 11
Subtota| 132 101 31 S 4 1
Tatals | 1 153 187 66 - 25 7 18
Total [CTEPTI + CTFPTC/) 8 194 84

— 3=



Municipic de Torre de Mancorvo

ALTERACAQ AD MAPA DE PESSQAL PARA O ANQ DE 2023

[artigo 29.# da LGTFP - Lei n.2 35/2014 de 20/06}

Postos Trabalho
rE
f'!__-‘} 5 R Cargo/Carreirafc Area de atividade f - "~ & ou prof Contratos de Trabalho em Fungbes Contratos de Trabalho sm Fungdes
] § g ategoria eace N o Piitlicas por Tempo Indeterminado abs: Piiblicas a Termo Resolutivo
s Ed
< o
- Total Ocupados Vagos Total Prov Vagos
fucenciatura 1 1 0 s
Licenciatura 1 o 1
2% Grau Lcenciatura 1 1 0 [
icenciatura 1 1 0 [=3
g Licenciatura 1 1 0 (=]
g Licenciatura 3 1 o [=
Jucenciatura 1 [ 1
3 Grau
Ucenciatura 3 ] 1
Licenciatura 1 o 1
Subtatal 9 5 4
|Biblioteca/Documentagio 2 1 1 1)
Jasquietura 2 1 1
lengenharia it ] 3 3 2),3), 4) 1 o 1
IEng.' Eletrotécnica 2 2 L]
I(ng.' Florestal ] 1 1
Iti:zncialura Educagio Ambiental 1 1 0
Iingenhan'a do Ambiente 3 2 1 &)
[Contatilidade ¢ Administragdo 2 1 1 71
Economia 1 1 0
IAdministragio ¢ Secretariade 1 1 [1]
n - Arquindsta 1 1 0
e &
] i Cidncias Mistdnicas/Arqueniogia 2 2 ]
2 -g» Serviga Social 1 1 o
i H Giancias Sociais t 0 1 8)
@ 3
= = [pireito 1 [ 1
Médica Veteriniria 1 1 [1]
Gest3o & Administragio Publica 2 1 1 9)
[Técnico Superior 15 B 7
[Teenico Superior de Desporto 2 2 0
[Técnico Superigr 2 1 1
IEdncadnu de Infancia 1 1 0
Educagdo Musical 1 1 1]
JProfessor Inglés 1 1 [
[Terapeuta da Fala 1 1] i
Subtotal 49 3 13 [ 3 3
2
=
E
£ |Especiaiista Informética 3 2 1 10) 1 1] 1
] &
.E_ -
E g
=
g Técnice Informatica 2 2 0
E
¥
Subtotaly 5 4 1 1 L] 1
JAdministrativa 2 2 0
1 1 0
Coord Téc [Tesourana
Protecdo Civil 1 1 0
[Administrativa (DL 21/2019) 1 1 1]
~ Administrativo 4 19 5 11) 11 0 11
&
§ [Tapdgrafo 1 1 0
Y Animag3o Cultural 3 3 0
H o
g 5 Multimédia 1 1 0
3 = Construcie Civil 1 1 0
E Jadministragio 1 1 o
k-
ﬁ Desenhador 2 2 1]
Desporto 2 1 1 12)
[Adeministeative (DL 21/2019) 10 9 1
Subtotal 50 43 ? 11 o 11
Sl . Fiscal Municipal 4 2z 2
= Fisc Mun
- Subtotal 4 2 2
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Pastos Trabalho
Y
g g' Z:i szg;fs;:;ira{c Area de atividade formag3o académica e ou prafissional Co.n.ualo:::nr‘:::lho‘nm Fm'wi:s ot co";;:?;::‘::{::‘::;:::zﬁ"
= ‘3 Total Ocupados Vagos Total Prov Vagos
Encarregado Geral 1 a 1
lEncatregadn Setar de Obras 1 1 o
Enc. Ope IEnnnegadn 2 o 2
[Encatregadn Parque Automave! 1 1 L]
IEn:avregado (DL 21/2019) 1 1 o
Mecanico 2 1 1 13}
Limpeza 4 4 LU
Manutengio de Equipamentos 5 5 i1
[Turisma 1 1 0
Opevador Est. El deias Tr 2 o 2 14}
[Canalizador 4 2 2 14%]
Carpinteiro 1 i a
JEletricista 2 ¥ 1 L]
Pedreiro 1 o 1 17
Pintor 2 ] ]
Serralheiro Covi ] ¥ 1
[Teotha H H a
Té Asfaltador 2 2 a
o hardineiro A ? 1
é. ] Marteleiro 2 o ¥ 1E]
§ 3 [Cantoneiro de Vias Municipait 2 o z 17
g g Cabouqueire I 1w 1 i
-] JAuniliar Administrativo & & 3
_g Cond. Maq. Pesa. Veie. Espaciais 4 3 1 i)
< [Cantoneiros de Limpeza 1 1 a
Condutor de Cifindros 1 1 |
Caveira 1 1 a 1 [} 1
lCozinheira 3 3 7
[Ecénoma 1 1 a
Fiel Mercados Feiras ¥ ] a
[Maotarista Ligeiros 1 2 a
Matarista de Pesados 2 o F
Motonista Tran Coletivos i 1
fTratonista ] 2 ]
Vigilante Parques 5 4 1
[Auxiliar de Aglc [daabus 11 11 a
Sapador Florestal 5 ] [
Jdusiliar de Ag3o Educativa (DL 2142019} 32 22 10
Subtotal 134 102 32 6 i 1
Totals 251 187 &4 . 24 B 16
Tatal [CTFPTI + CTFPTCA) 175 195 80
1} 1 pasto de trabalho em i de servigo Dirigi intermédio de 2.2 grau na entidade
2} 1 posto de trabalho em comiss3o de servigo Dirig intermédio de 3.7 grau na entidade

3) 1 posto de trabalho em comiss3o de servigo Dirigente intermédio de 2. grau na entidade
4} 1 posta de teabalho em comissdo de servigo dirigente noutra entidade

5} 1 posto de em ifi interna noutra

6) 1 posto de trabatho em cedéncia de interesse publico noutra entidade
7} 1 posto de trabalhe em ¢omissdo de tervigo Dirigente noutra entidade
8) 1 posto de trabalho em comissdo de servigo Dirigente intermédio de de 2.% Grau na entidade

9} 1 posto de trabalho em interna noutra

10} 1 posto de trabalho em comiss3o de servigo noutra entidade

11} 1 postes de trabalho em situagdo de pré-reforma; 1 posto de trabalho em nomeacdo na entidade;

12} 1 posto de &m 3o na entidad,

13} 1 posto de trabatho em situagio de pré-reforma
14) 2 postes de trabalho em cedéncia de interesse publico noutrs entidade
15} 2 postos de trabalho em cedéncia de interesse pdblico noutra entidade
16} 1 poste de trabalho em situagdo de pré-reforma
17} 1 posto de trabatho em situagdo de pré-reforma
18) 1 posto de trabatho em situago de pré-reforma
19} 2 posto de trabalho em situagdo de pré-reforma
21) 1 poste de trabalho em situagdo de pré-reforma
22) 1 posto de trabalho em situagdo de pré-reforma
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
PROPOSTA DE REGULAMENTO

Regulamento da Organiza¢io dos Servigos Municipais
Predmbulo

Para cumprir o objetivo da prossecugéo do interesse publico ao nivel ocal, os municipios deveréo
dispor de servigos municipais organizados em moldes que lhes permitam dar resposta as
solicitagbes decorrentes das suas atribuigdes. Neste contexto, revela-se sobremaneira relevante
o processo de descentralizagéo de atribuigSes, em diversos dominios, da administragao central
para as autarquias locais. Este processo vem exigir modelos de funcionamento e repartigdo de
competéncias que sejam capazes de, num contexto de auténtico estrangulamento financeiro,
responder de forma econdmica, eficiente e eficaz ao catdlogo de atribuigdes que perfazem o
aAmbito de intervengdo municipal. As autarquias locais devem, portanto, ser dotadas de modelos
organizacionais capazes de alcangar uma administragao eficaz e eficiente no desempenho das
suas fungdes, numa légica de simplificagao e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Em 2009, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, garantindo uma
maior operacionalidade dos servigos autarquicos. Posteriormente, e tendo em vista a melhoraria
dos niveis de eficiéncia da Administragdo Puiblica, nomeadamente por via da eliminagdo de
redundéncias, simplificagao de procedimentos e reorganizagdo dos servigos, foi publicada a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, através da qual se procedeu a adaptacgao a Administragdo Local
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao, Central, Regional
e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O Municipio de Torre de Moncorvo assume como uma das suas prioridades estratégicas a

promogio da modernizagdo da administragdo municipal como elemento fundamental para uma

governacio autdrquica gualificada. Com o presente Regulamento da Organizagac dos Servigos
Municipais, pretende-se reforgar o contributo da Administragdo Municipal para o
desenvolvimento do concelho, promovendo uma administragde mais eficaz, eficiente e
modernizada na prossecu¢do das suas atribuiges. Na sua elaboragdo foram tidos em
consideragio os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
na Lein.? 49/2012, de 29 de agosto.



CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°

Ambito e aplicagdo

O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura orgdnica dos servigos
municipais do Municipio de Torre de Moncorve definindo as principais competéncias, atribuicdes

e principios que devem nortear o funcionamento dos mesmos.

Artigo 2.°
Atribui¢des gerais

No ambito das suas atribuigBes e competéncias, os servigos do Municipio de Torre de Moncorvo,
nos termos da lei, prosseguem fins de interesse plblico municipal, nomeadamente:

a). Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através da realizagéo de
acdes e tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Orgcamento Municipal e das
Grandes Opgdes do Plano aprovadas pelos Orgaos Autérquicos;

b). Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados
a populagao, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

c). Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e
moderna;

d). Promover a participagio dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos
processos de tomada de decisao;

e). Promover a dignifica¢ao e valorizagao profissional e civica dos trabalhadores que fazem
parte dos servigos municipais.

Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenagdo e desconcentragio
1. A Superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos compete ao Presidente da
Camara, nos termos da lei em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, deve ser privilegiada a delegagdo de
competéncias como fomento & desconcentragdo de poderes, devendo tais agdes ser
conduzidas por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas

nela prevista.

CAPITULO i

Organizagdo e estrutura organica



SECCAO|
Disposigdes gerais
Artigo 4.°

Estrutura geral

Na persecugao das suas atribui¢Ges legais, 0 Municipio de Torre de Moncorvo organiza os seus

servicos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das seguintes unidades:

a)

b)

d)

DivisBes: constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execucao dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° Grau;

Por razdes estruturais foram consideradas cinco unidades orgéanicas flexiveis ou nicleo
com dependéncia direta das divisGes dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau,
que pela sua dimensdo e complementaridade, engloba varias secgdes;

Por razdes estruturais e de dependéncia foram consideradas trinta e uma subunidades
organicas flexiveis {servigos, secgbes e setores) de carater predominantemente técnico
constituidos por técnicos superiores, coordenadores técnicos, assistentes técnicos, e
assistentes operacionais;

Gabinetes: constituem-se como unidades orgénicas de natureza operacional, técnica e
administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, & presidéncia da Camara e aos

6rgacs Municipais.

Artigo 5.°
Organizag3o interna dos servigos

A organizagac dos servigos obedece a Estrutura Hierarquizada, sendo constituida por
unidades orgéanicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes
de apoio direto ao Presidente da Camara.

Estrutura Flexivel — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por dirigentes intermécios de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), por
dirigentes de 3.° grau e por coordenadores, constituindo uma componente variavel da
organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas competéncias,
de &mbito operativo e instrumental, integradas numa mesma drea funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagac e execucgdo definidas pela
Céamara Municipal.

Subunidades Organicas — No ambito das unidades orgénicas, quando se trate
predominantemente de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas dreas comuns
e instrumentais e nos varics dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, podem ser

criadas por despacho do Presidente da Cémara Municipal subunidades orgénicas,




dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo coordenadas,

quando preenchidos os requisitos legais, por um coordenador técnico.

Artigo 6.°
Tipo de organizacgado

0 Municipio de Torre de Moncorvo adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em conta a
simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa articulagda/colaboragao entre todos
0s sefvigos,

Artigo 7.9

Composicao das Unidades Orgéanicas
Unidades orgénicas flexiveis (Divisbes} dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
(chefe de divisdo): o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau, ou Divisdes, do Municipio de Torre de Moncorvo é
fixado em 4 (quatro) cabendo a sua organizagdo e denominagao a Camara Municipal por
proposta do Presidente da Camara.
Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau: o numero
maximo de unidades orgdnicas dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau é fixado
em 5 (cinco) cabendo a sua organizagio e denominagdo & Camara Municipal por
proposta do Presidente da Camara.
Subunidades orgénicas: o numero maximo de subunidades organicas, (servigos,
secgdes ou sectores), do Municipio de Torre de Moncorvo € fixado em 31 (trinta e uma),
cabendo a sua organizacdo, alteragdo e denominagao, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, ao Presidente da Camara.
Gabinetes: estruturas de apoio direto ao Presidente da Cémara denominados de
Gabinetes, que, pela sua estrutura e determinagéo legal, dependem hierarquicamente e
de forma direta do Presidente da Camara. O nimero maximo de Gabinetes é fixado em
7 (sete).

Artigo 8.°

Estrutura hierarquizada

A organizagéo dos servigos municipais rege -se segundo a seguinte estrutura hierarquica:
1 - Gabinetes:

1.1— Gabinete de Apoio ao Presidente;
1.2— Gabinete de Apoio a Vereagéo,

1.3- Gabinete de Apoio ao Emigrante;
1.4- Gabinete de Apoio as Freguesias;



1.5— Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas;
1.6— Gabinete Municipal de Veterinaria;
1.7- Gabinete de Protegao Civil
1.7.1 - Secgao de Protegao Civil Municipal.
2 — Divisdo Administrativa e Financeira e Contratacao:
2.1- Servigos Juridicos;
2.2- Servigo de Recursos Humanos;
2.3~ Servigos de Atendimento e Expediente Geral,
2.4~ Servigo de Informatica, Comunicagdo Digital e Multimédia
2.5-Unidade Organica de Gestao Financeira:
2.5.1- Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;
2.5.2- Servigos de Patriménio;
2.5.3- Secgéo de Tesouraria.
2.6—Unidade Organica de Contratagao Publica:
2.6.1- Servigos Administrativos;
3- Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas
3.1-Unidade Orgéanica de Gestdo Urbanistica;
3.1.1- Servigos de Urbanismo e Fiscalizagdo;
3.2-Unidade Orgénica de Obras Publicas e Planeamento:
3.2.1- Servigo de Planeamento, Reabilita¢do e Gestao de Territdrio;
3.2.3- Servigos de Obras Publicas e Topografia,
3.2.4- Servicos de Ambiente, AlteragGes Climaticas e Transigéo Energética;
3.3-8ecgdo Técnica de Obras:
3.3.1- Servigos de Manutengdo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética;

3.3.2- Servigos de Manutengéo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

3.3.3- Servigos de Fiscalizagdo Municipal;
4- Divisao de Arquivo e Cultura:
4.1- Servigo de Biblioteca e Leitura;
4.2- Servigo de Apoio & Cultura e Patriménio Cultural
4.3- Servigos de Arguivo, Arqueologia e Histdria
4.4- Servigos de Turismo;
5 - Divisdo de Agao Social:
5.1 - Unidade Qrgénica de Educagdo e Desporto,
5.1.1 - Secgdo Técnica da Educacéo;
5.1.1.1 - Servigos Escolares;
5.1.2 - Servigos de Educagio;
5.1.3 - Servigos de Edificios Escolares e Cantinas;
5.1.4 - Servicos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo;



5.2 - Sec¢do Técnica Social;
5.2.1 - Servigos de Agdo Social;
5.2.2 - Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
5.2.3 - Servigo de Habitagao,

5.2.4 - Servigos de Transportes Escolares;

SECCAO Il

Atribuigdes comuns as Unidades Orgéanicas flexiveis e aos respetivos responsaveis

Artigo 9.0

Atribuigdes comuns das unidades organicas flexiveis

Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a)

b)

f)
g)
h)

)

k)

Proceder a distribuigdo ¢ mobilidade do pessoal afeto a cada unidade ou subunidade
organica;

Elaborar e submeter a aprovago superior instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessérias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor
as medidas de politica adequada no dmbito de cada servigo;

Colaborar na elaboragdo do orgamento, plano plurianual de investimentos e documentos
de prestacdo de contas;

Emitir requisiges internas, tendo em vista a aquisigdo de bens e servigos e, bem assim,
a execugdo de empreitadas de obras publicas;

Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execugio das tarefas dentro
dos prazos determinados;

Promaover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua concluséo;

Zelar pela conservagio do patriménio afeto a cada unidade ou subunidade organica;
Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais pessoal afeto
a cada unidade ou subunidade orgénica;

Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que caregam
de tratamento ulterior;

Assequrar que a informag&o necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

Promover a execugéo das deliberagbes da Cadmara Municipal e dos despachos do
Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no &mbito das suas
competéncias e nas reas dos respetivos servigos;

Executar outras fungdes que no dmbito das suas competéncias lhe sejam

superiormente solicitadas.

Artigo 10.°

Atribuigbes comuns dos responsiveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisao)



Sdo competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo)

nomeadamente:

a)

b)

c)
d)

€)

)

k)

Submeter a despacho do presidente da cémara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente;

Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

Propor ao presidente da cAmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo
tudo o que seja do interesse do drgaoc referido;

Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e
contas, fornecendo todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragao do
plano de atividades, orgamento, relatério de atividades e contas de geréncia da
Camara em todas as matérias que corram na respetiva divisao,

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgéos
executivos e propor as solugbes adequadas;

Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes dos érgéos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados
obtidos e a alcangar,

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos na sua dependéncia,

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos
a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagio a sociedade e a
outros servicos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, tendo
em conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apotando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de

procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agbes a



p)

q)

z)

desenvolver para 0 cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabathadores;

Proceder de forma objetiva 3 avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, em
fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha
na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa,

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restitui¢do de documentos aos interessados;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetive recheio;

Assegurar a elaboragdo dos relatérios de atividade da diviséo;

Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a perfeita execugéo
das tarefas cometidas;

Coordenar as relages entre secgdes;

Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servigos;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Cadmara
as infragdes de que tenha conhecimento;

Manter uma estreita colaboragao com os restantes servigos do Municipio, com vista
a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divis&o,

Remeter aos selvigos respetivos o0s avisos, editais, andncios, posturas,

regulamentos e ordens de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

aa) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberagdes ou despachos lhes

impuserem.

Os titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar ou subdelegar nos

titulares de cargos de diregéo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham

sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegacéo, e desde que exista

a correspondente autorizagao do delegante ou subdelegante.

A delegacdo e subdelegagio de competéncias constituem instrumentos privilegiados de

gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promogdo da sua adogdo,

enquanto meios que propiciam a redugio de circuitos de decisdo e uma gestdo mais

célere e desburocratizada.



Artigo 11.°

Atribuigbes comuns dos responséveis das unidades organicas flexiveis (coordenador de

unidade)

S3o0 competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau (Coordenadores de Unidade Funcional)

nomeadamente:

a)

b)

Coadjuvar o titular da diregao intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente
se existir;

Exercer as competéncias da unidade organica (Unidade Funcional) que se encontra a
dirigir;

Orientar, controfar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir;

Gerir 0os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que
constitui a respetiva unidade;

Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bermn como
a execucdo dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a
competéncia e fungao que desempenha.

Artigo12.°

Atribuigdes comuns dos responsaveis das subunidades orgénicas flexiveis (coordenadores

técnicos responséveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades

nomeadamente:

a)

b)

d)

Dirigir e ofientar o pessoal da subunidade organica a seu cargo, bem como manter a
ordem e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores
que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo e ainda participar as faltas
ou infracdes disciplinares do pessoal que coordena;

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficacia do servigo;

Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que carecam do seu vistc ou assinatura ou meregam decisdo
superior;

Apresentar, ao superior hierarquico, sugestdes consideradas por este, pertinentes com

vista ao aperfeigoamento dos servigos;



g)

h)

Fomentar uma boa articulagdo com outras secgbes através da troca de informacao
considerada pertinente para o bom funcionamento dos servigos;

Informar acerca do pedido de faltas e licengas do pessoal da secgéo;

Informar regularmente © superior hierdrquico sobre a operacionalidade da sua
subunidade;

Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;
Resolver as dividas em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da
subunidade que tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierdrquico quando nao
encontre solugao aceitdvel ou necessite de orientagao;

Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

Elaborar informagédo sobre assuntos da competéncia da secgao;

Zelar pelas instalagBes matérias ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando
pela sua limpeza, organiza¢ac e asseio;

Executar outras tarefas que no &mbito das suas competéncias lhe sejam superiormente

solicitadas.
CAPITULO I
Atribuigdes e competéncias das Unidades e subunidades organicas flexiveis
SECCAO |
Competéncias e Atribuigbes dos Gabinetes
Artigo 13.°

Gabinete de Apoio ao Presidente

Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a)

b)

d)
e)
)

Q)

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagio politica e
administrativa, coligindo e tratando os elementos necessdrios para a rentabilizagdo das
propostas por si subscritas a submeter aos 6rgdos do municipio ou para a tomada de
decisBes no dmbito dos seus poderes proprios ou delegados;

Promover os contactos necessdrios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecugdo das atividades a implementar;

Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

Preparar, elaborar e divulgar publicagGes periédicas municipais de informacac geral;
Assegurar as relagdes com os érgdos de comunicagao social,

Recolher e promover a divulgagdo interna das matérias noticiosas de interesse para a
Camara Municipal;

Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal, junto da
comunicagao social;

Qrganizar o protocolo das cerimdnias oficiais do municipio;
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)

k)

Organizar recegdes e outros eventos promocionais andlogos;

Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servigo Municipal de
Protecdo Civil e por outras comissdes que sejam legalmente constituidas;

Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou
por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio a Vereagao

Compete ao Gabinete de Apoio & Vereagéo:

a)

f)
9)

h)

Assessorar os Vereadores nos dominios da sua atuagdo politica e administrativa,
coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagdo das propostas por
si subscritas a submeter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decisdes no
ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e uma cabal prossecugéo das atividades a implementar;

Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento aos municipes;

Preparar, elaborar e divulgar publicagfes periddicas municipais de informagao geral;
Colaborar na divulgagdo das atividades prosseguidas e promovidas pela Camara
Municipal, junto da comunicagao social;

Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas comissdes que sejam
legalmente constituidas, no dmbito dos pelouros distribuidos aos Vereadores;

Exercer as demais fungdes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou
por despacho do Presidente da Camara ¢s dos respetivos Vereadores.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Emigrante

Ao Gabinete de Apoio ac Emigrante compete, designadamente:

a)

b)

Promover o apoio aos municipes gue tenham estado emigrados, que se encontrem em
vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento.
Responder as questfes inerentes ao regresso e reinsergao em todas as suas vertentes:
social, juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;
Em conjugagéo com o Gabinete de Apoio ao Investidor da Didspora — GAID, integrado no
Ministério dos Negdcios Estrangeiros/Gabinete da Secretaria de Estado das
Comunidades Portuguesas, dinamizar as potencialidades econdmicas dos Concelhos
junto das Comunidades Portuguesas;
Artigo 16.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete, designadamente:
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b}

Assegurar a articulagio, supervisdo e avaliago da execugdo dos contratos
interadministrativos e autos de transferéncia das freguesias/unides de freguesias,
organizando a mantendo atualizada toda a informagéo relevante, designadamente, no
ambito patrimonial e econdmico-financeiro e outros;

Promover a elaboracéo de estudos e propostas tendentes a delegagio de competéncias
para as freguesias/unides de freguesias com vista a descentralizago, subsidiariedade
e gestao racional dos recursos;

Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as solicitagdes das
freguesias/unides de freguesias, bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente,
de natureza juridica e técnica.

Artigo 17.°
Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas

Ao Gabinete do Empreendedorismo e Candidaturas compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Assegurar a promogao interna e externa do municipio, propondo o estabelecimento
relagdes de cooperagio, didloge e informagdo com outras entidades;

Promover o fevantamento de programas e projetos preconizando o desenvolvimento
junto das unidades orgénicas competentes;

Garantir, através da realizagdo de candidaturas, a analise de programas e fontes de
financiamento que apoiem projetos locais;

Propor medidas para dinamizar a economia local, qualquer que seja a drea de
investimento, com a missdo de dar informacgio, orientagdo e aconselhamento aos
municipes que pretendam investir no concelho;

Promover informag&o concreta de como criar uma empresa, como licenciar a atividade,
onde e como aceder aos apoios disponiveis, de forma a disponibilizar toda a informagéao
necessaria a concretizagdo do investimento;

Promover a agilizagdo dos processos de apoio as atividades econdmicas;

Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

Facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos processos de instalagdo
e licenciamento das atividades econémicas;

Garantir as devidas articulagbes com as diversas unidades e subunidades orgénicas do
Municipio, no Ambito das suas competéncias;

Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagdo de negécios por
forma a facilitar o relacionamento com a autarquia;

Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora

no Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em
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P

Q)

s)

t)

a)

desenvolvimento empresarial e criagdo de negdcios, bem como, promover eventos
tematicos dedicados aos problemas das jovens empresas;

Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagdo e
desenvolvimento econdémico do municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de
inovagdo tecnoldgica, incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao
desenvolvimento econdmico, empreendedorismo, inovagéo e investigagao;

Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do municipio, no émbito do
apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioeconémico, em
articulagdo com as demais unidades organicas e com a estratégia politica municipal;
Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagdo é suscetivel de causar um impacto
relevante na estrutura territorial e econémica do municipio;

Desenvolver parcerias com entidades piblicas e privadas para a dinamizagao e captacao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e
empreendedores no conceihg;

Desenvolver redes digitais globais e agbes de cooperagdo nacional e internacional entre
empresas e unidades de base tecnoldgica;

Acompanhar programas de pré incubagdo - desenvolvimento do plano de negécios
através de tutorias com profissionais especializados, formag3o especifica e eventos de
networking;

Captar novas empresas e novos investimentos para o concelho através de programas
de empreendedorismo, destinados a apoiar a criagdo e a sustentabilidade de startups
tendo em vista o desenvolvimento socicecondmico;

Promover o desenvolvimento de concursos de ideias e projetos, onde as ideias podem
ser pensadas, experimentadas e transformadas em soluges inovadoras, permitindo a
incubagdo de organizagdes e empresas de diferentes dreas de negdcio;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 18.°
Gabinete Municipal de Veterinaria

Compete ao Gabinete Municipal de Veterindria assequrar as agdes, que sejam da
responsabilidade do Municipio, nos dominios da inspegéo higiosanitaria, da saude publica
veterindria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal e da salde e bem-estar animal,
designadamente:

Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagio e
armazenamento de produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, 0s

anexos e as instalagdes sanitdrias, em colaboragdo com outras unidades ou
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b)

d)

f)

g)
h)

)

k)

subunidades orgénicas, bem como com os organismos oficiais com responsabilidade
nesse dominio;

Colaborar com a Divis8o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializagdo e armazenamento de produtos alimentares;
Assegurar a articulagdo do Municipio com o canil intermunicipal;

Colaborar nas agdes de inspegdo higiosanitaria das instalagbes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou armazenem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Assegurar a inspecao higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos
improvisados e de venda ambulante de restaurac¢ao e bebidas;

Colaborar na realizagdio do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacgdo de produtos
de grigem animal,

Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

Inspecionar e fiscalizar os avidrios e os estdbulos, e demais exploragdes de natureza
pecudria, no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em
articulag@o com as restantes unidades orgénicas flexiveis, quando necessério;
Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos,
Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, a
fiscalizagao de canis e gatis de propriedade particular,

Notificar de imediato as entidades competentes das doengas de declaragdo obrigatdria
e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterindria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de cardter
epizootico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitéria veterindria nacional;

Assegurar a vacinacao, desparasitagao e identificagao eletrénica de canideos e felideos,
Promover a captura, remocdo, apanha, tratamento e deteng8o de animais vadios ou
errantes;

Colaborar nas campanhas de adogdo de animais de companhia;

Promover campanhas de informagéo e sensibilizag8o dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.
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Artign 19.°
Gabinete de Protegdo Civil

Compete ao Gabinete de Protecgéo Civil, designadamente:

a)

Apoiar o Presidente da Camara na elaboragao e implementagdo dos planos e programas
a desenvolver no dominio da Prevengdo e da Protegdo Civil, designadamente em
operacbes de socorro e assisténcia, especialmente em situagbes de catéstrofe e

calamidades publicas;

Artigo 20.°
Secgdo de Protegao Civil Municipal

Compete 3 Secgdo de Protegdo Civil Municipal, designadamente:

a)

b)

k)

Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou
de calamidade publica,

Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagao do
concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;
Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos
ou entidades competentes na normalizagdo das condigdes de vida da populagdo
afetada;

Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protegdo Civil e Bombeiros no estado e
preparacdo de planos de defesa da populagao do concelho, em caso de emergéncia;
Colaborar com a Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios do concelho e
demais instituigbes sempre que necessario;

Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios piblicos, casas de espetaculos, e
outros recintos publicos, relativamente a prevengéo de incéndios e a seguranga em geral
nos termos da lei e dos regulamentos;

Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas
na alinea anterior,

Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

Levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos de origem natura!
ou tecnoldgica;

Anélise permanente das vulnerabilidades perante situages de risco devidas a acdo do
homem ou da natureza;

Informagdo e formagdo das populagdes, visando a sua sensibilidade em matéria de

autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades;
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)

m)

Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagédo
de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das
populagdes;

Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao
nivel local, regicnal e nacional;

Estudo e divulgacido de formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais;

Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por despacho do Presidente da

Camara.

Secgdo ll
Divisdo Administrativa, Financeira e Contratagio
Artigo 21.°
Divisdo Administrativa, Financeira e Contratacfo

A Divisdo Administrativa, Financeira e Contratagdo, € coordenada por um dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisao), compreende quatro subunidades organicas
flexiveis ou servigos, uma unidade organica flexivel, com trés subunidades orgénicas,
servigos ou secgdes e uma unidade orgénica flexivel, com uma subunidade organica ou
servigo:
a- Servigos Juridicos;
b- Servigo de Recursos Humanos;
c- Servigos de Atendimento e Expediente Geral,
d- Servigo de Informatica, Comunicagéo Digital e Multimédia
e-Unidade Organica de Gestdo Financeira:

i- Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;

ii- Servigos de Patrimdnio;

fii- Sec¢do de Tesouraria.
f-Unidade Organica de Contratacdo Publica:

i — Servigos Administrativos;
Compete a Divisdo Administrativa Financeira e Contratacdo, prestar ¢ apoio técnico-
administrativo aos érgdos do Municipio e as atividades desenvolvidas pelos servigos
que ndo disponham de apoio instrumental proprios, organizar e coordenar a atividade
administrativa, assegurar o expediente geral, o apoio juridico, a gestao da tesouraria, a

gestdo administrativa dos recursos humanos.
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Artigo 22.°

Servigos Juridicos

Compete ags Servigos Juridicos:

a)
b}
c)

d)

g)

h)

K)

Prestar assessoria juridica acs membros dos 6rgdos e servigos municipais;

Elaborar os estudos e pareceres que lhe forem solicitados;

Fazer o acompanhamento de todos 0s processos de contencioso e gracioso de que seja
incumbido;

Proceder a investigagdo e instrugdo dos processos de contraordenagio e elaborar as
propostas de decisio,

Assequrar a cobranga coerciva no dmbito dos processos de execugdo fiscal;

Proceder a instrugdo, acompanhamento e conclus&o dos processos de expropriagdo de
bens imoveis e direitos a eles inerentes, por utilidade publica incluida nas atribuigGes do
municipio;

Assegurar a preparagio dos atos notariais e dar apoio a formalizagao de contratos e de
protocolos;

Elaborar minutas de despachos, deliberagdes, regulamentos, contratos e outros atos que
Ihe sejam solicitados;

Emitir parecer, aquando da instrugdo dos processos de inquérito e disciplinares, quando
por via de razdes devidamente fundamentadas pelos servigos competentes disso venha
a ser incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade
formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos mesmos,
gravidade das infragdes e penas aplicaveis;

Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo til
todos os elementos necesséarios existentes no servigo e propondo, em conjugagdo com
os mandatirios judiciais nomeados, as medidas necessdrias a0 cumprimento das
decisdes judiciais transitadas em julgado;

Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar e
manter a Cadmara informada sobre as agbes e recursos em que o Municipio seja parte,
divulgando informacgao periddica sobre a situagéo pontual em que se encontram;
Colaborar com o Ministério Pdblico nos processos de expropriagao litigiosa organizando
e acompanhando em toda a sua fase administrativa os mesmos processos prestando-
lhes todas as informages e elementos que este considere necessarios para prossequir
0s interesses da autarquia;

Instruir e assegurar a tramitagdo dos recursos do contencioso administrativo e das
agbes administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo
processo no tribuna! competente;

Promover a informagdo e acompanhamento de gueixas, reclamacgdes ou exposigdes de

natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;
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0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 23.°
Servigos de Recursos Humanos

Compete aos Servigos de Recursos Humanos:

a)

a)

h)

)

Promover e executar todas as agdes necessarias a4 gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente, mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que
presta servicos na autarquia, organizar os processos de recrutamento e acesso e
assegurar 0 cumprimento das normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os
seus aspetos;

Assegurar o expediente necessdario ao recrutamento, sele¢do, provimento e contratagao
de pessoal, para preenchimento dos lugares previstos no mapa de pessoal e decorrentes
da modificag8o ou extingdo da relagao juridica;

Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e 0s respetivos processos
individuais;

Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas dos trabalhadores,
promover o registo e controlo administrativo da assiduidade;

Instruir e manter atualizado os processos referentes a prestagdes sociais,
nomeadamente os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E,, 3 C.G.A. e ao Regime
Geral da Seguranga Social;

Promover o processamento dos vencimentos, subsidios e abonos a que os
trabalhadores tenham direito;

Promover a organizagéo de agdes e atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
que visem a prevencgao de riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores;
Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ao
servigo no Municipio;

Recolher, organizar e tratar a informagao relativa acs recursos humanos e elaborar,
anualmente, 0 balango social;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior.

Artigo 24.°
Servigos de Atendimento e Expediente Geral

Compete aos Servigos do Atendimento e Expediente Geral:

a)

b)

Assegurar a recegao, registo, classificagio, encaminhamento, expedigdo e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da Camara;
Elabarar e publicar os avisos e editais;
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c)
d)

)

Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regutamentos e ordens de servigo;
Elaborar e certificar os assuntos constantes das atas dos Orgéos Municipais;

Certificar mediante despacho, os factos e atos que constem do arquivo municipal;
Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal, liquidar as respetivas taxas e
organizar ficheiros e demais registos sobre inumagdes, sepulturas, jazigos e o0s
processos de concessao de terrenos no cemitério;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

Proceder & distribuicdo de correio nos horérios determinados pela chefia da Divisdo
Administrativa;

Assegurar, por meios informaticos, a localizago de todos os documentos registados e
distribuidos pelas diversas unidades orgénicas;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 25.°
Servigos de Informatica, Comunicagao Digital e Multimédia

Compete a0 Servigo de Informatica, Comunicagae Digital e Multimédia:

a)
b)

f)

g)

h)

Gerir @ manter o parque informatico do Municipio;

Implementar solugBes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de
informacgao na componente de infraestruturas (servidores e comunicagdes);

Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do Municipio,

Assegurar a preservagao da informagdo existente nos sistemas de informagao com
recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

Implementar solugdes técnicas que permitam a redugao gradual dos custos associados
as comunicagdes;

Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos
sistemas ao nivel de ficheiros e salvaguarda de informagao;

Assequrar que o sistema de gestfo de diretdrios de utilizadores permita uma gestéo de
identidades e perfis de utilizadores adequada aos de cada utilizador dentro da organica
da Autarquia;

Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo & subcontratagéo, que
suportem os servigos municipais e assegurem o retorno do investimento,

Participar na definicdo e concegéo de processos organizacicnais em particular na
componente de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo (TIC);

Assegurar procedimentos de organizagio e tratamento da informagdo com base nas
TIC;

Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao de processos,
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m)

n)

p)

q)

Assequrar a gestdo de identidade e perfis de utilizador ao nivel das autentica¢des nos
aplicativos de acordo com a politica de seguranca e as fungdes individuais de cada
utilizador;

Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sistemas informaticos;
Implementar solugbes tecnolégicas para assegurar a seguranga das aplicagbes
informaticas;

Coordenar e executar as agdes necessdrias as relagdes publicas, informagéo e
publicidade do Municipio, colaborando com os diversos drgdos de comunicagio social
no sentido da divulgag8o da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢éo
da imagem do Municipio;

Concretizar a edigdo de publicagBes de carater informativo regular, ou ndo, que visem a
promocgio e divulgagdo das atividades municipais e das deliberagbes e decisdes dos
orgdos autarquicos, designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet & outros;
Assequrar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por
simbologia que individualize a autarquia no contexto das demais,

Promover a concecdo, desenvolver @ acompanhar as campanhas de comunicagio e
imagemn de suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus
orgaos e servigos ou iniciativas onde o Municipio participe;

Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na
relagdo e atendimento ao publico, levado a cabo na recegdo, assegurando ©
cumprimento do direito & informagéo e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam
respeito,

Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio
ou que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento
em fungéo das utilizagbes programadas em articulagdo com os diferentes servigos;
Garantir a preparagao, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do
Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes
com outros Municipios, dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;
Assegurar o apoic a exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no
ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

Apoiar a participagao da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;
Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio,
Promover a comunicagao entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo
permanente, a corresponsabilizagdo coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior.
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Artigo 26.°

an'=
Unidade Orgéanica de Gestao Financeira
1. A Unidade Organica de Gestdo Financeira, coordenada por um dirigente intermédio de

3.° grau, compete genericamente coordenar a atividade financeira do Municipio, desde

a elaboragdo de planos plurianuais de investimento, orgamentos e restantes a , 9
documentos contabilisticos, de acordo com as normas de execugio contabilistica em
vigor, compete concretamente: l/l

a) Preparar as modifica¢bes orgamentais, nos termos em que forem definidas;
b) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestacéc de contas e preparar M

L]

os elementos indispensaveis a elaboracdo do respetivo relatdrio;

c) Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més seguinte;

d) Promover a execugdo de, pelo menos, guatro conferéncias anuais e aleatdrias aos
valores & guarda da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou
regulamento;

e) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos
definidos neste diploma e nas demais normas legais e requlamentares aplicaveis;

f) Apresentar, a diregdo da Divisdo os balancetes mensais referentes ao cumprimento do
plano plurianual de investimentos e do orcamento, bem como fazer a respetiva
apreciagao técnica, sobre os aspetos mais relevantes;

g) Apreciar os balancetes didrios de tesouraria e informar a diregdo, tendo em atengéo o
plano mensal apresentado;

h) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensaimente, o saldo das diversas
contas bancadrias;

i) Efetuar conferéncias periddicas ao armazém e apresentar superiormente o relatdrio das
ocorréncias;

j} Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das secgbes, bem como
acompanhar as respetivas atividades profissionais na autarquia;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagéo superior.

2. AUnidade Orgéanica de Gestao Financeira compreende 0s seguintes servigos:

a) Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade;

by Servigos de Patrimdnio;

¢} Seccéo de Tesouraria.
Artigo 27.°

Servigos de Aprovisionamento e Contabilidade
Aos Servigos de Aprovisicnamento e Contabilidade compete:
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b)

c)

p)

q)

Assegurar a reguiaridade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e finangas;

Assegurar as operagfes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento;

Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros
documentos a guarda da tesourarig;

Proceder aos registos contabilisticos na ética orgamental, patrimonial e de custos;
Promover a realizagio de balangos mensais ao cofre municipal;

Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

Preparar os documentos contabilisticos e de prestagao de contas;

Propor e difundir instrugdes visando o controio da execugdo orgamental;

Garantir a uniformizacgao de critérios de despesa;

Proceder ao controlo da execugdo orgamental;

Proceder as reconciliagbes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com
o didrio de tesouraria;

Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja
legaimente determinada;

Proceder 4 cabimentagio e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizagio de despesas com locagao e aquisi¢édo de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas;

Informar as anomalias decorrentes da execucdo do respetivo servigo;

Procurar assegurar que a aquisigdo de bens e servicos se efetue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos
contratualizados;

Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢do nos suportes em vigor e
manté-los atualizados;

Proceder ao langamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o
Servigo de Armazém, em fungdo das requisigBes externas;

Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de
realizagao de despesas com locagdo e aguisi¢do de bens e servigos;

Efetuar os registos contabilisticos da classe 0;

Proceder & verificagdo de faturas e guias de remessa e respelivos registos
contabilisticos;

Proceder e assegurar as acdes prévias de aprovisionamento necessarias a entrega
dos bens, materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e

cumprimento dos prazos de entrega aos respetivos servigos utilizadores;
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[]
w) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigbes de bens e ,:j::
servicos, desde a sua fase de encomenda {requisicdo externa) até a fase de entrega
efetiva dos bens ou servigos e da respetiva extingao da relagdo contratual,

x) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo,

y) Elaborar e manter atualizados, mapas e informagBes estatisticas respeitantes a &AM"S
atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, 4 gestdo de stocks e & (
gestdo de qualidade e de produtividade; '

z) Registar, controlar e zetar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a
aquisicdo de bens maveis, materiais, locagdes e servigos, {/ﬂ ‘
aa) Recolher dos servigos ainformacgéo necessaria para a elaboragdo de um planc anual
de aprovisionamento;
bb) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagéo superior.

Artigo 28.¢

Servicos de Patriménio

Aos Servigos de Patriménio compete:

a)

b)

c)

d)

h)

Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do
Municipio;

Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscrigdes e abates, o cadastro dos
bens moéveis propriedade do Municipio;

instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do dominio publico
municipal e de constitui¢do de dnus e encargos sobre os bens do dominio publico e
privado municipal;

Assegurar os procedimentos de alienagdo de bens imdveis e méveis do dominio
privado municipal;

Promover todos 0s procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, a execugao
de empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas da
contratagao publica em vigor;

Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

Emitir parecer, aquando na organizacdo dos processos respeitantes a declaragio de
utilidade pablica para expropriagéo, intervindo nas fases subsequentes,
designadamente na posse administrativa, expropriagcdo amigdvel ou litigiosa,
constitui¢do e funcionamento da arbitragem, indemnizagoes e recursos;
Superintender na gestio do armazém, garantindo a gestao de stocks e elaborando
relatérios parciais periddicos, nos termos definidos pela chefia da Divisdo Financeira,

bem como relatdrios de ocorréncias;
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)

Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, requlamentos ou

)
determinagao superior.
Artigo 29.°

Secg¢do de Tesouraria

A Secgao de Tesouraria, compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

m)

n)

b)

Assegurar a gestfio e a sequranca dos valores a sua guarda; (1/\
Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagéo respetivos; .
Proceder a liquidagdo dos juros de mora;

Efetuar os depdsitos e transferéncias bancdrias; ‘/ﬂ
Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados e

assinados com o selo branco;

Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos

servicos;

Verificar as condi¢des necessdrias ao pagamento;

Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancérias e

propor a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

Manter atualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das operagdes

or¢camentais e das opera¢des de tesouraria;

Assegurar que a importdncia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o

montante adequado as necessidades diarias de tesouraria,

Elaborar o resuma didrio de tesouraria;

Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria,

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacao superior,

Artigo 30.°
Unidade Orgénica de Contratagdo Pdblica

A Unidade Organica de Contratagdo Publica, compete genericamente coordenar a
Contratagéo Publica do Municipio, de acordo com as normas em vigor, compete
concretamente:

Coordenar os servigos Administrativos da Unidade Organica,

Conceber medidas que permitam uma maior integragio e rentabilidade dos meios

humanos disponiveis;

24



c)

a)

Assegurar a execug&o de todos os atos administrativos para que the sejam solicitadas
pelo Chefe de Divisio;

A Unidade Organica de Contratagdo Publica compreende o seguinte servigo:

Servigos Administrativos;

Artigo 31.°

Servigos Administrativos

Aos Servicos de Administrativos compete:

a)
b)

c)

d)

f)

)

)

k)

Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a cutros servigos da autarquia;
Zelar por uma correta e facil comunicagdo entre os servigos da autarquia e entre estes e
os cidaddos;

Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fungbes e propor medidas que proporcionem maior
eficdcia aos métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva divisao;
Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem da atividade da Divisdo e dos servi¢os que o compdem;

Garantir um processo de compras e aprovisionamento idéneo que assegure a defesa
dos legitimos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;
Proceder as aquisi¢cdes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao
dos processos, incluindo a abertura de concursos, com a participagao dos servigos para
tal indicados em cada caso para definig@o de especificagdes técnicas e administrativas
necessarias;

Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a recegdo dos
mesmos;

Efetuar consultas prévias aoc mercado, mantendo as informagoes atualizadas sobre as
catagdes dos materiais mais significativos;

Manter atualizada a informacao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criacdo e atualizagdo de um ficheiro de fornecedores;

Garantir a uniformizagao dos cadernos de encargos relativos a aquisicdo de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas;

Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de
concursos e adjudica¢ac de obras publicas;

Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas,
quando necessario;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.
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a)

b)

Secgao lll

Divisdc de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas
Subsecgédo |
Disposigdes genéricas
Artigo 32.°
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas

A Divisio de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, coordenada
por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo), compreende duas unidades
organicas flexiveis e nove subunidades organicas, secgdes ou servigos, competindo-lhe,
para além das atribuicdes genéricas, o seguinte:
Assegurar todas as operagbes de natureza técnica e administrativa, relativas ao
processo de transformacio e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de
desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor
e pelos legitimos direitos dos cidados, promotores e utilizadores do ambiente urbano;
Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa relacionadas com as
obras publicas promovidas pelo Municipio, desde a conce¢ao a sua execugao;
Superintender e coordenar as atividades das unidades e subunidades orgénicas,
propendo a definigdo de linhas programaticas inerentes & sua atividade e definir as
prioridades da sua atuagao;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior.
A Divisao de Qbras, Servicos Urbanos, Ambiente e Alteragdes Climaticas, compreende
as seguintes subunidades organicas flexiveis:
Unidade Organica de Gestdo Urbanistica;
Unidade Orgéanica de Obras Publicas e Planeamento.
A Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Alteragbes Climaticas, compreende
também a seguinte secgéo:

a) Seccéo Técnica de Obras.

Artigo 33.©
Unidade Organica de Gestdo Urbanistica

A Unidade Organica de Gestao Urbanistica, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau,

compreende a subunidade organica ou servigo:

a) Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao;
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Artigo 34.°

Servigos de Urbanismo e Fiscalizagao

Ao Servigo de Urbanismo e Fiscalizagao, compete designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

Garantir aos interessados o direito 2 informacg&o sobre os instrumentos de gestdo
territorial;

Gerir 0s procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE,
assegurando rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos processos;

Remeter 4 Administragdo Central todas as informacgdes referentes a operagbes
urbanisticas;

Assegurar a execu¢do da correspondéncia relativa aocs processos de obras e
loteamentos particulares;

Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgio, reconstrugao, ampliagéo ou
demoli¢éo de edificios;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cornetidas por lei, regulamentos ou
determinagao superior;

Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a
elaboragdo do caderno de encargos, programas de concursos, autos de medigao,
controlando o cumprimento do plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos

efetuados

Artigo 35.°
Unidade Orgéinica de Obras Publicas e Planeamento

A Unidade Orgénica de Obras Publicas e Planeamento compreende as seguintes subunidades

organicas ou servigos:

a)
b)
c)
d}

Servigo de Planeamento, Reabilitagio e Gestao de Territorio;

Servigo de Obras Publicas e Topografia,

Servico de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Transigdo Energética;

Servigos Florestal GTF;

Artigo 36.°
Servigo de Planeamento, Reabilitagao e Gestao do Territorio

Ao Servigo de Planeamento, Reabilitagdo e Gestdo do Territério, compete designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo e proceder a execugio sempre que justificdvel dos planos

municipais de ardenamento do territério,

b} Colaborar na concegéo ou alteragdo da regulamentagdc técnica municipal, que possa

conduzir a uma melhor gestao do territorio municipal designadamente os regulamentos

municipais de edificagbes e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagao
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c)

e de taxas e licengas de modo a conduzir & significativa elevagio da qualidade dos
empreendimentos urbanos;
Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 37.°
Servigo de Obras Publicas e Topografia

Ao Servigo de Obras Publicas e Topografia, compete designadamente:

a)
h)

m)

n)

Promover todas as obras a executar por administragio direta,

Verificar a implantac@o das obras publicas, bem como, das operagdes urbanisticas e de
edificacéao;

Garantir a manutengéo da informagéo de base topografica;

Manter atualizado o sistema de controlo das obras por administragao direta;

Assegurar a prestac3o de informagdo as entidades competentes no dmbite das obras
executadas por administra¢ao direta;

Colaborar na execugdo dos instrumentos de gestao territorial;

Coordenar a atividade do SIG e assegqurar a difusdo de informagao aos cidadaos;
Assegurar a atualizag3o da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos de
homologagdo da mesma;

Efetuar a verificagdo das cotas de soleira e da implantagdc de obras referentes a
operagdes urbanisticas licenciadas;

Elaborar a planificagdo das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos
concursos de empreitadas e obras publicas;

Gerir todas as situagdes que se prendam com a execugdoc de obras por empreitada,
designadamente faturagio, reclamagdes, indemnizagdes, trabalhos a mais e revisGes de
precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de
despesas;

Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos
comunitarios, contratos-programa e outros;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragao
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos gue
permitam fornecer a necessaria informagac aos Servigos de Patrimonio, aos Servigos
Administrativos e Contratagdo Publica e ao Servigo de Aprovisionamento e
Contabilidade;

Proceder a construgdo e conservagio dos espagos verdes do Municipic;
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p) Coordenar e dirigir as tarefas necessdrias a execucgdo dos projetos de infraestruturas a
realizar por administragcdo direta, as quais deverdo ser sempre precedidas dos
necessarios estudos e crgamentos;

q} Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e
instrugbes estejam disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem
necessarias;

r)  Verificar ¢ apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais;

s) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necesséarios, nomeadamente, 2a
determinagao do custo das obras;

1) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao.
orgamento e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais
desvios;

u) Colaborar na gestdo do setor do parque de maquinas, viaturas e oficina auto;

v) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execugdo de
mecanismos de gestio;

w) Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e preparar 0s
elementos indispensaveis a elaboragao do respetivo relatério;

X) Assegurar o ordenamento do transito;

y) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente os do dominio publico
sob sua jurisdigao,

z) Zelar pela conservagdo dos equipamentos, propondc a execugdo de obras,
designadamente as que visem a reparagdo e beneficiagio do patriménio municipal;

aa) Zelar pela higiene, segurancga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, caordenar as fungdes e propor medidas que proporcionem maior
eficacia aos métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva divis8o;

bb) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos arquivos da Divisdo,
exceto no que se refere @ matéria que faz parte integrante das atas dos 6rgéos;

cc) Colaborar com a Unidade Orgéanica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, nos atos
tendentes a recegao definitiva dos trabalhos de urbanizagio de loteamentos urbanos,
com vista 8 homologag¢ao superior;

dd) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servigos urbanos e meio ambiente,
submetendo a aprovagio da Camara Municipal propostas devidamente fundamentadas;

ee) Programar e coordenar as atividades do Servigo de Planeamento e Gestdo Ambiental;

ff) Assegurar a inspegéo periddica das vias municipais e promover a sua conservagio e
limpeza, incluindo as respetivas obras de arte;

gqg) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberagédo, despacho ou ordem superior.
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Artigo 38.°
Servigo de Ambiente, Alteragdes Climéaticas e Transigdo Energética

Ao Servico de Ambiente, Alteragbes Climaticas e Transi¢gdo Energetica, compete

designadamente:

a)
b)
c)

d)

k)

Elaborar, executar e fiscalizar os projetos de gas e eletricidade;

Dar pareceres e elaborar estudos sobre eficiéncia energética;

Assegurar 0s demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior;

Promover o estudo sistemético e integrado da problematica do ambiente do Municipio,
nas suas diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de
decisdo municipal, tendo em vista a salvaguarda e melhoria das condigdes gerais do
ambiente;

Assegqurar, através da articulagao com as diferentes unidades organicas, ou em estreita
cooperagdo com outras instituigbes locais e nacionais, a promogéo do ambiente no
Municipio nas vertentes do controlo da polui¢io sonora, do meio hidrico em zona urbana,
na recuperacdo de zonas degradadas, na protegdc de espécies animais e vegetais
autdctones e cuja existéncia se encontre ameacgada de extingao;

Promover, em colaborag@o com as outras unidades orgénicas, os Estudos e Avaliagbes
de Impacto Ambiental;

Promover agdes e projetos no &mbito da protegdo e conservagdo da natureza e de
gestdo ambiental;

Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problematica do ruido no Municipio;
Promover a execugdo de campanhas periédicas de informagéo e sensibilizaggo sobre
questdes ambientais;

Blaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimentc da legislagdo e a
toda a matéria relacionada com o ambiente;

Assegurar a aplicagio do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através
do licenciamento de atividades ruidosas tempordrias, instrugdo de reclamacgdes por
incomodidade sonora, realizagdo de medigdes acisticas e desenvolvimento de
instrumentos de apeoio & gestdo do ruido urbano, designadamente mapas de rufdo
estratégicos e planos municipais de redugio de ruido;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinacgéo superior.

Artigo 39.°
Servigo Florestal GTF

Ao Servigo Florestal GTF, compete designadamente:
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a) Assegurar a elaboragio e atvalizagdo da cartografia de infraestruturas florestais e
zonas de risco;

b) Identificar os riscos e propor agdes de prevengao e protegdo do patriménio florestal;

¢} Promover a elaboragdo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevengéo e Protegdo da Floresta Contra incéndios Florestais;

e} Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

f} Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagdo superior.

Artigo 40.°
Sec¢ao Técnica de Obras
A Sec¢io Técnica de Obras compreende as seguintes subunidades orgéanicas ou servigos:
a) Servigos de Manutengao das Vias, Espagos Verdes e Sinalética;
b) Servigos de Manutengao de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

¢} Servigos de Fiscalizagdo Municipal,

Artigo 41.°
Servigo de Manutencgao das Vias, Espacos Verdes e Sinalética

’%‘E

=<

Ao Servigos de Manutengéo das Vias, Espagos Verdes e Sinalética, compete designadamente:

a) Gerir e cuidar dos parques e jardins municipais;
b) Gerir as hortas municipais;

¢) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragéo direta;

d} Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que ndo estejam atribuidos a

outras unidades orgéanicas;
e) Assegurar a reparagéo e manutengao da rede vidria, ruas publicas e sinalizagéo,
f) Colaborar e apoiar na elaboragdo de propostas de simulacro;
g) Acompanhar a gestdo do sistema multimunicipal de tratamento e valorizagdo dos
residuos solidos urbanos;
h)} Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por let, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 42.°
Servigo de Manutengao de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas
Ao Servigos de Manutengdo de Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas, compete
designadamente:

a) Assegurar a gestdo, manutengio e conservagio do parque automdvel e de maquinas

da Autarquia,
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b)
c)

d)

Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas;

Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equipamentos eletromecéanicos
dos edificios e das estaghes elevatérias;

Exercer as demais fungdes gque Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou

determinagao superior.

Artigo 43.°

Servigo de Fiscalizag&o Municipal

Ao Servigos de Fiscalizag@o Municipal, compete designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

Verificar a implantagdo das obras ptblicas, bem como, das operagdes urbanisticas e de
edificacao;

Efetuar a verificagdo das cotas de soleira e da implantagdo de obras referentes a
operagbes urbanisticas licenciadas;

Elaborar a planificagao das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragao
direta, assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que
permitam fornecer a necessaria informagao aos Servigos de Patriménio, aos Servigos
Administrativos e Contratagdo Plblica e ao Servigo de Aprovisionamento e
Contabilidade;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,

deliberacao, despacho ou ordem superior.

Secgdo IV
Divisdo de Arquivo e Cultura
Artigo 44.°

Divisao de Arquivo e Cultura

A Divisdo de Arquivo e Cultura, coordenada por um dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de

divisdo), € composta por quatro subunidades orgénicas ou servigos:

a)
b}
c)
d)

Servigo de Biblioteca e Leitura;
Servigo de Apoio a Cultura e Patriménio Cultural
Servigo de Arquivo, Arqueologia e Histéria;

Servigo de Turismo;

Artigo 45.°
Servigo de Biblioteca e Leitura

Ao Servigo de Biblioteca e Leitura, compete designadamente:

a)

Dirigir a Biblioteca Municipal e promover 0 livro e a leitura,
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b) Gerir os Auditdrios Municipais, coordenando as atividades e utilizagdo dos mesmos,
bem como os recursos humanos e patrimonio a eles afetos e elaborar relatérios do
funcionamento dos mesmos,

¢) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagédo, despacho ou ordem superior.

d)} Promover o livro e a leitura;

e) Organizar agdes de leitura em colaboragao com os estabelecimentos de ensino do

Concelhg;
f) Colaborar na organizagéo de feira do livro e no apoio e divulgagédo do langamento de
livros; ‘/ﬂ p
g) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 46.9
Servigo de Apoio a Cultura e Patrimdnio Cultural
Ao Servigo de Apoio & Cultura e Patriménio Cultural, compete designadamente:

a) Propor e colaborar na organizagéo de projetos de animagao cultural,

b) Desenvolver agdes tendentes a promagao e qualificagdo dos produtos locais;

c) Colaborar na organizagéo da feira do livro e no langamento de publicagdes apoiadas
pelo Municipio;

d) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que valorizem o concelho
como destino turistico e os seus produtos;

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regutamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

f) Promover a classifica¢io do patriménio arqueoldgico do concelho, propondo,
nomeadamente, a classifica¢do de sitios considerados de interesse municipal e
assegurar a sua manutengao e recuperagao;

g) Organizar e manter atualizado o inventario do patriménio arquiteténico e paisagistico,

h) Promover o relacianamento com os organismos pulbicos de tutela da arqueologia;

i) Coordenar os trabalhos arqueolégicos promovidos pela autarquia;

j) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberac¢ao, despacho ou ordem superior.

Artigo 47.°
Servigo de Arquivo, Arqueologia e Histéria
Ao Servigo de Arquivo, Arqueologia e Historia, compete designadamente:
a) Colaborar na organizagdo do Museu e nicleos museoldgicos em colaboragao com

outras entidades;
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b) Organizar o Arquivo Municipal e o Arquivo Histérico, /‘

¢) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, ’/‘——3’9

regulamento, deliberagado, despacho ou ordem superior.

Artigo 48.°
Servico de Turismo Q&M
Ao Servigo de Turismo, compete desighadamente: ‘ (q
a} Inventariar as potencialidades turisticas do Concelho, \ '

b) Promover em colaboragdo com outras entidades e organismos a divuigagao turistica

do Concelho, }/ﬁ
c) Apoiar na organizagdo e divulgagéo de feiras; g
d) Coordenar a funcionalidade da Loja Interativa de Turismo (LIT);
e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

Secgdo V
Divisao de Agao Social
Artigo 49.°
Divisdo de Agéo Social
A Divisao de Agdo Social, coordenada por um dirigente intermédio de 2.2 grau (chefe de
divisdo), compreende uma unidade orgénica flexivel e dez subunidades orgénicas, secgies ou
servigos;
Unidade Organica de Educagéo e Desporto;
Secgdo Técnica da Educagao;
Servigos Escolares;
Servigos de Educagéo;
Servigos de Edificios Escolares e Cantinas;
Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo,
Seccao Técnica Social;
Servigos de Agdo Social;
Servigos de Mercadaos, Feiras e Cemitérios;
Servigo de Habitacao;
Servigos de Transportes Escolares;
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Artigo 50.°

Unidade Organica de Educagdo e Desporto

A Unidade Orgénica de Educagdo e Desporto, compreende as subunidades orgéanicas, Secgdes
Ou servigos:

a - Secgdo Técnica da Educacio; W

al - Servigos Escolares;
b — Servigos de Educagéo, / (/
¢ - Servigos de Edificios Escolares e Cantinas; L
d - Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo; (l ,

Artigo 51.°
Secgdo Técnica da Educagéo
A Secgdo Técnica da Fducagéo, compete:
a) Coordenar todas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019

Artigo 52.°
Servigos Escolares
Aos Servigos Escolares, compete:

b) Proceder a todas as competéncias delegadas de acordo com o DL21/2019

Artigo 53.°
Servicos da Educacao
Aos Servicos da Educacgao, compete:

a) Realizar diagnoésticos da situagdo escolar do Concelho, em cooperagdo com os varios
niveis de ensino, com vista & elaboragdo de propostas para implementagéo de
equipamentos escolares,

b} Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede
publica de Educagdo Pré-escolar e Ensino Basico da Municipio,

c) Assegurar as competéncias municipais no dmbito do Conselho de Educagdo e
Juventude;

d) Assegurar a agfo escolar, quando esta seja da competéncia da Autarquia;

e) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 54.°
Servigos de Edificios Escolares e Cantinas

Aos Servigos de Edificios Escolares e Cantinas, compete:
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a) Assegurar o fornecimento das refeigdes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares
garantindo as condigBes de higiene e seguranga alimentar dos refeitérios escolares, bem
como a qualidade e o equilibrio nutricional das refeigdes servidas,

b} Analisar, continuamente, as condigBes funcionais e de seguranga dos edificios e
respetivos equipamentos escolares;

¢) Assegurar a participagao do Municipio na organizagdo da vigilancia e seguranga dos
equipamentos educativos e espago exterior incluido no seu perimetre, em articulagéo

com as forgas de seguranga;

Artigo 55.°
Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo
Aos Servigos de Desporto, Cidadania, Juventude e Envelhecimento Ativo, compete:
a) Executar a politica de desporto definida pela Cdmara Municipal;
b) Acompanhar a pratica de atividades desportivas e recreativas de interesse municipal;
c) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagdo desportiva, para todos os
escaldes etarios da populacao;
d} Colaborar com as coletividades desportivas do concelho na implementagao de prbjetos
desportivos;
e} Gerir os equipamentos desportivos e recreativos;
f) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 56.°
Seccao Técnica Social
A Seccdo Técnica Social compreende as seguintes subunidades organicas ou servigos:
a) Servigos de Agdo Social;
b} Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios;
¢) Servigos de Habitagéo;

d) Servigos de Transportes Escolares;

Artigo 57.°
Servigos de Agao Social
Aos Servigos de Agdo Social, compete:
a) Dinamizar o Nucleo de projetos de indole social;
b) Coordenar as comissies de acompanhamento de indole social;

c) Colaborar com o Conselho Municipal de A¢8o Social (CLAS),
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d}) Promover e implementar politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;

e) Estimular e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes de solidariedade social,
nas dreas da infancia, idosos e deficientes;

f) Proceder a estudos e projetos para definigdo e implementacgéo de equipamentos para a
infancia, idosos e deficientes;

g) Assegurar as competéncias municipais no &mbito do Rendimento Social de insergéo e

da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;

Artigo 58.9
Servicos de Mercados, Feiras e Cemitérios
Aos Servigos de Mercados, Feiras e Cemitérios, compete:
a) Acompanhar e cooperar na organizagao, gestao e supervisdo das feiras, mercados
municipais e venda ambulante;
b) Colaborar na administragdo do cemitério municipal;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior,

Artigo 59.°
Servigos de Habitagao
Aos Servigos de Habitag8o, compete:
a) Gerir o parque de habitagéo social do Municipio;
b) Propor e executar medidas de apoio social, saude e de habitagdo social;
c) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberacao, despacho ou ordem superior.

Artigo 60.°
Servigos de Transportes Escolares
Aos Servigos de Transporte Escolares, compete:
a) Proceder a organizagic da rede de transportes escolares, assegurando os
procedimentos necessarios a respetiva gestao;
b) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,

regulamento, deliberagao, despacheo ou ordem superior.

CAPITULO Il
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 61.°
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Criagdo e implementagéo dos servigos QD

Ficam criados todos 0s servigos que integram o presente Regulamento.

Artigo 62.° QQ.M

Alteragao de atribuigoes
As atribuigGes dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal,

devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional o justifique. {

Artigo 63.° ‘
Dividas e omissoes
Todos 0s casos omissos ou de interpretacao duibia serao resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel.

Artigo 64.°
Norma revogatdria, publicagao e entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Otil seguinte ac da sua publicacao no
Diario da Republica e substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado a partir daquela
data.
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NIPG :2275/20 2020,INF18,LIN,579

NORMA DE CONTROLO INTERNO DO MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
Preimbulo

A implementagiio, a panir de janeiro de 2020, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC -AP}. com regras tnicas e uniformes pzra toda a Administragdo Publicu, visando criar condigles para uma integragdo
consistente dos subsisternas de contabilidade or¢amental, financeira e de gesidio, e que permitird dolar as administragdes
piblicas de um sistema aramental e financeiro mais eficiente & convergente com os sistemas que atualmente vém sendo
adotados a nivel intemacional. constitvindo, assim. urn instrumento fundamental de apoio & gestdo, implica a adaptacdo do
atual sistema contabilistico do Municipio de Torre de Moncorvo, baseado no Plano Oficial de Contabilidade das Aularquias
Locais {POCAL).

O POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 54 -A/99, de 22 de fevereiro, com as ulteriores alteragdes, veio dar inicio 4 reforma
da administreciio financeira e das contas piblicas no setor da Administragiio Local, tornandoe o conhecimento integral e rigaroso
do patrimdnio autérquico.

Por sua vez, a Norma de Controlo Interno (NC1) do Municipio de Torse de Moncorvo atualmente em vigor. ji ndo se mostra
adequada is novas exigéncins legislativas, a0 maior acervo de atribuigdes e competéncias das autarquias ¢ dos seus drpdos e
ainda as modificagdes organizacionas ocorridas, impondo -se, pois, uma revisio do documento, dando origem é presente NCI.
Assim. e conforme definido no pento 2.9. do POCAL, ponto que ndo foi objeto de revogagiio pelo Decreto-Lei n. 192/2015.
de 11 de setembro, que aprova n SNC -AP, a presente NCI do Municipio de Torre de Moncorvo, engloba designadamente, o
plano de orpanizagdo, politicas, métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os outres métodos ¢ procedimentos
definidos pelos responsdveis auldrquicos que contribuam para assegurar o desenvolvimento dus atividades de forma ordenada
& eficiente. incluindo a salvapuarda dos ativos, a prevengio e deteglio de sitvagdes de ilegalidade. fraude ou ero, a exatidio e
a integridade dos registes contabilisticos ¢ a preparagio oportuna e fidvel da informacio orgamental, financeira e de gestio.
Por forma a permitir o controlo financeire ¢ a disponibilizagio de informagdo para os drgdos municipais, para a estrutura
organizacional e para as restanles paries interessadas, a NCI, estabelece as regras ¢ os procedimentos especificos para a
execuciio orgamental e respetivas modificagdes dos documentos previsionais, uma execucdo orgamental que lerd em
consideragdlo os principios da utilizago racional das dotagdes, da meihor gestio de tesouraria, & maior assertividade para a
unifermizagio de critérios de previsdo, da obtenglo expedita dos elementos indispenséveis ao cilculo dos agregados relevantes

da contabilidadc nacional, e da disponibilizagdo dc informagdo sobre a situagdo patrimonial do Municipiy.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambite

} — A Norma de Controlo Intemo, doravante designada como NCI, visa estabelecer um conjunto de regras defintdoras de
politicas, métodos, procedimentos de controlo & responsabilidades que permitam assegurar o desenvolvimento eficiente ¢
sustentado das atividades do Municipio de Torre de Moncorvo.
2 — A NCI, aplica -se a todas as Unidades Orgénicas do Municipio de Torre de Mancorvo, abrangidas pelos procedimentos
conslanles na presente norma e vincula todos o titulares de Srgdos municipais, dirigentes, coordenadores e demais
colaboradores do Municipio.

Artigo 2.°

Objetivos
Com a implementagiio da NCI, pretende -se:

a) Assegurar a salvaguarda da legalidade ¢ da regularidade no que respeita & elaboragio, execugdo ¢ modificagdo dos

documentos previsionais, 4 elaboragio das demonstragdes financeiras. do relato € ao sistema contabilistico:

E
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b)  Asscgurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos municipais ¢ das decisoes dos respetivos titalares:

¢) Assegurar a salvaguarda do patrimonio do Municipio:

d) Asseguror a aprovagiio e controla de documentos. definindo as caracteristicas e os elementos minimos exigiveis dos
mesmos a utilizar pelas Unidades Orginicas, lal como os respetivos circuitos processuais;

¢) Assegurar z exatidio, integridade e plenilude dos registos informéticos, com ou sem natureza contabilistica. bem como
a garantia de fiabilidade da informagdo produzida, sem prejuizo do regulamento préprio:

) Incrementar a eficiéncin das operagdes econdmicas. financeiras, patrimoniais e de gestdo:

g} Garantir a adequada liquidaciio. amecadaglio, cobranga ¢ utilizagho das rcceitas municipais;

h) Assegurar a lransparéncia e a legalidade da realizag3o da despesa, cumprindo as regeas € normas legais aplicdveis &
assungdo dos compromissos, do endividamento, do equilibrio orgamental e de outras;

i) Garantir os procedimentos de controlo sobre a atribuigio e aplicago de subsidios, transferéncias ou outras 2 que terceiras
entidades tenham direito, sem prejuizo dos regulamentos préprios;

j) Assegurar o registo € o otimizagiv das operagdes contabilisticas pela quantia correla. nos documentos e no periodo
contabilistico a que respeitam. utilizando os sistemas de informacio adequados, de acordo com as decises de gestdo e no
respeito pelas normas legais c principios orgamentais e contabilisticos:

k) Assegurar o cumprimento do principio da segregagio de fungdes, de acordo com as normas legais e as boas préticas de
gestdo:

1) Incentivar o principio da delegagio e subdelegagdo de tarefas administrativas, financeiras ¢ outras.

Artigo 3.°
Responsiveis pela Implementagio da Nerma de Controlo Interno
| = Compete 4 CAmara Municipal de Tormre de Moncorvo, sob proposta do Presidente da Camara. aprovar. manier e
funcionamento e aperfeiconr 3 NCI. e a cada um dos seus membros, bem como aos dirigentes ¢ coordenadores dentro da
respetiva Unidade Organica, zelar pelo cumprimento dos procedimentos definidos na NCI.
2 — Compete aos dirigentes e coordenadores a implementagdo e a execuglo dus normas e procedimentos de controlo, devendo
igualmente promover a recalha de sugestdes. proposlas ¢ contributas de todos os trabathadores tendo em vista a avaliagdo.
revisdy e permanenle adequagdo das normas e procedimentos 4 realidade operacional do Municipio, as adaptagGes legislativas.
sempre na Otica da otimizagdo da fungio comtrolo intemo ¢ da melhoria da cficiéncia, eficdcia e da economia na gestdo
maunicipal.
3 — Compete ag Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira, adianie designada apenas por {DAF}, sob coordenagio do
Presidente da Climara ou do Vereador com competéncia delegada, acompanlar, monilorizar e recolher das restantes Unidades
¢ Subunidudes Organicas os contributos e propostas de melhoria da NCI.
4 — Tendo em vista a sua apreciagio para integrarent uma eventual revisio da norma, compete ac Chefe da DAF, avaliar as
sugestdes de melhoria du NCl ¢ elaborar proposta nos termos do n.” 1 do presente artigo, pelo menos uma vez em cada dois
anos. salvo se circunstincias excecionais vierem a aconselhar um periodo de termpo menor,
Artigo 4.°
Competéncins Genéricas
| — Compete 4 Assembieia Municipal, apreciar, estabelecer dispositivos, soficitar informagdo se necessdrio. acompanhar.
fiscalizar ¢ aprovar o proposta de Orgamento da Receila ¢ da Despess ¢ das Grandes Opgdes do Plano. bem coma, os
documentos de prestagio de contas individuais e consolidados.
1 — Compete ao Orgdo Executivo deliberar. ¢ apresentar para apreciagio da Assembleia Municipal, o Orgamento da Receita
e da Despesa, as Grandes (}pgdes do Plane. ber como, os documentos de prestagdo de contas individuais e consolidados.
3 — Compete ao Presidente de Cimara execular as deliberages do Orgio Executivo, e coordenar a respetiva atividade, elaborar
¢ manicr atualizado o cadastre dos bens moveis ¢ iméveis, aprovar projetos, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas.
convocar reunides ordindrias e extraordindrias, bem como. propor 4 Cdmara Municipal os documentos previsionais e os

documentas de prestagdo de contas individuais e consolidados.

L
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4 - Compete aos dirigentes, dentro das respetivas Unidades Orgénicas, implementar, acompankhar, avaliar e propor alleragies -
ao Orcamento da Receita e da Despesa e s Grandes Opgdes do Plano. bem como, no que diz respeito ao cumprimento do

definido na presente NCI ¢ dos preceitos legais em vigor.

§ — Por atos que contrariem o preceituado na presente NC| e os seus principios gerais, respondem diretamente os dirigenies

por si e os seus subordinados. sem prejuizo de posterior responsabilidade do autor do ato.

Artigo §.°

Intervenientes
1 — Os documentos ou em o suporte digital que integram os processos administratives da atividade financeira ¢ patrimonial P.Q—A“O
do Municipio, os despachos e informagaes que sobre eles forem exarados, bem como os documentes do sistema contabilistico.
devem identificar de forma legivel os eleitos. os dirigentes e os colaboradores do municipio, hem como, a qualidade em que o L‘!

fazem, através da indicaglio nominal e funcional do nome e do respetivo cargo.
2 — Os despachos que correspondam a alos administrativos emitidos no quadro de delegagbes e subdelegagdes de
competéncias, devem mencionar & qualidade do decisor, a data. bem como, 0 instrumenio em quc se enconira publicada a
detegagiio ou subdelegagio de competéncias, quando correspondam 4 pratica de atos administrativos com eficacia exlerna.
3 A fundamentagie de facto e de direito dos atos adminisirativos deve ser clara, devendo 0s processos ou documentes serern
encaminhados para a entidade a quem se destinam, dentro dos prazos dcfinidos na Le1 ou nos regulamentos em vigor, ou na
{alta destes. dentro de prazo atil exequivel.
4 — Sempre que a Lei ndo disponha de forma diferente, ou ndo haja inconveniente para o funcionamento do servigo, os alos
previstos na presente NCI, s3o praticados de forma eletrénica e desmaterializada, incluindo as comunicagdes com entidades
piblicas ou privadas externas a0 Municipio. ae abrige da legistaglio em vigor.
Arligo 6.°

Cantrolo de Acessos Informéticos
| — Os dirigentes ou coordenadores das Unidades Orginicas. definem os procedimentos e circuitos internos de infonmagao
relativos 3 respetiva Unidade Qrganica. em articulagiio com o Presidente da Cémara ou vercador com competéncia delegada,
cam o Serviga de Informdtica, Comunicagdo ¢ Multimédia da DAF {DAF-SICM). e ainda como as demais Unidades Orginicas
envolvidas no procedimento
2 — O controlo [isice ¢ informélico dos acessos a ativos, arguivos ¢ infarmagdes € assegurado pelos servigos respansaveis pela
sua ulilizagdo, compelindo 2 DAF-SICM a identificacio dos colaboradores e o nivel de acesso permitide as aplicagdes
informdticas, de acorde com as indicagdes dos responsdveis das diversas Unidades Orgdnicas, nos lermos do regulamento

praprio.

CAPITULOII
Elaboragio do orgrmento da receita e da despesa ¢ das grandes opgies o plano
Artigo 7.°
Principios Orgamentais

Na claboragio ¢ execugiio do Orgamento da Receita ¢ da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano do Municipio devem ser
respeitados os scguinles principios orgamenlais:

4) Principio de independéncia — a claboragho. aprovagio e execugio do orgamento da awarquia local ¢ independente do
Orgarmento do Estado:

b) Principio da anualidade — 0s moniantes previstos no orgamento s anuais. coincidindo o ano econdmico com ¢ ano
civils

c) Principio da unidade — o orgamento da autarquia local € énico!

d) Principio da universalidade — o orgamento compreende lodas as despesas e receitas:

€} Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobris todas as despesas, € as receitas correnics

devem ser pclo menos iguais 4s despesas correntes acreseido da amortizagio média dos empréstimos vivos:







-
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f) Principio da especificagiv — o orgamento discriming suficicntemente todas as despesus ¢ receitas nele previstas; Ay 2
g} Principio da ndo consignagao -— o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto & cobertura de determinadas despesas., —

salvo quando essa afetagdo for permitida por Lei. ’\J
hy Principio da ndo compensagio — todas as despesas e receitas s3o inscritas pela sua importincia integral, sem dedugdes
de qualquer naturcza;
i} Outras, definidas nas Normas de Contabilidade Publica {NCF}, no émbito da implementagio do SNC -AP, nomeadamente M
as NCP | e NCP 26. Co
Artigo 8.°
Regras Orgamentais
Na eluburagdo do Orgamento da Receita e da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano,
do Municipio de Torre de Moncorvo, devem ser seguidas as regras orgamentais previstas no ponto 3.3. do Decreto-Lei n.° 54
.AM99, de 22 de fevereito {(POCAL). nio revogado pelo Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro (SCN -AP), em
conjugagiio com oulros instrumentas legislativos que o Municipio de Torre de Moncorvo esteja sujeito, nomeadamente:

a) Asimportdncias relativas aos impostos, taxas, terifas, multas ¢ outras penalidades a inscrever no or¢amento, que possuam
registos histéricos relativos aos altimos 24 meses. ndio podem ser superiores & média aritmélica simples das cobrangas efetuadas
nos aliimos 24 meses, que procedem o més da sua elaboragiio]

b) As impertincias relativas s transferéneias correntes e de capital, sé podem ser consideradas no orgamento. em
contormidade com a efetiva homologagio ou aprovagiio pela entidade competente;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importincias relativas s transleréncias financeiras, a tilulo de reparticéo
das recursos pablicos do Orgamento do Estado. a considerar ro orgamento municipal. devem ser as constantes do Orgamento
do Estade em vigor até & publicagiio do Orgamente do Estado para o ano a que ele respeita:

d) As receitas previstas para a venda de bens e preslagio de servigos devem ter om conia a evolugdo dos Gltimos irés
exercicins:

¢) A previsdo das despesas orgamentais, deve ter em conta 2 execugdo vrgamental dos Glimos trés exercicios. em especial,
o imediatamenle anterior. em articulagio com os encargos assumidos € ndo pagos, e ainda cutros instrumentos legislativos
vinculados pelo Municipio:

) As importincias previstas para as despesas com o pessogl, devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado ¢ em comissdo de servigo ou contratados p termo certo, bem como, aqueles cejos os conlratos ou abertura
de concursos para ingresso ou acesso estejam devidamenle aprovados no momento da elaborago do orgamento:

g} No Orgamento inicial. as impontincias a considerar na rubrica remuneragdes de pessoal devem corresponder 4 tabela de
vencimentos em vigor.

Artigo 9.7
Documentos Previsionais
A clahorago, aprovagdo e execugdo dos documentos previsionais loma a relev@ncia especial, sendo o seu dmbito abrangente
a wdas as Unidades Orginicas do Municipio de Tome de Moncorve, em matéria de documentos previsionais. cuja
caracterizagio ¢ forma resume -se no seguinte:
1) As Grandes Opgdes do Plano;
by O Orgamenito da Receita ¢ da Despesa.
Artigo 10.°
Grandes Opgdes do Plano
Compreendem as linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio de Torre de Mancorvo, inclw o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais (PAM) mais relevantes da gestdo autdrquica.
Artige 11.7
Plano Plurianual de Investimentos



\
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| — O Plano Plurianual de Investimentos inclui, todos os projetos e a¢des a realizar no Ambito dos objetivos estabelecidos pela
antarquia. explicitando a previsio da respetiva despesa anual e anos seguintes, fontes de financiamento, periodo temporal poara
a execugdo do projeto/agio, entre outros elementos.

2 — A sus caracterizagdo baseia -se nas seguintes especificagdes:

) Terd um horizonte mével de quatro anos. devendo ser reajustado todos os anos, de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -ATP;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstragio de execugho do Plano Plurianual de Investimento para apoiar o
acompanhamento da sua execuglio:

c) Em caso de atraso na aprovagiio do orgamento, manier -se -4 em execugdo o Plano Plurianual de Investimentos em vigor;

d) So podem ser realizados projetos e ou 8¢0es alé a0 montante de dotacdo inscrila para esse ano no Tespetivo orgamento.
incluindo as alteragéies orgamentais eletuadas.

Artigo 12.°
Plano de Atividades Municipais
| — O Plano de Atividades Municipais inclui. todos os projetos € agdes a realizar no &mbito dos objetivas estabelecidos pela
autarquia, explicitando a previsdo da respetiva despesa anual e anos seguintes, fontes de financiamento, periodo temporal para
a execugdo do projeto/agin, entre cutros clementos.
2 — A sua caraclerizagio baseia -se nas seguinies especificagdes:

2} Terd um hotizonie movel de qualro anvs. devendo ser reajustado todos o5 anos. de acordo com a tipologia do mapa
definido nas NCP do SNC -AD;

b) Prevé a elaboragio do mapa de demonstragdo de execugdo do Plano de Atividades Municipais para apoiar 0
acompanhamento da sua cxecugao;

¢} Em caso de atraso na aprovaglo do orgamento, manter -s¢ -i em execugdo ¢ Plano de Atividades Municipais em vigor;

d) $6 podem ser realizados projetos ¢ ou agdes alé ao montantc de dotagdo inscrita para csse ano no respetivo orgamento.
incluindo as alteragies orcamentais efeluados.

Artigo 13.°
Orgamento Municipal
O orgamento municipal prevé todas as Despesas e Receites do Municipio, cuja caracterizagio pode ser descrita da seguinte
forma:

a) Na sua claboragia plurianual, dever -5¢ -2 atender acs principios orgamentais e as is regras previsiongis, em arliculagdo
com o Plane Plurianual de Investimento, o Planc Atividades Municipais ¢ outros instrumentos legislativos que o Municipio
estejn sujeito;

by E constituido pelo mapa previsional do Orgamento da Receila e da Despesa e das Grandes Opgdcs do Plano ¢ dos mapas
de desempenho Orgamental da Receita, da Despesa e das Grandes Opgdes do Ptano, conforme disposto na NCP 26:

¢) Em coso de atraso na aprovagao do urgamenlo. manier -se -4 em execugio o orgamento em vigor do ano anterior.

Artigo 14.°
Revisdes Orgamentais
Existem revisdes do orgamento de acordo com o dispesto no ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n? 54 -A/9, de 22 de fevercirn
{(POCAL). ndo revogado pelo Decreto-Lei n.* 192/2015. de 1] de setembro (SCN -AP}, quando:

a) Se verificar um numento global da despesa orgada para ocorrer despesas nfio previstas. salvo quando se ruta de recettas
legalmente consignadas, empréstimos contraidos € aplicagio de nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovaglo
orgamental inicial;

b) Se veriticer uma necessidade de inclusdo de novos projetosfagdes nas Grandes Opgdes do Plano;

¢) Em contrapartida do saldo apurado que transita do ano anterior;

d) Em contraparlida do excesso de cobranga em relaglio i totalidade das receitas previstas no orgamento, ou de oulras

receilas que a aularquia csteja autorizada a amecadar.
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Artigo 15.°
Alteragdes a0 Orgamento ¢ as Grandes Opgdes do Plano
| — H& lugar a alteragdes orgamentais a0 longo de cada exercicio econdmico, para ocorrer 4 despesas insuficientemente
dotadas, nos termos do ponto 8.3.1. do Decreto-Lei n.* 54 -A/99, de 22 de levereiro (POCALY), ndo revogado pelo Decreto-Lei
0" 19212015, de 11 de setembro (SCN -AP).
2 — As alteragdes do orgamento sdo modificagdes. que podem incluir reforgos de dotagdes da receita e/ou da despesa,
resultantes da diminuiggo ou anulagio de outras dotagdes, nos lermos do n? 4, do artigo 4.° da presente NCI.
Artigo 16.°
Procedimento e Metodologia

l— A elaboragio do Orcamento da Receita ¢ da Despesa e das Grandes Opgbes do Plano, deve reger -s¢ pelos seguintes
pracedimentos ¢ metodologias:

a) O Presidente do Cimara. ou Vereador com competéncia delegada. deverd solicitar. a1¢ ao fim da primeira quinzena de
agosto, aos Dirigentes das Unidades Orgénicas, as respetivas previsdes ergamentais da despesa c das Grandes Opgdes do Plane
para o proximo quadrignio:

b) Os Dirigentes das Unidades Organicas, deverdo enviar a resposta por escrito, até ao final da primeira quinzena de
setembro, devidamente organizada, nomeadamente, por classificacio economica, por projetofacio das Grandes Opgdes do
Plano. com indicagio daquelas que transitam para 0 exercicio seguinte ¢ 05 ROVOS projetosfagdes a implementar. respetivas
fontes de financiamento, periado temporal entre outros elementos constantes no mapa das GOP'8:

¢) O Chefeda DAF. para além do solicitado na alinea anterior, deverd apresentar uma previsdo da receila para os préximos
cxercicios econdmicos, bem como. os limites de despesa imposlos por legistagiio ou instrumento legislativo:

d) O Chefe da DAF. prestard today as informagbes de carater econémico-financeiro ¢ metodologreas. adequadas &
elaboragio do Orcamento da Receita & da Despesa ¢ das Grandes Opgdes do Plano, gos eleilos. dirigentes das Unidades
Orginicas, sempre que lhe seja solicitado;

¢) Na segunda quinzena de setembro, efetuar-se-Zo reunides patrocinadas pelo Presidente da Camara. ou Vereador com
competéncia delcgada. com 03 dirigentes das Unidades (rgénicas. com © abjetivo de definir os projetosfagdes. bem come, 05
respelivos nonianies e oulros clementos obrigatdrios a inserever no Orcamento da Receita ¢ Despesa e nas Grandes Opgdes
do Plano:

2 — A proposta de Orgamento da Receita ¢ da Despesa e das Grandes Opgdes do Plano deverd ser deliberada peta Camara
Municipal w1é ao dia 30 de outubro < entregue & Assembleia Municipal alé ao dia 31 de outubro:
3 — Quando as eleigies autdrquicas se realizarem entre 30 de julho ¢ 15 de dezembro, a propusta de Orgamento da Receilae
da Despesa ¢ das Grandes Opgdes do Plano deverd ser apresentada & Camara Municipal nos 3 meses scguintes 3 1omada de
posse dos 6rgdos municipais.
Artigo 17.°

Principios ¢ Regras de Execugio Orcamental
Na execugdo orgamenial devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a} Asreceitas so podem ser liquidadas e arrecadadas se tivetem sido objeto de inscriglo orgamental adequada.

b) A cobranga de reccitas pode ser efetuada para aléin dos valores inseritos no orgamento;

¢} As receilas liquidadas e ndo cobradas até 3! de dezembro. devem st contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
orcamento do ano em gue a cobranga se cfetuar,

d) Asdespesas so podem ser cabimentadas. assumidas. sutorizadas ¢ pagas sc. para além de serem legais, estiverem inscritas
no orgamento com dotagio igual ou superior ao cabimento € 4o compromisso, respelivamente, & ainda ter fundos disponiveis
para a assungdo de novos GOMpPTOmissos:

¢) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o fimite maximo a ulilizar na sua realizacdio;

) A despesa a realizar com a compensagio de receita, legalmente consignada, pode ser gulprizada aig a0 limite da
importancia arrecndada:
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g) As ordens de pagamento das despesas caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devenda o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e nio pagos até essa dala, ser processado por conta das verbas adequadas do or¢amento que

estiver em vigor, no momentoe em que se praceda ao seu pagamenta.

CAPITULO [T]
Da organizagio contabilistica orgamental, financeira e de gestio
SECCAQ 1
Da Gestiio Orgamental, Financeira e de Gestie
Artigo 18.°
Fungdo e Competéncia

A pestio orcamental, financeira, patrimonial ¢ de gestio estd diretamente cometida & Subunidade Orgénica de Gestio
Financeira (SOGF-DAF) da DAF, de acorde com as competéncias e fungdes que hes forem atribuidas no dmbito dos
documentos organizativos dos servigos municipais. em colaboragdo com as restantes Unidades Orgénicas do Municipio.

Artigo 19.°

Execugdo ¢ Controle Or¢amental

| — A execugio e controlo orgamental & da responsabilidade do rgdo executivo do Municipio.
2 — Periodicamente. o Presidente da Camara, ou Vereador com compeléncia delegada, reiine com 0s respetivos Dirigentes das
Unidades Orgénicas, no sentide de proceder 4 avaliagdo e controle du execugio or¢amental.
3 — Cabe & DAF. facultar stempadamente, informacéo orgamental atvalizada a cads responsivel das demats Unidades
Orginicas

Artigo 20.°

Gestio Orgamental, Financeira ¢ de Gestio

| — A gestdo financeira em sentido lato cngloba a execuglio do orgamento municipal, os movimentos da contabilidade
financeira ¢ de gestdo ¢ ainda a tcsouraria, de acordo com as deliberagdes ¢ decisbes tomadas pela Camara Municipal. tendo
em conla a sua programagdo ac longo de cada exercicio econdmico,
2 — A gestdo orgamental. financeira ¢ de gestlo obedece as Normas de Contabilidade Pdblica (NCP1 a NCP27). previstas no
Decreto-Lei n® 19272015, de 1§ de setembro (SCN -AP).
3 — A disponibilizagoe da informagdo econémico-financeira para a lomada de decisdo ¢ fundamentada na parlicipagio ¢
comunicagdo de todas as Unidades Orgénicas do Municipio e centralizada na DAF

Artigo 21.°

Despesa

} — As despesas 56 podem ser cabimentadas, assumidas. aulorizadas e papas se, para além de serem legais, esliverem inscritas
no or¢amento em curse e com dotagdo igual ou superior a0 cabimento ¢ compromisso, respetivamente.
2 — O procedimento de criagio de despesa tem infcio com a autorizagdo de guem tem compeléncia para decidir, contratar ¢
escolher o procedimento adequado e legal.
1 — O montanic da despesa a cfetuar, 6 é cabimentada apds recefio de uma informacdo escrita, devidamente autorizada, pelo
responsavel da dotaglo argamental cosrespondente, com o3 elementos constantes no modelo 1 (anexo 1), incluindo a indicagio
de dolagdo or¢amental para o efeito c/ou indicagio da necessidade de reforgo or¢amental nos termos do disposto do n.* 4, do
artigo 4.° du presente NCI,
4 —  compromisso de despesa, s6 ¢ assumido aquando da emissdo da requisigdo externa, de um contrato ou documenito
equivalente, para a aquisi¢iv ou fornecimento de um bem, de um servigo ou de uma empreitada de obra piblica, desde que
disponha de fundos dispeniveis para o efeito.

D=

Codro

Y



4

NIPG :2275/20 2020.INF18,LIN,579

Artigo 22.°
Competéncia pura Autorizagio de Realizagio de Despesa

| — Sio compelentes para aulorizar a realizagio de despesa com empreitadas, aquisi¢io e fornecimento de bens ¢ servigos,
com excecio de bens imdveis:

a} A Camara Municipal, sem limite:

b} O Presidente da Camara Municipal até aa limite definido peln Lei. ¢ de acerdo com a delegagio de compeléncias da
Cimara Municipal efou da Assembleia Municipal de Torre de Moncorve;

¢) s Vereadores. por subdclegacdo do Presidente da Camara, nas dreas das respetivas

h) competéncias delegadas ou subdelegadas, até ao limite definido na delegagdo ou subdelegacdo dc competéneias;

d) Oschefes de Divisio ou cquiparados. por subdelegacio do Presidente da Ciimara ou Vercador com competéncia delegada
ou subdelegada, até ao limite definido na delegagdo ou subdelegagio;
2 — S0 compeientes para adquirir, alicnar ou onerar bens imoveis e para aulorizar a realizagdo das respetivas despesas:

a) Camara Municipal, mediante autorizagio da Assembleia Municipa!, quando o valor for superior a 1000 vezes a
Retribuigio Minima Mensal Garantida {(RMMG):

b) Céamara Municipal. por competéncin propriz, até 1000 vezes a (RM MG).
3 — As compeléneias para autorizagho de despesa pelos dirigentes municipais, sdo estabelecidas por deliberagho da Céamara
Municipal, tomada sobre proposta do Presidente, ou por Despacho do Presidente, ou por Despacho do Vereador com
competéncia delegada. sem prejuizo da adogdo das regras e demuis procedimentos estabelecidos sobre esta matérin, pela
legislagiio em vigor.
4 — Qs subsidios. protocelos, contralos-programa ou transferéncias de verbas para outras entidades sem contrapartida em
servigos prestados. que ndo decorram de obrigatoriedade legal, independentemente do seu valor, carecem sempre de autorizagio
da Camara Municipal.
5 — Os encargos a assumir para anos financeiros seguintes, carecem de auloriza¢io da Assembleia Municipal de Torre de
Mencervo ou du Presidente da Cimara, nos termos e montante da autorizagdo da Assembleia Mumicipal para o efeito,
6 — Qualquer encargo resultante da aplicagioe do disposto no ponto anterior, sd pode ser assumido desde que previamente
cubimeniado o montante correspondente & despesa a realizar no auo em curso, bem como, vs COMPromissos respeitantes aos
exercicios luturos,
7 — Os limites de competéncia fixados no n.° | para avlorizagdo de despesas. mantém-se para as despesas provenienies de
alieragdes, varianies. revisdes de pregos e contratos adicionais 4s empreitadas e & aquisiclio de servigos ¢ bens, desde que o
respetivo custo lotal ndo exceda 10 % do limite da competéncia inicial.
£ — Quando lor excedido o limite percentual referide no nimero anterior, a competéncia para a autorizagio do acréscimo de
despesas. cabe 3 entidade a quem competir & aulorizaglo do montante total de despesa,

Artigo 23.°
Modificades Oreamentais ¢ das Grandes Opgdes do Plano
| — Em regra, & programada uma modificagio orcamental da Receita. da Despesa ¢ das Grandes Opgies do Plano por més.
2 — As modilicagdes orgamentais, que se tormem necessirias, seja por insuficiéncia de dotagio orgamental ou de inexisténcia
de dotagio orgamental. deverdo ser propostas pelo respetivo Dirigente, antes do inicio do processo dc despesa, mediante
informagdo por escrito dirigida @ DAF, fundamentando a sua necessidade e imprevisibilidade, ben come, com a indicugio
expressa da respetiva contrapartida orgamental.
3 — Sempre que seja solicitado, 1 DAF prestard todo o apoio técnico & respetiva Unidade (rganica,
Artigo 24.°
Elaborago das Modificagdes Orgamentais e das Grandes Opgdes do Plano

2

s
1

N
[

)50

—



»
+

WIPG :2275/20 2020,INF18,1,IN,579

1 — As modificagdes orgamentais sdo claboradas pelos Servigos de Aprovisionamento ¢ Contabilidade da Subunidxle
Orpénica de Gestdo Financeira da DAF (DAF- SAC). mediante informagéo dirigida ao Presidente da Cimara Municipal. em
conformidade com as montantes dos reforgos e anulagdes comunicadas por escrito pelos restantes Dirigentes efou responsaveis
de Unidades Orgdnicas, os quais, fundamentardo quer a necessidade de reforge, quer a diminuiglo da correspondente dotagio
or¢amental.

2 — Sempre que o justifique, a DAF poderd solicitar por escrito aos responsiveis das unidades Orglnicas. a descabimenlagio
de processos de despesa que ndo tenham sido totalmente consumidos. de uma determinada dotagio orgamental, projeto ou

agho.

SECCAO2
Pa Organizagio Contabilistica
Artigo 25.°
Principios Contabilisticos
A aplicaghio dos principios fundamentais a seguir formulados deve conduzir & obtencio de uma imagem verdadeira e apropriada
da situagdo econémico-financeira, do patriménio, dos resultados e da execugdo ar¢amental da autarquia:

a) Principio da enlidade contabilistica — constitui entidade contabilistica todo o ente ptblice ou de direito privado que
esteja obrigade a elaborar ¢ apresentar contas de acordo com o SNC-AP. Quando as estruturas organizativas ¢ as necessidades
de gestdo ¢ informacdo o requeiram, podem ser crindas sub entidades contabilisticas, desde que esteja devidamente asscgurada
a coordenagio com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera -s¢ que a entidade opera continuadamente, com duragéo ilimitada:

¢} Principio da consisténcia — considera -seque a entidade ndio altera as suas politicas contabilisticas de um excreicio para
o outro. Se o fizer e a alteragdo tiver efeitos materialmente relevanies, esta deve ser referida de acordo com o anexo as
demonstragdes financeiras:

d) Principio da especializagio {ou do acréscimo} — 0s proveilos € 0s cuslos sdo reconhecidos quando obiidos ou incorridos.
independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo ser reconhecidas nas demenstragdes inanceiras dos pericdos
a que respeitain;

¢} Principio do custe hisiérico — os registos contabilisticos devem basear -se em custos de squisigiio ou de produgdo ou
outro que esteja previsto nas Normas de Contabilidade Piblica {SNC -AP);

N Prncipio da prudéncia —— signilica que é possivel integrar nas contas um grau de precavgio ao fazer as estimativas
exigidas em condighes de incerieza sem, contudo, permitir a criagdo de reservas ocultas ou provisdes excessivas ou it deliberada
quantificagio de alivos ¢ proveitos por defeito ou dc passivos € Custos por CXeesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdes financeiras devem evidenciar todos os clemenlos que sgjant relevantcs ¢
que possam afetar avaliaghes ou decisbes dos drgos da autarquia e dos interessados em geral;

h) Principio da nie compensagio — os clementos das rubricas do ativo e do passive (balanga), dos gastos ¢ dos rendimentos

{demonstragie de resultados) sao apresentados em scparado, nio podendo ser compensados.

Artigo 26.°
Ovcganizacio do Sistema Contabilistico Municipal
I — A organizagio contabilistica ¢ patrimonial do municipio ¢ respetivo funcionamento, rege -se pelos procedimentos
definidos ne SNC -AP, no POCAL, nos pontos ainda em vigor, pelas normas previstas na presente NCI, pelas disposigoes

constantes da orgdnica do Municipio e de outra legisiagdo em vigor.
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2 — O sistema contabilistico municipal funcions com base nas aplicagdes informdticas em uso nesta Autarquia, ’
designadamente:
a) Sistema inicgrado de documentos e atendimento municipal;
b) Conlabilidade orgamental. linanceira ¢ de gestio (SNC -AP).
¢) Gestio de stocks/aprovisionamentos:
d) Gestio do imobilizado; &W
¢) Gestio de obras municipais;
f) Centratagie Publica:
g) Maquinas ¢ Viaturas:
hy Qutras.
3 — () sistema contabilistico municipal assenta fandamenlalmente nos seguintes grupos de componentes:
a)} Nos inventarios. que corresponde a lodos os bens, direitos ¢ ebrigagdes constitutivos do seu patrimanio: \/I\ .
b} Nos documentos e registos. que assentam na utilizagio de documentos ¢ tiveos de escriluragdio, cujo conteudo minimo
obrigatério e respetiva explicitagio se encontram definidas nas Normas de Contabilidade PGblica do SNC -AP:
¢) Na contabilidade de gestdo, que assenta no apuramento dos gastos por atividades e dos cusios subjacentes a fixagdo de
tarifas e pregos. de bens & servigos. nos lermas da Nonna de Contabilidade Poblica n.° 27. do SNC -AP
4 — Qs principais documentos de prestagio de contas do Municipio de Tormre de Moncorve sio 0s seguinles:
a) Balango:
b) A Demonstragio de Resultados por Nalurezy:
¢) A Demonstragdo de Fluxos de Caixa;
d) A Demonstragio das Alleragdes due Patriménio Liquidot
) Os Mapas de Desempenho de Execugio Orgamental da Receita. da Despesa e das Grandes
dy Opgiles do Plano:
¢) Os anexos as Demonstragles Financeiras:
g) O Relatorio de Gestao.
5 — No desempenho das suas competéncias os responsiveis dos servigos procurardo aplicar o principie da segregagdo de

fungaes, tendo em conta a salvaguarda da NCL

CAPITLLO IV
Disponibilidades
Artigo 27.°
Qbjetivo
() presente capitulo visa estabelecer os métodos de controlo e responsabilidade relacionados com os procedimentos de
movimentagio e contabilizagdo dos meios monetdrios, montantes ¢ documentos existentes em caixa, aberiura e movimentagido
de contas hancarias, garantindo o cumprimento adequado dos pressupostos de gestio dos meios monetarios do Municipic.
Artigo 28.°
Ambito de Aplicagie
$io consideradas disponibilidades:
a) Os meios de pagamento, lais como nolas de banco ¢ moedas metilicas de cursy legal. cheques e as transferéncias
bancarias:
b) Os meios monetdrios atribuidos como fundo de maneio a responsdveis pelos servigoy:
¢} Os meios monetarios alribuidos como fundos de caixa os responséveis por postos de cobranga descentralizados:
d) Os depdsitos em instituigdes financeiras em contas & ordem. devendo as referidas contas ser desagregadas por inslituigdes
financeiras e por conta hancéria.

Artigo 29.°
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Tesouraria

i — O Tesoureiro Municipal, adiante designado apenas por Tesoureiro, responde diretamente peranic ¢ (rgiio Executivo pelo
conjunto das imporidncias que the sdo confiadas e os restantes colahoradores da Tesouraria, respondem perante o respetivi
Tesoureiro, pelos atos & omissdes que se traduzam em situagdes de aleance. qualquer que seja o Suil natureza.
2 — Para efcitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento diario de conlas
relativo a cada Caixa, transmitindo as ocorréncias ao Chefe da DAF.
3 — O Tesouteiro é responsavel pelo rigoroso funcionamento da Tesourarin, nos seus diversos aspetos.
4 — A responsabilidnde do Tesoureiro. cessa no caso de os faclos apurados ndo lhe serem imputaveis ¢ nio estiverem ao
alcance do seu conhecimento.
5 — Todos 05 documentos de receita da avtarquia presumem-se da responsabilidade do Tesoureiro, salvo delegagio de
competéncias para o efeilo, firmada pelo Presidente do Orgdo Executive ou Vereador com compeléncia delegada.
nameadamente, nos responsaveis dos postas de cobranga descentralizados que possa ser criados.

Artigo 30.°

Postos de Cobranga Descentralizadas

1 — Podera haver postos de cobranga nos locais considerados Gteis para os utentes ¢ justificével na lica do inleresse municipal,
mediante prévin aprovagio do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.
2 — Por cada posto de cobranga. deve haver um mapa de conirolo de cobrangas. onde serdo registadns os documentos de
reccita e a respetiva cobranga.
3 — Os responsaveis dos posios de cobranga descentralizados, entregam o produio da cobranga diariamente ou com outra
periodicidade devidamente autorizada pelo Presidente da Cimara ou Vercador com competéncia delegada, na Tesouraria do
Municipio com os respetives documentos comprovatives da cobranga.
4 — Para cada posto de cobranga ¢ atribuida um niimero de caixa e designado um responsavel

Artigo 31.°

Caixa

1 — A importdncia em numeririo existente em caixa, na Tesouraria municipal ¢/ou nos posios de cobranga duscentralizados.
ndo deve ultrapassar o valor definido pelo Orgao Executivo do municipio para cada ano econdmico.
2 — O monlante referide no nimero anterior poderd ser ultrapassado quando OCOITaM pagamentos em nomerario depois das
15:00 e por cheque.
1 — Tendo em conta o referido no n.° 1 do presente ariigo. o Tesoureiro, depositard no proprio dia ou na manhd do dia atil
imedistamente seguinte. em contas lituladas pelo Municipio, as importancias excedentes ao disponivel de Caixa.
4 — Sem prejuizo do disposto no n.* | do presente artigo, para 2020 a imporiincia em caixn existente no momenta do fecho
didrio ndo deve ultrapassar o montante maximo de 4 000.00€ (quatro ] eupos).

Artigo 32.°

Fundos de Caixa

1 —— Os Fundos dc Caixa destinam -s¢ apenas 3 cfetivagdo de trocos. sendo estritamente
vedada a sua wtilizaglo para a realizaglo de despesas.
2 — Os Fundos de Caixa tém cardter anual.

Artigo 33.°

Entregn dos Fundos de Caixa

1 — A entrega dos montantes dos Fundos de Caixa atribuidos ¢ feita pelo Tesoureiro ouv substituto, aos titulares designados
apés aprovagio da Cimara Municipal ou, em caso de manifesta necessidade, por despacho do Presidente da Cdmara ou
Vereador com competéncia delegada.
2 — A Tesouraria deve eriar, para cada fundo de caixa uma conta de caixa.

Artigo 34.°

Reposi¢ao dos Fundes de Caixa
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| — Qs responsaveis pelos Fundos de Caixa, devem repor junie da Tesourario o montante atribuido. alé av iltima dia dtil de
cada ano ccondmico
2 — A Tesouraria deverd saldar as contas de caixa atribuidas a cada posto de cobranga, apds a reposigio dus Fundos de Caixa,
Artigo 35.°
Contas Bancérias
| — Compete ao Presidente da Cimara, submeter a apreciagio da Cémara Municipal,
a decisao de abertura de contas bancirias tituladas pelo Municipio de Torre de Moncorvo.
2 — A movimentagdo das contas bancérias tituladas pela autarquia é feita. simultaneamente com duas assinaluras ou codigos
clelrdnicos. pelo Tesoureiro ou substituto e pelo Presidente da Cimara ou Vereador com competénein delegada.
3 — A Tesouraria manleri permanentemente atualizadas, as comtas correntes referentes a todas as instituigdes banedrias, onde
sc encontrem contas abertas em neme do Municipio.
4 — Para eftitos de controlo de Tesouraria e do endividamento. sio obtides, junto das instituigdes bancdrias, extratos de todas
as conlas que a autarquia € titular,
5 — Sempre que surjam alieracdes ac monlanle de endividamento, a DAF, apresentara relatbrio lendo em conta os limites
fixados na Lei em vigor.
Artigo 36.°
Carties de Débito e ou Cartdes de Crédito
1 — A adogio de candes de crédito ou de débita. como meio de pagamento depende de aprovaglo da Camara Municipal.
devendo o referido cartdo estar associado 9 uma conta bancaria titulada pelo Municipio.
2 — As despesas pagas com cartbes de crédito ou de débito, devem respeitar as disposicdes legais e conlzbilisticas previstus

no SNC -AP ¢ na Let dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Artigo 37.7
Cheques

! — Os cheques serdo cmitidos pela Secgo de Contabilidade, impressos na Tesouraria. apensos 4 respetiva ordem de
pagamento, sendo remetidos & Tesouraria, apés serem devidamente subscritos pelo Presidente da Camara ou por Vercador com
compiténcia delegada.
2 — Os cheques ndo preenchidos licam 4 guarda do Tesoureiro, bem como, os cheques emitidos ¢ posteriormente anulados,
sendy neste caso inutilizadas as assinaturas, se as houver, ¢ arquivados por ordem seguencial,
3 — Niio podem scr assinados cheques em branco. nem guardados cheques contendo assinaturas.
4 — Nio podem ser recebidos cheques de eicitos. funciondrios. agentes, prestadores de scrvigos ou de qualquer outra pessoa
favorecida ou emitidos cheques a seu favor. salvo a existéncia de documentos de receita ou despesa que o justifique.
5 — Findo o periodo de validade dos cheques que se encontrem em trdnsite, a Tesouraria, providenciard o cancelamento dos
mesmos. junto das respetivas institui¢des bancirias, procedendo-se de tmediato 4 correspondente reguiarizagio nos registos
contabilisticos.

Artige 38.°

Emiss3o de Precatério Cheque

Compete 3 Tesouraria 1 emissdo de precatério cheque com base numa informacio da Unidade Organica que solicita a emissdo
de um precatério cheque, devidamente autorizada, onde ¢ soticitado a devolugo do valor depositado em conta bancéria aberta
por outra cntidade i ordem do Municipio,

Artigo 39.°

Reconciliagio Banciria

I — As reconcilingdes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da contabilidade. por um

colaborador designado pefo Chefe da DAF, que ndo pertenga 4 Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes.
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2~ Elaborada a reconciliagio banciria. a mesma deve ser visada pelo colabarador, pelo chefe da DAF e pelo Presidente da
Cémara.
3 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagiies bancdrias, estas, sdo averiguadas e prontamente regularizadas,
medianie Despacho do Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada
e suportado por informagdo escrita da DAF,
4 — A responsabilidode pelos erros e omissdes resultantes das reconcifiagdes bancérias, presume-se do Tesoureiro, salvo prova
em conlrarig,

Artigo 40.°

Recebimentos

| — A urrecadagdo de fundos ¢ sempre documentada por guia de receita ou fatura com numeragiio sequencial ¢ que indique o
respelivo servigo emissor competenie parg o eltito.
2 — A cobranga de receita ¢ preferencialmente efztuada na Tesoucaria do Municipio. salvo, nos casos dos postos de cobranga
descentralizados devidamenie autorizados pelo drgdo excoulivo ou através de plataforma eletronica.
3 — A Tesourana e/ou os restantes postos de cobranga desceniralizados, apds conferir as guias de receita, ¢ proceder a sua
arrccadagdo, colocardo um carimbo de “recebido™. Por outro lado, regista na folha de Caixa a operagdo de receita.
4 — As receilas cobradas provenientes de servigus fora da Tesouraria deverdo ser entregues na mesma. no priprio dia da
cobranga ou na manhi do dia ati! imediatamente seguinte. através da emissdo de uma guia de reccbimento, salvo autorizagio
do Presidente da Cémara ou Vereador com competéncia delegada para outra periocidade.

Artige 41.°

Formas de Recebimentos

| — Os decumcntos dc arrccadagdio da receita, podem ser pagos por numerdrio. cheque.
transferénceia bancdria, terminal de pagamento automatico, vale postal on outro meio legat disponibilizado para o cfeulo.
2 — Os cheques aceiles tém que ser cruzades. emitidos 4 ordem do Municipio de Torre de Moncorvo e de montante igual ae
valor o pagar, A data de emissdo deve obrigatoriamente coincidir com a data da sua entrega, ou com os dois dins que a
antecedent. Nu verso do cheque deve ser aposto o nimero do documento que lhe carresponde.
3 — Caso o pagamenio seja efctuado por entidade diferente do titular, deve ser aposto no verse o nimero do documento que
Ihe corresponde. bem como o contacto telefénico da entidade pagadora.
4 — No caso de cheyue remetido pelo correio. a Unidade Organica recelora do mesmo, deverd encaminhar o cheque para a
Tesournria que efctuard o recebimente ¢ tramita o oficio para & Unidade Orgdnica responsivel pela emissdo dua receita para
COCEITAT (+ Processo
5 — No caso de recebimentos por transferéncia bancaria ou outra forma de pagamento online. deverd o Tesourciro solicitar i
Unidade Orgédnica que tem a responsabilidade desse servigo, a emisso da respetiva guia de receita ou fatura.

Artigo 42.°

Isengdes o/ou Descontos na Receita

Todas as reccitas municipais que sejam passiveis de isengio. designadamente as previstas regulamentannente, como ¢ o Caso,
entre outras, das receilas das piscinas, pavilhies desporiivos, laxus de ocupagio de espago publico, colre outras, devem scr
conlabilizadas com obediéncia ac principio da receita bruta. de forma que fique refletido nas demonstragdes financeiras, coma
contrapartida, o valor da carrespondente isengio, alento a que a mesma coreesponde a um custo social para a auarquia e a um
beneficio sacial para os utilizadores.

Artigo 43.°

Anulagiio e Estorno de Guias de Receita ou Fatura

I — A anulagdo das guias de receita ou fatura por prescrigdo ou por oulro motive, ¢ da competéncia da Camara Municipal. sob

proposta do Presidente da Cimara, assente em informacioe devidamente fundamentada.
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2 {) Presidente dn Cimara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente com competéncia delegada, podem autorizar
o anulagdo de guias de receita ou fatura, desde que assente em informacdic devidamente fundamentads pela Unidade Urgdnica
responsavel pela proposta de anulagio.

3 — Cumprido o disposto nos nimeros anteriores, ¢ procedimento de anulagio das guias de receita ou fatura em estado de
conferido. serd efcluado pelas respetivas Unidades Orgdnicas emissoras de receita,

4 — Cumprido o disposto nes némeros | & 2. 0 procedimento de estorno das guias de receila ou fatura em estado de recebido
sera efetuado pelos SAC-DAF.

5 — Deverdo as Unidades Organicas. que procederam a anulagio e estorno das guias de receita ou fatura, quando se justifique,
notificar os devedores da emissdo das correspondentes notas de crédito, para cumprimento ao previsto na legislacdo em vigor.
6 — Os documentos de arrecaducio de receita podem ser inutilizados no dia da sua emissdo. pelas Unidades Orglnicas

emissoras de receiia.

Artigo d44.°
Guias de Receitz ou Faturas Veocidas
| — Os servicos emissores de receita. tem 15 dias para cobrar as guias ou faturas que ndo foram pagas durante o prazo de
vencimento (cobranca & boca de cofte). emitindo um segundo aviso para o devedor, indicando a preveniéncia da divida, o valor
a pagamento e dando nota que serdo cobrados juros de mora 4 taxa legal em vigor a acrescer so valor em divida.
2 — Findo o prazo indicado no ponia anterior, 0§ servigos emissores de receita, tramitam para o 6rglo de execugdo fiscal uma
certidia de divida por cada documento vencido € ndo cobrade, juntamente com uma retagdo dos devedores remissos.

3 — Todo esle procedimento poderd ser efetuado pelos servigos emissores de receita em aplicagdo informatica propria. podendo
a DAF efetuar nuditorias ao precedimento, solicitando. aos servigos emissores, a regularizagio das desconformidades detetadas.
Artigo 45.°
Pagamentos
| - A emissio de ordens de pagamento. so deve ser feita na posse dos seguintes documentos devidamente conferidos «

awtorizados:

a) Faluras ou documentos equivalentes ou autos de medicdo devidamente confirmadas pelas Unidades Organicas requisilantes
¢ que estejam suportados pelo respetivo compromisse, nos termos da L.er em vigor:

b) Deliberagdes du Cimara Municipal;

c) Despachos do Presidente ou Vereador com competéncia delegada;

d) Despachos dos dirigentes com competéncia delegada para o efeito:

¢) Pedidos de processamento de salirio e respetivos encargos.

2 — Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia banciria ou através de cheques cruzados ¢
nominativos. Para pequenas quantias pade recorrer -sc ao numerdrio disponivel.

3 — As saidas dc fundos sio sempre documentadas por ordens de pagamento emitidas pelos SAC-DAF, salve nos casos
previsios para a constituigdo di Fundos de Maneia.

4 — No Servigo de Tesouraria. 0s montantes das ordens de pagamenlo deverdo ser conferidos, bem como, deverio ser
confinmadas 1s assinaturas do responsdvel pela emissao da ordem de pagamento e do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

5 — Aquando da efetivacio do pagamento. no documento deverd ser aposto um carimbo de “page”. assinade e datade pelo
Tesoureiro ou substituto, € enviado 4 Segso de Contabilidade, upos © encermumenty do dia

6 — No caso da emissao, conlfirmagio, autorizaqdo e pagamento de ordens de pagamento por via digilal, deverio as mesmas

respuitar os procedimentos aplicados nos pontos aoleriores.
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Artigo 46.°
Caugiio
1 — Decorrente da aplicagao da Lei, 4 caugBo prestada ao Municipio como garantia pela boa execugio da prestagdo de servigo,
da aquisigio dos bens ou da realizagdo da empreitada. pode ter a apresemagdo de garantia banciria, sepuro -caugio, depésito
em dinheiro ou cheque, entre outras.
2 — A cauglio deve ser registada contabilisticamente com os elementos identificadores do respetivo processo, em aplicativo
informético préprio. pela Divisio de Compras ¢ enviado o documento fisico, 3 guarda do Tesoureiro.
3 — A cauglo 4 guarda do Tesoureiro $6 serd liberada mediante informagiio da respetiva Unidade Organico. devidamente
autorizada para o cfeito.
4 — A liberagiio de garantia banciria origina um langamento contabilistico de regularizagdo da conta corrente.
5 — O Servigo de 'Tesouraria apenas serd responsavel pelas caugdes que respeitaram o previsto no ponte 2 do presente artigo,
podendo através de informagdo devidamente fundamentada ¢ autorizada claborada pela Unidade Organica que ate 3 data da
entrada em vigor da presente NCI, geria a caugio, responsabilizar -se por valores de caugdes antcriores.
Artigo 47.°
Auditorias
1 — O estado de responsabilidade do Tesoureire pelos fundos, montantes ¢ documentos entregues a sua guarda, € verilicado
na sua prescnga, através de contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsahilidade, a realizar pelo Chefe da
DAF. nas seguintes situages:
a} Trimestralmente e sem avisy prévio:
b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;
¢} No final & no inicio do mandale do Orgdo Executivo eleito ou do érgao que o substituiu. no caso daguele ter sido
dissolvido:
d} Sempre que for substituido o Tesoureiro.
2 — Sdo lavrados termos da contagem dos monlanies sob responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos seus intervenivates
¢. vbrigatoriamente, pelo Presidente do Orgio Executive, pelo Chefe da DAF e pelo Tesourciro, nos casos referidos na alinea
¢} do namero anterior e ainda pelo Tesourcire cessante nos casos referidos na alinea d) do mesmo niimero.
3 — Sempre que, no Ambilo das ades inspelivas, se realize a contagem dus montantes sob responsabilidade do Tesoureire, v
Presidente do Orgio Executivo. mediante requisicio do inspetor ou audilor, dard instrugdes s instiluigdes bancarias para que

fornecam diretamente aquele, todes os elementos de que nccessite para o excrcicio das suas fungdes.

CAPITULO V
Fundo de maneio
Artigo 48.7
Constituicio
| — Em caso de reconhecida necessidade. o orgiio executive do Municipio pode deliberar sobre sprovagdio da constituicio de
Fundas de Mancio para ocorrer a pequenas despesas correntes consideradas urgentes ¢ inadidveis.
2 —Pam cfeitos de controlo dos Fundos de Maneio, a Cimara Municipal deve deliberar no inicio de cada exercicio economico,
sobre a aprovagio da constiwicio dos Fundos de Maneio estritamente necessdrios. definindo os montantes e normas a que 0
mesmos devem obedecer, das quais deve constar:
a} O montante maximg e a designagdo da Unidade Qrgdnica ¢ do respetive responsivet pelo seu movimento;
b) Os Fundos de Maneio serfio reconstituidos contra a entrega dos documentos justificativos das despesas, os quais devem
ser assinados pelos respetivos responsaveis;
c) A reposiclio dos Fundos de Maneio sera efetuada na Tesouraria Municipal até ac oltimo din (il de cada ang econdmico.
Artigo 49.°

Regularizagio
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| — O montante maximo mensal de eada Fundo de Maneio ¢ o correspondente ao valor da sua constituicda,
2 — A regularizagio € feila na ultima semana de cada més, junic da SOGF-DAF, ¢ contraentrega obrigatdria dos respetivos
documentos de despesa.
Artigo 50.°

Responsabilidade
| — Sao responsdveis pelos montantes de Fundo de Maneio, nqueles que sejam identificados na respetiva deliberagde da
Camara Municipal {alinea a, do n." 2, do Artigo 48.° da presente NC1).
2 — Sempre que na reposigio do Fundo de Maneio. se registarem diferencas entre o Fundo de Maneio disponivel ¢ o

constituido. (eTa o respelivo responsavel que o repor.

CAPITULO VI
Contas de terceiros
Artigo 51.°
Responsdveis
1 — Os procedimentos de locagio. aquisicio de bens e servigos séo promovidos pela Divisdo de Compras, com basc em
informagdo devidamente autorizada da necessidade. efetuada por uma qualquer Unidade Qrganica, salvo nos casos de utilizagio
de Fundos de Maneio.
2 — Os procedimentos de empreitadas de chras municipais sio promovidos pelos Servigos Administralivos e Contratagio
Pablica da DAF (SACP-DAF). com base em informagdo devidamente avtorizada da necessidade, efetuada por uma gualquer
Unidade Organica, salvo nos casos de utilizagdo de Fundos de Maneio.
Artigo 52.°
Competénceias
| — Compele aos SACP-DAF, a verificagio do cumprimento das normas legais aplicdveis. nomeadamente, em maténa de
realizagdo de despesa piblica com aquisigo. fornecimento e locagio de bens ¢ servigos e de empreitadas de obras piblicas
2 — E da competéncia da SACP-DAF. a elaboragdo de procedimentos de locagiio elou aquisiclio e fornecimento de bens ¢
servigos ¢ de procedimentos relativos a empreitadas de obras pablicas.
Artigo 53.°
Procedimento
| A Unidade Orgnica com necessidade de aquisigio de um bem, servigo ou empreitada, apds confirmacdo de saldo
disponivel para cabimento ne Orgamento da Despesa ou das Grandes Opgdes do Plano, selicita aulerizagdo ao Presidente da
Cimara ou Vereador com competéncia delegada, ou Chefe de Divisio com cumpeténcia delegada para o efeilo. paraa aquisicio
do bem. servigo ou empreitada de obra pablica.
2 — Apos aulorizagio superior da informagdo. esta € tramitada para os SACP-DAF, que iniciard o processo de despesa
{cabimento ¢ requisigio).
3 — No processo de despesa, apenas 0s SAC-DAF tém competéncia para confirmar e validar o cabimento € o compromisso,
devendo ainda validar todos os elementos conlabilisticos do processo de despesa e regularizar as suas desconformidades.
Artigo 54."
Faturas
| — Todas as faturas ou documentos cquivalentes serio alempadamente entregues nos SAC-DAF, com vista a0 seu imediato
registo contabilistico e alualizacio permanente das responsabilidades financeiras da autarquia peranie terceiros
2 Todas as faturas ou documentos equivalentes que ndo cstcjam devidamente suportados por processos de despesa
(cabimento e compromissu). sio prontamente devolvidos ao fornecedor, salvo nos casos definidos na Lei.
3 — O3 SAC(DAP), tramitaim as faturas ou documentos equivalentes para as respetivas Unidades Orgénicas reguisitantes por

via eletrénica. para sua confirmagdo quanlitativa ¢ qualitativa.

pu
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4 — Todas as faturas ou documentos equivalentes, sBo conferidos ¢ confirmados pelas respetivas Unidades Orgénicas
requisitantes através de earimbo adequado, assinatura de quem confere ¢ respetiva data.
5 — No caso das {aturas ou documentos equivalenics terem um valor superior ds respetivas requisicoes, devera a Unidade
Orgénica requisitante informar das razdes de tal diferenca, solicitando autorizagdo superior para a realizagiio de um processo
de despesa adicional.
6 — Poroutra lado, sempre que o valor das faturas ou documentos equivalentes seja inferior a0 montante da requisigio, devera
o0 servige requisitante propor a descabimentagio da diferenga.
7 — Sempre gue uma fatura ou documento cquivalente for objeto de uma note de crédito. deveri a Unidade Orginica
requisitante informar os SAC-DAF, que {icard responsadvel pela sua gestio.
§ — No caso de fatura referente a empreitada de obra piblica, deve, a Unidade Orgdinica competente, indicar na respetivo auto
de medigio o valor do auto ¢ a percentagem de reforgo & caugo, se existir, entre outra informaciio importante, a qual tramitard
para os SAC-DAF.
9 — 05 SAC-DAF confirmam a fatura referente a empreitada de obra pablica comparando com o auto de mediclo devidamente
assinado por quem represenia o Municipio neste ato, depois de devidamente validada pela Subunidade Ocgdnica de Obray
Piblicas da Divisfio de Obras. Servigos Urbanos e Ambiente.
i0 — No caso de existéncia de fatura recebida em mais de uma via, é aposto nas copias, de forma clara ¢ cvidenle, um carimbo
de “duplicado”.
11 — As ordens de pagamenta s& serdo emilidas pela Secgdo de Contabilidade, apds a conferéncia das faturas com as respetivas
requisighes externas ou contratos que Ihe precederam, salvo nos casos em que a fatura ou documento equivalente comesponda
ao valor de um auto de medicdo devidamente validado pela respetiva Unidade Orgénica e nos termos do ponta 7, do presenice
artigo.
Artigo 55.°

Reconciliagdes de Contas de Terceiros
} — A Subunidade Organica de Gestdo Financeira efetuard mensalmente as reconciliagdes dos extralos das conias correntes
de Clientes, Fomecedores, Outros Devedores e Credores ¢ Estado e Outros Entes Pablicos, com as respetivas contas da
autarquia, através de um colaborader designado rotativamente para o cftito, pelo Chefe da DAF, que ndo se encontre aleto a
Seclio de Contabilidade. nem tenha acesso as respetivas conlas correntes.

2 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagées referidas no ponto anterior, cstas sio averiguadas ¢ prontamente

regularizadas

CAPITULO VI
Existéncias/consumiveis

Artigo 56."

Armazém
1 — Atendendo A especificidade da atividade ¢ dimensdo dos bens destinados a stock, o Municipia dispie fundamentalmente
de dois espagos fsicos para o armazenamento: o armazém classificada conw Armazém |, localizado no Estaleira Municipal
silo na Zona Industrial, sob a responsabilidade ¢ competéncia do Setor de Apoio Administrativo das Obras da DOSUA e 0
armazém classificado comoe Armazém 2. Jocalizado no Edificio Téenico, sito no Rua dos Sapateiros, sob a respunsabilidade ¢
compeléncia dos SAC-DAF.
2 — Para cada armmazém sera nemeado um responsavel.
3 — Todas as entradas e saidas de bens dos armazéns sdo obrigatoriamente registadas na aplicagio inforndtica em uso para o
efeito.

Artige 57.°

Recegio de Bens

b
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1 = [ expressamente proibido rececionar qualyuer tipn de bem, sem que o mesma venha acompanhado da respetiva guin de
remessa ou falurs,
2 — A recegdo dos bens ¢ feita pelo responsdvel do armazém ou servigo requisitante, que procederd & conferéncia fisica,
qualitativa ¢ quantitativa, confrontando com as respetivas guias de remessa. requisicio externa ou fatura, nas quais, sio apostos
carimbos de “conferide” ¢ “recebido”.
3 — Os documentos referidos nos niimeros anteriores sio remelidos aos SAC-DAF que providenciara o respetivo registo nas
fichas de existéncias.

Artigo 58.°

Saida de Bens

| — A saida de bens dos armazéns, s6 € permitida mediante a2 apreseniugo da correspondente requisigio intema, devidamente
visada pelo responsdvel da Unidade Orgénica requisitante ou quem ele tenha delegado.
2 — Os bens nio utilizades c/ou ndo consumidos deverdo ebrigatoriamente dar entrada em armazém, através da compeicnle
puia de devoluglio elaborada pela Unidade Orgdnica requisitante.
3 — Ficam os respansiveis dos armazéns. encarregues de conferir e validar os movimentos de regularizagao referidos no ponte
2 do presenic anigo. na respeliva ficha de existéncias.

Artigo 59.°

Gestio

| — Na tontabilizagdo das existéncias € adotade o sistema de inventdrio permanents,
2 — As existéncias siio valorizadas no custo de aquisiclio ou de produglio, e custeadas 4 saida dos armazéns de acordo com o
custe médio ponderado.
3 — Para minimizaor a obsolescéncia, dunifcagiv, deterioragdio. desperdicios € monos. os primeiros bens a enlrar em armazém
deverdo ser os primeiros a satis (uzer as requisigdes internas
4 — Os responsaveis pelos armazéns deverdo definir niveis de stocks minimos de forma a evitar eventuais ruturas.
§ — Asexisténcias deverio estar adequadamente arrumadas. separadas e protegidas, de forma a permitirem um manuseamento
ripido e seguro. estando o acessa avs armazens condicionado aos colaboradores autarizados.
6 — As existéncias deverdo estar devidamenie cobertas por seguros adequados contra roubo. incéndio, quebras ¢ outros riscos.
7 — Os movimentos de slock efetvados na aplicagdo informdtica, devem assegurar que os scus saldos comrespondam
permanentemente 405 bens existentes nos mesmos armazéns.

Artigo 60.°

Auditoria
| — Trimestraimente, as existéncias em armazém poderdo ser sujeilas 8 uma inventaringio/contagem fisica. podendo utilizar -
se lestes de amosiragem. com o objetivo de comparar a informagdo existente nos respetivos registos informaticos.
2 — Para a reatizagdo da inventariagio/contagem fisica é designado pelo Chefe da DAF, utm colaborador desta Divisdo. que
conjuntamente com um colaborador afeto a cada um dos armazéns. elaboram relatérios de auditoria.
3 — Quando for o caso, proceder -se -4 prontamente ds devidas regularizagdes nas aplicagdes informdticas com o ohjetivo de
alualizar as contas correntes de exisiéneia.
4 — Do relatdrio de auditoria podem ainda surgic sugestdes de melhoria de processos e procedimentos. tendo em vista a

melhoria continua e as melhores praticas de gestio.

CAPITULO VIl
Imobilizado
Artigo 61.°

Inventario e Cadastro

E.

S
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I — O inventdrio e cadastro do patriménio municipal compreende todos os bens moveis e imoveis, direitos ¢ obrigagdes
constitutivos dos mesmos, nos termos dispastos nas Normas de Conlabilidade Publica (NCP) no dmbite do SNC -AP, _B:D
nomcadamente as NCP's 3, 4. 5, 6, 8 ¢ 9 ¢ de outra legislagdo em vigor.
2 — Os bens sujeitos ao inventdrio ¢ cadastro. compreendem os bens de dominio publico, os bens de dominio privado
municipal, os bens ¢ patriménio historico e os bens em regime de locagio em que ¢ Municipio seja responsdvel pela sua
administra¢do e controlo.
3 — Aos bens afetos a atividades desenvolvidas pelo Municipio de Torre de Moncorvo, independentemente de niio ser 0 seu ]
titular, aplica -se o principio contabilistico da substincia econdmica sob a forma legal, consignado na cstrutura concetual do @-M
SNC -AP.
4 — O3 bens aletos a atividades concessionadas pelo Municipio de Torre de Moncorvo a terceiros, independentemente de ndo
ser o legitimo proprietdrio. aplica -se o principio contabilistico da substdncia econémica sob a forma legal, consignado na
estrutura concetual do SNC -AP.

Artigo 62.°

Etapas do Inventirio -

As ctapas que constituem o inventdrio s3o as seguintes:
a) Arrolamento — Consiste na elaboragfio de um rol de bens a inventarisr;
b) Classificagio — Consta na repartigio dos bens pelos diversos codigos:
¢) Descrigdo -— Cifra -se na descrigiio das caracteristicas que identificam cada bem;
d) Avaliagio —- Consisle na atribuigio de um valor ao bem:
¢) Colocagio de marcas — Colocagio de ctiquetas nos bens inventarisdos, com o cédigo que os identifique

Artigo 63.°

Cadastro

{ — Cada bem arrolado tem uma ficha de cadastro individual, na qual, ¢ realizado um registo permanente de todas as
ocarréncias que sobre ele exislam. desde a sua aquisiE0 ou produgiio. doagdo, permula ou outro. até 20 seu abale.
2 — Cado bem deve ser cadasirado de “per s, desde que constitua uma pega em funcionalidade autjnoma e que possa ser
alienado individualmente.
3 —— Padem, nu entanto, serem cadastrados bens considerados come um grupe de bens,
desde que adquiridos na mesma data e com igual taxa de depreciagio.

Artigo 64.°

Conta Patrimonial

1 — A conia patrimonial constitui o elemento sintese da variagio dos clementos constitutivos do patriménio municipal. de
acorde com o disposio ne classificador complementar 2 — Cadastro ¢ Vidas Litcis dos Ativos ¢ no Plano de Contas
Multidimensional, do Decreto-Lei n.® 192/20135, de 11 de setembro.
2 — Na conla patrimonial, serfio evidenciadas todas as ocorréncias verificadas ne patrimenio municipal, durante o ano
ceonimice.

3 — A conla patrimonial serd subdividida scgundo a classificagio de atividade ¢ de acorde com o classificador complementar
.

Artigo 65.°
Regras Gerais de inventariagio
| — As regras gerais de invenlariagiio devem ohedecer as fases seguintes:
4} Os bens devem manter -se em inventario desde o momento da sua aguisigio ou produgdo. doagdn, permula vu vutro. até
av seu abale;
b) Os bens que evidenciem ninda vida il (boas condicdes de funcionamento) € que se cncontrem totalmente amortizados
deverdo ser, sempre que se justifique, objeto de reavaliago por parte de vma comissdo a ser nomeada pele Orgdo Exccutivo,

sendo-lhe fixade um novo perindo de vida itil:
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¢} Nos casos em que ndo seja possivel apurar o ano de aquisicdo dos bens, adola -se o ano de inventdrio inwial para se
estimar o periodo de vida Gtil. que corresponde ao periodo de utilizagiio durante o gual se amortiza totalmente o seu valor;

d} A identificagio de cada bem (az -se mediante a alribuigio de um cddipo. correspondente ao classificador complementar
2, um cadigo de alividade e um nimero de inventirio. que serio afixados nos préprios bens:

€) As alteragbes e abates verificades no patriménio. serdo objeto de registo na respetiva ficha cadastral com as devidas
especificagoes;

f) Todo o processo de inventario e respetivo controla deverd ser efetuado através de meios informaticos adequados.

Artigo 66.° Pﬂ.wﬂ

1dentificaciio dos Bens

| — Os hens serdo identificades através de: L
a) Classificador complementar 2; ,L
b) Cédigo de atividade:
¢} Nimero de inventirio:
d) Nimero de ordem.
2 — No bem seri colocado umn nimero de inventério. que pennita a sua identificagiiv, através de codigo de barras.
1 — O classiticador complementar 2, define o cédigo que identifica o tipo do bem e o bem, conforme definido na respetiva
tubela dnica,
4 — O cidigo de atividade identifica a divisio. o servigo, a secfio ou gabinete 20s quais os bens estdo aletos, em conformidade
com o regulamenty de organizagio dos servigos municipais em vigor
5 — O piimero de inventdrio é um namero sequencial, que € atribuido 0 bem. aquando da sua aquisicio ou predugio. deagiio,
permuta ou outre. sendo atribuido o n.° | ao primeiro bem a ser inventariado.
6 — (s bens mdveis identificam -se a partir da designagiio, marca, modelo e atribuigio do respetivo cddige correspondente do
¢lassilicador complementar 2. ndmero de inventario. ano de aquisigio ou produgdio. cuslo de aquisi¢do ou cusle de produgédo
ou outro, definido em Norma de Contabilidade Pablica (NCP).
7 — Os bens imoveis identificam-se com a atribuigiio do niunero de inventario. indicagio geografica do concelho e da freguesia
¢ dentro desta, localizagdo. confrontacdes. denominagio do imbvel (urbano. ristico, misto ou outros), natureza dos direilos de
utilizagao. destinagio, caracterizagio fisica {dreas nimeros de pisos, estado de conservagio). ant de construgio das edificagdes
natureze juridica {dominio piblico ou privade). inscrigdo matricial. descrigio na Conservatéria do Registo Predial, custo de
aquisi¢io, custo de produgdo ou outro, metodologicamente definido nus NCP,
¥ —— Os prédios rdsticos sdo delitnitados por marcos. que serdlo da responsabilidade do Setor de Obras Piblicas. Administragdo
Direta. Fiscalizagdo e Topografia dn Subunidade Organica de Obras Pablicas da Divisiio de Obras, Servigos Urbanes ¢
Ambiente (DOSUA-SOPADFT),
9 — Os edificios municipais devern ostentar placa com a identificagdo “Patriménio Municipal™.
10 — Os veiculos e maquinas municipais s#o identificados por placa propria neles aposta, devendo ainda no exterior ostentar
visivelmente a identifica¢do da auterquia.
Artigo 67.°
Competéncia da Unidade Orginica Responsivel pela Inventariacio do Patriménio

Compete avs Servigos de Patriménio do DAF (SP-DAFY:

a) Conhccimento ¢ afetagio dos bens do Municipio:

b} Assegurar a gestio e controlo administrativo do patriménio municipalz

¢} Lxecular e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisigio, transteréncia, permula, doagdo, de venda de bens
¢ do respetivo abale, entre outros;

d) Manter atualizadas as folhas de carga de todas as Unidades Orgénicas e envid-las para validagldo, sempre que haja
necessidade;

¢) Proceder ao inventdno anual;
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) Realizar inventariagbes/contagens fisicas periddicas dos bens méveis, de acordo com as necessidades do servigo.
Artigo 68.°
Competincia das Restantes UInidades (rginicas
I — Compete a todas as Unidades Organicas:

a) O fornecimento de todos os elementos que Ihe sejam solicitades pela Unidade Orginica que gere administrativamente o
palrimonio municipal;

b} Zelar pelo bom esiado de conservagdo dos bens que Ihe tenham sido confiados:

¢} Informar a DAF da aquisicdo, transferéncia, permuta, abate ¢ venda de bens méveis e imoveis, entre outras:

d) Manter atualizada a folha de carga dos bens pelos quais s3o responsaveis;

€) Sempre que haja celebragdo de escrituras (compra. venda. permula. cedéncia, entre outras). a unidade orgdnica envolvida
nas mesmas, fornecera os clementos necessdrios 3 DAF, para que esla possa proceder ao respetivo registo conlabilistico ¢
providencic o seguro adequada, sendo a inscrigio matricial dos bens e o respetivo registo predial da competéncie dos Servigos
Juridicos da DAF (SJ-DAF);

B No licenciamento de processos de loteamento, 2 Subunidade Orgénica de Planeamento e Gestio Urbanistica, da Divisio
de Obyras. Servigos Urbanos e Ambiente, fomece aos SJ-DAF todos os elementos descriminados do respetivo lotcamento, para
que esias efetuem a regularizacgio contabilistica, de acorde com a NCP especifica e proceda aos respetivos registos matriciais
¢ prediais. e diligencie a emiss3o da Caderneta Predial e da Certidao da Conscrvatoria do Registo Predial;

g} Compete & Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, fornecer a conta final das cmpreitadas de obras piblicas ¢
por administragio direta, bem como, a percentagem de acabamento da obra que comresponde ao seu nivel de exceugio global.
4 SOGF-DAF, que procederd 4 sua regularizagio contabilistica de acordo com o previsto nas NCP’s:

h} Compete an Scrvigo de Bibliotecas da Divisdo de Agdo Sociai, Culiura ¢ Educagdo, a inventariagdo dos livros e outras
obras adstritas & mesma, que, deve ser elaborado em impresso proprio e em duplicado, sendo uma das copias entregues 3 SOGF-
DAF. que procederi i sua regularizagiio contabilistica de acordo com o previsto nas NCP's:

i} Compele ao Setor de Arquivo, Arqueologia e Histéria da Divisde de Acdo Social. Cullura e Educacio. a invemariagio
das pecas de arqueologia. de arte. ¢ oulras, adstritas i mesma, que deve ser elaborode em impresso proprio ¢ cm duplicado.
sendo uma copia entrcgue 3 SOGF-DAF, que procedera A sua regularizagdo contohilistica de acordo com o previsio nas NCP's:

J) Sempre que seja adquindo um Alivo que passc a fazer parte integrante do Ativa imobilizado, os SP-DAF tramitario a
informagdo ans SOGF-DAF. que procederd A sua regularizagdo contabilistica de acordo com o definido nas NCP's;

k) As dreas ¢ prédios. ebjefo de cedéncin. devem cvidenciar as respetivas medidas e conlrontagbes. bern como serem
delimitadas com marcos, nos termos da Lei em vigor, da responsabilidade dos DOSUA-SOPADFT.

2 — Entende -se por folha de carga, o documento onde serio descritos todos os bens existentes numa Scegio. Servigo, Gabinele,
Sala, ele.
3 — Entende -s¢ pur alivo imobilizado todos os bens suscetiveis de perdurarem por um periodo superior a um ane, em condigdes
normais de utitizagio, com exceglio dos bens com valor individual inferior a 100 euros, em conformidade com o dispuste na
Let.

Artigo 69.°

Aquisigdo
| — O processo de aquisigio dos bens maveis e iméveis do Municipio obedecerd ao disposto na legislagio em vigor ¢ oy
principios gerais da realizagdo da despesa descritos na presenie NCI.
2 — O tipo de nquisi¢do de bens serd registado na ficha de inventirio, de acordo com a seguinte codificagino:

1. Aquisigdo a titulo oneroso;

2. Aquisigiio por cessdo a titulo definitivo;

3. Aquisi¢2o por transferéncia. troca ou permuta;

4. Aquisigio por expropriagdy;

5. Aquisigiio por cedénein:
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6. Aquisicdo pur duagdo, heranga. Jegado ou perdido @ favor do Municipio:
7. Aquisigio por dagdo em cumprimento:

8. Locacio:

9. Outros,

Artigo 70.°

Registo de Propriedade
I — € registo define a propriedade dos bens, implicands a inexisténcia do mesmo a impossibilidade de alienagio do bem.
2 — Os bens sujcilos a registo sdo, além de todos os bens iméveis do dominio privado municipal. os veiculos automdveis ¢
reboques.
3 — A inventariagio dos imoveis pressupbe a existéneia de titulo aquisitivo efou de wiilizagio vilido ¢ juridicamente
regularizado, tanto nos casos em que confira a posse ou o dircito de uso, a favor da entidade ¢ que por esta sio controlados.
4 — s prédios na posse do Municipio. adquiridos a qualquer titulo hd longos anos, mas que ainda ndo estdo inscritos a favar
do Musicipio, deverio ser objelo da devida inscrigio na mattiz e do devido regista predial na Conservatoria do Registo Predial.

$ — Esi3o ainda sujeitos a registo lodos os factos. agdes e decisdes previstas na legislagio em vigor.

Artigo 71.°
Realizacio ¢ Aulorizagio da Alienaciio
| — Compete 3 DAF informar sobre 0s bens passiveis de serem alienados, permutados, doados, entre outras formas de
negociagio,
2 — $o6 poderdo ser alienados bens. mediante deliberagdo da Assembleia Municipal ou da Cémara Municipal. ou pelo
Presidente da Ciimara Municipal ou Vercador com competéncia delegada. de acorda com o disposto na Lei
3 — A demolicio e destruigdo de edificios e equipamentos deve ser devidamente informada e comunicada pela Divisio de
Obras. Servigos Urbanos e Ambiente com o objetivo de se procederem s respetivas regularizagdes contebilisticas. bem como,
as devidas atualizages registrais. junto da Conservatdria do Registo Predial e da Autoridade Tributaria e Aduvancira
Artigo 72.°
Formas de Alienagio
1 — A alienagao dos bens imoveis serd efetuada em conlormidade com a deliberagac da Assembleia Municipal. da Cimara
Municipal ou pelo Despacho do Presidente da Cémara vu Vereador com competéncia delegada. de acordo com os limiles
definidos na Lei e das delegugdes de compeléncias.
2 — A alienagdo dos bens mbveis considerados dispeniveis. faz -se através de um procedimente por hasta plblica ou por
cencurso pablico. em conlormidade com o previsio ne n.° 1. do artigo 9.°, do Decreto-Lei n® 307/94, de 21 de dezembro.
3 — De acordo com o disposto no n.° 2. do artigo 9. do dispositivo legal referide no ponto anterior. o alienago de bens maveis
poderi ser realizady por negociagdo direta guando:
a) O adyuirente for uma pessoa coletiva pablica:
b} Em cosos de urgéneia devidamente fundamentados:
¢) Quandu se presuma fundamentalmente gue das formas previstas ne nimero anterior ndo resulte melhor prego:
d) Quando nio tenha sido pessivel alienar por qualquer das formas previstas no ndmero enterior.
4 — Independente da forma de alicnagdo. serd sempre laviado um avlo de venda.
Artigo 73.°
Abste
| — As siluacdes susceliveis de originarem abates sdo:
4) Alienagio a titulo definitivo;
b} Furlo. roubo ¢ incéndio:

¢) Cessdo, doagdo;
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d) Transferéncia:
e) Troca ou permuta;
) Demoligio ou destruigdo;
g) Declaragio de incapacidade do bem.
2 — 0 abate de bens ao inventirio deveri consiar da ficha de inventario de acordo com a seguinte tabela:
01 — Alienacio a titulo oneroso:
02 — Alienagio a titulo gratuito:
03 — Furto/roubo;
(4 — Demolicho ou destruicio:
(5 — Transleréncia:
06 — Troca ou permuta:
07 — Outros.
3 — Na situagio de cessdo ou doagio de bens, bastaré a certificagdo das decisdes dos orgdos municipais, para que a DAF
proceda ao seu abate.
4 — Quando se trate de furio ou rovbo, devera aguardar -se pela decisio judicial sobre a queixa apresentada nas autoridades
competenles.
5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, demolig#io ou destruiglo, deverfo ser as respetivas Unidades Orglnicas
responsaveis pelo bem, a apresentar & DDAF proposta devidamente autorizada, acompanhada do respetivo Auto de Demoligdo.
sendo elahorados os respetivos autos de abate.
6 — Quando se (rate de alienagio. doagdo troca ou permuta de bens iméveis, o abate $6 serd registado conabilisticamente com
a respetiva escrilura pablica ou auto de venda,
Artigo 742
Cesslio
1 — No casn de cedéneia de bens a outras cntidades devera ser lavrado um sulo de cessio. pela DAF eu por escritura piblica,
quando a Lei imponha esta formalidade
2 — 56 poderio ser cedidos bens mediante deliberagiio da Assembleia Municipal ou da Cimara Municipal, ou por Despacho
do Presidente da Cimara Municipal ou Vergador com competéncia delegada, de acordo cam o disposto na Lei.
Artige 75.°
Transferéneia
| — A transferéncia de bens méveis entre Divisdes, Secgdes, Gabinetes, Salas, eic.. 56 poderd ser efetuada medianie autorizagio
do Presidente da Cmara ou Vereador com competéncia delegada ou dirigente da unidade organica e sempre com conhecimento
dos SP-DAF, que atualiza a respetiva ficha cadastral.
2 — No caso de transferéncia de bens, serd lavrado o respetive auto de lransferéncia da respensabilidade do cedente. o qual
devera informar a DAF. que prontamente regulariza a respetiva ficha cadastral.
Artigo 76.°
Furtos, Roubas, Incdndios, Extravios ou Destruigio de Marcas
| — Logo gue constale um furlo, roubo, incéndio, extravio ou destruigao de maree, deverd a
Unidade Orgénica que tem os bens 3 sua responsabilidade, proceder do scguinte modo:
a) Panticipar no Presidente da Cimara ¢ as autoridades policiais competentes;
b) Lavrar o auto de ocorréncia, no qual se descrevero os objelos desaparceidos. indicando os respetives nimeros de
invenldrio € os valores constantes da ficha de inventdrio, devidemente atualizado.
2 — Compele ao responsivel da Unidade Organica onde se verificar o furto, roubo ou incéndio, em colaboragio com a DAF,
claborar um relatério. no qual, serdo descritos os numeros de inventario e respetivos valores dos objetos desaparecidos. que

apos sutorizagdo superior, serdo regulasizados nas respetivas fichas cadasirais.

e

&
|

ye
h
(Al




NIPG :2275/20 2020,INF18.1,IN.579

3 — Compete ao responsdvel pela Seegdo. Servigo. Gabinete. Salka. ete. onde se verilicar o extravio ou destruigie de marcas
identificativas do bem, informar a DAF do sucedido para efeitos de atvatizagio da ficha cadastral. sem prejuize do apuramento
de posteriores responsabilidades.

4 — A participagdo as autoridades so deverd ser eleluada, apds serem esgotadas todas as possibilidades de resolugdo intema
do casv.

5 — Caso se apure o colaborador responsavel pelo extravio do bem, o Municipio devera ser indeminizado, para que se possa

adquirir outro que o substilua. sem prejuizo. se for caso disso. de instauragdo do competente processo disciplinar.

Artigo 77.°
Seguros
Todos os bens mdveis ¢ iméveis do Municipio deverdo estar adequadamente segurados. competindo tal tarefa & DAF, com
hase em autarizagde do Presidente da Cmara ou Vercador com competéneia delegada para o cleito € com a colaboragdo de
informagio das restantes Unidades Organicas
Artigo 78.°
Critérios de Mensuragdo do Imobilizado
Os critérios de mensuragdo dos Ativos Fixos, [ntangiveis e das Propriedades de Investimento estdo definidos nas respetivas
Normmas de Contabilidade Publica no &mbito do SNC -AP, de acordo com as seguintes regras:
a) Os Ativos Fixos, incluindo os investimentos adicionais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aquisigdo ou
ao cusio de producio. salvo se outro critério for definido na NCP respetiva;
b) Considera-se comeo custo de aquisi¢do de um Alive Imobilizado, a soma do respetivo prego de compra com os gastos
supoeriados direta e indiretamente para o colocar no seu estado operacional;
¢) Considera-se como custo de produgéo de um bem a soma dos custos das matérias-primas e outros matenais diretos
consumidos, de mao -de -obra direla e de outros gastos gerais de fabrico necessarios para os produzir:
d) Os custos de distribuigdo. de administragfio geral e financeires ndo sio incorpordveis no custo de produgio:
¢} Sem prejuizo do principio gerai de atribuigio dos juros suporlados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se deslinam a Ativos invenlaridveis. os respetivos custos poderdo ser imputados 4 compra e produgdo dos mesmos. durante o
perivde em que estiverem em curso. desde que 1sso se considere mais adequado ¢ se mostre consistente nos termos definidos
na correspondente NCP. Se a consirugdo for por partes isoldveis. logo que cada parte estiver completa e em condigdes de ser
ulilizada cessard a imputagdo de juros a ela inerentes:
1 Quando se trate de Alivo Fixo ou Intanpivel obtido a titulo pratuito, considera -se o valor resultante da avaliagio. do justo
valor ou do valor patrimenial tributdrio, conforme definido na respetiva Norma de Contabilidade Pablica:
g) Caso este critério ndo seja exequivel, ¢ imobilizodo assume o valor zero até scr objeto de uma grande reparagiio.
assumindo entéio o monlante desla:
h) Na impossibilidade de valorizagiio dus bens ou quando estes assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo as
demonstrugbes financeiras e justificada aquela impossibilidade:
i} No caso da inventariagdo inicial dos ativos de iméveis cujo valor de aquisi¢io se desconhega. aplica -se o critério do
valor patrimonial tributirio. conforme disposto nas NCP's;
Iy Regra geral, os bens de imobilizado nio sdo suscetiveis de reavaliagfio. salvo se existirem normas que a autorizem ¢ que
definam os respetives critérios de valorizagdo.
Artigo 79.°
Depreciagoes e Amortizagdes
| — O método para o cilculo das depreciagdes e amortizagdes do exercicio € 0 das quotas constantes por duodécimos, devendo

as alteragdes a esla regra ser explicitadas nas notas av Balango e 4 Demonstragdo de Resultados, conforme descrito nas NCP's.

LT
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2 — Para efeitos da aplicagio do método das quotas constantes, a quota anual de depreciagiio e amortizagio determina -se *
aplicandy aos montantes dos elementos do Ative Fixo e Intangivel em funcionamento, as taxas de amortizagdo em lungo da
vida util delinidas no classificador complementar 2, do Decreto-l.ei n.° 192/2015, de 11 de sctembro.

3 — O valor unitirio c as condi¢des em que 0s ¢lemenlos do Ativo Fixo ¢ Intangivel sujeitos a depreciaglio ¢ amortizagio

possam ser depreciados e amortizados num sé exercicio sio os definidos nas NCP's.

Artigo 30.°
Subsidios s0 Investimento
I — A ficha de invemidrio dos elementos patrimeniais atives que beneficiam de comparlicipagies linanceiras {nacionais,
comunitdrios ou quaisquer outros) para a construgdo, beneficiagdo ou aquisicdo. sera devidamente discriminado do respetivo C’Q&*JS
financiamento obtido e inscrito na vista prépria da aplicagdo informética, pelos SAC-DAF.
1 — A depreciagio ¢ amortizagio dos bens objeto de comparticipagda financeira deve respeitar o definide na NCP {/l
correspondente,

Artigo B1.°
Grandes Reparagies e Conservacdes

Sempre que se verifiquem grandes reparagBes ou conservagdes de bens que aumentem o vatlor ¢ o periodo de vida iitil ou
ccongmico dos mesmos, deverd tal facto ser comunicado 3 DAF pela Unidade Organica que tem & sua responsabilidade o bem,
para cftitos de regislo/atuatizacio da respetiva ficha, de acordo com o dispusto nas respetivas NCP's,

Artigo 82.°

Imparidades

! — Quando, & data do Balango. os elementos do Ativo Fixo e Intangivel. seja ou ndio limitada a sua vida Gtil, tiverem uma
perda de bencficio econémico futuro ou potencinl de servigo. deve sor efetuado o registo contabilislico da respetiva imparidade
nos termos da respetiva NCP. O registo contabilistico de imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os
motivos que a originaram
2 — Retativamente a cada um dos elementos de rendimentos de propriedade que tiverem a data do Balanco um valor inferior
ao registado na contabilidade, este deverd ser objeto do correspendente registo contabilisiico de imparidade. nos termos da
NCP especifica. O registo contabilistico dc imparidade devera ser revertido sempre que deixarem de existir os motivos que a
originaram.
3 = Sempre que ocorram situagdes que impliquem a perda de beneficio econémico futuro ou potencial de servigo de uin Alivo
Fixo, Intangivel ou de Rendimento de Propriedade. devera a Unidade Organica que gere esse Alivo. comunicar aos SP-DAF.
para procedimento dos registos contahilisticos referidos nos pontos 1 ¢ 2 do presente anigo.

Artige 83.°

Alteragiies Patrimoniais ¢ Vida Uitil dos Bens

Na fase de administragio. as alteragies patrimoniais que modifiquem o valor do bem ou a sua vida Gti) serdo registadas nas
fichas de inventirio de acordo com o seguinte:
AV — Acréscimo de vida onl;
GR — Acréscimo de valfor com ou sem acréscimo de vida util. por forga de grande reparagio ou beneficiagio;
DE — Desvulorizagio cxcecional. por razdes de obsolescéncia, deterioragio. eic.:
VE — Valorizagdo excecional por razées de mercado,

Artigo 84.°

Auditoria
§ — Mensalmenic, seriio confrontadas os registos do patrimanio municipal com os registos constantes na contabilidade, pusr
elementos designados pelo Chefe da DAF, que ndo estejam dirctamente relacionados com a gestdo do patriménio municipal
2 — Trimestralmenic e por amostragem, o imobilizado § sujeito a auditoria fisica e a sua contagem confrontada com os valores
existentes nos respelivos registos, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Caracterizagiio da contagem, com a data, local e material a ser auditado;
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b) Designugdo do responsivel pelo inventirio ¢ constituigio da equipa onde deverdo constar elementos do setor objeto de
auditaria;

¢} Forma de realizaglo do mesmo ¢ aspelos julgados pertinentes,

d) As folhas de carga sio enviadas 35 respetivas Unidudes Orgénicas para validagio:

e} Regularizagies das nio desconformidades nos registos ¢ apuramento das responsabilidades. quando for o caso.
3 — Sempre que necessério, serd realizada uma auditoria fisica do imabilizado de gualquer espago municipal, seado

confruntados os valores existentes com os respetivos registos patrimoniats.

CAPITULO IX
Disposigdes finais ¢ transitorias
Artigo 85.°
Interpretaglo ¢ regras operscionais

Compete 4o Presidente da Camara Municipal. decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decorrentes da
aplicagdo da presente NCI.

Artigo 87.°

Aprovagdo de modelos

Compeie & Camara Municipal, mediante proposta da DAF. aprovar dos modelos documentais necessarios 4 boa execugio da
presente NCIL

Artigo 88."

Revogagio
Coum 4 entrada em vigor da presente Norma de Controlo Intemo. considera -se automaticamente revogada a atual Norma de
Controlo Interno em Vigor.

Artigo 89.°

Entrada em vigor

A presente Norma de Controlo Interno entra em vigor no primeiro dia duf do més seguinte & sua publicagdo no Didrio da

Reptblica.
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DADOS ORGAMENTAIS

Indicagdo Orcamental

1

Indicagdo das GOP'S - PPI/PAM

o dus

Indicacdo da Dotagdo Disponivel

K

Indicagdo de Reforgo Orcamental

Indicagdo de Contrapartida para
Reforco Orcamental

V1)

Existéncia de Fundos Dispaniveis

DADOS .DO FORNECEDOR

Identificacdo

Contribuinte

DESCRICAO DOS BENS E/OU
PRESTACAO DE SERVICOS

Cédigo de CPV

Tipo de Procedimento

Valor Base

Taxa de IVA

Previsdo da data da 1.2 Fatura

Previsdo de Vencimento da Fatura

OUTROS ELEMENTOS

Aquisicdo de servigos excluidos ao
abrigo do n.% 2 e 3 do artigo 619 da
Lei 114/2017 de 29/12

Gestor do Contrato

Norma de Controlo Interno

Artigo 20.¢

Observagies




