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Aos vinte e seis dias do més de janeiro de 2023 reuniu nos Pagos do Concelho de Torre de Moncorvo, o lirl do
Procedimento Concursal para Cargo de Direcdo Intermédia de 32 Grau na unidade orgénica de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, autorizade, por despacho do Sr. Presidente da Cimara Municipal de Torre de Moncorvo,

constituido por:

Presidente: Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Dirigente de 22 grau do Municipio de Alfdndega da Fé;
12 Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, Dirigente de 22 grau do Municipio de Mogadourn;

22 Vogal efetivo: José Carlos Fernandes, Diretor de Departamento do Municipio de Freixo de Espada & Cinta.
Nos termos do artigo 12.9 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeirg,
na redacdo que the foi dada pela Lel n.2 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares de cargos de direco inter-
média de 3.2 grau deverdo ser recrutados de entre trabalhadores em fungBes publicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado; a drea de recrutamente para os cargos de direcio intermédia de unidades
“orgénicas cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou cate-
gorias de grau 3 de complexidade funcional 2 que corresponda uma atividade especiiica é alargada 2 trabatha-
dores integrados nessas carreiras titulares de curso superior que nio confira grau de licenciatura.
Determina a citada lei que devem ser fixados os parametros de avaliacgio, a ponderacio & os sistemas de

valorago final dos métodos de seleciio a aplicar no presente procedimento.

Métodos de Selecdo:

Como métodos de seieglée serd utlizada a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Piiblica (EP), e avaliadas numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de seleclo, bern como na classificacdo
final {CF}, que serd obtida através da média ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de
sele¢do, com valoragdo até s centésimas, de acordo com 2 seguinte férmula:

CF=(ACx 0,30} + (EP x 0,70}

Especificagdo, concretizaclio e pontuagiio dos critérios de apreciacio:
a} AvaliacBo Curricular
A avaliagBo curricular deverd incidir sobre a qualificacio e as aptidSes profissionais dos candidatos na drea para

que o procedimento é aberto, de acordo com a férmula e pardmetros a seguir mencionados:
AC = (2HA + FP + 2EPG + AD} / 6

-
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- A habilitacBio académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a equiparagio
iegalmente reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ao parfil ex?gido, bem como a posse de outra
habilitag8o académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a concurso.

- Afbrma‘gﬁo profissional {FP), considerard os cursos ou as acBes de aperfeicoamento profissional, reiacicnadaé
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo, por pressuporem uma ofganiiat_ﬁéo
programética em ordem &s reals necessidades do servigo, que se encontrem devidamente certificadas por
entidade competente para o efeito,

- A experiéncia proﬁssicnat geral {EPG), em que se avalia o desempenho de funcBes pablicas nas dreas de
atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duraggo dessa experiéncia.

-A Avaha:;ﬁo de Besempenhc {AD), em que se aferirs a media das trés uft:mas avahag:&es do desempenhc do/a

:andidato/a, com efettos na carreira de origem.

b Htagﬁc académlca {HA] - Neste &mb;tc, o jlri del:bemu psnderar o fator L;cenc:atura correspondente a0

ggrﬂl exng:da, bem como a posse de cutra habzhta;%c académlca superior com re!evancaa parao desempenho
do cargo a concurso, afendos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura pds Belonha - 12 valores;

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre pés-Bolonha — 16 valores;

Mestrado para licenciados pré-Bolonha relacionada com a drea posta & concurso ~18 valores;

Doutoramento na ares posta a concurso - 20 valores;

- Formacdo Profissional {FP) - tendo em conta exclusivamente as ac¢les de formaglo frequentadas ou
ministradas e a sua relactio com o cargo a desempenhar, Incluem-se os cursos de poés-graduacio e
especializagBes, com interesse especifico, independentemente da data, em que foram concluidos:

Sem formacdo - 8 valores;

Até 50h de formagdo - 10 valores

lgual ou superior a 50h e até 100 hgras de formagso ~ 12 valores

igual ou superior a 100h a até 150 horas de formaglo - 14 valores

lgual ou superior a 150h a até 200 horas de formac#o - 16 valores

lgual ou superior a 200h e até 250hde formacso - 18 valores

lgual ou superior a 250h ~ 20 valores
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Sempre que a duragdo dos cursos ou a¢Bes de formacio profissional ndo seja traduzida em nimero de horas,
considerar-se-a:

Um dia - 6 horas
Uma semana + 30 horas
Um més - 120 - horas

N&o Sdo contabilizados: Encontros, jornadas, palestras, congressos, coléquios semindrios ou afins.

S8o consideradas as agbes de formago para a drea especifica da unidade orgénica a integrar.

- Experiéncia profissional Geral (EPG) - £ considerada a experiéncia profissional no exercicio de fungdes publicas
na carreird técnica superior:

Até 4 anos - 4 valores

lgual ou Superior a4 € até 5 anos ~ 8 valores
igual ou Superior a § & até 6 anos -~ 12 valores
lgual ou Superior a 6 e até 7 anos ~ 14 valores
tgual ou Superior a 7 e até 8.anos — 16 valores
tgual ou Superior a 8 e até 9 anos — 18 valores

igual ou Superior a 9 anos ~ 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD} - O Jari consideraré as trés dltimas avaliag8es de desempenho na carreira de
origem, de acordo com os seguintes critérios:

Menor de 2- 0 valores

Malor cu igual a 2 e inferior a 2,5 - 10 valores

Maior ou igual a 2,5 e inferior a 3 - 12 valores

Maior ou igual a 3 e inferior a 3,5- 14 valores

Maior guigual a 3,5 e inferior a 4- 16 valores

Maior ou igual a 4 e inferior a 4,5- 18 valores

Maior ou igual a 4,5 e inferior a 5- 20 valores

b) Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Pdblica, visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemadtica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliada de acordo com os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Na entrevista realizada pelo jari, a classificag8o a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificac8es dos

parametros a avaliar, nos seguintes termos:

A+B+C+D
EP = ‘4

Cada pardmetro de avaliagiio {A, B, C, D) ser avaliado até ao méximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:
A «kVisﬁe estratégfta; ~ | |
Elevada - 20 valores

Bba - 16 valores k

Suficiente - 12 valores

Reduzida - 8 valores

{nsuficlente - 4 valores

B - Capacidade de Organlzaco, planeamento e lideranca

Elevada - 20 valores

Boa 16 - valores

Suficiente - 12 valores

Reduzida - 8 valores

Insuficlente - 4 valores

C - Abordagem ao SIADAP

Demonstracio de conhecimento profundo do Sistema - 20 valores
Demonstracio de um bom conhecimento profundo do Sistems - 16 valores
Demonstraciio de um bom conhecimento mediano do Sistema - 12 valores
Demonstracio de um bom conhecimento reduzido do Sistema - 8 valores
D - Orientagéo para o servigo piblico

Elevada percecfio do servigo piblico - 20 valores

Suficiente percecdo do servigo piblico - 12 vaiéres

Reduzida percegdo do servigo publico - 8 valores

Insuficiente percec8o do servigo plblico - 8 valores
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A

'A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
CF ={ACx0,30) + {EP x 0,70)

sendo que:
CF - Classificagdo Final
AC - Avaliacdo Curricular
EP - Entrevista Publica

Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva ponderaggo

de cada um dos métodos de seleg3o a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
desde que a solicitem.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Presidente de Juri,

f e Ll

(Rui Amilcar Dias Martins Gongalves)

Primeiro vogal efetivo

fax  gl—rp ¢ ]
{Abel Afonso Varandas)

Segundo vogal efetivo

N

P

SN

(Josa Carlos Fernandes)
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